Entrevista

Con motivo del XII Congreso Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo la revista “Prevencion, Trabajo y Salud™ ha considerado podria ser
de mteres para los lectores conocer la opinion de diferentes sectores repre-

sentativos de la sociedad espanola en el campo de

la prevencion de riesgos laborales.

Por ello propuso una breve encuesta de tres pre-
guntas. Recogemos a continuacién las respuestas
recibidas sobre las preguntas formuladas.

José M? Cuevas Salvador

Presidente de la Confederacion
Espanola de Organizaciones

Empresariales (CEQE)

a situacion de la Prevencion de Riesgos

I Laborales ha sido recientemente analizada en

el *Informe Durdan™ v también en el marco del

Didlogo Social. ;Hay algin aspecto de esta situacion
que considere especialmente remarcable?

La decision del Gobierno de encargar al Profesor
Duran un Informe nos parecio en su dia oportuna porque
permitia diagnosticar la situacion desde una perspectiva
global. extremo éste muy importante dada la compleji-
dad de la materia.

El Informe plantea un catalogo considerable de pro-
puestas de diverso alcance. A lo largo de los proximos
meses las analizaremos v debatiremos, junto con otras
iniciatvas, sobre todo en el marco del didlogo social. Sin
duda. el Informe constituye una guia apropiada para
nuestros trabajos futuros.

.Qué cree que puede aportar este XII Congreso
Nacional de Seguridad v Salud en el Trabajo a la
mejora de la situacion?

Es evidente que un foro de encuentro como este
Congreso proporciona un valor anadido indudable v una
oportunidad para el contraste de pareceres y la reflexion
sobre un tema de esta trascendencia, tan necesitado de
un trabajo conjunto de empresas, trabajadores y
Admunistracion Pablica y, por qué no decirlo. de la
sociedad en general.

Me gustaria, por tanto, que el Congreso contribu-
vese no solo a profundizar en los conocimientos cienti-

ficos sino también a sensibilizar ain mas a todos sobre
la importancia de la prevencion.

(Cuales deberian ser, en su opinidn, las actuacio-
nes prioritarias a llevar a cabo en este sentido?

En primer lugar, creo que deberiamos sistir en la
importancia de la cultnra preventiva, La prevencion de
riesgos laborales no se construye sdlo con actuaciones
puntuales. Nunca debe bajarse la guardia aunque se
hayan adoptado medidas derivadas del proceso de eva-
luacion de riesgos. En relacion con lo anterior, las accio-
nes de sensibilizacion y formacion deben ser un objeti-
VO permaneme.

De otro lado, los empresarios estamos haciendo un
esfuerzo innovador e mversor para cumplir con eficacia
las obligactones derivadas de una materia muy comple-
ja tanmo en el plano normativo como en ¢l técnico. Por
es0. nos gustaria ver acompanado ese esfuerzo con
medidas de apoyo de diverso signo, sobre todo aguéllas
que asocian resultados positivos en siniestralidad con ¢l
estimulo financiero apropiado.

No se trata de eludir nuestra responsabilidad sino de
reclamar que la compartan también las distintas admi-
nistraciones publicas v los propios trabajadores.
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