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Lineas Generales de Actuacion del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Excmo. Sr. D. Jesus Caldera Sanchez-Capitan
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales

El pasado 18 de mayo en el Congreso de los Diputados, y a peticion propia, tuvo lugar
la comparecencia del Sr. Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Jesus Caldera, para
exponer las lineas generales de actuacion de su Departamento, en cumplimiento de las
responsabilidades encomendadas por el Presidente del Gobierno.

El Ministro manifesto que las politicas sociales garantizan la cohesion social, el
bienestar y la igualdad de los ciudadanos. Gran parte de esas politicas seran
impulsadas desde el Departamento de Trabajo y Asuntos Sociales.

Dentro de la amplitud del contenido de la exposicion destacamos todo lo referente a la
Prevencion de Riesgos Laborales, y que por su interés reproducimos textualmente a
continuacion.

Prevencion de los riesgos laborales

"Otra vertiente fundamental de la calidad del empleo es la prevencion de los riesgos
laborales y la reduccion de los accidentes de trabajo. Aparte de que las medidas para
reducir la temporalidad tendran también una favorable repercusion sobre los niveles
inaceptablemente elevados. En este aspecto, una tarea fundamental consiste en
desarrollar los acuerdos alcanzados en la pasada etapa por los interlocutores sociales.

Complementariamente, es preciso reforzar la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
continuar con el desarrollo y aplicacion del plan de choque que opera sobre los sectores
y actividades con mayores tasas de siniestralidad.

Aparte de todo lo anterior, el Presidente del Gobierno comprometi6 (Discurso de
Investidura) un plan de actuacion especifico, abordado con sindicatos y organizaciones
empresariales, para reducir drasticamente la siniestralidad laboral.

Un plan que deberia abordar, entre otras, las siguientes cuestiones:

« Larevalorizacion de los instrumentos técnicos de que dispone el Estado
adecuandolos a la nueva estructura socioeconémica de nuestra sociedad junto
con el esfuerzo de los mecanismos de coordinacion entre las diferentes
Administraciones Publicas.



La reordenacion del marco normativo de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, estableciendo controles de calidad y transparencia
en relacion con los Servicios de Prevencion por ellas gestionados.

La mejora de los mecanismos de participacion de los trabajadores y sus
representantes desarrollando un marco adecuado de representacion a nivel
sectorial y territorial. Asi como el establecimiento de un marco juridico que
facilite la actuacion de los representantes de los trabajadores en las empresas
organizadas en red.

La introduccion de programas de [+D+1 a los planes y programas de
investigacion preventiva de las empresas.

La puesta en marcha de un Plan Nacional de Vigilancia de la Salud, donde se
establezcan los mecanismos e instrumentos necesarios para una adecuada
politica de vigilancia de la salud.

La renovacion del sistema de notificacion estadistica de la siniestralidad laboral
sobre las causas de los accidentes de trabajo.

El establecimiento de garantias en relacién con el cumplimiento de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales en la ejecucion de obras y servicios
contratados por las Administraciones Publicas."



