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NOTAS PRACTICAS

Plan de acogida y adiestramiento
para trabajadores que se
incorporan a un nuevo puesto de
trabajo

El objetivo principal del periédico ERGA Noticias es sensibilizar sobre el tema de la seguridad y la
salud, aportando al mundo del trabajo las nuevas tendencias en el campo de la prevencion. Consta de
un Editorial o articulo de fondo, que ofrece diversos puntos de vista y orienta sobre temas de
actualidad relacionados con la seguridad laboral, un apartado de Noticias de interés general sobre
condiciones de trabajo, una Opinién, un Anuncio sobre las Ultimas publicaciones editadas por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y un apartado titulado: Notas Practicas, que
desarrolla, a través de temas monogréaficos tratados de forma didactica, aspectos relevantes
relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo.

Su periodicidad es bimestral y esta dirigido tanto a empresarios como a trabajadores.

EDITORIAL

Siniestralidad laboral: Buenas noticias

El pasado dia 11 de diciembre el Ministro de Trabajo e Inmigracion presenté al Consejo de
Ministros un informe sobre los dafios a la salud originados por el trabajo en el afio 2008. En
cifras absolutas el descenso en el nimero de accidentes de trabajo en jornada de trabajo ha
sido considerable, pues han pasado de 924.981 en el afio 2007 a 804.959, una reduccion del
13% que ha sido aun mas importante en términos de jornadas perdidas, que han bajado de
21,5 a 17,5 millones, un descenso del 19%. No tan favorable fue la disminucion de los
accidentes in itinere que, sin embargo, se redujeron en un 6,5%.

Los accidentes mortales en jornada de trabajo apenas variaron, pasando de 826 en 2007 a
810 en 2008, un estancamiento sorprendente después de muchos afios de descenso
continuado que hizo posible una reduccién del indice de incidencia de los accidentes mortales
del 69% en los veinte afios transcurridos entre 1999 y 2008. Habra que verificar si se trata de
un “espejismo estadistico”, pues lo mismo ocurrié en los afios 1997 y 2002 y luego se recuperé
la tendencia descendente, o bien el parén observado es un sintoma de un cambio mas
profundo.

Las enfermedades profesionales declaradas, en cambio, aumentaron en 1.690 (un 10%),
poniendo de manifiesto la mejora de la capacidad de deteccion de este tipo de patologias que
han aportado conjuntamente la nueva lista de enfermedades profesionales aprobada en
diciembre de 2006 y el nuevo sistema de registro CEPROSS, puesto en marcha por la
Seguridad Social en el afio 2007.

Aunque la mejora general de la siniestralidad debe alegrarnos por lo que representa de

disminucion de dafios a la salud, no debemos olvidar que se ha producido en el marco de una

ralentizacion importante de la actividad econémica y, por ello, cuando se supere la crisis y

vuelva el crecimiento econémico podriamos enfrentarnos a importantes aumentos de la

siniestralidad.

No deberiamos, pues, dormirnos en los laureles de la aparentemente favorable situacion

actual sino, muy al contrario, aprovecharla para sentar las bases para que la recuperacion no

tenga asociado un importante coste en términos de siniestralidad. Ello significa, en el ambito

colectivo, seguir avanzando decididamente en la implementacién de la Estrategia Espafiola y,

en el seno de cada empresa, no descuidar la actividad preventiva, aunque ahora no parezca

tan necesaria.
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INFORMACION

Presidencia de Espafia de la UE

Durante los proximos seis meses, Espafia asume la Presidencia del Consejo de la Union
Europea.

En la conferencia celebrada el pasado mes de noviembre, en Bilbao, en la que se clausuroé la
campafia de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo sobre evaluacién
de riesgos, el ministro de Trabajo e Inmigracion, Celestino Corbacho, afirmé que: “el trabajo a
favor de la salud y seguridad laboral sera una de las prioridades del ejecutivo durante la
presidencia espafiola”.

En esta misma linea, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion informé de que los proximos dias
22 y 23 de abril se celebrara en Barcelona la conferencia internacional titulada: “Contribucion a
la evaluacion a término medio de la estrategia comunitaria en materia de seguridad y salud en
el trabajo 2007 — 2012".

Anuncié también la celebracién de otras cuatro conferencias, que se realizardn a lo largo de
este semestre: “Institucionalizaciéon de la responsabilidad social de las empresas”, marzo,
Palma de Mallorca; “Economia social, sus retos y oportunidades ante un mundo globalizado”,
mayo, Toledo; “Trabajo autbnomo, el emprendimiento y la calidad del empleo”, abril, Sevilla; y
“Servicios Publicos de empleo en Europa”, mayo, Zaragoza.

Entre las lineas de actuacion sobre prevencion de riesgos laborales también anuncio la revision
de la citada Estrategia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, que tiene
como fin reducir la siniestralidad laboral.

Iremos informando de éstas y otras actividades relacionadas con la prevencion de riesgos labo-
rales, bajo la presidencia espafiola de la Uni6n Europea.

08/01/2010 El Presidente del Goblerno con los PreS|dentes deI Consejo Europeo
y de la Comisién Europea.
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Novedades en la pagina web del INSHT

El portal web del INSHT ofrece algunas novedades de interés para todos los usuarios, entre las
que destacamos las siguientes:

e La nueva edicion de la Guia técnica sobre sefializacién de seguridad y salud en el trabajo,
que proporciona criterios y recomendaciones que pueden facilitar a los empresarios y a los
responsables de prevencion la interpretacion y aplicacion del Real Decreto 485/1997, de
14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud
en el trabajo.

e EIl Catélogo colectivo de la Biblioteca del INSHT, que reune los fondos documentales de
los cuatro Centros Nacionales, pudiéndose dirigir la consulta al fondo documental colectivo
o0 bien al fondo documental de cada Centro Nacional. La informacién se actualiza
trimestralmente.

e La publicaciébn Erga Tebeo La ensefianza de la prevencion en la escuela primaria.
Metodologia y herramientas, que agrupa en forma de cuaderno los 10 tebeos
descargables, y editados por el INSHT.

e Un acceso directo al portal Linea Prevencion. Informacién y asistencia en prevencién
(www.lineaprevencion.com), servicio gratuito de La Fundacién Laboral de la Construccion,
de asistencia y asesoramiento en materia de seguridad y salud laboral en la construccién,
gue tiene el objetivo de contribuir a la reducciéon de la siniestralidad laboral del sector.

e El apartado: “Calculadores”, de la pagina web del INSHT (http://calculadores.insht.es)
también cuenta con tres herramientas de célculo nuevas, de las que ofrecemos una
informacion mas detallada en la noticia de este mismo periédico, titulado: “Nuevos
calculadores para la prevencion”.

e La seccibn web del Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (OECT)
(http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/) también cuenta con abundante
documentacion de interés que, por su extension, tratamos en la noticia de la pagina
siguiente.
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Documentos del Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo

Como continuacién a la noticia titulada: “Novedades en la pagina web del INSHT”, destacamos
una serie de doce documentos técnicos elaborados por el Observatorio Estatal de Condiciones
de Trabajo, a lo largo del pasado afio 2009.

Los trabajos tratan diversos temas, y se encuentran disponibles en diferentes apartados de la
pagina web del Observatorio.

Relacionamos, a continuacién, el nombre del documento al que se puede acceder
directamente. La direccion de Internet es la de la pagina de inicio de la web del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT): www.insht.es.

e Informe sobre el sector de la construccién (periodo 2003-2007), evolucién de la
siniestralidad.

e Andlisis de la mortalidad por accidente de trabajo en Espafia 2005-2007.

e Accidentes de trabajo-trafico durante el afio 2007.

e Accidentes de trabajo-trafico durante el afio 2008.

e Priorizacion de actividades econdmicas sequn siniestralidad total y grave-mortal,
ajustada por la poblacién afiliada.

e Perfil de riesgos y morbilidad atribuible al trabajo en trabajadores autbnomos: analisis
comparativo con asalariados.

e Mujer vy trabajo: aproximacién al andlisis de indicadores de desigualdad a través de
metodologia de encuesta.

e Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo en el Sector Agropecuario.

e Causas y circunstancias de los accidentes de trabajo en la Unién Europea (en inglés).

e Condiciones de trabajo y salud en colectivos emergentes.

e Acercamiento a la siniestralidad laboral desde una perspectiva de género.

e Condiciones laborales y siniestralidad en el colectivo de trabajadores inmigrantes.
2008.
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http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Desarrollados/Ficheros/Informe%20construcci�n%202007.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Desarrollados/Ficheros/Informe%20construcci�n%202007.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Desarrollados/Ficheros/INFORME%202005-2007-v5-20-7-09.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Desarrollados/Informe%20Congreso%20Diputados%20tr�fico%20incidencias.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Desarrollados/Ficheros/AT-tr�fico%202008.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Siniestralidad/Ficheros/PRIORIZACI�N%20ACTIVIDADES_TEXTO%202007.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Siniestralidad/Ficheros/PRIORIZACI�N%20ACTIVIDADES_TEXTO%202007.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Desarrollados/Ficheros/INF%20PERFIL%20DE%20RIESGOS%20Y%20MORBILIDAD.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Desarrollados/Ficheros/INF%20PERFIL%20DE%20RIESGOS%20Y%20MORBILIDAD.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Desarrollados/MUJER%20Y%20TRABAJO_INDICADORES%20DE%20DESIGUALDAD.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Desarrollados/MUJER%20Y%20TRABAJO_INDICADORES%20DE%20DESIGUALDAD.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Desarrollados/Ficheros/Encuesta%20Nacional%20Agropecuaria.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesExternos/_Full_Publication%5bEN%5d_WO%5b3%5d.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesExternos/CONDICIONES%20DE%20TRABAJO%20Y%20SALUD%20EN%20COLECTIVOS%20EMERGENTES.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Desarrollados/Ficheros/Informe%20AT%20mujer%202008.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Desarrollados/Ficheros/Informe%20siniestralidad%20inmigrantes.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Desarrollados/Ficheros/Informe%20siniestralidad%20inmigrantes.pdf
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Limites de exposicién profesional para agentes quimicos. 2010

Esta publicacion recoge los Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en
Espafia para el afio 2010, adoptados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT).

Las novedades principales de esta undécima edicién son las siguientes:

e Se ha actualizado la clasificacion de algunos agentes quimicos teniendo en cuenta las
Ultimas adaptaciones al progreso técnico publicadas (Directiva 2008/58/CE y Directiva
2009/2/CE).

e Se han unificado la tabla 2: Cancerigenos y Mutagenos y la tabla 3: Cancerigenos y
mutagenos con valor limite adoptado.

e Se proponen nuevos valores limite ambientales para algunos agentes quimicos.
e Se propone nuevo valor limite biolégico para el tricloroetileno.

Se puede consultar esta publicacion en la direccion de Internet: www.insht.es apartados:
“Documentacion”, “Textos online”, “Temas”, “Higiene”.

Limites de Exposicion
Profesional para
Agentes Quimicos

en Espaiia

2010
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Entrada en vigor de la Ley Omnibus

Antecedentes legislativos

El pasado dia 27 de diciembre de 2009 entré en vigor la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (Ley Omnibus).

Esta Ley modifica otras normativas para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Ademas, esta Ultima Ley (17/2009) incorpor6, parcialmente, al Derecho espafiol, la Directiva
2006/123/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a
los servicios en el mercado interior.

Con la aprobacion de la Ley 25/2009 se han modificado 47 leyes estatales en diversos ambitos
sectoriales, entre los cuales se encuentra el de la prevencion de riesgos laborales.

La finalidad de la aprobacién de esta nueva Ley es la de dinamizar el sector servicios,
simplificar procedimientos administrativos, alcanzar ganancias de competitividad e impulsar la
actividad econémica en general.

Modificaciones sobre prevencion de riesgos laborales
Los articulos de esta Ley referidos a este tema son los siguientes:

e Titulo I, Capitulo IV, art. 7: “Modificacion del Real Decreto-Ley 1/1986, de 14 de marzo,
de medidas urgentes administrativas, financieras, fiscales y laborales. En materia de
prevencion de riesgos laborales afecta al Real Decreto 1627/1997.

e Titulo I, Capitulo IV, art. 8: “Modificacién de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales”.

e Titulo I, Capitulo IV, art. 9: “Modificacion de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social”.

e Titulo Il, Capitulo I, art. 13: “Modificacion de Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria”.

e Disposicion adicional tercera: “Asesoramiento técnico en empresas de menos de diez
trabajadores”.

e Disposicion transitoria segunda: “Procedimientos de autorizaciéon de entidades
especializadas en materia de prevencion de riesgos laborales”.

Modificaciones en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Respecto a las principales modificaciones de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
(LPRL), destacamos:

e La ampliacion del art. 5, de la LPRL: “Objetivos de la politica”, en el que se promueve
la integracion eficaz de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion de
la empresa, y en el que se manifiesta que se tendran en cuenta las necesidades y
dificultades especificas de las pequefias y medianas empresas.

e Enelart. 16 de la LPRL: “Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los
riesgos y planificacion de la actividad preventiva”, se ofrece a las empresas, desde la
aprobacion de esta nueva ley, la posibilidad de realizar el plan de prevencién de
riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva
de forma simplificada, segun el nimero de trabajadores y la peligrosidad de la
actividad, y siempre que ello no reduzca el nivel de proteccion de la seguridad y salud
de los trabajadores, en los términos que se determinen reglamentariamente.
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¢ Se modifica el apartado 5, del art. 30 de la LPRL: “Proteccion y prevencion de riesgos
profesionales”, ampliando el nimero maximo de trabajadores de la empresa a 10,
como condicién indispensable para que el propio empresario pueda asumir
personalmente las funciones en prevencioén, segun los riesgos y su peligrosidad.

e También se afiade un nuevo apartado al anterior art. 30 de la LPRL, estableciendo dos
condiciones en relacion con el sistema de autorizacién a las personas o entidades
especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de
prevencion: habra una Unica autorizacion de la autoridad laboral valida en todo el
territorio espafiol, y el vencimiento del plazo méaximo del procedimiento de autorizacién,
sin haberse notificado resolucion expresa al interesado, permitira entender como
desestimada la solicitud por silencio administrativo.

e Se modifica el articulo 31 de la LPRL: “Servicios de Prevencion”, de manera que la
formacién e informacion de los trabajadores se realizara en “los términos previstos en
los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995" vy, si la empresa no realiza actividades
preventivas con recursos propios, so6lo podra hacerlo a través de un servicio de
prevencién ajeno, sin perjuicio de cualquier otra atribucion legal o reglamentaria de
competencia a otras entidades u organismos.

e El punto 5 de este mismo articulo 31 se modifica estableciendo dos nuevas condiciones
en relacion con el sistema de acreditacion a los servicios de prevencion ajenos: la
acreditacion por la autoridad laboral sera Unica y con validez en todo el territorio
espafiol; como requisito para obtener la acreditaciéon se incluye la subscripcion de una
poliza de seguro que cubra su responsabilidad, en la cuantia que se determine
reglamentariamente y sin que aquella constituya el limite de la responsabilidad del
servicio. Se afade un nuevo apartado 6 a este mismo articulo sobre el vencimiento del
plazo maximo del procedimiento de autorizacién sin haberse notificado resolucion, que
se entendera como desestimada la solicitud por silencio administrativo.

e Enelart. 39 de la LPRL: “Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud”
se incluye entre las competencias de este Comité, participar a través del debate en su
seno en lo relativo a la eleccion de la modalidad organizativa de la empresa y, en su
caso, la gestion realizada por las entidades especializadas con las que la empresa
hubiera concertado la realizacion de actividades preventivas.

e LalLey 25/2009 afiade una Disposicion adicional décimosexta a la LPRL, que establece
que las entidades que pretendan desarrollar actividades formativas sefaladas en los
art. 36 (funcién nivel intermedio) y 37 (funciones nivel superior) del Reglamento de los
Servicios de Prevencion deberan acreditar su capacidad mediante una declaracion
responsable ante la autoridad laboral competente sobre el cumplimiento de los
requisitos que se determinen reglamentariamente.

e Ademas, la Ley 25/2009, en su Disposicién adicional tercera prevé la aprobacién de un
plan de asistencia publica al empresario en materia de seguridad y salud en el trabajo,
que incluira a las empresas de hasta 10 trabajadores. Contendra el disefio y puesta en
marcha de un sistema dirigido a facilitar al empresario el asesoramiento necesario para
la organizacion de sus actividades preventivas, impulsando las autoevaluaciones por
sectores y especificando aquellas actividades o riesgos que requieran apoyo técnico
especializado.

e Lamisma Ley 25/2009, en su Disposicién transitoria segunda establece que en el plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion adaptara los procedimientos administrativos de autorizacion de servicios
de prevencidn ajenos y entidades auditoras a lo previsto en la Ley.
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Semana Europea 2009: Trabajadores de la limpieza

Uno de los principales centros de interés de la Semana Europea para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo 2009, que se celebré del 19 al 23 de octubre, ha sido la disminucién de las
enfermedades laborales entre los profesionales del sector de la limpieza, que ocupa a cerca de
3,6 millones de personas en la UE.

Todas las empresas necesitan profesionales de la limpieza, pero esta actividad no se
considera prioritaria y con frecuencia se da en subcontratacion. El sector estd dominado por
los contratistas, muchas veces pequefios, que tienen que competir por el negocio con tanto
ahinco que la salud y la seguridad no siempre son una prioridad para ellos. Sin embargo, las
autoridades de salud y seguridad en la UE clasifican el sector de la limpieza como
especialmente vulnerable a algunos riesgos laborales, desde el peligro de resbalar y tropezar
hasta el de agresion por parte de terceros.

La Agencia Europea ha presentado dos nuevas publicaciones sobre el sector de la limpieza:
Prevencion de dafios a los trabajadores del sector de la limpieza

y Cleaning workers and Occupational Safety and Health — Revisién de la bibliografia. En
ambos se subraya la problematica especifica del trabajo de limpieza, como la escasa
valoracién social, la prevalencia del trabajo fuera del horario laboral normal y la exposicion a
sustancias peligrosas, asi como ejemplos de buenas practicas.

Puede obtenerse mas informacién al respecto en la pagina web de la Agencia sobre la
Semana Europea

(http://osha.europa.eu/es/press/press-releases/health risk cleaning_industry EU-week 2009)
y en la seccion especifica sobre trabajadores de la limpieza
(http://osha.europa.eu/es/topics/cleaning_workers/index_html), donde ademas de otras
publicaciones descargables directamente, se puede acceder a abundante material audiovisual,
como NAPO v la limpieza a fondo, pelicula protagonizada por el dibujo animado Napo que
demuestra, de forma accesible e interesante, cuales son los riesgos mas frecuentes en el
sector de la limpieza y como prevenirlos.
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Simposium sobre Higiene Industrial

Los pasados dias 27 y 28 de noviembre se celebré en Murcia el Simposium sobre Higiene
Industrial, organizado por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, y al
gue asistieron mas de doscientos profesionales de la prevencién de riesgos laborales.

El Simposium destaco por el alto nivel de los ponentes, el rigor cientifico de las exposiciones y
por el novedoso enfoque sobre los riesgos emergentes de la Higiene Industrial.

En la conferencia inaugural se hizo una referencia general a diversos temas, como los nuevos
retos de esta disciplina: nanoparticulas, control-banding y la aplicacion del Reglamento
REACH. Posteriormente, a lo largo de los dos dias, se desarrollaron con mas amplitud, en ocho
mesas de trabajo, otros aspectos relacionados.

En la siguiente direccion de Internet: http:/simposiumhigiene.com se puede obtener el
programa del mismo, asi como otra informacién de interés.

Camara

Murecia

= =
De izquierda a derecha: Tomas Pérez Fuentes, Director General del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral (ISSL). Murcia; J. Francisco Periago Jiménez, Subdirector General Técnico del ISSL; y Juan
Guasch Farréas, Director del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo (INSHT).
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Premio Ignasi Fina

El Ayuntamiento de Barcelona ha convocado, dentro del marco del Dia Mundial de la Salud
Laboral, su premio anual, con el objetivo de premiar una iniciativa, una experiencia o una
accion de mérito en temas de proteccion, prevencion, seguridad y promocién de la salud de los
trabajadores.

La fecha limite para enviar los trabajos es el 14 de abril de 2010 y el premio, que se dara a
conocer la semana anterior al 28 de abril de 2010, Dia de la Salud Laboral, tiene una dotacion
econdmica de 6.000€.

Se puede obtener més informacion en la siguiente direccidn de Internet:
http://w3.bcn.es/fitxers/acciosocial/basespremisalutlaboral2010.439.pdf
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Congreso sobre prevencion de riesgos laborales en la construccion

Los pasados dias 17 y 18 de febrero se celebré en el Palacio de Congresos Kursaal de San
Sebastian, el | Congreso sobre prevencion de riesgos laborales en la construccion.

El encuentro, organizado por el Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral, Osalan, cont6
con la participaciéon de 600 profesionales del mundo de la prevencion, que abordaron el tema
de la salud, la seguridad y la higiene en la construccion, uno de los sectores con mayores tasas
de siniestralidad laboral.

Las distintas ponencias se centraron en tres grandes temas: “Organizacion y gestion de riesgos
laborales en la construccién”, “Analisis sistematico de la prevencion de riesgos laborales en las
fases de construcciéon” y “Responsabilidades penales y administrativas”.

Las principales conclusiones obtenidas al finalizar el Congreso fueron las siguientes:

« La utilizacién de productos o sistemas de seguridad acreditados es fundamental.

« La creaciéon de un grupo de investigacién de siniestralidad laboral es basico para reducir
los accidentes y mejorar la seguridad en el trabajo.

« La vigilancia de la salud no debe utilizarse con fines discriminatorios, ya que su Unico
objetivo es la proteccién, la prevencién de la salud y la seguridad de los trabajadores.

« La creacién de una historia clinica-laboral basica es fundamental para unificar criterios y
para que pueda ser utilizada por los servicios médicos de prevencion.

« La principal causa de los accidentes en un sector tan complejo como el de la
construccion son las deficiencias organizativas.

« El tratamiento de las drogodependencias en el trabajo pasa necesariamente por el
fomento de un entorno laboral saludable y la promocion de unos habitos de vida sanos.

En el Congreso se entregaron, ademas, los Premios Diploos, que concede la Asociacion para
la Prevencion de Accidentes Laborales (APA), a las entidades que cuentan con un adecuado
sistema organizativo y una buena gestién en materia de seguridad y salud laboral. En esta 412
edicion, el premio recayé en: MUTUALIA, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
profesionales de la Seguridad Social. Las empresas: UNESID (Unibn de Empresas
Siderurgicas) y Mutua Madrilefia recibieron una mencién honorifica.

Se puede obtener mas informacion del Congreso en la siguiente direccion de Internet:
Congreso prevencién riesgos laborales construccion.

Patxi Lopez, lehendakari del Gobierno Vasco, en la inauguracién del Congreso.
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Condiciones de trabajo en la UE, 2008-2009

En la siguiente direccion de Internet:
www.eurofound.europa.ee/docs/ewco/tn0908040s/yn0908040s.pdf

se puede descargar en inglés el informe anual publicado por la Fundaciéon Europea para la
Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo sobre las condiciones de trabajo en los 27
paises de la Unién Europea durante 2008-2009.

El informe, de 80 paginas, esta formado por cinco capitulos tematicos, uno de los cuales esta
dedicado exclusivamente a las condiciones de trabajo y otro a la igualdad de oportunidades en
el trabajo.
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“Luces, camara ..., jPrevencion!”

Con este lema, y enmarcado en el Protocolo SEGURA, la Federacion Asturiana de
Empresarios, en colaboraciéon con el Ayuntamiento de Gijon (Asturias), organizé durante los
pasados meses de octubre y noviembre un ciclo de cine de cuatro peliculas, cuya trama
principal esta relacionada con los riesgos laborales.

La proyeccion de las peliculas se complementé con varias mesas redondas, en las que
diferentes profesionales relacionados con el mundo de la prevencién aportaron su particular
visién sobre el tema central de las cintas.

Las peliculas proyectadas y los temas tratados en las posteriores mesas redondas fueron:

e “En un segundo”. Espafia. Mesa redonda: Los accidentes de trafico en el ambito
laboral.

e “Tiempo de revancha”. Argentina. Mesa redonda: La investigacion de los accidentes
laborales. Responsabilidades derivadas.

e “El maquinista”. Espafia. Mesa redonda: Como abordar los riesgos psicosociales en la
empresa.

e “Tiempos modernos”. Estados Unidos. Mesa redonda: Organizacién del trabajo y
ergonomia, una evolucién necesaria.

Se puede ampliar la noticia consultando la siguiente direccion de Internet:
http://iaprl.asturias.es/export/sites/default/pdf/Folleto _Ciclo_Cine Fade.pdf
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Nuevos calculadores para la prevencion

En la seccion: “Herramientas de PRL", apartado: “Calculadores”, de la pagina web del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo estdn disponibles tres nuevos métodos de
célculo para ayudar a realizar operaciones complejas, habituales en las distintas disciplinas que
conforman la prevencion de riesgos laborales.

Las nuevas herramientas son métodos de célculo para: Vibraciones mecénicas; Atenuacion de
los protectores auditivos; y Seguridad contra incendios en establecimientos industriales: nivel
de riesgo intrinseco.

Con esta incorporacién ya son seis los métodos de calculo. Los otros tres ayudan a calcular el
caudal de ventilacién por dilucion, el coste de accidentes laborales, y la evaluacion simplificada
de la prevencion y la excelencia empresarial.
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Informe sobre dafios ala salud 2008

El Informe anual sobre dafios a la salud en el trabajo. Afio 2008, citado en nuestro editorial, se
puede consultar en el apartado: “Informes extraordinarios de siniestralidad laboral”, del
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo, de la pagina web del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (http://www.insht.es).

Dicho informe, que consta de 38 paginas con 13 apartados, analiza los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales, su repercusion en la salud de los trabajadores y en la
competitividad y productividad de las empresas.
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NOVEDADES EDITORIALES

GESTIC')~N DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (32 edicion)

"5“;”59§°I?IP;“"“T°‘°“ Proporciona a empresarios y trabajadores los elementos basicos de
kI Se0e HhOraies gestion para que puedan desarrollar las diferentes actividades preventivas
de la forma més sencilla posible y, al mismo tiempo, cumplir con las

exigencias legales
m/ En esta 32 edicion actualizada se han incorporado los ultimos avances
en la pequeiia legislativos y se ha enriquecido su contenido.
y mediana empresa

P.V.P.: 20,78 € IVA incluido

NOTAS TECNICAS DE PREVENCION (Serie 24)

Conjunto de treinta y cinco documentos divulgativos practicos, que tratan
un tema preventivo concreto. Su brevedad facilita que formen parte del
manual practico del prevencionista. Contienen todas las areas preventivas:
seguridad, higiene, medicina, toxicologia, psicosociologia, formacion, etc.

P.V.P.: 19,15 € IVA incluido
NOTAS TECHICAS DB Se pueden descargar gratuitamente desde la direccion de Internet:
www.insht.es

MANUAL PARA EL PROFESOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. F. P. PARA EL EMPLEO. INSHT-Junta de Andalucia

Material formativo practico y concreto, que presenta de forma breve (50
Fichas) las caracteristicas de los posibles riesgos y la manera de
prevenirlos, con el fin de integrar la prevencion en el desarrollo cotidiano
de la actividad laboral.

P.V.P.: 23,33 € IVA incluido

e T mume
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EJERCICIOS DEL MANUAL PARA EL PROFESOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. 50 CASOS PRACTICOS. INSHT

Complementa la publicacion anterior y tiene como objetivo proporcionar al
profesorado de Formacién para el Empleo, y a los formadores en general,

Manual para

ol profesar material did4ctico util en la ensefianza de temas relacionados con la salud
o y la seguridad laboral. Este material esta constituido por una serie de casos
el practicos basados en su mayoria en situaciones reales.

O s st Aot P.V.P.: 23,33 € IVA incluido
ik

[OFf=

PEDIDOS

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Servicio de Ediciones y Publicaciones

Torrelaguna, 73. 28027 Madrid. Tfno. 91 363 41 00. Fax: 91 363 43 27
Correo electrénico: edicionesinsht@mtin.es

CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO
Dulcet, 2-10. 08034 Barcelona. Tfno. 93 280 01 02. Fax: 93 280 36 42
Correo electrénico: cnctinsht@mtin.es

LA LIBRERIA DEL BOE
Trafalgar, 29. 28071 Madrid. Tfno. 91 538 22 95 — 538 21 00. Fax: 91 538 23 49
Correo electrénico: libreria@com.boe.es
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OPINION

Angel Zaera
Director General de Grup Zaera
Banyeres del Penedés (Tarragona)

Mantenimiento preventivo, camino a la excelencia

Empecé mi vida laboral como operario de caldereria, soportando mucho ruido y realizando un
trabajo muy duro. Continué en trabajos de montaje, diria, asimilables a “mercenarios”,
dispuestos a todo, expuestos a graves peligros. Y terminé como encargado mecéanico de una
fabrica textil. Sin desmerecer todo lo que aprendi en los diferentes puestos que ocupé, pronto
tomé conciencia de que todo aquello no tenia por qué ser aceptable. Por ello, cuando decidi
independizarme laboralmente, mis planteamientos fueron otros. Asi hoy, pienso que seria
impensable trabajar en condiciones de trabajo que no fueran dignas.

En la actualidad, dirijo una empresa de 36 trabajadores, dedicada a la fabricacion, montaje y
mantenimiento de instalaciones industriales, con la certificacién acreditada por las OSHAS
18001, ISO 14000 e I1SO 9001; aunque el distintivo que me enorgullece mas es el premio de
PIMEC (Pequefia y Mediana Empresa de Catalunya), a los Valores de Empresa del afio 2005.

Creo en la formacién continua como uno de los pilares para mantener un alto nivel de
competencia en nuestro equipo humano, aunque considero que ésta no se desarrolla sélo en el
aula; el didlogo en el puesto de trabajo entre mandos y operarios y, a su vez, entre éstos, es
vital para asegurar el aprendizaje y la creatividad. Y, también, soy un enamorado de la
prevencién. Creo que mi sensibilidad por ello empez6 en la “familia”, que es donde se nutren
los principales valores de la persona, pero también segui aprendiendo en el trabajo, aunque
muchas veces fuera para saber lo que no se debia hacer méas tarde, cuando me independizara.
Las propias circunstancias han sido las que han comportado la ampliacién sucesiva de las
actividades convencionales de taller, aunque el aliciente que me ha supuesto superar nuevos
retos con mayor profesionalidad haya sido el factor desencadenante. Por ejemplo, nuestra
especializacion en servicios de mantenimiento en instalaciones industriales fue debida a la
peticién que nos hicieron en su dia dos empresas importantes de mi zona. Al constatar la
calidad de nuestros trabajos y servicios en instalaciones que les habiamos montado, nos
ofrecieron la posibilidad de mantenerlas y luego que ampliaramos tal actividad al resto de sus
instalaciones. Fue una experiencia apasionante de la que aprendimos muchisimo, ya que tales
empresas partian de unos programas de mantenimiento preventivo ya sistematizados. Ello nos
permiti6 que mas tarde fuéramos capaces de crear una linea de especializacion propia para
ofrecer tales servicios a otras empresas. También algo similar sucedié con los trabajos que nos
encomendaban, de limpieza de silos y tolvas tras su construccion, lo que entrafiaba graves
peligros. Estudiamos las mejores tecnologias disponibles, optando por importar una de EE. UU.
Nos especializamos, y actualmente es un servicio que nos enorgullece realizar, ya que nos ha
permitido resolver importantes problemas de seguridad.
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El haber establecido en nuestros trabajos de montaje unos procedimientos seguros, nos dio la
oportunidad de poder ofertar después los sistemas de seguridad aplicados, tal es el caso de
instalacion de cables de vida para evitar el riesgo de caida de altura. También, cuando
diseflamos equipos diversos para el transporte de materiales, el haber integrado aspectos
ergonomicos para facilitar su manejo, nos ha permitido generar mas valor en nuestros
productos; y asi, un largo etcétera. La prevencion de riesgos laborales nos ha permitido crecer.

Por todo ello, diria que la prevencion de riesgos laborales, mas que una linea de negocio, lo
que nos ha posibilitado ha sido mejorar sustancialmente los servicios a nuestros clientes y
ayudarles a descubrir que con seguridad las cosas funcionan mejor.

Que este afio la Union Europea dedique su campafia de estimulo a la prevencién, al
Mantenimiento Preventivo, lo encuentro una gran idea. EI mantenimiento de instalaciones y
equipos es una actividad esencial que toda empresa suele ver como necesaria y que le supone
un evidente ahorro de costes. Venimos de una cultura en la que los equipos de mantenimiento
lo que hacian mayoritariamente eran reparaciones o soluciones a problemas. Obviamente, eso
no deberia llamarse mantenimiento. En general, queda todavia mucho que hacer al respecto
en la mayoria de empresas.

Valoro enormemente el integrar las revisiones de seguridad en los programas de
mantenimiento y aprender de ello. Razones obvias de simplificacién y eficacia avalan que los
aspectos clave de seguridad y salud en el trabajo se integren plenamente en el mantenimiento
de instalaciones y equipos y, ademas, que el personal competente de los mismos sea capaz de
ejercer muchas de las tareas que éste comporta, como mejores conocedores que son de su
funcionamiento y de su debido control. Es cierto que los propios operarios de los puestos de
trabajo deberan aprender y descubrir que la prevencién es un valor que enriquece su trabajo y
facilita que los equipos funcionen mejor y con mayor seguridad. S6lo hay que estar dispuesto a
aprender. Este fue mi caso, al descubrir muy pronto que la prevencion era un valor personal y
gue iba a fortalecer a mi organizacion.

Las empresas deberian integrar la prevencion en el mantenimiento y en otras actividades
esenciales para el buen funcionamiento de la empresa. Habra que tener unidades de
mantenimiento propias bien concebidas que se deberan complementar con servicios
especializados ajenos cuando fuese necesario para llegar donde los primeros no son
suficientes. Los servicios de mantenimiento no tienen por qué ser grandes, pero si potentes y
especializados, con procedimientos bien sistematizados. Mandos y trabajadores deben tener
las necesarias competencias para ello. Creo por todo ello, que la prevencion y el
mantenimiento preventivo integrador es un camino inexcusable para avanzar hacia la
excelencia empresarial, el Unico camino abierto al futuro.
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NOTAS PRACTICAS

Plan de acogida y adiestramiento para trabajadores que se incorporan a
un nuevo puesto de trabajo

Todo trabajador nuevo en la empresa, o que cambia de puesto de trabajo dentro de la misma,
debe recibir la acogida, informacion y formacién tedrico-practica necesarias para un adecuado
conocimiento de la seccién y puesto de trabajo donde va a prestar sus servicios. La aplicacion
de este procedimiento en el momento de incorporarse a un nuevo lugar de trabajo tiene como
objetivo facilitar la adaptacion del recién llegado y favorecer su integracion.

En este apartado ofrecemos una serie de pautas generales para este proceso de acogida,
incidiendo especialmente en el tema de la prevencion de riesgos laborales.

Elementos del plan de acogida que hay que tener en cuenta

Respecto al entorno del puesto de trabajo

e Presentacion a sus jefes y compafieros.

e Explicacion de toda la informacién que tenga que ver con la empresa: objetivos, funciones, organigrama, calendario
laboral, ubicacion de los distintos servicios, etc.

o Participacion de todo el personal de la empresa en la aplicacion de los programas de acogida.

e Entrega de la documentaciéon general necesaria para la formacion del personal de nuevo ingreso: Manual de
acogida, Reglamentos internos, Ficha del puesto de trabajo, etc.

e Entrega y comentario de normas escritas sobre medidas de prevencion técnicas y organizativas comunes con el
resto de puestos de trabajo de la seccion o taller.

e Explicacion “in-situ” de las principales caracteristicas y riesgos del entorno de su puesto de trabajo, con atencién
especial a las sefiales visuales y acusticas.

e Realizacién de entrevistas al trabajador un tiempo después de su incorporacidon para comprobar el grado de
adaptacion a las tareas asignadas.

ORGANIGRAMA

[ADMINISTRACION PRODUCCION

>
Envic Mit
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Programa de acogida para trabajadores inmigrantes

Las especiales circunstancias que rodean, aunque de manera diferenciada en cada caso, a la poblacién inmigrante
determina mayor dificultad a la hora de integrarse en una empresa y supone también una mayor vulnerabilidad a sufrir
accidentes de trabajo y, ocasionalmente, enfermedades profesionales. A continuacién, enumeramos algunas
consideraciones de interés:

e Prestar especial atencién a las acciones de informacion, formacién y adiestramiento de cuya correcta comprension
hemos de asegurarnos.

Enric Miians

o Reforzar el plan de acogida, tanto en lo relativo a sus jefes y compafieros como en lo que afecta a las funciones
gue se han de desarrollar por el servicio de prevencion y los Comités de Seguridad y Salud y delegados de
prevencion.

e Realizar una evaluacion especifica de los riesgos laborales teniendo en cuenta las especiales circunstancias del
trabajador inmigrante que va a ocupar el puesto de trabajo.

e Profundizar en el analisis causal de los accidentes y enfermedades ocurridos a los trabajadores inmigrantes,
identificando los posibles factores de riesgo especificos y reforzando las medidas preventivas asociadas para su
control.

Respecto al marco general de la prevencion en la empresa

e Entrega y comentario de las normas generales de prevencién y proteccién comunes para todo el personal de la
empresa. (Fichas Técnicas, Convenios Colectivos, Plan de Emergencia y Evacuacion, carteles, avisos, etc.).

Respecto a su puesto de trabajo

e Asignacién de un comparfiero con experiencia en la empresa para que durante un tiempo solucione las dudas del
dia a dia y le apoye en su adaptacion.

* Informacion precisa de los riesgos existentes en su puesto de trabajo, y de las medidas de prevencién y proteccion
a adoptar con especial atencién a lo que no se debe hacer.

e Formacion e instruccion programada y tutelada sobre el modo seguro de ejecucion de las distintas tareas, con
indicacién escrita de los principales puntos que se deben recordar (art. 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales).

e Comprobacion de que las instrucciones han sido entendidas e incorporadas en los habitos de ejecucién de las
distintas tareas que se han de desarrollar.

Bibliografia:

e Plan de acogida y adiestramiento. Javier Eransus. Instituto Navarro de Salud Laboral. Gobierno de Navarra.
www.cfnavarra.es/INSL/doc/PlanAcogidaJul06.pdf
e “Bienvenido, siéntase como en casa”. Cristina Delgado. Diario “El Pais”. 27/04/08.

Legislacién

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE 10-XI-1995) y sus posteriores
modificaciones.
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