


chulgativo explicando el trpo de riesgos aicinas (PVD) 

Encuestador de Campo 

- Encuestador Telefónico 
el fin de cumplir con las dos obli- 
S, el Servicio de Prevención del idanienimiento bardinero, mozo de 

a elaborado un folleto divulgativo atrnackn, ordenanza, personal de lim- 
riesgos especificas que se entre- pieza, calefactor y electr~cista). 

S trabaiadores de nuevo ingreso y 
contenido consta de: Desde 2006 hasta 2009, la forma- 

cibn especifica de riesgos de puestos se 
tos y definiciones de carader impartió con m ~ d g i a  presencial y 
en materia de prevencibn en todas las delegaciones provinciales y 

semicios centrales (SSCC) por un Servi- 
specificos en el puesto de cio de Prevencibn Ajeno, suponiendo un 

coste elevado para la Institución, faltzn- 
do un gran colectivo por tener esta for- 

generales en e pm:o  de mción, ya que, corno se ha sefialado, 
de... el Instituto Nacional de Eciadlsiica tiene 

1, unas características especiales en perso- 
+-- A -  ' -2hz,n A-1 Ihlc - - M  

Atendiendo al ankulo 7 del Real 
Decreto 67/20t0, de 29 de enero, de 
adaptación de la legisiaci6n de Preven- 
ci6n de Riesgos Laborales a la Adrni- 
nistración General del Estado, donde 
se sefiala que "Con carácter general se 
dará prioridad a la consritucibn de S&- 

cioc de prevenci6n propios, contratando 
temporalmente las actividades p r w n -  
trvas diflciles de asumir por su comple- 
jidad técnica". así coma "potenciando la 
ut1lizaci0n de los recursos propios exis- 
tentes en la Administracibn General del 
Estado", el Servicio de Prevención del 
I N E ,  adscrito a la Secretaria General, ha 
ido actuando con sus propios recursos 
humanos, externalizando actuaciones 
mínimas en las delegaciones provincia- 
les y SSCC, a partir de enero de 2010, 
salvo ki Vigilancia de la Salud ya que, 

por la dispersibn geogrdfica, se b c e  
práctrwmente imposible el ampfíi":CB$ 
lo establecido en el M. 22 % g i i  1 
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Siendo conscientes, en el Sewicio 
de Prevenc~ón del INE, de la obligato- 
riedad de cumplir, entre otros, con el 
a r p  19 "Formación de los trabajadores" 
de la Ley de Prwención de Riesgos La- 
borales y del elevado cosre que supo- 
nía la formación especifica en riesgos 
de puestos de irabajo, contratando a un 
servicio de prevención ajeno o realizarla 
de una forma presencial por parte del 
personal que compone el Sen/icio de'" 
Prevención Propio (desplazamientos, 
alojamiento, dieias, falta de recursos 
humanos para cumplir con esta obliga- 
ción), eri febrero de 2010 se comenzó 
a diseilar mareriales formativos de los 
riesgos de los puestos en los puestos 
de trabajo del INE, anteriormente sefia- 
lados, con la colaboracibn de una em- 
presa externa. 

DESARROLLO 

Estos materiales fueron colgados en 
la plataforma ALUCO de la que dispo- 
ne el INE para realizar los cursos con 
metodología on-line, tutorizodos inte- 
gromente por el personul técn~co de/ 
Servicto de Prevenoón, que expide 
además la certificación individualizada 
de haber realizado la formacibn obliga- 
toria en materia preventiva. 

Er i  septiembre de 2010, nos pu- 
simos en contacto con los Emplea- 
dos Pijblicm Designados en  materia 
preventiva de todas las delegaciones 
provinciales, para recabar información 
de las personas de las diferenres dele- 
gaciones que no tenian, hasta el mo- 
mento, formac~ón específica en ries- 
gos de puestos de trabajo, prio:izando 
aquellas personas que tenian un con- 
trato de trabajo eventual, ya que en 
pocos meses podrian no estar en la 
Institución. 

En noviembre, iniciamos la expe- 
riencia formando a 90 personas even- 
tuales de las delegaciones provinciales 
correspondientes a distintos puestos de 
trabajo, estando prevista la formación 
de 500 personas desde enero hasta fi- 
nales de 201 i y habiendo compl~tado 
con este número y para este año la for- 
rnacibn de todo el personal en materia 
preventiva. 

El conienido de estos cursos, de una 
diiración aproximada de 5 horas, es el 
siguiente: 

1 1 12. Conceptos básicos en materia de 
[ prevencibn de riesgos laborates 
1 1.3. Principales derechos y oblinaciones 

l l 
. 

en m&a de prevención de 
iespos laborales 

1 1 1.4. Eiercicios de evaluación 
M~DULO 2.- RIESGOS ESPEC~FICOS Y 

2.2.1 Riesgos de seguridad en el 
trabajo 

1 1 2 2.2 Riesgos ergondmicos y 
~sicosociales 

1 1 2.3. Eiercicios de evalmcihn 
MÓDULO 3.- NOUONES EN 
MKERIA EMERGENCIA 

] 3.2. Conceptos bSsicos 
1 3 3. Cominnas básicas de actuación 

1 1 3.4. Señales relativas a las medidas de 

1 1 3.5. Pautas generales en materia de 
] primeros auxilios 

3.5.1 Conceptos bdsicos: principios 
generak 

3.5.2 Qué hacer en cam de 

l I acdente: ahac ibn  del 
sistema de emeraencias 

3.5.3 Actuaciones que no se 
deben realizar 

Por otra parte, no hemos dejado de 
lado la formuoón conlinuo de los €ni- 

pleodos Públicoc Designados, personal 
al que de momento no se le ha dado ia 
importancia que tiene ya que sin ellos 
seria muy difícil acometer la prevención 
en Organismos de dispersión geogrifi- 
ca como es el INE. Para ellos disena- 
mos dos jornadas, una sobre "Ceslibn 
de la Prevención" y otra reterida a "Si- 
mulacros de Emergencia". 

Esta formacrón se impartió por el 
Servicio de Prevención med~arite ch- 
mara web, estando presentes, por día. 
unas 10 delegaciones, representadas 
por sus Empleados Públicos Designa- 
dos (52 en total), pudiendo plantear 
con este sistema las dudas con las 
que se van encontrando en el dia a 
dia . 

CONCLUSIONES 

Todas las experiencias reseiiadas 
han sido evaluadas y, dados los resutta- 
dos, animamos a otros Servicios de Pre- 
vención de la Administración General 
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SECCIÓN TÉCNICA 

del Esrado, de la Admirktración Local o 
de Empresas que tengan, igualmente, 
una dispersión geogrifica y que dispon- 
gan de recursos humanos suficientes, 
a sumarse a ecras experiencias ya que 
con ellas conseguirnos. 

1. Conocer los conteriidos que e n  ma- 
I teria preventiva estd recibiendo el 
! personal que trabaja en la Organiza- 

cibn, por ser los técnicos de preven- 
ción los que dtseñan los materiales 
formativos ya que son, junto con los 
trabajadores, los rnáxtmos conocel' 
dores de los riesgos de su Orgsriiza- 
ción. 

L. cumplir con la notmativa vigente que 
diferencia daramente entre informo- 
ción y formución. 

3. Ahorro de costes que, en muchos co- 
sos, resultan onerosos tanto para 13 

Administraciún Pública como para la 
empresa privada que tengan sedes de 
trabajo en diferentes puntos geogrifi- 
cos, utilizando las nuevas iecnologias. 

4. Por ultimo y lo mas importante, auriar 
calidad en la forrnooón pre~entt va, 
cuntidud de Ius personas forrnodas a 
coco y medro plazo, con el mlnimo 
coste posible. 

BOLt i IN 
DE P f  DIDO 
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;ASE A LA REVISTA S 
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