SECCION TECNICA

Una experiencia formativa en
prevencion de riesgos laborales en
el Instituto Nacional de Estadistica

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Institute Nacional de Estadistica

La Ley de Prevencion 31/1995 de 8 de Noviembre, en su articulo 19, determina:

“En cumplimiento del deber de proteccion el empresario garantizard que cada

trabajador reciba una formacion centrada especificamente en el puesto de

trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y

a la aparicion de otros nuevos y repetirse periodicamente, si fuera necesario”,

En esta publicacion se muestra una experiencia realizada por el Servicio de

Prevencion propio del INE, adscrito a la Secretaria General, para cumplir con lo

establecido por la Ley.

INTRODUCCION

La Ley de 31 de diciembre de 1945
crea el Instituto Nacionat de Estadistica
{INE), Organismo Auténomao del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que tiene
come mision la elaboracion v perfeccio-
namiento de las estadisiicas demogréfi-
cas, econdmicas y sociales ya existentes,
la creacion de otras nuevas y 13 coor-
dinacién con los servicios estadisticos
de las dreas provinciales y municipales
constando de 52 delegaciones provin-
ciales y de los Senvicios Centrales.

Actualmente el INE dispone de una

plantilla de unos 4.700 trabajadores,

SEGURIDAD Y SALUB
EN EL TRABAJD =

aproximadamente, entre personal fun-
conario, laboral y otros (intering, inde-
finido...), slendo un Organismo que tie-
ne un alto flyjo de empleados plblicos
eventuales, a lo largo de todo el afg,
para poder curnplir con sus objetivos.

ANTECEDENTES

La Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, Ley 31/1995, establece por
una parte en sy art®. 18 el deber de "In-
formacién, consulta y paricipacion de
los trabajadores” y por otra, en su articu-
lo 19, la obligacién de "Formacion de los
trabajadores”.

La experiencia nos viene demastran-
do que, con caracter general, no se hace
diferencia entre las dos obligaciones,
realizando la informacidn a los trabaja-
dores de sus niesgos, dando esto como
valido para certificar la formacién espe-
cifica en riesgos de puestos de trabajo.
Todas los que nos dedicamos a la pre-
venadn de riesgos laborates podriamos
contar experiericias de este tipo, donde
al trabajador se le entrega, por parte de
la empresa o la Institucidn a la que per-
tenece, un documento para que firme
que ha reabido la formacién especifica
en los riesgos de su puesto de trabajo,
cuando realmente se trata de un folleto
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divilgativo explicando el bpo de nesgos
con los que se va a encontrar.

OBJETIVOS

Con el fin de cumplir con las dos obki-
gaciones, el Senvicio de Prevencidn del
INE ha elaborado un folleto divulgativo
de los nesgos especificos que se entre-
ga a los trabajadores de nuevo ingreso y
cuyG contenido consta de:

1, Conceptos v definiciones de cardcter
general en materia de prevencién

2. Riesgos especificos en el puesto de
trabajo de _.

3. Riesgos generales en el puesto de
trabajo de....

Los puestos de trabajo del INE son
los que a continuacion se sefialan:
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+ Oficinas (PYD)
* Encuestador de Campo
» Encuestador Telefonico

+ fMamenimento (Jardinero, mozo de
almacén, ordenanza, personal de lim-
piera, calefacior y electricista).

Desde 2006 hasta 2009, la forma-
cién especilica de riesgos de puestos se
impartié con metodologia presencial v
en lodas las delegaciones provinciales y
senvicios centrales (SSCC)Y por un Servi-
cio de Prevencion Ajene, suponiendo un
coste elevado para la Institucion, faltan-
do un gran colectivo por tener esta for-
macién, ya que, como se ha senalado,
el Instituto Nacional de Estadistica tiene
unas caracteristicas esperiales en perso-
nal que presta sus senvicios, con el fin de
poder cumplir con sus objetivos .

Atendiendo al articulo 7 del Real
Decreio 67/2010, de 29 de enero, de
adaptacion de la legislacién de Preven-
cdn de Riesgos Laborales a la Admi-
nistracion General del Estado, donde
se sefala que "Con cardcter general se
dard prioridad 2 fa constitucion de servi-
cios de prevendién propios, contratando
temporalmente las actividades preven-
trvas dificiles de asumir por su comple-
ydad técnica’, asi comao "potendiando la
utilizacion de los recursos propios exis-
tentes en la Administracion General del
Estado”, el Servicio de Prevencion del
INE, adscrito a la Secretaria General, ha
ido actuando con sus propios recursos
humanos, exernalizando actuaciones
minimas en las delegaciones provincis-
les y SSCC, 8 partir de enero de 2010,
salvo la Vigilancia de la Salud ya que,
por fa dispersion geogréfica, se hace
practicamente imposible el cumplir con
lo establecido en el art®. 22 "Vigilancia
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de la Salud’, de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Siendo conscientes, en el Servicio
de Prevencién del INE, de la obligato-
riedad de cumplir, entre otros, con e
art® 19 “Formacién de los trabajadores”
de la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales v del elevado coste que supo-
nfa la formacién especifica en riesgos
de puestos de trabajo, contratando a un
servicio de prevencion ajeno o realizarla
de una forma presencial por parte del
personal que compone el Senvicio de™’
Prevencion Propio  (desplazamientos,
alojamiento, dietas, falta de recursos
humanos para cumplir con esta obliga-
cién), en febrero de 2010 se comenzo
a disefar matenales formativos de los
riesgos de los puestos en o5 puestos
de trabajo del INE, antertormente sefia-
lados, con la colaboracion de una em-
presa externa.

DESARROLLO

Estos materiales fueron colgados en
la plataforma ALUCO de la que dispo-
ne el INE para realizar los cursos con
metodologia on-line, tutorizados inte-
gramente por el personal técmico del
Servicic de Prevencidn, que expide
ademds la certificacidn individualizada
de haber realizado la formacion obliga-
toria en matera preventiva.

En septembre de 2010, nos pu-
simos en contacto con los Emplea-
dos Publicos Designados en materia
preventiva de todas las delegaciones
provinciales, para recabar informacion
de las personas de las diferentes dele-
gaciones que no tenian, hasta el mo-
mento, formacién especifica en rnes-
gos de puestos de trabajo, priorizando
aquellas personas que tenian un con-
trato de trabajo eventual, ya que en
pacos meses podrian no estar en la
nstitucion.

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJD

En noviembre, iniclamos la expe-
riencia formando a 90 personas even-
tuales de las delegaciones provindiales
correspondientes a distintos puestos de
trabajo, estando prevista la formacion
de 500 personas desde enerc hasta fi-
nales de 2011 y habiendo completado
con este numero y para este ano la for-
macion de todo el personal en matena
preventiva,

El canmenido de estas cursos, de una
duracion aproximada de 5 horas, es el
siguiente;

MODULO 1.- CONCEPTOS BASICOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.1. Objetivo

1.2. Conceptos basicos en materia de
prevencion de riesgos lsborales

1.3. Principales derechos y obligaciones
en materia de prevencidn de
nesgos laborales

1.4. Ejercicios de evaluacian

MODULO 2.- RIESGOS ESPECIFICOS Y
MEDIDAS PREVENTIVAS

2.1. Objetivo

2.2. Riesgos especificos

2.2.1 Riesgos de seguridad en el
trabajo

2.2.2 Riesgos ergondmicos vy
psicosociales

2.3. Ejeracios de evaluacidn

MODULO 3.- NOCIONES BASICAS EN
MATERIA DE EMERGENCIA

3.1. Objetive

3.2. Conceptos basicos

3.3. Consignas basicas de actuacion

3.4, Senales relativas a las medidas de
emergencias

3.5, Pautas generales en materia ge
primeros auxilios

3.5.1 Conceptos basicos: principios
generales

3.5.2 Qué hacer en caso de
accidente: activacion del
sistema de emergencias

353 Actuaciones que no se
deben realizar

3.6, Ejercicos de evaluacion

BIBLIOGRAFIA

Los técnicos de
prevencion disefian
los materiales
formativos,
pues ellos y los
trabajadores son
quienes mejor
conocen los riesgos
de su Organizacion

Por otra parte, no hemos dejadc de
lado la formacidn continua de los Em-
pleados Publicos Designados, personal
al que de momento no se le ha dado ia
importancia que tiere ya gue sin ellos
serfa muy dificil acometer la prevencion
en Organismos de dispersion geogréfl-
ca como es el INE. Para ellos diseda-
mos dos jornadas, uns sobre "Gestion
de la Prevencidn” y otra referida a "Si-
mulacros de Emergencia”

Esta formacién se impartié por el
Servicio de Prevencidn mediante ca-
mara web, estando presentes, por dia,
unas 10 delegaciones, representadas
por sys Empleados Pdblicos Designa-
dos (52 en total), pudiendo plantear
con este sistema las dudas con las
que se van encontrando en el dia a
dia .

CONCLUSIONES

Todas las experencas resenadas
han sido evaluadas vy, dados los resulta-
dos, animamos a otros Servicios de Pre-
vencion de la Administracion General
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del Estado, de la Administracion Local o 2. Curnplir con la normativa vigente que

de Empresas que tengan, igualmente, diferendia claramente entre informo-

una dispersién geografica y que dispan- con y formacion.

gan de recursos humanos suficientes, s

a sumarse a estas experiencias ya que 3. Ahorro de costes que, en muchos ca- Ademas de las

con ellas conseguimos. 505, resultan onerosos tanto para Ia 90 personas

Administracidn Publica como para la

1. Conocer los contenides que en ma- empresa privada que tengan sedes de formadas €n 2010:
teria preventiva estd recibiendo el trabajo en diferentes puntos geogréfi- estd pf@ViStEl la
persanal gue trabaja en la Organiza- cos, utilizando las nuevas tecnologias. £
cién, por ser los técnicos de preven- formacion de 500
adn los que disefan los matenales 4. Por dltimo y lo més impertante, aunar 2
formativos va que san, junto con los calidad en fa formacidn preventiva, mas en 2011
trabajadores, los maximos conoces” . contidad de fos personas formadas a
dores de los riesgos de su Organize- corto y medio plazo, con el minimo
aion. coste posible. @

SUSCRIBASE A LA REVISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La suscripcion a la revista Seguridad y Salud en Trabajo consta de cinco numeros al afio (4 ordinarios + | especial por la Semana Europea).

BOLETiN DATOS DE ENViO:

BT i s it Aemadadr it mismisacirsmceenes. IFFCIF (rprescingible): o
DE PEDlDO 2 v L Apellidos Nombieg; ...

[ ; re P e PODIRG . ProvinGia; ...
Enviar a: S Tel SOOI - SO ' | O 2 1 | S

WSSl lES DATOS DE FACTURACION
28230 LAS ROZAS R

(Madrid)

[ Los mismos
e WIF/CIF (imipresaindible): e

Apellidas " Nombre: ... 2 ;
Direcddn..... e e P . PoblaciBn: T S
B it - Fax:
“gfr'.j ui"r;;:  Ref. . _TiTULO PRECIO Gas'crs de e_r.\al'o ncIJL;idcs en IBpaﬁa, exlcepto
: i Canarias, Ceuta y Mellla. La susoipadn tendid una
OpSiones slenie 2006285  Suscripcion Espaiia 44,00 € + 4% IVA | duradén de 12 meses e induye el senado "Plan
il | 2006285  Suscripcion paises de la UE 53,00 € Renueva Fadil, mediarte e rual las suscripdones se
12006285 Suscripcion resto paises 5700 € renovardn automidticamente a st vendmiento sino se

| comunica la baja y segin las tarfas vigentes

" CONTRAFACTURA. 50lo para empresas y organismos.

e — L ettt gl
_ DOMICILIACION BANCARIA. 'n—"-e‘\f:*'d-’::fﬁj:\j‘:cni F?E;‘E‘-"iu'“'l\mﬂfiifﬂ:;"f—gg:d A lcﬁdiga Entidad Cadigo Oficina 0. Nﬁmefode(uenla

CIRE M e e e s se e g i i i | Firma y Setfo:

Tfno. Contacto: = A |
|

12 miermamoas de que los datos suministados 2 WOLTERS KLUWER ESPARA, SA (en adelante, WKE) serdn almacenados en un fichera tilanidad de esta compadiia y tratados parm el mantenimients e L relacén contraciual suscrita con nosolras,
fdiconaiments, sted consiete en el tatamiento de sus datos con Ja finalidad de informsse, por aualquier medio, incuido & cormeo electénico, de productos y senicios de WKE o de lercesas empresas colaboradoras pertenediernies & los siguientes
sectores: finanzas v seguros, taretas de orédin, formacion, secinr editodal y publicacionss, ferias y evertas, software y senvicios informaticos, telecomunicadiones, ogia y turismic; DNG, energia y agua, automoddn, sector épticn, sector audiovisual ¥
senicios de mensaeria. En este seniido b actividad promecional o de marketing podrd se realizada directamente por WKE o por cualquiers de los distibuidorss (del sector de software o hardware), homalagados en s terilono, 3 guien cederemos
505 daios (para mis informadian, pueden consultarse los dismibuidores autorizados de WKE en s siguiente pagina web: hitp:/Awvwa3software.com/distibuidoresaitorizados.aspx

(Mo autonizo el tratarmiento de mis datos con la finalidad sefalada en o pémaio anterior,

Asamismo, e informamos de que sus dains sersn cedidos al Instituto Nadionat de Seaunidad e Higiens en @ Trabiajo (INSHT) como Coeditor de la revista @ la que ud. s suscribe.

B tular e los datos podrd ejerciar los detechos de aceso, recificacidn, cancelacidn y oposioon dingiéndase por escritn  la siguients direccion; ¢/ Collado Mediano, 8, 28330 Las Razas (Madrid) o bien & maws del siguiente conéa elecitinico:
tpd@vkees

@, Wolters Kluwer

Espana

accion: 7641

cddigo de campafia: 98033350




