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La promocion de la salud en el trabajo
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Un trabajador sano influye positivamente en la productividad, en el ambiente de trabajo,
en su familia, en su comunidad y, finalmente, en el ambiente social.

| pasado 25 de abril se celebrd, en el sa-
Elén de actos del Instituto Nacional de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo (INSHT),
una jornada técnica bajo el lema “La Promocion

de la Salud en el Trabajo (PST): un instrumento
de bienestar personal y desarrollo empresarial”.

La directora del INSHT, M2 Dolores Limén Tamés,
presentd el acto, dando las gracias a todos los in-
tervinientes y publico por su asistencia y recordd
que el 28 de abril se celebra el “Dia Mundial de
la Seguridad y Salud en el Trabajo”. Se refirio a la
considerable disminucién de la siniestralidad en
2012, hasta un cincuenta por ciento y comentd
que la tendencia de los accidentes mortales, por
infartos cerebrales o cardiovasculares, ha aumen-
tado debido al tabaquismo, colesterol y, también,
por las condiciones de trabajo. Asi mismo dijo que,
para desarrollar la PST, es necesaria la participacién
activa de todos, especialmente de trabajadores y
empresarios, aunque puede ser liderada por cual-
quiera de ellos, y conlleva un desarrollo personal
y profesional con una mejora de la organizacion
y del clima de trabajo. A continuacién presentd a
cada uno de los intervinientes:

En primer lugar, a Marina Gordén Ortiz, repre-
sentante de la CEOE, quien, después de agradecer
la invitacién, resalté la importancia del INSHT con
sus portales teméticos, que facilitan la prevencidn y

el buen hacer en el trabajo. Continud diciendo que
todavia quedan muchos retos por resolver y que
hay que ponerse a trabajar en la proxima Estrate-
gia. Hasta ahora se han presentado muchas mas
modificaciones en seguridad que en salud laboral,
e indicd que la promocién de la salud es impor-
tante en la empresa, ya que, si la llevamos a cabo,
se rendird y se producird més; para ello, hay dos
cuestiones fundamentales: la responsabilidad del
trabajador, entre otras cosas, a través de la “con-
cienciacion”, y la coordinacion entre empresarios y
trabajadores; pues, en general, las politicas preven-
tivas tienen que llegar a la sociedad y no solo al
ambito de la empresa. Finalizo su intervencion re-
fiiéndose al Programa que la CEOE estd llevando
a cabo, principalmente en las pequenas empresas,
sobre como mantener situaciones sanas y saluda-
bles en general y que repercutirdn en el trabajo:
seguridad vial, habitos saludables en las comidas,
beneficios de no fumar, etc.

La siguiente intervencion fue de José Ignacio
Torres Marco, representante de CEPYME. Se refi-
rio, en primer lugar, a la importancia de las “bue-
nas practicas” y al “conocimiento”, esencial para el
comportamiento del trabajador: “lo més importan-
te no es el lema de la Campania en s, sino los
beneficios que impone”. En segundo lugar, habld
de las “politicas de recortes” que llegan a todos
los estratos econdmicos y sociales y es necesario
invertir en “Prevencion” que es invertir en “Bene-
ficios”. Comentd que los hébitos son muy impor-
tantes y hay que inculcarlos en el trabajador y en la
familia, sin olvidarse de la educacion: en nifios es
mas facil. Finalmente, manifestd que, para que la
gestidn preventiva sea eficaz, tiene que ser llevada
a cabo por todos: organizaciones sindicales y em-
presariales, administracién, medios de comunica-
cién y movimientos sociales.

La siguiente intervencion fue la de Pedro Lina-
res, representante de CCOO, quien también agra-
decié la invitacion. Comenzd manifestando que
la prevencién de la salud, ademés de ser con el
esfuerzo de todos —sindicatos, empresarios y ad-
ministracion-, es una obligacion de los poderes
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publicos, como lo establece la Constitucion. La
pregunta que debe hacerse es: “ise hace politica
preventiva por parte de los poderes publicos?”. Y
continud definiendo a la sociedad espafiola como
una sociedad “enferma": 27% de paro (50% de
jovenes), con seis millones de parados. Posterior-
mente recordd que, como consecuencia de la Ley
de Medidas Urgentes para la Reforma del Mer-
cado Laboral, muchas empresas ofrecen trabajos
precarios, y en la Administracién estar enfermo su-
pone una penalizacién econdmica, afadiendo la
reflexion de si es asf como se promociona la salud.
Finalmente, se refirié a la diferencia sustancial entre
proyectos y realidad, asf como a las poltticas de
recortes, afirmando que, en esta situacién, poco se
va a avanzar en la nueva Estrategia.

A continuacion, toma la palabra Marfa Luisa Ru-
fino, representante de UGT. Su intervencion tuvo
muchos puntos en comUn con el representante
de CCOO. Mantuvo su discrepancia en la sinies-
tralidad. Apuntd que no era cierto que hubieran
disminuido los accidentes laborales pues las esta-
disticas actuales se deben a las “politicas consen-
suadas’, la caida del empleo, el varapalo a la cons-
truccion, etcétera. Continué diciendo que muchos
problemas de salud son generados por el paro y
que los recortes del Gobiemo merman la salud y
aumentan los accidentes de trabajo. También se
refirid a la sobrecarga de trabajo, los falsos auto-
nomos, los riesgos psicosociales, y criticd la Ley de
Reforma del Mercado Laboral: movilidad, cambio
horario, despido facil, entre otros. La parte final la
dedico a las Empresas y a la Administracion. Con
relacion a las primeras, manifestd que los centros
sindicalizados son més seguros en prevencién,
aunque son una minoria y que la prevencion en
las empresas se estd reduciendo porque no invier-
ten al no tener dinero. En cuanto a la Administre-
cién, recordd que la Administracion General del
Estado ha reducido un 40% el presupuesto para
PRL y que es muy importante que la futura Estra-
tegia se centre en las enfermedades profesionales:
trastornos musculoesqueléticos, canceres profesio-
nales, etcétera.

Seguidamente, la directora del INSHT, M? Do-
lores Limon Tamés, introdujo la primera Mesa,
que tratd el tema “Papel de la Administracion
sobre Prevencion de la Salud en los lugares de
trabajo”. La mesa estuvo moderada por Francisco
Marqués Marqués, subdirector técnico del INSHT,
quien en su presentacion dijo que la prevencion
de la salud es un buen instrumento para la “cali-
dad de vida".
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Posteriormente intervino Teresa Robledo de
Dios, representante del Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad.. Como vocal asesor de
la Estrategia NAQS, habld de los problemas que
actualmente existen en la relacién entre alimenta-
cién y salud. Se refirié al problema de la obesidad,
principalmente en adultos de 18 afios y mas. Asi-
mismo, en la poblacion infantil y juvenil entre 2
y 17 afos. Califict la obesidad como la epidemia
del siglo XX, tanto en paises desarrollados como
en desarrollo, habiendo aumentado en las Ultimas
décadas (més en hombres que en muijeres).Re-
cordo la reciente creacion del “Observatorio de la
Nutricion y de Estudio de la Obesidad", creado por
acuerdo del Consejo de Ministros de enero 2013.
Se refirid a sus funciones y a la recomendacion
para tener una vida saludable: reduccion del con-
sumo de sal y de grasas, ejercicio fisico, abandono
del sedentarismo, entre otras. También se refirid a
los convenios suscitados con diferentes empresas
privadas, Administraciones, etc. Finalmente, recor-
do que la tarea de la salud es de todos: familia,
escuela, comunidad en general.

Después intervino José Luis Terreros Blanco,
subdirector general de Deporte y Salud. Como ex-
perto en la materia, manifestd que la inactividad
fisica es el cuarto factor de impacto sobre la mor-
talidad, después de la tension alta, el tabaco y la
glucosa en sangre. También matizé que el nimero
de personas que cada dia se ausenté por baja la-
boral de su puesto de trabajo, en Esparia en 2010,
supera los ocupados totales de muchas comuni-
dades auténomas. Comentd que la Union Euro-
pea, desde la aprobacién del Tratado de Lisboa,
ha emitido 41 directrices y multitud de ejemplos
de Buenas Précticas, lo que indica un alto nivel de
preocupacion por este tema. Por otra parte, el Con-
sejo Superior de Deportes lleva a cabo Programas
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de Actividad Fisica en colaboracién con empresas
privadas. Se han podido comprobar los beneficios
observados y medidos en la salud en los partici-
pantes de dichos programas, asi como el andlisis
coste-beneficio y la valoracion socio-economica
del programa de Actividad fisica.

Seguidamente, le toco el tumo a M® Dolores
Solé Gémez, del INSHT, quien habld de “Empre-
sas Seguras, Saludables y Sostenibles (SSS): nue-
va iniciativa del INSHT". Comenzo diciendo que la
Salud hay que promoverla en todos los dmbitos:
estatal, europeo, comunidad autdnoma, etcétera.
Se preguntd qué podemos hacer en la Empresa y
respondio que, una de las cuestiones méas impor-
tantes es anular los factores negativos y fomentar
los valores positivos. A continuacion, dio respuesta
a la pregunta de qué ha hecho el INSHT en este
campo. Para ello se remontd a 1996 en que se
inici6 el "Plan de Prevencién de la Salud en el Tra-
bajo”, y hablé del concepto de PST, incluyendo los
criterios de calidad, los modelos de Buenas Practi-
cas, los foros nacionales y conferencias europeas,
y las colaboraciones en Formacion e Investigacion.
Entre las colaboraciones destaco principalmente, la

mantenida con la Agencia Europea para la Seguri-
dady la Salud en el Trabajo. Definio el concepto de
"Empresa SSS" como aquella que gestiona la salud
de los trabajadores desde un enfoque integral e in-
tegrado, considera la salud en todas las politicas de
la empresa y estd acreditada por el programa “Ex-
celencia” o por un proyecto de “Buenas Practicas”.
Finalmente, desarrollé los Objetivos y Elementos
del Proyecto.

En la segundad parte, el secretario general del
INSHT, Carlos Arranz, present6 y moderd la segun-
da Mesa con el titulo de “Experiencias en Promo-
cién de la Salud en el Trabajo". Agradecié a todos
los intervinientes su participacion, recordando el in-
terés que el INSHT pone en la mejora de la salud
de los trabajadores.

Pilar Alfranca Calvo, directora de Prevencidn y
Salud Laboral de ACCIONA, hablo a continuacion
de la “Nueva Estrategia de Salud y Bienestar en AC-
CIONA' Comentd que este Programa es un plan
innovador, compuesto por tres grandes ejes -salud
laboral, nutricion y actividad fisica- y que promueve
la mejora continua del bienestar fisico y emocional
de las personas. Continud diciendo que, en el eje
de salud laboral y medicina preventiva, ACCIONA
ha elaborado un Estudio Epidemiolégico basa-
do en el andlisis de alguno de los datos de los
reconocimientos médicos y de una encuesta so-
bre alimentacion y actividad fisica realizada a los
empleados de la companiia a nivel nacional. Este
estudio, pionero en el dmbito empresarial espariol,
cuenta con el asesoramiento del Centro Nacional
de Investigaciones Cardiovasculares (CNIC).Otra
de las iniciativas que destaco desarrolladas por AC-
CIONA fue la puesta en marcha de un Servicio de
Fisioterapia permanente en las oficinas de Madrid,
Navarra y Vizcaya. Al margen de estas novedades,
comentd que ACCIONA lanza anualmente campa-
fias de sensibilizacion e informacidn en materia de
prevencion (por ejemplo, la vacunacion antigripal,
la donacion de sangre o la seguridad vial).

Seguidamente, Antonio Cirujano Gonzélez,
director técnico del Area de Prevencion FREMAP-
MATEPSS, hablé sobre “Prevencion de Riesgos y
Entornos Saludables”. Expuso la experiencia del
area de prevencion de FREMAP con respecto a la
importancia de promover el concepto de “Entorno
Laboral Saludable”, para alcanzar una méaxima efi-
cacia en los programas de prevencion de riesgos
laborales. También explico por qué la actividad pre-
ventiva es rentable y la experiencia de FREMAP so-
bre Prevencion y Entornos Saludables con respecto
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a: prevencion de trastornos musculoesqueléticos,
entomno psicosocial del trabajo y percepcion del
riesgo y de la salud en la accidentabilidad laboral.
Finalmente dijo que el “Entorno Laboral Saludable”
hay que estudiarlo desde un enfoque global, que
va més alld del entormno fisico de trabajo: entorno
psicosocial del trabajo, recursos personales de sa-
lud e involucracién en la comunidad.

El tltimo conferenciante fue Valentin Fuster Ca-
rulla, eminente y conocido cardiologo. Su ponencia
versaba sobre “Salud Cardiovascular en el entorno
laboral: tres edades vy siete factores de riesgo”. Co-
menzé diciendo que las enfermedades cardiovas-
culares son la primera causa de mortalidad en el
mundo, seguidas del cancer y las enfermedades
infecciosas, constituyendo un problema econdmi-
co y social de gran envergadura y cuya solucion
debe buscarse en la mejora de los actuales habitos
de vida. Expuso que los datos arrojan que el 68
por ciento de la poblacion espafiola por encima de
los 55 afios tendrd un infarto de miocardio o infar-
to cerebral en el curso de 30 afios, siendo el 75
por ciento en el caso de los hombres. En lo que se
refiere a los accidentes de trabajo, el 38% son pro-
ducidos por infartos y dolencias cardiacas. Conti-
nud su intervencién indicando que, la ausencia de
conductas saludables en las sociedades avanzadas
ha determinado, junto a la ausencia de compro-
miso politico, el perfil de una poblacién enferma
donde tan sélo un uno por ciento de la misma esté
exenta de factores de riego. Comenté que la obesi-
dady la alta presidn arterial, el colesterol elevado, si
se es fumador o no, el gjercicio fisico, la edad -55
afos en el hombre y 60 en la mujer-y, por Ultimo,
la genética son aspectos determinantes en el de-
sarrollo de las enfermedades cardiovasculares que
paraddjicamente son tratables y reversibles, frente
a otras patologfas.

Las cifras —continud Fuster Carulla- evidencian
que si se tienen mas de dos factores de riesgo,
la posibilidad de un infarto de miocardio o cere-
bral en los préximos diez anos es de un 25 por
ciento, por lo que mejorar nuestra conducta puede
generar importantes beneficios para nuestra salud.
Hacer ejercicio fisico y tener una mejor nutricion
son algunas de las recomendaciones que hizo, y
deben estar muy presentes en las distintas etapas
de nuestras vidas, “desde la juventud hasta la ve-
jez', como asi evidencian distintos estudios, donde
se han revelado, ademés, las diferentes conexio-
nes de las enfermedades cardiovasculares con el
desarrollo de otra enfermedad de gran incidencia
en nuestra poblacion como es el Alzheimer. Hizo
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hincapié en que la Educacion es uno de los pila-
res fundamentales en la prevencion de la salud.
También es importante el binomio “Salud y Fami-
lia": no es posible hacer progresos si la familia no
se involucra. Comentd que decir si 0 no a edad
temprana, 5 afios, es bueno para prevenir ciertos
males, como las drogas. Finalmente, se refirié a la
no creencia, por parte de los adultos, de su vul-
nerabilidad, y a los Planes de Salud Integral en las
Empresas, sin olvidar la gran ayuda que pueden
prestar los Medios de Comunicacion.

Clausuré el acto la secretaria de Estado de Em-
pleo del MEYSS, Engracia Hidalgo Tena, quien agra-
deci6 y felicitd al profesor Fuster por su magnffica y
clara exposicion, asf como a todos los demés parti-
cipantes y asistentes. Afiadio que “todos tenemos
que reflexionar y llevar a cabo un auténtico com-
promiso para mejorar la salud y la Administracion y
las Organizaciones Sindicales y Patronales debemos
jugar un papel importante en este tema” y final-
mente también se refirid a que, en esta materia, nos
encontramos con muchas dificultades, pero que
contamos con valores y con el convencimiento de
que Espafia serd lo que siempre ha sido.





