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Siniestralidad y trabajo a tiempo parcial

En dos ocasiones (ver ERG@nline n°® 79 y 127) hemos citado el famoso
ensayo de John Maynard Keynes publicado en 1930 vy titulado “Economic
possibilities for our grandchildren”. En él, Keynes vaticinaba que Ila
generacion de sus nietos, gracias al progreso generado por los avances
tecnolégicos, podria vivir trabajando no mas de quince horas a la semana,
siempre y cuando no hubiera guerras importantes ni un aumento considerable
de la poblacion. Keynes ponia como ejemplo que, en los Estados Unidos, la
productividad en las fabricas habia crecido un 40% entre 1919 y 1925.

Sin embargo, la realidad ha sido bien distinta. A pesar de que el progreso
tecnoldgico ha ido mucho mas alla de lo que sin duda Keynes era capaz de

Encuesta de Poblacion Activa, Tipo de jornada, Ambos sexos, Asalariados : Total, Porcentaje

Figura 1. Asalariados a tiempo completo (linea azul) y a tiempo parcial (linea naranja). Fuente: INE
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imaginar (y sigue avanzando a pasos cada vez mas agigantados), las mejoras
logradas en la productividad no han servido para reducir las jornadas de trabajo
de manera generalizada, sino para redistribuir la poblacién trabajadora
segmentandola en tres grandes grupos: los parados, los que siguen trabajando
a jornada completa y quienes trabajan a tiempo parcial, muchos de los cuales
se ven forzados a aceptar el trabajo a tiempo parcial (que implica un “salario
parcial”) porque no encuentran un trabajo a tiempo completo. Quienes deseen
mas datos sobre este Ultimo extremo, pueden consultarlos pinchando aqui.

En general el trabajo a tiempo parcial tiende a aumentar en la mayoria de los

paises. En Espafia, segun los datos de la EPA, (figura 1) el porcentaje de

asalariados que trabajan a tiempo parcial ha aumentado, entre 2002 y 2014

desde el 8% hasta el 18%. Ello tiene implicaciones preventivas importantes,
porque si el hecho no se tiene en cuenta al calcular los indices
de incidencia y los trabajadores a tiempo parcial se contabilizan
como si fueran a tiempo completo, el resultado que se obtiene
es artificialmente bajo.

En efecto, el indice de incidencia de accidentes de trabajo con baja
se calcula como el cociente entre el nUmero de accidentes con
baja registrados y el nimero de trabajadores asegurados, pero,
a efectos de exposicion al riesgo, un trabajador a tiempo parcial
solo es “medio trabajador” (la jornada media es aproximadamente
la mitad de la jornada normal) y asi deberia contabilizarse. La
solucion técnicamente correcta es utilizar como denominador no
el nimero total de trabajadores, sino el nUmero de trabajadores
equivalentes a tiempo completo, un procedimiento que no muchos
paises utilizan en sus estadisticas oficiales. Dos ejemplos de esta
forma de proceder lo encontramos en Alemania (ver la figura 3 de
ERG@nline n° 133) y los Estados Unidos.

Un célculo realista del indice de incidencia exige pues tener en
cuenta la proporcion de trabajadores a tiempo parcial y la jornada
media de estos. Para el caso de que la jornada media a tiempo
parcial sea el 50% de la jornada normal, el factor de correccion
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por el que deberia multiplicarse el indice de incidencia obtenido por el sistema  de correccién es la unidad; si, en el otro extremo, todos los trabajadores son a
“convencional” viene dado en la figura 2 en funcion de la proporcion de  tiempo parcial, el factor de correccion vale dos.

trabajadores a tiempo parcial que existen, expresada en tanto por 1. Como es En el caso de Espafia, en que dicha proporcién vale 0,18, el factor de correccion
obvio, si la proporcién es cero (no hay trabajadores a tiempo parcial), el factor  por el que habria que multiplicar el valor del indice de incidencia seria 1,098.
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Figura 2. Factor de correccion del indice de incidencia
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Informe sobre enfermedades causadas por el trabajo

En Espafia el trabajo solo puede causar dos clases de enfermedades reconocidas
legalmente (y por tanto indemnizadas) como tales: las enfermedades
profesionales (articulo 116 de la Ley General de la Seguridad social) y aquellas
enfermedades no incluidas en la relaciéon de enfermedades profesionales, que
contraiga el trabajador con motivo de la realizacién de su trabajo, siempre que se
pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucién del mismo, asi
como las enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por el trabajador,
gue se agraven como consecuencia de la lesién constitutiva del accidente. Las
enfermedades de este segundo grupo se reconocen e indemnizan en virtud
de los dispuesto en el articulo 115.2 e) y f) de la Ley, equiparandolas a los
accidentes de trabajo.

Como cada afio en primavera, el Observatorio de Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social ha publicado los datos correspondientes al afio 2013.
El documento esta repleto de informaciones de interés. Por ejemplo, informa
de que “El nimero de activos fallecidos en 2013 como consecuencia de
enfermedades profesionales iniciadas a partir de 1 de enero de 2007, ha sido
de 7 trabajadores. En el caso de enfermedades profesionales, el mayor nimero
de fallecimientos se produce una vez causada una pension de Seguridad Social.
En 2013 fallecieron 326 pensionistas de incapacidad permanente derivada de
la enfermedad profesional, con una edad media de 76,48 afios. De ellos, 36
eran menores de 65 afios y una edad media de 58,5 afios. Los restantes 290
tenian 65 0 mas afios y su edad media fue de 78,71 afios.” No se menciona, sin
embargo, si los citados fallecimientos estaban relacionados con la enfermedad
profesional que dio lugar a la invalidez. Seria interesante saberlo. El documento
(100 paginas, abril 2014), esta disponible pinchando aqui.

Para los sindicatos britanicos la actuacién de su gobierno en relaciéon con
la salud y la seguridad de los trabajadores es toxica, corrosiva y peligrosa

Asi lo sostienen en este informe de 24 paginas (abril 2014) en el que critican
duramente la politica del gobierno del Sr. Cameron que, segun el informe, entre
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otras cosas ha recortado el presupuesto del Health and Safety Executive un
40%, ha “aligerado” de obligaciones a los empresarios, ha hecho mas dificil que
los trabajadores que han sufrido accidentes o enfermedades laborales acudan
a los tribunales para ser indemnizados, ha reducido el nimero de inspecciones
y un largo etcétera. El documento esta disponible pinchando aqui.

Directrices éticas para la toma de decisiones sobre los riesgos en los
viajes espaciales

En cualquier misiéon la NASA ha de tomar numerosas decisiones orientadas
a conseguir un equilibrio entre los objetivos a conseguir, los riesgos para la
tripulacion, la factibilidad tecnolégica y los costes financieros. Los futuros
vuelos de larga duracion, tales como los viajes a Marte o las estancias largas
en la estacion espacial probablemente expondran a las tripulaciones a riesgos
adicionales. El presente documento (186 paginas, 2014) establece guias
para una adopcion responsable de las decisiones. Puede descargarse (previo

registro), pinchando aqui.

Evolucién de la siniestralidad por accidente de trabajo en Francia entre
2005y 2010

Entre 2005 y 2010 el riesgo de accidente de trabajo ha disminuido en Francia en
el sector privado, en parte debido al enlentecimiento de la actividad econdémica.
Tanto el numero de accidentes de trabajo con baja como su frecuencia con
respecto al nUmero de horas trabajadas alcanzaron en 2009 el minimo del
periodo, antes de aumentar ligeramente en 2010. La construccion sigue siendo
el sector con mayor riesgo, si bien también se ha visto afectada por la tendencia
descendente general. El documento (2014, 10 paginas) ha sido elaborado por la
Direction de I'animation de la recherche, des études et des statistiques (DARES)
que es el prestigiosos servicio de estudios dependiente del Ministerio de Trabajo
francés, y puede descargarse pinchando aqui.
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NIOSH actualiza el reglamento que le permite acceder a las empresas

En los Estados Unidos, la Occupational Safety and Health Act (ley OSHA)
de 1970 otorgaba (Secciones 8 y 20 b) al Secretary of Health and Human
Services la autoridad para realizar, a demanda de empresarios o trabajadores,
inspecciones orientadas a la investigacion de la existencia, en el medio ambiente
de trabajo, de agentes posiblemente dafiinos para la salud de los trabajadores.
Estas “inspecciones” no tienen en ningln caso efectos punitivos (para eso esta
la inspeccion de trabajo); su objeto era permitir que NIOSH (que es quien realiza
esta funcién) mantuviera una conocimiento actualizado de la realidad a fin de
gue no acabara cayendo en una prevencion “de salon” que podria estar muy
alejada de lo que ocurre en los puestos de trabajo. Ahora, NIOSH ha decidido
especificar con mayor claridad las condiciones en las que se pueden solicitar
estas inspecciones (Health Hazards Evaluations) y como deben desarrollarse,
mediante un reglamento especifico cuyo texto puede consultarse pinchando
aqui. Los interesados en consultar el texto completo de la ley OSHA pueden

hacerlo pinchando aqui.
Argentina: se publica el reglamento de la ley de Riesgos del Trabajo

El Gobierno nacional reglamenté en abril la ley de Riesgos del Trabajo, que
habia sido sancionada por el Congreso en octubre de 2012, a través de
la publicaciéon de un decreto en el Boletin Oficial. Esa ley, destaco el Poder
Ejecutivo, establece “que un accidente de trabajo o enfermedad profesional
debe ser reparado en forma suficiente, accesible y automatica, instituyendo el
pago unico como principio general indemnizatorio”. Esta norma legal modific
los topes indemnizatorios por accidentes laborales, y mantuvo la posibilidad
de reclamacién judicial si el trabajador no esta de acuerdo con el pago, pero
no podra aceptar la suma que le ofrece la empresa y luego demandar mas
ante la Justicia, como sucedia anteriormente. El texto de la ley, que establecio
el ordenamiento de la reparacién de los dafios derivados de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales puede consultarse pinchando aqui;
un analisis de las novedades introducidas por la misma puede descargarse
pinchando aqui. El nuevo reglamento esta disponible pinchando aqui.
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El gobierno britanico eximira a ciertos trabajadores auténomos de cumplir
la legislacion de PRL

En el Reino Unido, la legislacién preventiva afecta, desde la promulgacion
de la Health and Safeety at Work Act de 1974, no solo a los empresarios con
asalariados, sino también a los trabajadores autbnomos; sin embargo, el actual
Gobierno pretende eliminar esta obligacién para los trabajadores auténomos
cuya actividad sea de “bajo riesgo”, estimandose que ello afectara a un millén
de trabajadores autbnomos. Como es natural, los sindicatos han puesto el grito
en el cielo, como puede verificarse pinchando aqui. La britanica Institution for
Occupational Safety and Health (IOSH), la mayor asociacion de profesionales de
la prevencion del mundo, con unos 70.000 asociados, también ha manifestado
su disconformidad con la medida, que considera que podria conducir a un mayor

numero de accidentes. La nota de prensa esta disponible pinchando aqui.

Nueva directiva radiaciones ionizantes

La nueva directiva 2013/59 que publicé el Diario Oficial el dia 17 de enero establece
normas de seguridad basicas para la proteccién contra los peligros derivados de la
exposicién a las radiaciones ionizantes y deroga cinco directivas anteriores, por lo
gue constituye un nuevo marco en su ambito de aplicaciéon. Cuando dicha directiva
se trasponga a la legislacion espafiola (antes del 6 de febrero de 2018) debera
sustituir al R.D. 783/2001 es decir al Reglamento sobre proteccién sanitaria contra
radiaciones ionizantes. Respecto a las modificaciones que puede suponer para la
normativa vigente, no se cambian los limites de dosis efectiva aplicables ni a los
trabajadores ni al publico en general, si bien para el limite de dosis equivalente
en cristalino se fija un valor mas bajo del que se esta aplicando. Los cambios se
centran en la exposicion debida a fuentes naturales de radiacién (como los niveles
elevados de concentracion de radén u otros isotopos), los trabajadores externos
a las empresas 0 zonas con riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes, en las
exposiciones debidas a las practicas médicas, en las exposiciones por emergencia
radiolégica, asi como en una mayor clarificaciéon en las responsabilidades.
También se hace hincapié en la “justificacion” y “optimizacion” de las practicas que
signifiquen la utilizacion de radiaciones ionizantes y el riesgo de exposicion a las
mismas. El texto de la directiva esta disponible pinchando aqui.
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Concepcidén y renovacion de muelles de carga

El transito de las mercancias entre los camiones y los edificios donde se
almacenan debe efectuarse a través de muelles de carga a fin de limitar las
diferencias de alturay la repeticion de operaciones de manutencion; sin embargo,
elecciones inadecuadas en el disefio de los muelles de carga pueden exponer al
personal que trabaja en el muelle y a los conductores a riesgos graves e incluso
mortales. El analisis de las circunstancias en las que se registran accidentes
ponen de manifiesto que los riesgos mas graves son cinco: atropello de un
peatén mientras el camidn maniobra en el patio; aplastamiento de un peatén
entre el muelle y el camién cuando este hace marcha atras; aplastamiento de
la cabeza del trabajador del muelle entre los montantes verticales de la puerta
del muelle y el camién cuando este hace marcha atras; aplastamiento del
conductor de la carretilla elevadora debido al vuelco de esta cuando circula
por un muelle exterior; aplastamiento del conductor de la carretilla elevadora
cuando esta cae por el frontal del muelle debido al arranque imprevisto del
camién. Este documento (25 paginas, 2013), elaborado por el INRS francés,
pretende orientar a los disefiadores de muelles a fin de que en el proyecto de
estos se adopten las medidas preventivas adecuadas para la prevencion de los
accidentes resefiados. Puede descargarse pinchando aqui.

Plan estratégico de NIOSH sobre seguridad en el trafico

En los Estados Unidos, como en la mayoria de paises desarrollados, los
accidentes de trafico relacionados con el trabajo son la primera causa de muerte
laboral. De las 47.718 muertes relacionadas con el trabajo registradas en ese
pais entre 2003 y 2011, el 36% estuvieron asociadas a vehiculos a motor; de
ellos, 11.305 muertes se produjeron en colisiones acaecidas en vias publicas,
2.709 en colisiones ocurridas en vias no publicas y 3.023 fueron atropellos
de trabajadores. En estas condiciones no tiene nada de extrafio que NIOSH
disponga de un Centro especifico dedicado a la seguridad de los vehiculos a
motor y que dicho centro haya elaborado un plan estratégico para el periodo
2014-2018. Los interesados pueden consultar el documento (20 paginas, enero

2014) pinchando aqui.
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Seguridad de los trabajadores portuarios

En el Reino Unido los Approved Code of Practice (ACOP) son similares a las
Guias Técnicas que en Espafia publica el INSHT aunque con una diferencia
importante: el cumplimiento de lo que dice el ACOP da legalmente presuncién
de cumplimiento de la legislacién, un status juridico del que, por ahora, no
gozan las Guias Técnicas. El HSE acaba de publicar un nuevo ACOP (64
paginas, 2014) dedicado al trabajo en los puertos. Sus destinatarios son los
responsables de salud y seguridad en dichas instalaciones britanicas, aunque
también puede servir de orientacion practica a quienes desempefien parecidas
tareas en otras latitudes. Puede descargarse pinchando aqui.

El CSB aclara las causas de una explosion cinco afios después

El Chemical Safety Board (CSB) es un organismo norteamericano cuya funcion
es investigar las causas de los accidentes quimicos relevantes y efectuar las
recomendaciones oportunas a quien corresponda, que puede ser empresas
concretas, sectores industriales o las administraciones territoriales o federales.
Carece de toda capacidad punitiva. A veces sus investigaciones tardan largo
tiempo en dar frutos, como es el caso de la explosién ocurrida en una refineria
de Wood Cross (Utah) el 4 de noviembre de 2009. Milagrosamente, solo cuatro
trabajadores resultaron levemente heridos, pero la explosion dafio méas de cien
casas situadas en la vecindad, dos de ellas de forma grave. Las investigaciones
realizadas durante casi cinco afios han permitido determinar que la explosion se
originé por la ruptura de una tuberia cuya pared, segun un informe hecho publico
el 10 de abril de este afio, se habia vuelto peligrosamente delgada debido a la
corrosion interna. El informe metallrgico que lo demuestra (43 paginas, junio
2013) puede descargarse pinchando aqui. El resto de la informacién disponible
sobre este accidente (incluido un video filmado por las camaras de seguridad)
es accesible pinchando aqui. Cabe suponer que, con estos hallazgos, el CSB
elaborara en breve su informe final sobre este accidente, que aun no ha sido
publicado.

Contenido <« »


http://www.inrs.fr/accueil/dms/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-6059/ed6059.pdf
http://www.cdc.gov/niosh/docket/review/docket270/pdfs/270-Draftdocument_01-23-14.pdf
http://press.hse.gov.uk/2014/new-guidance-for-the-safety-of-dock-workers/?ebul=hsegen&cr=1/14-apr-14
http://www.csb.gov/assets/1/7/Silver_Eagle_Metallurgical_Analysis.pdf
http://www.csb.gov/silver-eagle-refinery-flash-fire-and-explosion-and-catastrophic-pipe-explosion/

=rRGA
wline

¢ Es fiable medir el ruido con el smartphone?

Muchos teléfonos inteligentes (smartphones) ofrecen aplicaciones de medicion
de sonido que utilizan el micréfono incorporado (o por medio de un micr6fono
externo para aplicaciones mas sofisticadas). El uso de teléfonos inteligentes
en aplicaciones de medicién de sonido puede tener un profundo impacto en el
control del ruido en el lugar de trabajo, pues muchos teléfonos inteligentes pueden
potencialmente convertirse en un dosimetro o un sonémetro; sin embargo, para
gue esta aplicacién pueda tener aceptacién debe cumplir con ciertos criterios
minimos de funcionalidad, exactitud y precisién. Por ello los investigadores
de NIOSH han realizado un estudio para saber si se puede confiar en realizar
una evaluacioén precisa del entorno ambiental empleando un smartphone. El
documento resultante fue publicado en la Revista de la Sociedad Americana
de Acustica y concluye que algunas aplicaciones iOS - pero no todas - son
equivalentes a un sonémetro tipo 2. La noticia la dio NIOSH en su blog cientifico,
accesible pinchando aqui. El articulo de la Revista de la Sociedad Americana de
Acustica es accesible pinchando aqui.

Exposicién al plomo en el Reino Unido

La exposicion a plomo entre los trabajadores del Reino Unido va disminuyendo
progresivamente. El nUmero de sometidos a vigilancia de la salud especifica
por su exposicion a este metal ha bajado en casi un 50% en los Ultimos tres
afios, hasta situarse en 4.240 en el afio 2013. De ellos, solo tres registraron
niveles de plomo en sangre superiores a 60 microgramos/100 ml, cuando diez
afios antes fueron 142. En el afio 2012 solo ocho trabajadores tuvieron que ser
apartados de su puesto de trabajo por un nivel excesivo de plomo en sangre. El
informe completo (10 paginas, 2014), elaborado por el HSE, puede descargarse

pinchando aqui.

Exposicidn a cancerigenos en Francia

Durante el afio 2010, segun la encuesta Sumer (una encuesta en la que los
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encuestadores son los médicos del trabajo) un 10% de los trabajadores
franceses (unos 2,2 millones) estuvieron expuestos al menos a un producto
quimico cancerigenos durante la semana anterior a la realizacion de la
encuesta. Los trabajadores de la construccién y quienes se ocupan de tareas
de mantenimiento son los mas afectados. Las exposiciones afectan mas a los
jévenes, y mucho mas a los hombres que a las mujeres. Los cancerigenos mas
citados son los gases de escape de motores diesel, los aceites minerales, el
polvo de maderay la silice cristalina. El documento (9 paginas, setiembre 2013),
elaborado por la DARES a partir de los datos de la encuesta Sumer, puede

descargarse pinchando aqui.

Exposicion de los trabajadores agricolas a pesticidas

La Agence nationale de sécurité sanitaire de I'alimentation, de I'environnement
et du travail (ANSES) ha publicado una revisién sistematica de la literatura
cientifica disponible sobre las exposiciones a los pesticidas de los trabajadores
agricolas franceses. El estudio se realiza en un contexto en el que se registra
un crecimiento limitado pero sensible de las demandas de reconocimiento de
enfermedades profesionales por patologias posiblemente relacionadas con la
exposicion a pesticidas. La conclusién de este exhaustivo estudio es que la
informacion disponible para evaluar la exposicién de los trabajadores agricolas
a los pesticidas es escasa y poco relevante. El documento (176 paginas, enero
2014) puede descargarse pinchando aqui.

Cambio climatico: un documento serio, breve y claro

El cambio climatico es una de las cuestiones definitorias de nuestro tiempo.
Ahora sabemos con certeza, sobre la base de mudltiples evidencias, que los
seres humanos estamos cambiando el clima de la Tierra. La atmésfera y los
océanos se han calentado y se ha producido un aumento del nivel del mar,
una fuerte disminucion de hielo marino del Artico, y otros cambios relacionados
con el clima. Todos estos hechos ya no son considerados por casi hadie como
algo “natural”. La evidencia de que son causadas por los humanos es clara;
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sin embargo, debido a la naturaleza de la ciencia, no cada uno de los detalles
esti totalmente aclarado o es completamente seguro. Para dejar claro qué
es lo que sabemos y lo que no sabemos sobre el cambio climético, dos de
las principales sociedades cientificas del mundo, la norteamericana National
Academy of Sciences y la britdnica Royal Society se han unido para elaborar
conjuntamente un breve informe en el que, en forma de preguntas y respuestas,
se presentan los principales aspectos del problema que todo el mundo deberia
conocer. Esta nueva publicacién se presenta como un documento clave dirigido
a quienes toman decisiones, los responsables politicos, los educadores y otras
personas que buscan respuestas autorizadas sobre el estado actual de la ciencia
del cambio climatico. El documento (36 péginas, 2014) puede descargarse

pinchando aqui.
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Herramientas vibrantes: respuesta biodinamica del sistema mano-brazo

La exposicion a las vibraciones es una de las principales preocupaciones con
respecto a la prevencion de los trastornos musculoesqueléticos en los miembros
superiores. Las vibraciones mano-brazo son conocidas especificamente por ser
la causa del sindrome de Raynaud, una enfermedad que afecta a los dedos
y la mano en términos vasculares, musculo-esqueléticos y neurosensoriales.
Duraciones largas e intensidades de vibracion pueden acelerar la aparicion de
los sintomas. En el presente estudio se han explorado diferentes variables que
pueden afectar a la transmisién de vibraciones a las extremidades superiores, asi
como a la carga muscular, con el objetivo de medir la velocidad de transmision
de la vibracion y la funcién de desviacién de los musculos frente a distintas
variables biomecanicas tales como la fuerza de agarre, y la desviacion de la
mufieca (neutral, abduccién y aduccion).

Los resultados llevaron a la conclusion de que una fuerza de agarre mayor tiene
como resultado una transmisién de vibracion mas alta a la extremidad superior.
Finalmente, la combinacién de alta amplitud (10 m/s?) y baja frecuencia de vibracion
(20 Hz) es la que dio lugar a las tensiones musculares mas altas para la extremidad
superior. El documento (119 paginas, 2014), resultado de una investigacién
realizada por el IRSST de Québec puede descargarse pinchando aqui.

Evaluacion del riesgo por manipulacion manual de cargas

La Autoridad Irlandesa de Salud y Seguridad (HSA) ha elaborado este folleto
(24 paginas, 2013) cuyo objetivo es que los empresarios puedan realizar una
primera evaluacién de los riesgos por manipulacién manual de cargas. Contiene
un abundante namero de ilustraciones y un doble esquema de motivacion: por
un lado, recuerda que la ley obliga a proteger la salud de los trabajadores y por
otro argumenta que ello es un buen negocio porque accidentes y enfermedades
laborales cuestan cantidades considerables a los empresarios que deben
hacer frente a las correspondientes indemnizaciones. El documento puede

descargarse pinchando aqui.
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Guia para la aplicacion de los datos antropométricos

La guia KAN para la aplicacion de los datos antropométricos esta ahora
disponible de forma gratuita (en aleman). Contiene los resultados de un estudio
de KAN para la seleccidn y aplicacion adecuadas de los datos antropométricos
y los presenta de una manera facil de usar. Los disefiadores encontraran en la
guia respuestas a las preguntas que sobre datos antropométricos se presentan
en el disefio de los productos o el desarrollo de las normas: ¢Dénde se puede
obtener los datos antropométricos, y qué se puede inferir de ellos? La guia
es el primer instrumento bajo la nueva marca “ KAN Praxis”, bajo el cual KAN
estda agrupando sus servicios para el uso de expertos en su trabajo diario.
Instrumentos probados tales como la base de datos de Nora y los moédulos de
matricula ergonomia seguiran en breve. Al igual que la mayoria de los servicios
“KAN Praxis”, la guia también esta optimizado para su uso en un teléfono
inteligente. Para acceder a la guia pueden pinchar aqui.

Problemas musculoesqueléticos y riesgos psicosociales

La revista virtual canadiense PISTES dedicé monograficamente el segundo de
sus numeros del afio 2013 al problema de los trastornos musculoesqueléticos y
su relacidén con los problemas psicosociales y su contenido puede ser de interés.
Puede accederse al mismo pinchando aqui.
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Los contratos de cero horas en el Reino Unido

Los contratos de cero horas son uno de los Ultimos inventos de lo que podria
llamarse “ingenieria laboral” britanica. Consisten en que la empresa contrata a
un trabajador pero no le garantiza un nimero minimo de horas de trabajo; en
teoria este nimero puede ser cero, con lo que el trabajador esta a disposicion
de la empresa pero ni trabaja ni, por supuesto, cobra. Estos contratos son
legales en el Reino Unido, donde son muy utilizados en ciertos sectores
(hosteleria, sanidad...) y, como era de esperar, su mera existencia ya genero
una polémica que se ha ido incrementando a medida que ha aumentado el
namero de trabajadores afectados por tan novedoso régimen laboral. Como uno
de los temas objeto de debate es cuantos de esos contratos realmente existen,
la Oficina Estadistica nacional britanica, la respetada ONS, ha publicado un
documento (21 paginas, abril 2014) en el que pone los puntos sobre las ies: en
su Ultima encuesta realizada en enero de 2014, estimé que habia 1,4 millones
de trabajadores con este tipo de contrato que habian trabajado en la quincena
de referencia (segunda de enero) y 1,3 millones que tenian ese contrato pero
gue no habian trabajado dentro de ese mismo periodo. Para acceder al informe

completo pueden pinchar aqui.

Condiciones de trabajo en Europa: ultimas noticias

El Eurobarémetro es una encuesta que se realiza sobre temas muy diversos
para que las autoridades europeas, especialmente la Comisién, puedan efectuar
un seguimiento de lo que opinan los ciudadanos europeos sobre muy diversos
temas. El Eurobarémetro n® 398, realizado a primeros de abril de 2014, versé
sobre la percepcion de los europeos sobre las condiciones de trabajo y arroj6
resultados paraddjicos. Sélo el 53% de los europeos opina que las condiciones
de trabajo en su pais son buenas, pero el 77% esta satisfecho con sus propias
condiciones de trabajo. Al mismo tiempo, una ligera mayoria (el 57%) opina que
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en los ultimos cinco afos las condiciones de trabajo en su pais se han
deteriorado, el 12% cree que han mejorado y el 27% considera que no se han
modificado. Como es facil de imaginar, las diferencias entre unos paises y
otros son abismales. En los que ocupan el furgdon de cola, mas del 80% de los
trabajadores consideran que las condiciones de trabajo en su pais son malas,
mas del 60% consideran que sus propias condiciones de trabajo son malas y
mas del 80% considera que en los Ultimos cinco afios las condiciones de trabajo
se han deteriorado. Los detalles pueden consultarse en el informe completo (51
paginas, abril 2014) que puede descargarse pinchando aqui.

Tiempo de trabajo en Francia

Los ritmos y modos de organizacion del trabajo han evolucionado en las Gltimas
décadas: el aumento del trabajo en los fines de semana de trabajo, el aumento
de la irregularidad e imprevisibilidad de los horarios y la reduccién del tiempo
de trabajo caracterizan esta evolucion. En este estudio se distinguen ocho
tipologias de organizacién del tiempo de trabajo, de la que la “standard” (unas
ocho horas diarias de lunes a viernes y de “ocho a cinco” y raramente los fines
de semana) solo incluye a menos de la mitad de los trabajadores. El resto se
reparte entre las otras tipologias. EI documento, elaborado por la DARES (40
paginas, abril 2014) esta disponible pinchando aqui.

Estrés: el ABC de su identificacion y control

Una presentacion sencilla sobre los factores que favorecen la aparicién del
estrés, sus consecuencias sobre las personas y las formas de prevenirlo
actuando desde la organizacidn es lo que proponen estas dos aportaciones de
la britanica Royal Society for the Prevention of Accidents (ROSPA) a las que
puede accederse pinchando aqui y aqui.
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Enfermedades del amianto en Australia

Este es el tercer informe que Safe Work Australia elabora sobre los indicadores
de las enfermedades relacionadas con el amianto en ese pais. Aunque los
autores son conscientes de que la exposicién al amianto esta relacionadas con
un nimero elevado de enfermedades (por ejemplo el cancer de pulmén) sélo se
recogen los datos relativos a la asbestosis y el mesotelioma de pleura, que son
las Unicas enfermedades que se dan de forma casi exclusiva en personas que
han estado expuestas al amianto. La incidencia anual de casos de mesotelioma
aumentd desde 156 en 1982 hasta un maximo de 674 en el afio 2007, para
reducirse ligeramente (667) en 2010. Las muertes por mesotelioma han pasado
de 416 en 1997 a 606 en 2011. La asbestosis fue la causa de 125 fallecimientos
en el afio 2011. El documento completo (25 paginas, mayo 2014) puede

descargarse pinchando aqui.

La vuelta al trabajo después de una depresién: punto de vista y rol de los
representantes sindicales

El objetivo de este estudio fue comprender mejor el papel de los actores
sindicales en la vuelta al trabajo de las personas que han experimentado la
depresion y los factores que facilitan y dificultan la recuperacién desde su punto
de vista. Los resultados vienen a llenar un vacio en la literatura empirica sobre
la vuelta al trabajo de las personas que han experimentado depresion. Los
resultados de los grupos focales realizados con actores sindicales presentan
los puntos de vista de estos actores clave sobre los factores que facilitan o
dificultan el regreso al trabajo, ademas de destacar el papel poco claro de los
representantes sindicales en relacion con los empleados que han experimentado
una depresion. El documento (59 paginas, marzo 2014) procede del IRSST de
Québec y puede descargarse pinchando aqui.
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Vigilancia de la salud en el sector agrario

En el seno del Consejo Interterritorial de Salud del Servicio Nacional de Salud
de Espafia y fruto del trabajo desarrollado por las Administraciones Sanitarias a
través de la Ponencia de Salud Laboral de la Comisién de Salud Publica se han
elaborado los Protocolos de vigilancia sanitaria especifica, que representan guias
de actuacion, orientadas por riesgo o dafio, dirigidas a los profesionales sanitarios
encargados de la vigilancia de la salud de los trabajadores. En esta guia se
aborda la aplicacion de estos Protocolos a un sector especifico, el sector agrario.
Como los Protocolos elaborados no cubren todos los aspectos, el contenido se ha
completado con recomendaciones a partir de bibliografia y consulta de expertos.
Su contenido no excluye otras pruebas, determinaciones, etc., que el profesional
sanitario considere necesario realizar ante el caso concreto. El documento (109
paginas, 2013) puede descargarse pinchando aqui.

Aplicadores de pesticidas y cancer en el Reino Unido

El presente estudio es el resultado de estudiar los datos de salud de quienes,
formando parte del registro de aplicadores autorizados de pesticidas en el
Reino Unido, autorizaron a las autoridades el uso de sus datos de salud para
integrarlos en el informe que comentamos, dando lugar a una cohorte de 62.960
individuos que fueron seguidos durante una media de 13 afios.

Los principales resultados fueron que la incidencia de cancer es inferior ala de la
media de la poblacion, en particular los canceres de labio, cavidad oral y faringe,
asi como los del sistema respiratorio, digestivo y urinario. Los investigadores
consideran que ello es indicativo de un estilo de vida mas sano que la media
de la poblacién en términos de menor consumo de tabaco y mayor actividad
fisica. En cambio, fueron méas elevadas de lo normal la incidencia de cancer de
testiculo y el mieloma mudltiple. El documento (34 paginas, 2013) esta disponible

pinchando aqui.
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Benceno: valor limite recomendado por el Health Council holandés

En un informe hecho publico en febrero, el Health Council holandés recomienda
la adopcién de una valor limite de 0,7 mg/m?3 (en Espafia el valor limite es 3,25
mg/m3). La inhalacién de benceno puede producir dafios en los glébulos rojos
y conducir a la leucemia, pero el Health Council considera que dichos efectos
pueden prevenirse si la concentracién ambiental expresada como promedio
ponderado en ocho horas se mantiene inferior al valor de 0,7 mg/m?2. El benceno
se emplea en la industria quimica y farmacéutica como material de partida y
como producto intermedio en la sintesis de numerosas sustancias quimicas. El
informe, que ha sido elaborado desde la perspectiva de proteccion de la salud
de las personas expuestas, ha sido remitido al ministro de Asunto Sociales y
Empleo, que fue quien lo solicitd. EI documento (132 paginas, febrero 2014)
puede descargarse pinchando agui.

Cancer y teléfonos moéviles: algo huele a podrido en Dinamarca

Tras la publicacién, en noviembre de 2012, por la Danish Cancer Society
(DCS), de una breve nota en la que mostraba su alarma por el aumento de
casos de glioblastoma, un tipo de cancer cerebral particularmente maligno, del
gue se sospecha que pudiera estar asociado al uso de teléfonos mdviles, se
han producido una serie de extrafios silencios por parte de quienes se supone
gue podian ampliar la informacion. La revista Microwavenews relata en este
articulo el muro de silencio al que se ha enfrentado al intentar obtener mas
informacion sobre los datos, lo que la ha llevado a sospechar la existencia de
oscuros intereses.

Finalmente, la tltima edicion (diciembre 2013) del informe del registro de tumores
danés ha confirmado que entre 2003 y 2012 el aumento de la incidencia de
tumores cerebrales ha sido de 41,2% entre los hombres y de 46,1% entre las
mujeres; el dato se encuentra en la tabla 1, en la pagina 8 del informe, en danés,
al que puede accederse pinchando aqui.
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Riesgos de las radiofrecuencias: informe canadiense y algo mas

Este informe canadiense (165 paginas, 2014) revisa las evidencias cientificas
disponibles acerca de los efectos de las radiofrecuencias sobre la salud de
las personas, con el objetivo de aportar evidencias que permitan decidir a
las autoridades de ese pais si es necesario introducir modificaciones en la
legislacion que limita la exposicién del publico a este tipo de contaminacion.
El documento, disponible pinchando aqui, concluye que no es necesario
efectuar modificaciones aunque hay que seguir atentos ya que los avances en
el conocimiento podrian llevar a conclusiones distintas.

Como en el caso danés comentado mas arriba, en las entretelas del informe
parecen ocultarse relaciones mas que fraternales entre algunos de los
componentes del panel de técnicos que lo elaboré y la industria de las
telecomunicaciones, con intereses obvios en el asunto. De nuevo la revista
Microwavenews ha tirado de la manta sin ninguna consideracién, como puede
verificarse en el articulo (abril 2014) al que pueden acceder pinchando aqui.

Limpieza en seco, peluqueria, industria textil y cancer

El Industrial Injuries Advisory Council (IIAC) es un organismo asesor del Gobierno
britanico sobre la indemnizacion de las enfermedades profesionales. Para los
no britanicos, lo primero que llama la atencién es su composicién, que prima
claramente el conocimiento cientifico frente a los intereses “de clase”: nueve
expertos independientes nombrados por el gobierno, cuatro representantes de
los empresarios y otros cuatro de los sindicatos. Para mas informacion, pueden
acceder a su pagina web pinchando aqui. Recientemente el IIAC ha publicado
sendos informes sobre la oportunidad de incluir en la lista de enfermedades
profesionales (y por tanto indemnizables) los canceres de eséfago y cuello del
Utero para quienes trabajan en instalaciones de limpieza en seco y de vejiga en
peluqueros, barberos y trabajadores textiles. En el primer informe (24 péaginas,
febrero 2014), disponible pinchando aqui, concluyen que las evidencias
son insuficientes y recomiendan la no inclusién en la lista de enfermedades
profesionales. En el segundo, (20 paginas, febrero 2014), disponible pinchando
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aqui, llegan a idéntica conclusion. En ambos casos el argumento es que no esta
demostrado que el riesgo sea el doble que para la poblacion general, lo que
puede ser discutible pero, al menos, es un criterio relativamente objetivo. Es de
destacar el anexo de nomenclatura que acompafia ambos informes, en un claro
esfuerzo de los autores por hacer comprensible al mayor nimero posible de
personas términos técnicos tan abstrusos como “odds ratio”, por ejemplo.
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Buenas practicas en los desplazamientos profesionales

En el Orne, un departamento francés situado en la regién de Baja Normandia,
también se preocupan por los riesgos derivados de los accidentes en mision,
por lo que han editado este folleto (16 paginas, 2014) cuyo objetivo es
sensibilizar a los empresarios y directivos sobre la importancia de gestionar
adecuadamente este problema. El folleto contempla cinco apartados: la gestion
de los desplazamientos; el estado de los vehiculos; la verificacion de la carta; la
seguridad en la conduccion y las consecuencias juridicas y financieras. Puede

descargarse pinchando aqui.

Ayuda online para la evaluacioén de riesgos

La Union de Servicios Unidos (Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Verdi) es
un sindicato fundado en marzo de 2001 en Berlin, que al parecer ha alcanzado
la cifra de tres millones de miembros, en cuya pagina web pueden encontrarse
abundantes recursos preventivos, en particular una ayuda en linea para
realizar la evaluacion de riesgos que, eso si, esta en aleman. Puede accederse

pinchando aqui.
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Trabajar de canguro también tiene sus riesgos

Este folleto (4 paginas, 2013) elaborado por el INRS francés, pretende sensibilizar
a quienes trabajan de canguros y a quienes les contratan sobre la prevencion de
los riesgos laborales asociados a sus labores: desplazamientos, manutencion
manual de cargas, manejo de aparatos eléctricos y de productos de limpieza,
riesgos biolégicos... Propone una serie de recomendaciones para poner en
practica acciones preventivas de accidentes y enfermedades profesionales.
Puede descargarse pinchando aqui.

El ABC de la prevencioén para pequefios empresarios: version britanica

El equivalente en version britdnica de otras paginas dedicadas a ayudar al
pequefio empresario a comprender los temas preventivos e incluso a realizar
una evaluacion de riesgos elemental (como por ejemplo Prevencidonl0 que
promueve la Seguridad Social y gestiona el INSHT), es esta pagina web que
propone el HSE. Es clara, sencilla, contempla los principales riesgos y no
requiere registro ni tiene ningun tipo de barrera administrativa; pero, claro, esta
eninglés.
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Bibliografia de las publicaciones de NIOSH del afio 2013

Por primera vez, que nosotros sepamos, NIOSH ha publicado en un
volumen especifico (148 paginas, 2014) una recopilaciéon bibliografica de
sus publicaciones (mas de 700 !!!!) del afio anterior, en este caso el 2013. La
presentacion efectuada por el director de NIOSH explica claramente el por qué
de la publicacién: “Perseguimos la excelencia en nuestros esfuerzos cientificos
y en las publicaciones de nuestro trabajo. Esta bibliografia muestra nuestro
esfuerzo para ofrecer la mejor informacion cientifica posible para mantener
y mejorar la seguridad y la salud en el trabajo. Yo creo que esta bibliografia
refleja y refuerza los valores de NIOSH de pertinencia, calidad e impacto, y
demuestra el compromiso constante de NIOSH y nuestros colaboradores con
todos los trabajadores que se enfrentan a los retos de ser seguros y saludables
al tiempo que contribuyen a la productividad de nuestra nacion. Les invitamos
a explorar estos productos y distribuirlos libremente en los lugares de trabajo y
para nuestros colegas de la comunidad de la salud y seguridad ocupacional”.
Pueden descargarlo pinchando aqui.

Renovacioén de la base de datos de disolventes del INRS

El INRS ha renovado su base de datos en linea en la que se recoge toda la
informacion necesaria para la prevencion de los riesgos relacionados con el uso
de disolventes organicos. Los términos de la busqueda han sido especialmente
modificados para permitir a los usuarios explorar con mas precision la cantidad de
datos disponibles. La base proporciona un resumen de los datos fisicoquimicos,
toxicolégicos y regulatorios clave disponibles para mas de 100 disolventes
cominmente utilizados en las empresas y por ello constituye una valiosa guia
para elegir y utilizar correctamente estos productos potencialmente peligrosos
para la salud y seguridad de los empleados. Para acceder a la base de datos

pueden pinchar aqui.
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Canceres profesionales: llamada a la movilizacion

Esta pagina web, disponible en ocho idiomas tiene como objetivo movilizar
a la poblacion en contra de los canceres profesionales. Promovida por una
asociacion francesa de accidentados, algunos aspectos (por ejemplo lo relativo
a las posibilidades de indemnizacidn) estan referidos a la situacién en Francia,
pero la mayor parte de la informacién es de validez universal. Para acceder

pueden hacerlo pinchando aqui.

¢;Donde estan (o pueden estar) las nanoparticulas?

Aunque la mayoria de los ciudadanos no sean muy conscientes de ello, las
nanoparticulas artificiales han invadido nuestra vida sin previo aviso, y en la
actualidad se encuentran presentes en miles de productos de consumo que
pueden comprarse en cualquier tienda. En el entorno profesional esa invasion
es alin mas acusada, pero la ignorancia sobre su presencia (y mucho mas
sobre las consecuencias sobre la salud) es generalizada. De ahi que la DGUV
(el organismo que gestiona el seguro de accidentes de trabajo en Alemania)
haya creado un divertido juego consistente en adivinar en cuales de los
puntos, herramientas o productos que se utilizan en una obra puede haber
nanomateriales. Los aciertos y fallos son puntuados de manera que al final el
jugador puede valorar en qué medida se entera de lo que hay a su alrededor. El
juego esta en aleman, pero como basicamente es visual, ello no es un problema
insuperable. Puede accederse al mismo pinchando aqui. Parece que hay mas
en preparacion.
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http://www.cdc.gov/niosh/docs/2014-119/pdfs/2014-119.pdf
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LA CUEVA DE HERCULES

El cambio climatico ya esta aqui

Aunque sus filas son cada vez menos nutridas, los que se declaran escépticos respecto a la realidad del cambio
climatico y en particular respecto a la influencia humana en el mismo — caso de existir — acaban de recibir un
torpedo en la linea de flotacion. El 6 de mayo el gobierno norteamericano publico el Third U.S. National Climate
Assessment (Tercera evaluacion nacional del clima en los Estados Unidos) en la que se evalla el impacto del
cambio climatico tanto en el plano regional como sobre los distintos sectores econémicos y sus conclusiones
fueron resumidas por el presidente Obama, que dijo “No se trata de un distante problema del futuro” a lo que el
director de la Oficina de la Casa Blanca para las politicas de Ciencia y Tecnologia afiadio: el cambio climatico “ya
est4 afectando a todas las regiones del pais y a sectores clave de la economia”.

El informe, un volumen de 148 péginas, analiza la situacion en cada una de las nueve regiones en las que divide
el territorio norteamericano, dedicando un apartado especial a las comunidades rurales y otro a las costas. Al
mismo tiempo estructura los resultados en doce grandes hallazgos que afectan en algunos casos a los aspectos
puramente fisicos como el clima, las infraestructuras, el agua o los océanos y en otros a aspectos humanos como
la salud de la poblacion o las poblaciones indigenas.

Del informe existen mdltiples versiones: largas, cortas, por capitulos, etc. que pueden descargarse desde la
siguiente pagina web: http://nca2014.globalchange.gov/downloads

Como era de esperar, el enemigo no ha tardado en contraatacar, como pueden ver pinchando aqui, en un inflamado
editorial que califica al presidente Obama de “Aterrorizador Jefe” (Fearmonger in Chief) y arguye que las sequias,
huracanes y otros fendmenos naturales negativos no son ahora més frecuentes que hace cincuenta afios.
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Alfareros

La alfareria es una de las actividades humanas mas antiguas. Los primeros
objetos de alfareria se remontan al Paleolitico Superior, como la llamada Venus
de Dolni Véstonice que fue encontrada al sur de Brno, en la Republica Checa y
esta datada cerca de 29 000 - 25 000 a.C., existiendo varios otros hallazgos en
diversos lugares, datados entre el 8.000 y el 20.000 a.C.

Los primeros artesanos especializados aparecieron en Mesopotamia, que
inventaron las herramientas para trabajar mejor la arcilla, como el torno de
alfarero y el horno para cocerla hacia el 3400 a. C.

Como en otros casos de oficios humildes, las representaciones artisticas de los
alfareros trabajando no son abundantes, especialmente por parte de los artistas
de postin.

En los propios objetos ceramicos se representaba a veces a gentes del oficio
trabajando, como es el caso de este recipiente griego del siglo IV a.C. en cuyo
fondo puede verse a un alfarero delante de un horno y sosteniendo un jarro en
las manos. Se encuentra en Berlin, en el Antikensammlung (SMPK)

Algo mas antigua (siglo VII a.C.) es esta tablilla cerdmica hallada en Corinto
(Grecia) y que representa un taller de alfarero. Se conserva en paris, en el
museo del Louvre.

Esta ilustracion forma parte del manuscrito titulado “Chants royaux sur la
Conception couronnés au Puy de Rouen”, fechado alrededor de 1530. En él
puede verse al alfarero contemplando su obra con aire satisfecho rodeado de
otras piezas aparentemente de menor entidad artistica. El autor fue el francés
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Etienne Collault. Se trata de una pintura sobre papel que se conserva en la
Biblioteca Nacional de Francia.

Otro ejemplo lo encontramos en esta hoja de una coleccién que recoge escenas
de la vida y los oficios coreanos hacia1880 y que nos muestra un alfarero
trabajando en el torno. El autor es un pintor coreano llamado Kim Chun-gun
conocido como Kisan. Se trata de un dibujo de 15 x 13 cm que se conserva en
el Museo Nacional de Artes Asiaticas (museo Guimet), en Paris.

Del mismo autor, origen, ubicacién, técnica y dimensiones es esta otra escena
en la que vemos también a otro alfarero trabajando en el torno.

Otro alfarero con su torno se muestra en este dibujo originario de la India, de
autor desconocido y fechado hacia 1870, en el que el motivo principal es la
exhibicién de piezas para la venta. Mide 26 x 38 cm y se conserva en el British
Museum en Londres.

En esta escultura de bronce fechada en 1901 cuyo autor es el escultor belga
Godefroid Devreese (1861-1941) se muestra la Ultima fase del proceso: la
decoracién de la pieza. Mide 44 x 28 cm y se conserva en Paris, en el museo
d’'Orsay.

Este “Taller del alfarero” lo pinté hacia 1889 el francés Edouard Dantan (1848-
1897).Esundleosobretelade 1,3x0,98 mque se conservaenlaNeue Pinakothek
del Bayerische Staatsgemaldesammlungen, en Munich. Observen la dificil
postura del tornero que, aunque de aspecto joven, probablemente no tardaria
mucho en tener problemas musculoesqueléticos si trabajaba habitualmente en
esa postura. En cambio el trabajo del aprendiz es notablemente ergonémico, al
efectuarse encima de esa especie de “alza” que le permite ajustar su altura a la
del banco de trabajo.
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http://www.photo.rmn.fr/cf/htm/CSearchZ.aspx?o=&Total=403&FP=2753350&E=2K1KTSV3PEXGQ&SID=2K1KTSV3PEXGQ&New=T&Pic=52&SubE=2C6NU0030HJN
http://www.photo.rmn.fr/cf/htm/CSearchZ.aspx?o=&Total=403&FP=2753350&E=2K1KTSV3PEXGQ&SID=2K1KTSV3PEXGQ&New=T&Pic=76&SubE=2C6NU0BG2SBM
http://www.photo.rmn.fr/LowRes2/TR1/TG2NR9/12-584438.jpg
http://www.photo.rmn.fr/LowRes2/TR1/10G1Z6/06-506927.jpg
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http://www.photo.rmn.fr/LowRes2/TR1/NBL2K/11-555392.jpg
http://www.photo.rmn.fr/LowRes2/TR1/C0X0DO/13-508760.jpg
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NOTAS

« Agradeceremos cualquier sugerencia relacionada con este boletin, que puede remitirse a:
ergaonli@insht.meyss.es . Asimismo, si desea recibir ERG@online por correo electronico,
envie un mensaje a ergaonli@insht.meyss.es indicando suscripcion* en el apartado Asunto.

e Si, por el contrario, desea que le demos de baja de nuestra lista de suscriptores, envie un
mensaje a la misma direccién con la indicacién baja, en dicho apartado.

» Todos los enlaces indicados han sido verificados en fecha 28 de mayo de 2014.

* ERG@nline esta también disponible en la pagina web del Instituto Nacional de Sequridad e
Higiene en el Trabajo

http://www.insht.es/ergaonline

*Los datos de caracter personal suministrados forman parte de un fichero titularidad del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El interesado autoriza expresamente a dicho titular a tratarlos automaticamente con la Unica finalidad de
gestionar funciones derivadas de la solicitud, sin que se prevean cesiones de tales datos a otra entidad.
Conforme a lo previsto en la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacion y de Comercio
Electronico, asi como en la Ley orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, el interesado podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion mediante
escrito dirigido al Director del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), C/. Torrelaguna
n° 73, 28027 Madrid.
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