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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo es el de establaesadirectrices de una valoracion actuarial en
los diversos casos en los que puede ser requaridas® de litigio e intentar tras realizar una
lectura completa de este trabajo tener una visi@s oercana y comprensible de lo que al
principio podria verse como algo fuera del enteigtito de alguien sin una formacion y
conocimiento actuarial, sin embargo, con unos cionientos actuariales basicos el objetivo es
que sea sencillo y aporte una vision general daltaacion actuarial.

Se compone de una parte tedrica donde se defiealgsglosan los factores del lucro cesante a
tener en cuenta para la realizacion de su valaracééi mismo, se muestran distintas
metodologias, y finalmente se encuentra la paidetipa donde se realizan varias hipotesis,
todas ellas con su definicion y detallandose swrlam la valoracion; y un intervalo de
supuestos practicos que engloba los sucesos mamesran la vida real.

En definitiva, el objetivo del presente trabajo rade de entender el procedimiento para la
valoracion del actuario es tras realizar una lectaompleta del trabajo comprender la
importancia del papel del actuario, al ser éstpdesona encargada de lograr la justicia y
equidad social, consiguiendo con sus conocimieattgriales que aquella persona que se haya
visto perjudicada econdmicamente por el sucescesaacida justamente.

PALABRAS CLAVE

Lucro cesante, dafios personales, desequilibriocdedion, indemnizacion.

ABSTRACT

The aim of this paper is to establish guidelinagsdio actuarial valuation in the various cases
that may be required in case of litigation, andrjoafter making a thorough reading of this
work have a closer and understandable vision oft whdirst might look like something out
understanding for someone without training and a@l knowledge, however, for someone
who has knowledge in actuarial field the goal ibéoeasy and contribute to give an overview of
the actuarial valuation.

It is composed by a theoretical part where arendefihe factors of the loss of future earnings to
take into account for conducting the valuationpaldifferent methodologies are shown and
finally there is a practical part where severaluagstions are made, all of them with their

definition and detailing his work in the valuaticemd a range of practical cases which covers
the most common events in real life.

Ultimately, the aim of this work is not only undensd the procedure for valuation actuary, but
also after performing a complete reading of the kmanderstand the important role of the
actuary, as this is the person responsible foreaghg social justice and equity, obtaining with
actuarial knowledge that the person who has beemosgically harmed by the event to be fairly
compensate.

KEY WORDS

Loss of future earnings, personal injury, econoimioalance, compensation.



1. INTRODUCCION

Cada vez mas se presentan casos en los que eariglzesgaloracion de perjuicios econdémicos
por el dafio emergente y lucro cesante, producidasaasociedad, comerciante individual,
profesional, particular, etc. Esta valoracion esté&l &mbito de aplicacién de las competencias
del Actuario: profesional de la aplicacion del afdcde probabilidades, la estadistica y la
matematica financiera al andlisis del riesgo yeglso.

Se plantea como objetivo de este trabajo el deblestr las directrices de una valoracién
actuarial en los diversos casos en los que puedeaaerido en caso de litigio. Una vez se den
los casos de los cuales dada la contingencia deuse dejen de percibir cantidades monetarias
condicionadas a la misma, se debe resarcir corcamidad monetaria tal que la victima se
queda en la misma situacion en la que se enconpralvéo al suceso, desde un punto de vista
econdmico, y eso se debe a meros motivos de pustigial y para compensar al perjudicado o
en su caso a su familia de aquella situacion imgta@vinvoluntaria y con consecuencias
permanentes.

Para ello nos centramos en el perjuicio que saya podido producir a una persona, la victima,
dafiada por culpa de un tercero, el presunto cupgbfiue como consecuencia de un suceso
(accidente, invalidez, fallecimiento) éste sufra veduccidn en los ingresos, se le generen unos
gastos o incluso pueda fallecer y dejar a su famsih ingresos, esto es, dafio personal y lucro
cesante.

En dichos casos, es necesaria la valoracion deligiereconémico sufrido por el demandante y
gue es imprescindible resarcir por motivos degigs equidad social.

Por tanto, lo que se va a tratar en este trabajwie®ro, detallar cuales son los componentes
que constituyen el lucro cesante para seguidandantena definicibn completa y mas detallada
de la misma habiendo primero entendido que compesean los que integran dicho concepto.
Segundo, para el calculo del lucro cesante haydeterminar los factores determinantes del
lucro cesante, los ingresos (salario, pensién,) etc.gastos (hospitalizacion, invalidez,
fallecimiento, etc.) que tendria la victima antetras el suceso, del cual se determinara cual ha
sido el lucro cesante o perjuicio econémico. Tercee detallan las diferentes contingencias
gue pudieran ocurrir en los distintos sucesos yocafactaria o que habria que tener en cuenta
para la valoracion en funcion de la contingenceeaitla.

Una vez vista la parte teorica, y con el objetoraestrar diferentes casos practicos con los que
poder ilustrar los supuestos practicos actuariafgeviamente se definen los factores
determinantes para la valoracion, esto es, ladidftay el tipo de interés, factores determinantes
para una valoracion precisa; las cuales han de jstificadas. Como también se muestran
diferentes metodologias posibles a la hora dezegalina valoracion del lucro cesante, partiendo
de més sencillas a mas complejas pero precisas.tlBoo, antes de comenzar con los
supuestos practicos se realiza la Base Técnicaedamadonfeccionan las hipotesis que han de
tenerse en cuenta en la posterior valoracion, dgsmoiéndose dicha base técnica en tres
hipétesis de forma general: demogréfico-actuari@esnémico-financieras y actuariales.

En el siguiente apartado, una vez vista la paideci del lucro cesante y también una vez
elegida la metodologia y realizadas las hipotesia [a valoracion, en los supuestos practicos se
mostraran un intervalo de diferentes situaciones spipuedan producir, las cuales habra que
valorar meticulosamente, y entre las cuales hadgasclos cuales se pueden encontrar de lo mas
interesante como puede ser la valoracién de urgrinzacion por divorcio, u otros casos como
los del lucro cesante por invalidez o una indeawién al fallecimiento.



2. LUCRO CESANTE

Habitualmente los calculos actuariales son utibgapara determinar diferenciales econémicos
debidos al acaecimiento de un hecho. Esto es,ndei@r la cuantia de dinero que habria que
indemnizar al demandante, es decir, el valor actablucro cesante de la victima causada por
culpa de un tercero. Para ello hay que desarioladiferentes componentes que giran en torno
al lucro cesante para poder entender su importgreiao se ve afectado por estos.

2.1. Componentes del lucro cesante

a) Dafio emergente

El dafio emergente se refiere al coste de la reparegposicion necesaria del dafio causado y a
los gastos en los que se ha incurrido. Es decirla®mastos ocasionados o que se vayan a
ocasionar, como consecuencia del evento dafose glgeerjudicado —o0 un tercero- tiene que
asumir.

Esto es, el dafio emergente es el “dafio realmeptiugido™ o la pérdida producida como
consecuencia directa de un evento. Por ejemple| easo de que la persona perjudicada fuese
atropellada en un paso de peatones, el dafio enterggnia los gastos de hospitalizacion, o en
caso de fallecimiento, los gastos de sepelio.

b) Perjuicio econémico

El perjuicio econémico es la “ganancia licita qegadde obtenerse, gastos que se ocasionan o
afeccion moral que se produce por la accion u dmisiulposa o dolosa, de otra persona, que
debe resarcirse mediante la indemnizacion que@mazso corresponda”.

Si hablabamos de dafio emergente como los gastmsoreddos directamente con el suceso, el
perjuicio econdmico son las ganancias que se diganbtener y los gastos que se puedan
producir de forma indirecta por culpa del eventalifect loss).

Por ejemplo, continuando con el ejemplo anteribrpezjuicio economico seria en caso de
invalidez de la victima, los ingresos que deja beemer, asi como, los posibles gastos que
surjan para adaptar la vivienda en funcién de galithez.

2.2. Definicion del lucro cesante

Una vez vistos los componentes, dafio emergentguigie econdmico, podemos entender qué
conceptos entran a la hora de valorar el lucrontespunto con los dafios emergentes
producidos a la victima.

El lucro cesante queda definido como la “gananaidilmlad dejada de percibir y que se mide
por la que se hubiera obtenido en caso de no lepeoslucido las circunstancias que lo han
causado y consiste en el dafio negativo que se ggqulr el no aumento del patrimonio del
acreedor a consecuencia de la ganancia que habdigagercibir por causa de la actuacion del

culpable”® O como también aparece en el articulo 1106 deigod@ivil “La indemnizacion de

! http://www.mapfre.com/wdiccionario/terminos/vertermino.shtml?d/dano-emergente.htm

2 http://www.mapfre.com/wdiccionario/terminos/vertermino.shtml?p/perjuicio.htm

3 http://www.mapfre.com/wdiccionario/terminos/vertermino.shtml|?l/lucro-cesante.htm
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dafos y perjuicios comprende, no soélo el valoradeérdida que hayan sufrido, sino también el
de la ganancia que haya dejado de obtener el acteed

Es decir, el lucro cesante seria la diferenciaeelnis ingresos que recibiria la victima si no
hubiese ocurrido el evento, y los ingresos recibidas el evento, pero también habria que tener
en cuenta los posibles gastos que se le puedamageBeresultado obtenido sera la cuantia a
tanto alzado o indemnizacion que se le deberdat@aglemandante para compensar los dafios
y perjuicios causados.

Por tanto, la labor del actuario sera la de detamcudl es el lucro cesante, incluyendo los
gastos que se le ocasionen, lo cual resultard arcamtidad que se le debera indemnizar a la
victima. Dicha indemnizacién en el momento actualas equivalente econémicamente a la
pérdida de ingresos sufrida cada afio a lo largaudeda.

Sin embargo, esa labor no es sencilla, sino quegha tener en cuenta todos los ingresos y
gastos que afectan a dicha persona, y que por ltabt@ que tener en consideracion cada una
de ellas para que la indemnizacién sea equitato@da al principio de igualdad en la
valoracion econémica — los de antes del hecho yddodespués debe ser igual-. La
indemnizacion ha de ser la que le corresponda &idama en funcidon de todas sus
caracteristicas 0 componentes de ingresos y gasios causar en el mismo un
empobrecimiento, por una indemnizacion menor a & dlebia, pero tampoco un
enriguecimiento, con una indemnizacién mayor auadgbia.

3. FACTORES DEL LUCRO CESANTE: INGRESOS

A la hora de determinar el lucro cesante habracguecer qué ingresos tenia la victima antes
del suceso, y cuales son o se estima que sea &asnto.

3.1. Salario
a) Definicién

Entendiendo el salario como la “cantidad de diremo que se retribuye a los trabajadores por
cuenta ajend” pero en el caso de trabajadores por cuenta psmpia los rendimientos del
trabajo que éste haya obtenido, siendo generalmasgular o no fija la cuantia mensual
obtenida.

El total de remuneraciones que recibe un trabajadé constituido por muy diversos
conceptos. Generalizando, podemos agrupar el calatal como suma del salario base,
incremento por méritos, incremento por productigidancremento inflacionarf.

i) Salario base

Retribucién fijada por unidad de tiempo o de oB®&determinara el salario base por la cantidad
fija abonada al trabajador por unidad de tiempa,(démana, mes) correspondiente al grupo
profesional, y segun especifique el convenio cilectplicable o el contrato de trabajo
individual.

i) Incremento por méritos

4 http://lema.rae.es/drae/?val=salario

De la Pefia Esteban, J. Ifiaki (2000): Planes de prevision social



Son los aumentos que recibe el trabajador debidoogreso en su carrera laboral, basados
tedricamente en su habilidad de trabajo, nivel dmpetitividad o responsabilidad, al ir
acumulando més afios de servicio en la empresa.

iii) Incremento por productividad

Consiste en un aumento salarial destinado a lavawdin del trabajador en sus labores
habituales.

iv) Incremento inflacionario

Es aquel incremento destinado a mantener el podgiisitivo de los trabajadores.

b) Cuantificacion

Para cuantificar los salarios obtenidos por laimiztprimero habrd que considerar los ingresos
obtenidos antes del evento y después, los obtepidstimados a obtener tras el evento.

En el primer caso, esto es, para el caso en elagpersona siguiese con su vida de forma
normal trabajando hasta la jubilacién, con promeesoo aumentos en la escala salarial en
funcion del puesto o trabajo, y tras la jubilacidinteniendo la pensién de jubilaciéon de la

seguridad social, se harian escenarios o se obiselas tendencias de sus retribuciones por su
trabajo, y teniendo en cuenta los ingresos dehjoalse estimarian los ingresos que obtendria
en forma de pension de jubilacién.

En los convenios colectivos y con la informaciostdiica de la empresa se pueden obtener
unas escalas de salarios en funcion de la antigiasldrabajador en la entidad.

El salario dentro deafios e$:

ESx+t

Sx+t = S"'E—Sx' A+p+f)F
donde:

Sy+t « Salario proyectado del trabajador dentro ai®os.
sy . Salario actual del trabajador a la edad
p Porcentaje anual de incremento acumulativgopaductividad, del empleado.
f Porcentaje anual de incremento acumulativdrdtacion, del empleado.
ES, : Escala actual por méritos del trabajador.
ES,.:: Escala por méritos del trabajador dentrt aféos.

En la practica, se puede utilizar un tipo de in@eto comdn acumulativo que incorpore las tres
caracteristicas anterioras)(

ES
(1+is)t=%.(1+p+f)t

X

Obteniendo la siguiente expresion:
S+t = Sp. (1 +1is)t

para determinar el salario del trabajador dentroadm®s.

De la Pefia Esteban, J. Ifiaki (2000): Planes de prevision social
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En el segundo caso, en funcién del estado fisipsigologico de la victima tras el suceso, se
plantearian varios escenarios. Por ejemplo, patasel de invalidez, habria que tener en cuenta
el grado de invalidez, asi como, sus condiciones yggornar al mercado laboral; y tras realizar
un exhaustivo estudio, se determinaria cual ssrénesos que obtendra u obtendria la victima
tras el evento.

Una vez planteados los rendimientos del trabajesaptdespués del evento, se actualizarian
todos los ingresos futuros al momento actual (nméeitécnicas actuariales) y se obtendria una
cantidad a tanto alzado. Sin embargo, habria goer ten cuenta mas componentes para
determinar la cuantia de indemnizacién total, laalizacion de los salarios seria una parte
importante o la mas importante de la misma.

3.2. Pension

Ademas de los salarios obtenidos por la empresayocio, hay que tener en cuenta la pension
que esta obteniendo u obtendra.

a) _Definicién

Comprendiendo la pension como la “cantidad per&diemporal o vitalicia, que la seguridad
social paga por razéon de jubilacion, viudedad,ratéal o incapacidad”.

b) _Cuantificacion

Con motivo de cuantificar el valor actual por irgpe a través de la pension de la seguridad
social se tendr4 que conocer la legislacion refacla con la materia, asi como también,
conocimiento de la Seguridad Social espafiola: icgaticias cubiertas, sistema de aportaciones
y prestaciones.

Primero, habria que determinar cual seria la perddjubilacion que recibiria en caso de que
no sucediese el evento y teniendo en cuenta unrdésanormal en el ciclo de vida de la
victima, esto es, trabajando hasta la jubilaciéateBninando la tendencia de ingresos que
tendra se podré determinar cual seria la prestagiémecibiria al jubilarse, y por tanto, una vez
determinada dicha cuantia, habria que actualiahrfomento actual.

Gréfico 1: Pensiodn de Jubilacion

PENSION JUBILACION

3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500 -

B PENSION MINIMA

m PENSION MEDIA

B PENSION MAXIMA

€/mes (14 pagas)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Seguridad Social espafiola. Elaboraciénigrop

7 http://lema.rae.es/drae/?val=salario



Segundo, en funcién del estado en el que haya daddss el suceso determinar que prestacion
recibiria tras el suceso, por ejemplo, en el casoinvalidez, la pensién de invalidez
correspondiente; asi como, la pension de jubilagi@nle corresponderia.

Gréfico 2: Pensién de Invalidez Media y Minfhpara el afio 2014

PENSION INVALIDEZ MEDIA Y
MINIMA (2014)
2.000,00
1.500,00
1.000,00
500,00
0,00
GRAN INVALIDEZ INCAPACIDAD INCAPACIDAD
PERMANENTE PERMANENTE TOTAL
ABSOLUTA

Fuente: Seguridad Social espafiola y Elaboraciépi&ro

Una vez tenido en cuenta lo anterior, se actudizilrmomento actual dicha diferencia. Y asi,
obtendriamos otra parte importante de la indemidingotal.

3.3. Otros ingresos

Ademas de los ingresos por salario y pension haytener en cuenta los ingresos que obtenia u
obtendria y que por motivos del evento puedan gemner cambio desfavorable en la percepcién

del mismo, como pueden ser los ingresos por inmegsi alquileres, planes de prevision social

voluntaria, etc.

Puede que debido al evento la victima haya quetadtida o haya fallecido y por tanto no
obtenga ingresos. En el caso de que se invalidebidd a su estado puede que no obtenga
ingresos por inversiones, ya que, no se encuent@rdiciones fisicas o psicolégicas como
para continuar invirtiendo y obteniendo ingresosjue debido al fallecimiento el plan de
previsidon que tenia dado que no cubria el riesgéaliiecimiento, la victima no obtenga los
ingresos que recibiria si no hubiese ocurrido e¢sa.

Al igual que para los salarios y pensiones, hajré@actualizar los ingresos que obtendria antes
del suceso y los que obtendria tras el sucesoegymigiar la cuantia actual correspondiente a
dicho perjuicio econémico.

® Pensién minima en el afio 2014 teniendo en cuenta cényuge a cargo. Sin cényuge a cargo la pension
minima para los tres grados de invalidez es un 23,5% inferior. Pensiones Minimas: Gl (1.171,4€ Con
Cdényuge; 900,5€ Sin Cényuge), IPA (780,9€ Con Cényuge; 600,3 € Sin Cdnyuge), IPT (393,6€ Con
Cényuge; 354,99€ Sin Conyuge).



4. FACTORES DETERMINANTES DEL LUCRO CESANTE: GASTOS

Una vez vistos la parte de los ingresos para laraeion del lucro cesante, ahora faltaria
completar dicha valoracion teniendo en cuenta &s$og que se puedan producir y que por tanto
suponen un dafio patrimonial en la victima.

Los gastos surgiran en funcion del evento sucedlids consecuencias o estado funcional en el
que quede la victima, para lo cual se manifestdiférentes tipos de gastos.

Habra que considerar los siguientes gastos endamnia la contingencia acaecida:

4.1. Fallecimiento
a) Definicion

Al fallecer (“llegar al término de la vidd’ una persona se producen gastos que han de ser
soportados por los familiares, o generalmenteese tun seguro de enterramiento “modalidad
de seguro en virtud de la cual, en caso de fallecitm del asegurado, se entrega a sus
familiares la indemnizacion prevista en el contgdtose prestan los servicios necesarios para el
acto de sepelio (pompas fanebrék)”

Es decir, surgen gastos como el del tanatorioéreltro, flores, esquelas, recordatorios, en el
propio entierro.

Dichos gastos hay que tenerlo en cuenta, ya qpenswn dafio emergente por consecuencia
directa del evento

b) Cuantificacién

El importe de dichos gastos depende de la comuridithoma, ya que, los gastos inherentes a
los servicios funerarios dependen directamentaslaleatorias tasas municipales. Sin embargo,
un estudio elaborado por la Organizacién de Ussigri€onsumidores OCU, el coste medio
estaria entorno a los 3.500 eutbs.

4.2. Invalidez
a) Definicién
Los gastos por invalidez dependen del grado ddidezaen el que se encuentre la victima, para

lo que tendremos que definir los diferentes grattivalidez que segun la Seguridad Social
espafiola son:

« Incapacidad permanente parcial para la profesiomibzal:

Aguella que, sin alcanzar el grado de total, ocesal trabajador una disminucion no inferior al
33% en su rendimiento normal para dicha profesémjmpedirle la realizacion de las tareas
fundamentales de la misma.

http://lema.rae.es/drae/?val=fallecer

10 http://www.mapfre.com/wdiccionario/terminos/vertermino.shtml?s/seguro-de-

enterramiento.htm

n http://www.teleprensa.es/almeria-noticia-252182-los-gastos-que-ocasiona-un-sepelio-cuesta-

unos-3600-euros.html




« Incapacidad permanente total para la profesion khadd:

La que inhabilita al trabajador para la realizacitentodas o de las fundamentales tareas de
dicha profesion, siempre que pueda dedicarse alistiata.

- Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo:
La que inhabilita por completo al trabajador padatprofesion u oficio.
- Graninvalidez:

La situacion del trabajador afecto de incapacidadnpnente y que, por consecuencia de
pérdidas anatémicas o funcionales, necesite léeasia de otra persona para los actos mas
esenciales de la vida, tales como vestirse, demgkzcomer o analogos.

b) Cuantificacion

Habra que determinar en funcién del grado en elsguencuentre la victima que gastos le han
surgido y le pueden surgir debido a dicha situacién

Los gastos que pueden tener pueden ser: refornta deienda o edificio para adaptarla al
invalido; retribucién a una asistenta en caso aesitar su ayuda; compra de material (silla de
ruedas, muletas, etc.); gastos de rehabilitacion.

En el caso de adecuacién de la vivienda para gsaimdélidos en caso de accidente de
circulacion se establece una indemnizacién de h@5t&75,94 euros en funcién de las
caracteristicas de la vivienffa.

Segun el Real Decreto 1506/2012, los enfermos delagar las sillas de ruedas, las muletas,
los audifonos y las plantillas que costaran atdsrenos entre 20 y 40 euros.

4.3. Divorcio
a) Definicion

“Dicho de un juez competente: Disolver o separar, gentencia, el matrimonio, con cese
efectivo de la convivencia conyugél”

Durante el proceso de divorcio el demandante atev@m una situacion econdmicamente
desequilibrada al ser el conyuge quien obtenianfgresos o mayoria de ellos, para obtener una
indemnizacion, al necesitar de los servicios jadsl se le generan gastos por la contratacion de
servicios juridicos (también se tendrian en cuentédos demas casos), y otros tipos de gastos
como pudieran ser los gastos de mudanza, gastalgjaiter y otros tipos de gastos generados
por el divorcio.

b) Cuantificacién

Los gastos de mudanza y de alquiler suelen depelatienunicipio y los gastos por servicios
juridicos pueden ser muy diversos, ya que, depdada forma en la que se cobre, del éxito o
no en el juicio, etc.

Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacidn de vehiculos a motor.

B http://lema.rae.es/drae/?val=divorciar



4.4. Hospitalizacion

La victima debido al suceso puede que necesitbospitalizado. En el caso de que la victima
reciba los servicios de hospitalizacion en un habprivado, se le generan gastos a causa del
evento. Dichos gastos tendran que ser subsanadesqausante.

Segun un estudio realizado por “Cirugia espafib& detalla los gastos que puede conllevar el
estar un dia hospitalizado en el hospital 12 del®eten Madrid.

Tabla 1: Gastos Hospitalizacién

Hospital 12 de Octubre
Dia de hospitalizacion [FEIES

Dia en la UCI
Tres comidas

5. CONTINGENCIAS

5.1. La contingencia de Mortalidad

En la determinacién del valor actual actuarial@eflujos de ingresos, se tiene que considerar
las contingencias bajo las que dichos ingresosrvayaesar o puedan alterarse. Una de las
contingencias bésicas es el fallecimiento.

En consecuencia, para realizar dichos calculogjhayapoyarse sobre las tablas de mortalidad,
gue muestran cual seria la probabilidad de queoambre o una mujer fallezca a lo largo del
siguiente periodo, dependiendo de la edad que nehgas tablas son diferentes en funcion del
género, hombre o mujer; generalmente las mujezasii menor probabilidad de fallecimiento
que los hombres.

Grafico 3: PASEM 2010
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Fuente: Tablas Pasem 2010. Elaboracion propia.

Dirigido Ismael Aufién Martin, del grupo Traumasur y miembro del departamento de
Traumatologia de la fundacidn Jiménez Diaz;
http://sociedad.elpais.com/sociedad/2012/10/30/actualidad/1351625147 823206.html




Observando el grafico se puede apreciar como ar ghatlos 54 afios la probabilidad de
fallecimiento del hombre es superQior a la de Igemu

Como también es diferente la probabilidad de fatlento segun el estado en el que se
encuentre la persona, activa o invélida. En el dasque esté invalido habria que utilizar unas
tablas distintas a las de la poblacion general.

Grafico 4: Mortalidad de Activo vs. Invalido

Mortalidad de Activo vs. Invalido
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Fuente: Tablas Pasem 2010, Tablas mortalidad ddéidovS.S., Elaboracién propia

En este gréfico se ve la comparativa de la mogdlide activo (Pasem 2010) con la mortalidad
de un invélido que cobra su pension de invalideabl@s de mortalidad de la Seguridad
Social para pensionistas por incapacidad permaneigndo la linea naranja la mortalidad de
invalido, sin tener en cuenta el sexo, y la linrad & mortalidad de activo de un hombre.

Partiendo de dichas tablas, éstas se podrian panalpremiar si hay una clara evidencia a que
debido al trabajo que realiza, estilo de vida, enéslades, etc. tenga mayor o menor
probabilidad de fallecer en comparacion a lo qdejuren las tablas.

Al igual de lo comentado anteriormente sobre laartgncia de determinar los distintos
momentos en los que se reciben los ingresos, parantingencia de mortalidad también hay
que tenerlo en cuenta, dado que, cuantos mas afiga una persona su probabilidad de
fallecimiento aumentara. Es por eso, que habrécquoinar los conceptos vistos hasta ahora
que son: los flujos de ingresos, tasa de actuadizaxeta y la contingencia de mortalidad. Como
se explicara mas adelante utilizando dichos fasteeepodra determinar el valor actual actuarial
de los flujos de ingreso futuros a través de diftae métodos.

5.2. Contingencias de Empleo

a) Introduccion

Uno de los elementos claves es la determinaciorvaler actual actuarial de los ingresos
provenientes del trabajo. Dicho importe se pardoegae seria la contratacién de un seguro con
pagos periédicos de forma vitalicia. Esto es, s#rata un seguro con pagos de rentas vitalicias
y realizando el pago de la prima en el momentoahctlicha cuantia seria el valor actual
actuarial de los ingresos futuros, y a cambio taded restituiria mensualmente o anualmente o
con la periodicidad que se quiera las correspoteBanensualidades o anualidades.

10



Todas estas consideraciones son aplicables adardeacion del valor actual actuarial de los
ingresos futuros debido a un accidente de vehioggligencia en la practica profesional, fallo
en un producto, etc.

b) Salario

Examinando las circunstancias del empleo, lo m&suénte es encontrar o elaborar en base a
los datos que se puedan obtener de la empreselakificaciones por puesto de trabajo, las
escalas de promocion, beneficios médicos, planpgiisiones de empleo, etc.

Tras la elaboracion de dicha ruta que pudiese isebtrabajador a lo largo de la vida en dicha
empresa, se puede prever cuando podria tener pimmeg cual seria sus rentas del trabajo en
cada afo.

Por lo que habria que observar la evolucién darieabien por grupos de edades, bien por
puesto de trabajo.

En cuanto a lo primero, en base a los datos déiutts Nacional de Estadistica (INE) de
Espaiia, se puede apreciar la ganancia media ammugidypos de edades para el afio 2011.

Grafico 5: Ganancia media anual (€) en 2011

Ganancia media anual (€) en 2011
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Fuente: INE. Elaboracién propia

En la siguiente tabla elaborada en base a datdaestelto Nacional de Estadistica de Espafia,
se observa cudl era el salario medio por puestabajo en 2011.

Tabla 2: Ganancia anual (€) por trabajo en 2011

Ganancia anual (€) por trabajo en 2011
Directores y gerentes

Otros técnicos y profesionales ...

Técnicos y profesionales ...

Técnicos; profesionales de apoyo

Trab.de los serv. de protec. y segur.
Total ocupaciones
Trab.cualificados de las industrias ...
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Ganancia anual (€) por trabajo en 2011
21.707
Emple. de oficina no at. publico 21.646
Conductores y ... 20.157
Trab. cualificados de la constru. ... 19.253

Emple. de oficina at. publico 18.013

Trab. cualificados en el sector agric. 17.935

Peones de la agric., pesca, constru. ... | 16.053

Trab. de los servicios de salud ... 15.767

Trab. servicios de restauracion ... 14.562

Trab. no cualificados en servicios ... 12.945
Fuente: INE. Elaboracion propia

¢) Vida laboral

Sin embargo, hay otros factores que se utilizarlaedeterminacion del valor actual de los

ingresos futuros de un nifio que aun no ha elegidguna carrera, de autonomos o de
empleados del hogar; dichos factores dependen loodsdlas probabilidades individuales

futuras sino también de la situacion econdmicapregalece en dicha sociedad. Para lo cual
serd necesario la consulta a expertos o sino reofirmacion estadistica publicada por

economistas de la cual se pueda obtener un escecandmico.

Tabla 3: Salario medio por estudios y entre 25 ai#$s (Euskadi)

Entre 25y 29 afios

Superiores 22.891 18,19%
Medio-superior 14,611 11,61%
Secundarios 33.811 26,87%
Profesionales 29.771 23,66%
Primarios 15.327 12,18%
Sin titulo 9.411 7,48%
TOTAL 125.822 100%

Fuente: Eustat. Elaboracion propia

Observando el cuadro vemos el nivel de estudida geblacion de la Comunidad Autébnoma
Vasca de entre 25 y 29 afios. Esto es, ese rangdadies ha sido elegido, ya que, una persona
que aprueba todos los cursos a la primera podtéebel graduado en la universidad a los 22
afos, pero por prudencia elegimos un rango supéeinido a que habré algunos que necesiten
mas afos para obtener dichos estudios superiorgspbto probable seria que una persona con
edad superior a 29 afios que no haya acabado sdsoedbs termine en afios posteriores. Por
ello, se ha elegido dicho rango, ya que, es eloraegedades donde se plasma hasta que nivel de
estudios obtiene la poblacién joven vasca, segéstatlio realizado en 2011.

Por tanto, se puede observar que la mayoria dejoesnes concluyen con estudios
profesionales, secundarios y superiores.

d) Desempleo

En el caso de que la persona a la que le hayaide@lrsuceso estuviese en desempleo, podria
estar recibiendo la prestacién de desempleo deicBePUublico de Empleo o ya lo podia haber
agotado. Para estos casos es necesario realigegndds escenarios como que se mantenga en
situacion de desempleo durante 6 meses mas, orgreua trabajo y sea hasta la jubilacién, o
por motivos del suceso no pueda encontrar ning(pleem y asi infinidad de diferentes casos
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por el cual la probabilidad de cada escenario tartgire ser equiprobable y habria que mostrarle
al juez que eligiese o tomase una decision endarde los escenarios propuestos

En el siguiente grafico se observa las cuantiashmaiy maximos que otorga la Seguridad
Social en concepto de prestacion por desemplegredifiandose en la prestaciéon minima entre
tener no tener hijos o tener hijos, ya que, alrtenehijo o0 mas la prestacion es la misma. Y en
cuanto a prestacion maxima se diferencia entremer thijos, tener un hijo y tener dos hijos o
mas. Estas prestaciones son para el afio 2014.

Grafico 6: Prestacion por Desempleo

Prestacion por Desempleo
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (SEEEboracion propia

e) Otras situaciones

Generalmente, aunque cada vez menos, en los matosnona de las partes es la que trabaja y
provee de ingresos a la familia y la otra parte egie se encarga del cuidado de la casa y de los
hijos. Por tanto, si el marido o mujer que se agecalel cuidado de la casa se invalidase, el
€esposo 0 esposa que trabajase se veria afectadoguie, tendria que hacerse cargo de la casa,
hijos y su mujer o marido. En dicho caso ademasoslegastos que pudieran generarse, el
trabajador tendria por ejemplo que reducir el horde trabajo para hacerse cargo de los
diferentes cuidados. Por tanto, se podria deterrouré seria la pérdida de ingresos futuros.

En el caso de los autébnomos, los ingresos depeteldésn época del afio, de la economia y de
otros muchos factores, y es frecuente que ni sigu@hos mismo sepan con alta probabilidad
cudl pudiera ser los beneficios futuros que pudieserar. Habria que tenerse en cuenta tanto
los ingresos futuros que genera como las gananoiasalizadas en el valor de la empresa, en
términos anglosajones “goodwill”. Para ello serérasaria la valoracion de la empresa para
calcular los flujos futuros y el valor intangible th empresa.

5.3. Discapacidad Fisica

Hay dos sucesos que pueden ocurrir, el primero,ump@epersona activa se incapacite y no
pueda realizar su trabajo debido a las pérdidasidnales y/o fisicas que no se lo permiten, y
segundo, que una persona ya incapacitada con ermiteado grado, se de la contingencia de
qgue cambie de grado, a uno mas grave o se recypseeelimine total o parcialmente su
incapacidad; o que muera incapacitado.
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La probabilidad de incapacitarse suele tener unbghilidad muy reducida aunque para las
personas con problemas de salud, como sobrepegenbehsion, son mas susceptibles que la
persona promedio, por lo que habria que tenertuenta en las tablas.

La capacidad de obtener rentas, los gastos quedegen y el posible empeoramiento o mejora
de la incapacidad depende del grado de incapaeiatique se encuentre.

Para establecer la pérdida de rendimientos futdieosna persona invalida, habra que tener en
cuenta el grado de incapacidad en el que se emeugnsu posible empeoramiento o
recuperacion con tratamiento y rehabilitacion.

Una vez incapacitado, las fuentes de las que pabtier rentas el invalido puede ser del

trabajo, de los diferentes seguros o planes enqles se incluyese la contingencia de

incapacidad, tanto individual como de empresa;setzuridad social, dependiendo la prestacion
del grado en el que se incluyese, con la excepd@rgue si se encuentra en estado de
incapacidad permanente absoluta o gran invalideabaja, la seguridad social no le otorgara
prestacion, en cambio para los otros grados esatilstgocon las rentas del trabajo.

En el apartado “3.2. Pensiones” esta incluido wfigy sobre las pensiones medias que se
otorgan en el 2014 para los distintos grados depmudad.

A proposito de como se determinaria las rentasraledjo que deja de ganar el invalido habria
gue tener en cuenta su carrera profesional, copreu®ciones y demas factores.

En el siguiente gréfico, se puede observar conmsieexina diferencia salarial entre personas con
discapacidad y las no discapacitadas.

Grafico 7: Salario anual (€) de personas con YPsscapacidad

Salario anual en €

27.000
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18.000
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M Personas sin discapacidad M Personas con discapacidad

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Elabérapropia

En el préximo grafico se observa como se distriboiyesta clasificada la poblacién espafiola
invalidada en funcién de su grado de incapacida&l afio 2014.

14



Gréfico 8: Distribucién (%) sequn grado de Incadadi

Distribucion segun grado de
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Total

Fuente: INE. Elaboracion propia

5.4. Contingencias de Divorcio y Segundas Nupcias en uaacion de
accidente fatal

En los casos en los que el conyuge fallecido feésabeza de familia entendido como sostén
financiero de la familia, se deberia tener en @t ingresos dejados de recibir por la familia
debido al fallecimiento para asi determinar la mdizacion que le corresponderia al cényuge
sobreviviente.

Sin embargo, hay que tener en cuenta dos positd&daPrimero, la posibilidad de que el
superviviente se vuelva a casar, y segundo, lebiidsid que existia de que si no hubiese
fallecido el conyuge cuales serian la probabilidadjue el matrimonio terminase en divorcio.
Habria que examinar y determinar si el divorciol waverse a casar afectarian al capital
disponible para su supervivencia.

Las estadisticas actuariales muestran que lasdaessegundas nupcias dependen de la edad del
consorte superviviente y el tiempo transcurridoddesl fallecimiento. También remarcar la
importancia de la salud, aspecto y sobre todo lgide y cultura o pensamiento del
superviviente. Sin embargo, es dificil encontratadisticas que tengan en cuenta dichos
factores y los reducidos estudios sobre la matgrils realizados tienen determinadas
limitaciones.

Para los casos de divorcio si al “conyuge al quedgaracion o el divorcio produzca un
desequilibrio econémico en relacion con la posiaéhotro, que impligue un empeoramiento
en su situacion anterior en el matrimonio, tendeéecho a una compensacion que podra
consistir en una pensién temporal o por tiempofini®, o en una prestacion Unica, segin se
determine en el convenio regulador o en la serdefti

Por tanto, en esos casos el cényuge tendra deeepbdir indemnizacion, cuya valoracion es
competencia del actuario.

> Articulo 97, Codigo Civil 1889.
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5.5. Diversas contingencias

Es dificil sino imposible para los actuarios tearrcuenta todas las contingencias de la vida.
Como podria ser, la posibilidad de que un empletaice de la empresa dimita de su puesto, o
la posibilidad de que le toque la loteria y poo €léje de trabajar y asi infinidad de sucesos que
son imposibles de tenerlos en cuenta todos, y &ualunos sean muy importantes como por
ejemplo, la posibilidad de que el negocio de umrno quiebre o vaya empeorando con el
paso del tiempo, son muy dificiles de cuantificasp por eso que muchas veces se tienen en
cuenta las contingencias mejor cuantificables tatrde elegir las que mas significancia tengan.
Si bien, el tener en cuenta muchos factores dl fgsallta que los calculos son mas complejos y
mas dificiles de explicar en un juicio.

6. FACTORES DETERMINANTES PARA LA VALORACION: INFLACIO N
Y TIPO DE INTERES

La inflacion es el aumento generalizado y sosted&ltos precios del mercado en el transcurso
de un periodo de tiempo, generalmente un afio. bsignifica que el coste de los productos
aumenta afio tras afio. Por tanto, habra que termregiia el efecto de la inflacion para que se
pueda mantener el poder adquisitivo.

En la siguiente tabla tenemos la variacion deldadie Precios de Consumo (IPC) interanual
del mes de diciembre, desde el 2007 hasta el 2013.

Tabla 4: Evolucién del IPC (2007-2013)
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: INE. Elaboracién propia

Para lo cual vamos a exponer un ejemplo muy senpdlra comprender el efecto de la
inflacién. Supongamos el caso de una persona camnatiribucion mensual de 1.000 € al mes en
2007 que en el afio 2013 su salario es el mismBpI¥0Sin embargo, el poder adquisitivo de
dicha persona no es el mismo, ya que, la cesta denhpra ha aumentado y por tanto no podra
comprar lo mismo que en el 2007.

Tabla 5: Pérdida de poder adquisitivo por la inflac

Sueldo en 2007 1.000,00 €
Variacion total 14,94%
Sueldo en 2013

Fuente: Elaboracién propia

Como se puede observar, el coste de la cestaadenjara ha aumentado de 2007 a 2013 en un
14,94% pero dado que el salario no ha cambiadpodear adquisitivo en 2013 seria igual al de
recibir en 2007, 870,06 € de retribucion mensual.

Asimismo, habra que tener en cuenta el tipo derésjeesto es, el valor actual de la
indemnizacion sera menor que la suma de los ingrgge dejaria de recibir por motivo del
suceso causado. Esto se debe a que al recibir cliclmia, se espera que ésta se invierta y se
obtenga una rentabilidad. Por ejemplo, la contiétade un depdsito en el que se obtiene una
rentabilidad y mensualmente retiras dinero par&hfiente a las necesidades pertinentes. Por
lo que el factor de actualizacion es la reduccida ge produce en una suma de dinero para
reflejar la expectativa del tipo de interés qugaeara en el futuro.

Por ejemplo, en el caso de que una persona quigesar 50.000 € dentro de 25 afios, la
cuantia que tendria que depositar en el banco emoelento actual dependeria del tipo de
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interés o rendimiento que vaya a lograr el bancodicha inversion. Asi, en el siguiente cuadro
se muestra cual seria la aportacion a realizal omento actual en funcién del tipo de interés
de la inversion para lograr 50.000 € dentro defZisa

Tabla 6: Actualizacion de un capital con distiriipss de interés

1% 2% 3% 4%
38.988 € 30.477 € 23.880 € 18.756 4
Fuente: Elaboracién propia

Se puede observar que cuanto mayor sea la redtabijue vaya a lograr el banco con nuestra
aportacion menor sera ésta para lograr el obje/60.000 € dentro de 25 afios.

Por tanto, el valor actual actuarial de la cantidagnto alzado es la cantidad pagable en el
momento presente pero que se puede intercambiapgmws periddicos. Si le ofreciésemos
cualquiera de las dos opciones, estaria igualnsatitfecho, ya que, son equivalentes.

7. METODOLOGIAS DE VALORACION

Existen varios métodos para calcular cual seriambrte de la cuantia a tanto alzado, puede ser
en base a los ingresos futuros o rentas, y encbtasas de valoracion.

7.1. Rentas futuras

A la hora de determinar el valor actual de losolugle renta futura, se puede afrontar de varias
formas. Cada método producen resultados similaregmbargo, algunos son mas sencillos de
calcular y otros mas complejos pero con una p@atisiayor.

a) Método del fondo

Es el méas sencillo de entender, y funciona comacueata bancaria de una anciana viuda, en la
que la anciana recibe dinero del seguro de vidaudmarido e ingresa dicha cuantia en una
cuenta de ahorro en el banco. Cada afo, el fontergeinos intereses y cada afio retira dinero
de la cuenta para hacer frente a sus necesidades.

Seguramente, el dinero dispuesto de la cuentansayar que los intereses generados, por lo
que, afo tras afio el dinero que hay en la cuenta seduciendo.

Con una correcta disposicion de los fondos cadayafimn los intereses que se producen, la
cuenta se tendria que quedar a cero cuando el g@yplreviviente muriese.

b) Método de la esperanza de vida

Se refiere al tiempo que se espera que viva ursopery se calcula en base a las tablas
actuariales. Por lo que, el célculo de la indenuizaseria los ingresos que deja de ganar pero
teniendo en cuenta su esperanza de vida, estiaggeimnizacion seria los ingresos que dejaria
de ganar en los afos que se espera viva la persona.

Pongamos un ejemplo en el que un hombre que aealoardplir los 65 afios y comienza a
cobrar la pensién de jubilacion minima, teniendoceanta que tiene a su cényuge a cargo
econdémicamente. En base a las tablas de mortaleléalSeguridad Social para los jubilados, el
siguiente cuadro muestra su esperanza de videpwrsi, los ingresos actuales y revalorizacion
de las pensiones esperadas.
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Tabla 7: Ejemplo del “Método de la esperanza da"vid

DATOS

Edad 65 afnos
18,73 afio
Pensiép minima 10.932,60 €
(Con coényuge a cargo)

Revalorizaciéon anual 1%

Fuente: Tablas mortalidad Seguridad Social paréapin jubilada. Elaboracién propia

En base a esos datos, segun este método la indendnizn el supuesto de que haya fallecido
por culpa de un tercero, seria la suma total dpgelssion que recibiria en esos 18,73 afios
(suponemos que fallece a mitad de afio, por taotwada la mitad ese afio).

> Pension futura
220.978,69 €

Por tanto, la indemnizacion a otorgar al cényugpestiviente en este ejemplo seria de
220.978,69 €. Sin embargo, este método no tiermienta el valor del dinero en cada afio, por
lo que dicha cifra no se actualiza al momento prtesg la cuantia es mayor que la obtenida si
se actualizase al momento actual.

c) Método del seguro de renta vitalicia

Las entidades aseguradoras venden seguros devitalitzia, por el que, a cambio de pagar
periddicamente o de una sola vez la prima correlipote, la entidad retribuye periddicamente
al asegurado.

En el caso de fallecimiento, con el dinero recibpdo el consorte no fallecido, se pagaria la
prima a la entidad aseguradora, y ésta a cambietribuiria periédicamente.

Por lo que, en este método habria que observaprqdectos u ofertas son las que ofreceria las
entidades aseguradoras, y en base a eso, se tetéants indemnizacion.

d) Método del vector compuesto

Es el método mas complejo, pero a la vez, el mésiqw. Por un lado, esta el vector de
actualizacion que es el valor actualizado de un gue se paga cada afio en el futuro. Esto es,
no vale lo mismo un euro este afio que dentro de i lo que, se determina lo que vale un
euro de cada afo futuro en el momento actual. Rorlado, esta el vector o la tabla de
mortalidad, en el que muestra cual es la probalilide sobrevivir a ese afio en funcién de la
edad.

Por tanto, se multiplicarian los dos vectoresaetdr de actualizacion de un euro y el de las
probabilidades de sobrevivir, término a términoglyresultado seria factor de actualizacion
actuarial.

Por lo que el valor actual actuarial de los paggrbs seria: la multiplicacion del pago que se
realizaria cada afio por el factor de actualizaaginarial.
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Este suele ser el método mas utilizado y el médefigara realizar los célculos. Es el modelo de
multiplicador-multiplicando (multiplier-multiplicath method)® que se utiliza en el Reino
Unido. Dénde el multiplicando es la estimacion algalos ingresos futuros, y el multiplicador
son las tablas actuariales elaboradas por el Repanto Gubernamental de Actuarios.

En el siguiente ejemplo veremos el funcionamiergoedte método, para lo cual vamos a
suponer que hombre de 55 afios tendra los ingresqedximos 5 afios en base a la siguiente
tabla. Por tanto, lo que queremos ver de formailteres, cual seria el valor actual de sus
ingresos en los siguientes cinco afos.

En base a las hipotesis de que el tipo de intaréal gpara actualizar el valor de cada euro a
pagar en el futuro seré del 2%, y para el célceldad probabilidades de vida se han utilizado
las tablas de supervivencia PERM/F-2000P.

Por tanto, la tabla quedaria de la siguiente forma:

Tabla 8: Ejemplo del “Método de vector compuesto”

F. F. actualiz. Ingresos
actualizacion Probabilidad actuarial Ingresos actualizados

(A) Q)= (A)(B) ) (B)=(C)*(D)
0 1 1 1|  10.000 10.000
1| 0,980392157 0,996257710 0,97672324%5  10.200 9.963
2| 0,96116878]1 0,99233738] 0,953803711  10.400 9.920
3| 0,94232233% 0,98815902] 0,931164316  10.600 9.870
4| 0,923845426 0,983699208 0,908786014  10.800 9.815
5| 0,905730810 0,979052471 0,886757988  11.000 9.754

Fuente: Elaboracion propia
La explicacion del proceso seria la siguiente:

- Columna (A): Es el factor de actualizacion. Actzalel valor de un euro del
afio t= 0,1,2...5 al momento presente t=0. Por ejengpliovirtiésemos 0,9057
euros durante 5 afios a un tipo de interés compuae$td%, obtendriamos el
valor de 1 euro.

- Columna (B): Es la probabilidad de supervivencia.fercepcién de ingresos
depende de la supervivencia del individuo. Por pJem hay 9.962
posibilidades de 10.000 de que el individuo est® dentro de un afio, asi
como, hay 9.790 posibilidades de 10.000 de quevasiélentro de cinco afios.

- Columna (C): Es factor de actualizacién actuasatp es, el producto entre
(A) y (B). La columna a tener en cuenta a la heractualizar los ingresos.

- Columna (D): Son los ingresos que se prevé vayeciir el hombre en los
proximos 5 afios.

- Columna (E): Es el valor de los ingresos futurdsaizados actuarialmente.

Por tanto, sumando el valor de los ingresos aetghs obtendriamos la cuantia de 59.321,70
euros.

1 Mercedes Ayuso Gutiérrez, Lluis Bermudez Morata y Miguel Santolino Prieto: Valoracidon

actuarial del perjuicio econémico futuro — Anales 2010 /141-160
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7.2. Tablas de valoracion

Actualmente en la legislacion espari®eal Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octupoe,
el que se aprueba el texto refundido de la Ley esalesponsabilidad civil y seguro en la
circulacion de vehiculos a motogxisten tablas para valorar cual ha de ser lanindscion a
otorgar en el caso de accidentes de vehiculos @ermot

La finalidad de dicho sistema de valoracién esqguito primera vez en el informeCtiterios
para la valoracion de dafios personales (SEAIDA "918ntes de tener caracter legal, era el
siguiente:

“Conseguir un sistema de evaluacién anticipada tibgedel dafio que produce la pérdida de
una vida humana o unas lesiones con secuelas pentesio con manifestaciones puramente
transitorias o temporales, sin dejar consecuencias.

Es evidente que si, las Entidades Aseguradorastasep en principio el Baremo por sus
caracteristicas de objetividad, seriedad y rigoertifico en el planteamiento y soluciones,
aumentarian las oportunidades de llegar a un acaemhistoso, es decir, extrajudicialmente.

Se trata de obtener mas seguridad en las aseguaad@n los asegurados y en los terceros,
conseguir una sensible igualdad en el trato de $olds afectados y, en definitiva lograr que
haya mas justicia.”

Se trata de unas tablas de indemnizacién por muectgacidad permanente y temporal, por el
que segun cual haya sido la contingencia produs@dée otorgan puntos a la victima y se
determina la indemnizacion basica, a la cual despede corrige en funcion de varios factores
gque se encuentran en otras tablas.

Las ventajas que se producen al utilizar estaagadn las siguientes:

1. Mecanismo de certeza en el sector del seguro demawil, dando cumplimiento al
principio de seguridad juridica que consagra étad 9.3 de la Constitucion espafiola
(1978).

2. Fomenta un trato analogo para situaciones de reapiidad cuyos supuestos de hecho
sean coincidentes, en aplicacion del principiogildad que consagra el articulo 14 de
la Constitucion.

3. Sirve de marco e impulso a la utilizacion de acoerttansaccionales amistosos de
forma extrajudicial.

4. Agiliza al maximo los pagos por siniestros por @ale las Entidades Aseguradoras, de
acuerdo al punto anterior.

5. Reduccién de las actuaciones judiciales en estersec

8. BASE TECNICA

En este apartado se determinara el valor de losréscdeterminantes para el calculo del lucro
cesante. Se hardn unas hipotesis sobre las expastde los factores y en base a eso se
realizaran los céalculos actuariales.

En vista de que las proyecciones se han de reaitargo plazo, las hipétesis estimadas se
realizaran en base a estimaciones a largo plazo.
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8.1. Hipdtesis demografico-actuariales

Las tablas actuariales que se van a utilizar son:

» Mortalidad de invalido (Tablas de Mortalidad de $tenistas de la Seguridad Social
2000), son las utilizadas por la Seguridad SoaphBola para la determinaciéon de los
capitales coste de pensiones derivadas de contiageoomunes y de accidentes de
trabajo y enfermedades profesiondlesEn concreto las utilizadas son las de
incapacidad permanente.

» Supervivencia (PERM/F-2000P), se conocen tamb@mno Tablas Generacionales
Espafolas de Supervivencia Masculina / Femeninblidddas por Resolucion de la
DGSFP de 3 de octubre de 2000 («Boletin Oficial Esthdo» del 11). Segun dicha
Resoluciéon “las tablas suponen un enorme avaspect de aquellas que en su dia se
declararon provisionalmente admisibles, y ademastagjas a la realidad del mercado
esparniol”.

8.2. Hipotesis econdmico-financieras
En este apartado se incluyen las hipétesis sobéngdros necesarios para la determinacién de
los ingresos futuros, asi como para la valoraceagbs importes.

a) Tipo de interés

La importancia del tipo de interés técnico es \alaser imprescindible para encontrar el valor
presente de los flujos futuros. Se suele tomar ctipwode interés técnico, el tipo de interés
maximo aplicable para el calculo de las provisiaeseguros de vida.

Por ello, el tipo de interés méaximo que se ha patlh este afio ha sido el 2,37%sin
embargo, en base al principio de prudefica va a redondear por defecto. Por tanto, eldipo
interés a utilizar en los calculos actuariales p@saupuestos practicos sera 2180%.

b) Evolucién del salario

Segun el 'Estudio General de Compensacion Totatél&013' elaborado por la consultora de
recursos humanos Mercer “los incrementos salarsdegrevén con gran homogeneidad entre
todos los niveles. Los datos previstos para 2014 dioectores generales (2%), directores de
area (2%), mandos intermedios (2%), técnicos Yatins (2%), fuerza de ventas (2%) y otros
empleados (2%)", asegura el informe.

Por tanto, se considerara para los célculos uenmento de los salarios d2¥o.

¢) Evolucién de las pensiones de la Seguridad Social

Segun la Ley 23/2013, de 23 de diciembre, regutadel Factor de Sostenibilidad y del indice
de Revalorizacion del Sistema de Pensiones dedariflad Social, las prestaciones ya no se

v Orden TAS/4054/2005, de 27 de diciembre, por la que se desarrollan los criterios técnicos para la

liguidacidn de capitales coste de pensiones y otras prestaciones periddicas de la Seguridad Social.
18 Resolucion de 2 de enero de 2014, de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones,
por la que se publica el tipo de interés maximo a utilizar en el calculo de la provisién de seguros
de vida, de aplicacién al ejercicio 2014.

19 . . . .
“La imprudencia suele preceder a la calamidad.”- Apiano
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actualizan conforme al IPC como era habitual dd€®¥ (una férmula cuyo objetivo era que
los pensionistas no perdieran poder adquisitive Ensubida de precios).

Ahora, la cuantia de las pensiones se revisargsieacomienzos de afio segln el nuevo indice
de Revalorizacion (IR) que variard en funcién de ilogresos y gastos del sistema de la
Seguridad Social en un plazo de once afios (cirmoqs, el de ejecucion y las proyecciones de
cinco futuros) y del aumento de los pensionistas.

En ningun caso el resultado obtenido con el nuedimé podra dar lugar a un incremento anual
de las pensiones inferior al 0,25% ni superior @aldacion porcentual del indice de precios de
consumo en el periodo anual anterior a diciembkafie mas el 0,50%. Es decir, ley marca un
suelo de revalorizacion para los ejercicios mal<O@®5% y un techo para los afios de bonanza
del IPC méas el 0,5%.

Para los célculos se utilizara indice de preciosasumo del periodo anterior (0,25%) mas el
0,5%, es decir, u,75%.

8.3. Hipdtesis actuariales

Hipotesis de distribucion uniforme de fallecimientaccidente:

“La hipétesis de uniformidad intraanual de lasudefones es cominmente aceptada en los
modelos actuariales®

Se considera la hipotesis de distribucion unifodedos fallecimientos a lo largo del afio, o lo
que es lo mismo, todos los fallecimientos ocurrenitad de afio.

9. SUPUESTOS PRACTICOS

En este apartado se va a poner en practica loafg&siormente, esto es, la valoracion del lucro
cesante y con ello la consecuente indemnizaciéa lpavictima. Para ello, todos los supuestos
practicos realizados se van a basar en un mismuciaxtlo y a partir de éste se desarrollaran
diferentes casos que puedan ocurrir. Se desa#wollas casos mas comunes que acaecen en la
vida real.

El supuesto seria el siguiente:

Un trabajador del sector financiero (Licenciado erCiencias Actuariales y Financieras) de
45 afios de edad, afiliado al Régimen General de &guridad Social, lleva cotizados 20
afios de forma ininterrumpida.

Durante el mes de febrero de 2014 percibié un saiarde 2.500€/mes. Recibe dos pagas
extraordinarias de igual cuantia.

Convive con su esposa de 43 afios de edad y con {jo e 15 afios de edad. Aparte del
trabajador, el resto de los miembros de la unidaddmiliar no realizan actividad econémica
alguna, no percibiendo a su vez ningun tipo de preion econdémica de ninguna entidad,
estatal o autondémica.

Ayuso, M., Corrales, H., Guillén, M., Pérez-Marin, A.M. y J.L. Rojo (2006). Estadistica Actuarial
Vida. Edicions Universitat de Barcelona, 22 edicion. Barcelona.
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En resumen:

Unidad familiar Edad Salario Grupo cotizacion Afios cotizados
Trabajador 4%2.500 €/mes (14 pagas) 1 20
Esposa 43

Hijo 15

9.1. Supuesto practico 1: Fallecimiento

El trabajador el 9 de febrero de 2014, tras finaliar la jornada laboral fue a recoger al hijo
pequefio al colegio. Durante el transcurso del viajgesde el colegio a casa al pasar por un
paso de peatones un coche a alta velocidad atrogelil padre, quedando ileso el hijo.
Como consecuencia de dicho accidente el padre faile ese mismo dia en el hospital.

En este caso se trata de calcular el lucro cesahteabajador y por tanto también de la familia,
asi como los gastos que surjan por el fallecimieldodeterminacion de dicha cuantia sera la
que tenga que indemnizar el conductor del cocbe bdneficiarios, en este caso, la esposa.

a) Hipdtesis
= Los gastos de sepelio ascienden a 3.500 euros.
= Continuaria trabajando hasta la edad normal d&ajibn, hasta los 65 afios.

b) Célculo

Habra que determinar el valor actual actuarialg@elante V.A.A.) de los ingresos, tanto los
rendimientos por trabajo como la pension por jubdia que recibiria, y ademas tener en cuenta
los gastos que surgen por el fallecimiento. A tetlo habrd que deducir las pensiones que
reciba la familia por el fallecimiento del padrstcees, las prestaciones de viudedad, orfandad y
el auxilio por defuncion.

b.1.) Salario
V.A.A. Salario = 2.500 - [12 - Va®?(1;2%) 4530 + 2 - Va®(1;2%)45.70]
V.A.A.Salario = 653.000,42 €

Corresponde a la masa salarial que hubiese pearvdilgidhaber seguido trabajando normalmente
hasta la edad de jubilacion.

b.2.) Pensién

= Célculo de la Base de Cotizacion por ContingenC@asunes

Pagas extraordinarias
12

BCCC = Salario Base + Complementos Salariales +

BCCC = 2.916,67 €

= Célculo de la Base Reguladora

IPCys

Y32 BCCCj + X3295 BCCCj x 1P,

BR = 350
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BR = 3.780,67 €
= Célculo de la Pensioén de Jubilacion de la SeguiBtamial
PJSS = %AC - % X; - BR
PJSS = BR = 3.780,67 €
Pension de Jubilacion méaxima en 2014£.554,49 €/mes

Dentro de 20 afios la pensiéon maxima seré: 2.5544#9075)= 2.966,23 €/mes
Por tanto, la PJSS = Pensién Maxima = 2.966,23 €

= Calculo del V.A.A. de la Pensién de Jubilacién

V.A.A. PJSS = 2.966,23 - [12 - 50,Va®(1;0,75%) 45 + 2 20/Va®(1;0,75%)4s]

V.A.APJSS = 486.246,87 €

Corresponde a la masa de la pension que le cormdega tras la jubilacion en el caso de haber
seguido trabajando normalmente hasta la edad dadidin.

b.3.) Gastos sepelio

Aquellos gastos directamente relacionados conteremy funeral del causante segun los usos
y costumbres del lugar

V.A.A.Gastos Sepelio = Gastos sepelio
V.A.A.Gastos Sepelio = 3.500 €

Corresponde al gasto relacionado con el entiefomgral al que tendra que hacer frente la
familia.

b.4.) Pensién de Viudedad

= Calculo de la Base Reguladora
2. BCCC)
28
BR = 2.425,96 €

BR =

= Calculo de la Prestacion de Viudedad
P, = 52% - BR

Py =1.261,50 €

Pension Jubilacion maxima en 2014: 2.554,49 €/mes o 35.762,86 €/afio.
http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/130348.pdf
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= Calculo del V.A.A. de la Prestacion de Viudedad
V.A.A. P, =1261,50-[12- Va2 (1;0,75%) 4397 + 2 - Va'®(1;0,75%)43.221]

V.A.A.P, = 361.333,56 €

Corresponde a la masa de la pension de viudedackgibga la mujer del fallecido.

b.5.) Pension de Orfandad

= Célculo de la Base Reguladora
BR = 2.425,96 €
= Calculo de la Prestacion de Orfandad
P, =20% - BR
P, = 485,19 €

= Calculo del V.A.A. de la Prestacion de Orfandad
V.A.A. Py, =48519-[12- Va2 (1;0,75%);5.10 + 2 - Va®(1;0,75%)15.101]

V.A.A.Py = 62.399,84 €
Corresponde a la masa de la pension de orfandalé goeresponde recibir al hijo del fallecido.

b.6.) Auxilio por Defuncion

AD = 46,50 €

Es una cuantia fija que se publica cada afio eayale Presupuestos Generales del Estado.

c) Lucro cesante/ Indemnizacion

Indemnizacién = V.A.A. (salario + pension jubilacion + g. sepelio) - V.A.A. (prestacion de
viudedad + p. orfandad + auxilio defuncién)

Indemnizaciéon = 718.967,39 €

Es la masa econémica o indemnizacién que se leriterque indemnizar al cényuge
superviviente para compensar el diferencial ecoodnsiurgido por el fallecimiento de su
marido por culpa de un tercero.
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9.2. Supuesto practico 2: Invalidez Permanente Total

Suponiendo el mismo caso que el anterior con lealtiferencia de que en este casbombre
no fallece, sino que, sobrevive al accidente. Peamece en situacion de Incapacidad
Temporal® durante 12 meseS, tras el cual el Instituto Nacional de Seguridad &ial
(INSS) tras recibir el informe del grado de incapaitlad emitido por los Equipos de
Valoracion de Incapacidades le otorga una Incapacatl Permanente Total.

Debido a su incapacidad para continuar realizanddalor habitual, decide trabajar en el
negocio familiar con un contrato de trabajo. Dexlgue sus ingresos mensuales son de 1.200 €
sin pagas extras, es decir, las pagas extraslsgencen la retribucion mensual.

a) Célculo

Habra que determinar el valor actual actuariabdeangresos, tanto los rendimientos por trabajo
como la pension por jubilacion que recibiria sitoarase con su trabajo habitual, y calcular los
ingresos obtenidos por su nuevo trabajo, nueva igrende jubilacion, prestacion por
incapacidad temporal y pension por incapacidad peemte total. La diferencia sera el lucro
cesante debido al accidente.

a.l.) Salario antes del accidente
V.A.A. Salario = 2.500 - [12 - Va(?(1;2%) 4520 + 2 - Va® (1;2%) 45:20)]

V.A.A.Salario = 653.000,42 €

Corresponde a la masa salarial que hubiese pesaleidhaber seguido trabajando normalmente
hasta la edad de jubilacién.

a.2.) Pension antes del accidente

= Célculo de la Base de Cotizacion por ContingenC@asunes

Pagas extraordinarias
12

BCCC = Salario Base + Complementos Salariales +

BCCC = 2.916,67 €

= Célculo de la Base Reguladora

IPCys

Y72 BCCCj + X329 BCCCj x 1PC,

BR =
350

BR = 3.780,67 €

= Célculo de la Pensién de Jubilacion de la SeguiBtamial
PJSS = %AC - % X; - BR

22 . . . .y . .
La incapacidad temporal es la situacion en la que se encuentra el trabajador que esta

temporalmente incapacitado para trabajar y precisa asistencia sanitaria de la Seguridad Social.
http://www.derecho.com/c/Incapacidad+temporal

23 L. . - . s .
El plazo maximo en estado de Incapacidad Temporal es de 12 meses. Se utilizara el plazo maximo.
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PJSS = BR = 3.780,67 €
Pension de Jubilacién maxima en 2014: 2.554,49<€/me
Dentro de 20 afios la pensiéon maxima seré: 2.554#9075)= 2.966,23 €/mes
Por tanto, la PJSS = Pensién Maxima = 2.966,23 €

= Calculo del V.A.A. de la Pensién de Jubilaciéon
V.A.A. PJSS = 2.966,23 - [12 - 50,Va®?(1;0,75%)45 + 2 20/Va®(1;0,75%),s]

V.A.APJSS = 486.246,87 €

Corresponde a la masa de la pension que le cormdega tras la jubilacion en el caso de haber
seguido trabajando normalmente hasta la edad dadidin.

a.3.) Salario tras el accidente

i

V.A.A.Salario = 120012 - [1/Va®?(1;2%) 515 — T3

]

V.A.A.Salario = 213.946,85 €

Corresponde a la masa salarial esperado a peneitia la edad de jubilacion.

a.4.) Pension de Jubilacién tras el accidente

= Calculo de la Base de Cotizacion tras el accidente
BCCC = Salario

BCCC =1.200 €

= Calculo de la Base Reguladora

: . IPC
. Y72 BCCCj + X329 BCCCj x T(?,-S

350
BR = 1.584,03 €

= Célculo de la Pensioén de Jubilacion de la SeguiBtamial tras accidente
PJSS = %AC - % X; - BR

PJSS = BR = 1584,03 €24

= Calculo del V.A.A. de la Pension de Jubilacion wasidente

Pension Jubilacion maxima en 2014: 2.554,49 €/mes o 35.762,86 €/afio.
http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/130348.pdf

27



V.A.A.PJSS = 1.584,03 - [12 -9, Va(?(1;0,75%)}5 + 2 20, Va'® (1;0,75%)}s]
V.A.A.PJSS = 127.680,30 €

Corresponde a la masa econémica de la pensiérbii@cjdn que va a recibir tras la jubilacion
hasta su fallecimiento.

a.5.) Prestacidn por Incapacidad Temporal

= Calculo de la Base Reguladora
BCCC
R j—

30
BR = 97,22 €

= Célculo de la Prestacion por Incapacidad Temporal
Febrero: P, = 60% - BR- 17

Febrero: P;r = 991,67 €
Restantes meses: P, = 75% - BR - 30

Restantes meses: P;r = 2.187,50 €

= Célculo del V.A.A. de la Prestacion por Incapacidadporal

V.A.A.Pyp=218150-12- a{i)) — (2.187,50 — 997,67) - 112 Els

V.A.A.P; = 24.530,10 €

Corresponde a la masa econémica de la pensiémgepacidad temporal a recibir durante los
12 meses.

a.6) Prestacion por Incapacidad Permanente Total

= Calculo de la Base Reguladora

24
BCCCj

BR =
28

j=1

BR = 2.364,65 €
= Célculo de la Prestacion por Incapacidad Permariette

PIPT = 55%' BR

PIPT == 1.300,56 €
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= Célculo del V.A.A. de la Prestacion por Incapaci@admanente Total

V.A.A.PIPT =
1.300,56 - [12 - 1,Va®?(1;0,75%) 5151 + 2 - 1,Va® (1;0,75%)5.15) — Eis]

V.A.A. PIPT - 24’0.858,67 €

Corresponde a la masa econdmica de la pensiomgapacidad permanente total a recibir.

b) Lucro cesante/Indemnizacion

Indemnizacién = V.A.A.(salario + pensidn jubilacion)antes del accidente - V.A.A.(salario +
pensién jubilacién +prestacion IT + pensién IPT)tras accidente

Indemnizaciéon = 532.231,37 €

Es la masa econbémica o indemnizacién que se lgitende indemnizar a la victima para
compensar el diferencial econdmico surgido pordmeite por culpa de un tercero.

9.3. Supuesto practico 3: Gran Invalidez

El mismo supuesto que el anterior con el matizwdean este caso el IN&Sotorga una Gran
Invalidez. Como consecuencia de ello, el hombre rmuede trabajar y necesita de los
cuidados de una persona para realizar las tareasrfidamentales.

a) Calculo

Habra que determinar el valor actual actuariabdearigresos, tanto los rendimientos por trabajo
como la pensién por jubilacién que recibiria sitoarase con su trabajo habitual, y por otra
parte los ingresos obtenidos por la prestacionimpmapacidad temporal y pension por gran-
invalidez. La diferencia sera el lucro cesantedieli accidente.

a.l.) Salario antes del accidente

V.A.A. Salario = 2.500 - [12 - Va2 (1;2%) 4501 + 2 - Va'® (1;2%)45:70]]
V.A.A. Salario = 653.000,42 €

Corresponde a la masa salarial que hubiese peavdileidhaber seguido trabajando normalmente
hasta la edad de jubilacion.

a.2.) Pension Jubilacién antes del accidente

= Célculo de la Base de Cotizacion por ContingenC@asunes

Pagas extraordinarias
12

BCCC = Salario Base + Complementos Salariales +

BCCC = 2.916,67 €

= Célculo de la Base Reguladora
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: . IPC
Y721 BCCCj + X325 BCCC) x —pi&

_ ']
BR = 350

BR = 3.780,67 €

= Célculo de la Pensién de Jubilacion de la SeguiBtamial
PJSS = %AC - % X; - BR

PJSS = BR = 3.780,67 €
Pension de Jubilacion maxima en 2014: 2.554,49€/me
Dentro de 20 afios la pension maxima seré: 2.55449075)= 2.966,23 €/mes
Por tanto, la PJSS = Pensién Maxima = 2.966,23 €

= Calculo del V.A.A. de la Pensién de Jubilacién

V.A.A. PJSS = 2.966,23 - [12 - 50,Va?(1;0,75%)45 + 2 20/Va®(1;0,75%),s]
V.A.APJSS = 486.246,87 €

Corresponde a la masa de la pension que le condspa tras la jubilacion en el caso de haber
seguido trabajando normalmente hasta la edad dagidin.

a.3) Prestacion por Incapacidad Temporal

= Calculo de la Base Reguladora

_Bcce
30

BR = 97,22 €

= Calculo de la Prestacion por Incapacidad Temporal
Febrero: P, = 60% - BR- 17

Febrero: P;r = 991,67 €
Restantes meses: P, = 75% - BR - 30

Restantes meses: P;r = 2.187,50 €

= Célculo del V.A.A. de la Prestacion por Incapacidadporal

V.A.A.Pyp=218150-12- a{i)) — (2.187,50 — 997,67) - 112 Els

V.A.A.P; = 24.530,10 €

Corresponde a la masa econémica de la pensiémgeypacidad temporal a recibir durante los
12 meses.
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a.4.) Pensién de Gran Invalidez

= Calculo de la Base Reguladora

24

BCCCj
BR = z
=1

28

BR = 2.364,65 €

= Calculo de la Prestacion por Gran Invalidez

P;; = 100% x BR + Complemento?s

C = Min{45% - BCmin + 30% - ( pecc )
- ° °*"\Bccep

C=698,85€

; 45% - Pipa }

P, = 3.063,50 €

Nota: La pension por Gran Invalidez es mayor quedasion Maxima al estar exento de dicho
limite el complemento. Al llegar a la edad de jabibn solamente puede recibir una pensién de
la Seguridad Social correspondiente al mismo réginRor ello, si escogiese la pension de
jubilacién no podria recibir mas que la pension imaxpor tanto, escogera seguir con la
pension de Gran Invalidez al recibir mas que lasj@g@nmaxima.

= Célculo del V.A.A. de la Prestacion por Gran Indeli

V.A.A.Pg =3.063,50 - [12 - 1,Va (1;0,75%) 4515 + 2 - 1,Va®(1;0,75%) 5.1
— Ejs]

V.A.A.Pg = 860.346,46 €

b) Lucro cesante/Indemnizacion

Indemnizacién = V.A.A.(salario +pension jubilacion)antes del accidente - V.A.A.( prestacién
IT + pension GI) tras accidente

Indemnizacion = 254.370,73 €

Es la masa econbémica o indemnizacién que se lgitende indemnizar a la victima para
compensar el diferencial economico surgido pordeete por culpa de un tercero.

25 . , . . .
Sélo se compararia con la pension maxima el 100%xBR, el complemento no se tiene en cuenta al

estar destinado a que el trabajador invalido pueda remunerar el pago de una persona que le
atienda.
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9.4. Supuesto practico 4: Divorcio

Supongamos el caso de que un hombre de 45 afios ooa salario de 2.500 €/mes mas dos
pagas extras de igual cuantia, y su esposa de 43afque ingresa 1.000 €/mes con dos
pagas extras de igual cuantia. El 1 de enero de 20fras enterarse la esposa de que su
marido le fue infiel durante la fiesta de nochevigj, ésta pide el divorcio.

Tras hablar con su abogado, demanda al todavia suamdo para que junto con el divorcio,
el marido la indemnice por verse en una situacibncendémicamente desequilibrada, ya
que, durante el periodo matrimonial el hogar ingreaba 3.500 € al mes, y tras la
separacion, dado que el esposo era quien generabayares ingresos, es la mujer quien
esta en una situacion economicamente desfavorabtas el divorcio.

a) Calculo

Habra que determinar el valor actual actuariabdergresos, tanto los rendimientos por trabajo
como la pension por jubilacion que recibirian taetesposo como la esposa, para después
determinar el importe a indemnizar a la esposa.

a.1l.) Salario hombre

V.A.A. Salario = 2.500 - [12 - Va2 (1;2%) 45501 + 2 - Va'® (1;2%)45:701]
V.A.A. Salario = 653.000,42 €

Corresponde a la masa salarial a percibir si stcalgajando normalmente hasta la edad de
jubilacion.

a.2.) Pension hombre

= Célculo de la Base de Cotizacion por ContingenC@asunes

Pagas extraordinarias
12

BCCC = Salario Base + Complementos Salariales +

BCCC = 2.916,67 €

= Célculo de la Base Reguladora

IPCys

Y72 BCCCj + X329 BCCCj x 1PC,

BR =

350
BR = 3.780,67 €

= Célculo de la Pensién de Jubilacion de la SeguiBtamial
PJSS = %AC - % X; - BR

PJSS = BR = 3.780,67€
Pension de Jubilacion maxima en 2014: 2.554,49€/me
Dentro de 20 afios la pension maxima sera: 2.55489075)= 2.966,23 €/mes
Por tanto, la PJSS = Pension Maxima = 2.966,23 €
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= Calculo del V.A.A. de la Pensién de Jubilacién

V.A.A. PJSS = 2.966,23 - [12 - 20/Va(12>(1; 0,75%) 45 + 2 - 20/Va(2>(1; 0,75%) 45]

V.A.APJSS = 486.246,87 €

Corresponde a la masa de la pension que le cormdega tras la jubilacion en el caso de haber
seguido trabajando normalmente hasta la edad dedidin.

a.3.) Salario mujer

V.A.A.Salario = 1.000 - [12 - Va®?(1;2%) 4327 + 2 - Va®(1; 2%) 43371
V.A.A.Salario = 292.479,29 €

Corresponde a la masa salarial a percibir si stcalajando normalmente hasta la edad de
jubilacion.

a.4.) Pension mujer

= Célculo de la Base de Cotizacién por ContingenC@amunes

Pagas extraordinarias
12

BCCC = Salario Base + Complementos Salariales +

BCCC = 1.166,67 €

= Célculo de la Base Reguladora

. . IPC
Y72 BCCCj + X329 BCCCj x IP(,ng
BR =
350
BR = 1.573,36€

= Célculo de la Pension de Jubilacion de la SeguiSitamial
PJSS = %AC - % X; - BR

PJSS = BR = 1.573,36€
= Calculo del V.A.A. de la Pensién de Jubilacién
V.A.A. PJSS = 1.573,36 - {12+ 2,,Va®?(1;0,75%)43 + 2 22/Va®(1;0,75%)43}
V.A.A.PJSS = 302.764,79 €

Corresponde a la masa de la pension que le condspa tras la jubilacion en el caso de haber
seguido trabajando normalmente hasta la edad dadidin.

b) Indemnizacién/Lucro cesante

V.A.A. (salario + pensién) hombre = 1.139.247,29 €
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V.A.A. (salario + pensién) mujer = 595.244,08 €
V.A.A. Total = V.A.A. (salario + pensién) hombre + V.A.A. (salario + pension) mujer
V.AA. Total = 1.734.491,37 €
Por lo que, la cuantia del V.A.A. Total se ha g®rér en las mismas proporciones para ambos.

V.A.A. Total

> = 867.245,69 €

Concluyendo, el hombre ha de indemnizar a la nageruna cuantia igual a:

V.A.A. Total

> —V.A.A.(salario + pension) mujer = 272.001,61 €

Es el monto econdmico que el hombre deberia indemai su mujer tras el divorcio, con el fin
de que la mujer no tenga un desequilibrio econdmeicarelacion a su situacién antes del
divorcio.

34



10. INFORME DEL ACTUARIO

Cuando un actuario dictamina en un informe sobrasumto que es objeto de un posible litigio,
esta jugando un papel muy importante en el prodesanforme no sélo es una forma de
informar al cliente sobre las expectativas de viadh valor de las anualidades o darle una idea
de que compensacion deberia esperar, sino tambtdnt@mando una posicién publica de
controversia en el que tiene que estar preparadgodedender su posicion con confianza con
independencia de donde se desarrolle la accion.

El actuario debe mantener su posicion de impadeidly realizar el informe de forma objetiva 'y
en funcion del estudio, en el que ha recogido mémidn de diferentes fuentes a citar, y de los
factores tenidos en cuenta.

Por tanto, en caso de encontrarse en el medio diigio y se requiriese el testimonio del
actuario, éste deberia de recitar o explicar tadafbrmacion o los factores mas importantes
tenidos en cuenta, asi como, que hipétesis sedmdoten cuenta para utilizar los métodos
actuariales, dando una explicacion clara y convitgsey con la conclusion de si el resultado es
razonable o no.

Al inicio del informe se han de incluir los propdsi u objetivos que se quieren alcanzar al
realizar dicho informe. Reflejando imparcialidadpyofesionalidad y dejando claro que el
propdsito de determinar la cuantia a tanto alzadw@mnizar, cuyo resultado alcanzado tras
realizar todo el proceso de investigacion y deutdés; y que ademas es un resultado justo para
ambas partes, en el que no existe un partidismabgoeficie de forma notoria a una de las
partes.

En casos de incapacidad parcial, el actuario fexplécar las proyecciones que se hayan podido
realizar sobre los ingresos futuros: una basadguenpueda seguir trabajando en el mismo
trabajo, y otra basada en que se tenga que camhiarempleo diferente en el que sea mas
sedentario y por tanto sus ingresos disminuyan.

De la misma forma se debe explicar todas las poiyees realizadas en funcion de los
diferentes escenarios que se puedan generar: aedeinterés, mortalidad, ingresos futuros,
etc.

Seria interesante utilizar en la exposicién ejespdo ilustraciones que permitan que la

complejidad de la metodologia utilizada sea masglaentendible para los presentes. Siempre
evitando dar sensacién de complejidad y de mistarita forma en la que se han realizado los
calculos.
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11. CONCLUSIONES

El objetivo fundamental de este trabajo es el dabkscer las directrices de una valoracion
actuarial en los diversos casos en los que puedeaeerido en caso de litigio. Para ello nos
centramos en el perjuicio econémico que puedarsufe persona, teniéndose en cuenta el dafo
personal que pueda sufrir y que generen gastosommsi el lucro cesante por culpa del suceso.

Todo ello se enmarca en el papel que realiza ehdoten la valoracion de dafios personales y
lucro cesante, tratando los que carecen de unadudsarial comprendan que detrds de los
calculos estadistico-matematicos que realiza ahactexiste un propdsito a conseguir.

El propésito de la valoracion actuarial de dafios@e®les y lucro cesante es la justicia y
equidad social, debido a una situacion de desbguoilecondmico que se intenta saldar a través
de una indemnizacion. Dicha indemnizacion se obtieomo resultado de los célculos del

actuario, por tanto, podria considerarse al aaiu@mmo la herramienta necesaria y fundamental
para lograr el propoésito.

Este trabajo pretende mostrar el trabajo del actule una forma mas comprensible y cercana
para aquellos gue no tengan conocimientos en gb@actuarial. Para ello, primero se realiza
una introduccién con una base tedrica en la quexgkcan los conceptos y factores a tener en
cuenta en la valoracién, asi como las hipétesissqueecesitan realizar para por ultimo mostrar
con unos ejemplos préacticos aquellos casos quesenéselen dar en la vida real, completando
al final con un apartado en el que se desarroba gxplica el informe que debe realizar un
actuario y su papel o rol ante un tribunal en cisque sea necesario su testimonio.

Son vitales para una correcta valoracion las caraticas propias del actuario, como son: la
realizacién de una valoracién objetivamente, copaircialidad, prudencia en los célculos y
sentido de la responsabilidad al afectar directéenst labor en personas fisicas, dejando claro
cudl es el propésito en el desemperio del trabjactigario.

Ademas de ello, para la valoracion actuarial deosligfersonales y lucro cesante se deben tener
claro cuales son los factores que se deben tenamestia, como afectan dichos factores y qué

repercusion directa pueden tener. Esto es, habdateperse en cuenta los ingresos que se
generan, las pensiones, los ingresos que se dejabtener por una determinada contingencia

como también aquellos gastos que puedan surgir ponainicto del evento.

El sentido de la responsabilidad ha de ser el n@xiato que los célculos y resultados que se
obtengan afectaran directamente a las personaki@inadas por lo que la valoraciéon ha de ser
correcta y el resultado ha de ser preciso pararelinel desequilibrio econémico que pueda
existir o vaya a producirse en caso de una val@naniprecisa.

El procedimiento que se deberia de seguir paraaealna valoracion exhaustiva y con fuertes
argumentos y calculos precisos seria, primero,tedecuna labor de investigacién y de
obtencion de informacién como puede ser, analiaaringresos de la familia, hablar con la
empresa en la que trabajaba o sigue trabajandiwtin& para intentar trazar una trayectoria
profesional en la que se detallen sus promocionexrementos salariales, como también
determinar la pensién de jubilacion. Segundo, w@rase ha recabado la suficiente informacion,
se realizan diferentes proyecciones o escenartasofy Los hipotéticos escenarios se crearan
por un lado, teniendo en cuenta la contingencidymida y los efectos que pueda tener este, y
por otro lado, sin tener en cuenta el suceso,esstee realizan escenarios suponiendo que todo
sigue normal como si no hubiese ocurrido ningunesoc Por ultimo, tras establecer las
diferentes proyecciones, se obtiene el valor dadamnizacién por dafios personales y lucro
cesante mediante la probabilizacion de los difeseascenarios.

En el presente trabajo con el fin de realizar uusuestos practicos medianamente sencillos
para aquellas personas con escaso conocimientariattse han simplificado los célculos. Los
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diferentes supuestos de incapacidad propuestomeia se sabria a posteriori cual seria
verdaderamente su grado de incapacidad como Ipgspéan los que el individuo se mantuviese
en estado de incapacidad temporal. Al no tenedissitzas para todo y la contemplacion de mas
factores complicaria el trabajo no redundando ennogiyor exactitud de los resultados.

En definitiva, se ha conseguido realizar una iposion en la labor del actuario, con un
lenguaje sencillo y facil de entender, no importatahto la definicidbn exacta de cada factor
sino cudl es su repercusion en la valoracion y ceenloa de valorar, ofreciendo unos supuestos

practicos sencillos que pueden proporcionar uriarvigractica y palpable que dé luz al trabajo
realizado.
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13. ANEXOS

13.1. Definiciéon Simbolos

A continuacién se hace referencia a los términasmaticos empleados o que se podian haber
empleado a lo largo del trabajo, junto con unadaascripcién de los mismos.

nEx Factor de actualizacion actuarial.

ax. Renta actuarial constante, vitalicia, pospagahleitaria valorada a la edad
X.

Va(1;B),. Renta actuarial de términos variables en progneg&ométrica de razdh
vitalicia pospagable y unitaria valorada a la edad

Va®(;p), Renta actuarial de términos variables en pra@gnegeométrica de razdh
vitalicia pospagable y pagaderatefsimosde afio, valorada a la edad

a/Va®(1;B).. Renta actuarial de términos variables en progreggmmétrica de razop,
vitalicia, diferidad afios, pospagable y pagadera-ésimosde afo, valorada
a la edack.

Va(t)(l;[)’)x:ﬁ] Renta actuarial de términos variables en progreggmmétrica de razdp,

temporaln afios, pospagable y pagaderat-@&simosde afio, valorada a la
edadx.

Va®(1; ﬁ)ﬁmﬂ, Renta actuarial de términos variables en progregg@meétrica de razdh

temporaln afios, pospagable y pagadera-ésimosde afio mientras el
invalido no fallezca, valorada a la edad
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13.2.Tablas Actuariales
a) Tablas Generacionales Espafiolas de SupervivereRIMA- 2000P)

Tablas generacionales de supervivencia aplicablies coberturas de supervivencia otorgadas
Por las entidades aseguradoras sometidas al ar84uel ROSSP.

La tabla a aplicar a cada asegurado dependerdaf®gie nacimiento y se calculara a partir

de la tabla base que corresponda. Una vez detataninatabla de cada asegurado, es decir, la
de su generacion, los calculos se efectuaran tasinddad actuarial exacta en cada momento.

Factor de mejora de gx

Tabla Base. gx (en

Afo de

TR R tanto por mil ) (N
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
2000 5,742 3,215 0,015 0,04
1999 0,565 0,264 0,015 0,04
1998 0,3 0,196 0,015 0,04
1997 0,266 0,132 0,015 0,04
1996 0,225 0,128 0,015 0,04
1995 0,218 0,105 0,015 0,04
1994 0,198 0,096 0,015 0,04
1993 0,191 0,087 0,015 0,04
1992 0,177 0,073 0,015 0,04
1991 0,171 0,068 0,015 0,04
1990 0,164 0,073 0,015 0,04
1989 0,178 0,091 0,015 0,03
1988 0,184 0,106 0,015 0,03
1987 0,219 0,12 0,015 0,027
1986 0,267 0,125 0,015 0,027
1985 0,362 0,135 0,015 0,027
1984 0,506 0,156 0,015 0,027
1983 0,657 0,182 0,015 0,027
1982 0,774 0,198 0,015 0,027
1981 0,871 0,214 0,015 0,027
1980 0,976 0,214 0,015 0,027
1979 1,011 0,224 0,015 0,027
1978 1,082 0,214 0,015 0,027
1977 1,139 0,225 0,015 0,027
1976 1,182 0,235 0,015 0,027
1975 1,17 0,24 0,015 0,027
1974 1,193 0,261 0,015 0,027
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Factor de mejora de gx

Tabla Base. gx (en

Afio de tanto por mil ) (N
Nacimiento
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
1973 1,237 0,288 0,015 0,027
1972 1,281 0,298 0,015 0,027
1971 1,298 0,325 0,015 0,027
1970 1,265 0,325 0,015 0,027
1969 1,227 0,33 0,015 0,027
1968 1,252 0,315 0,015 0,027
1967 1,255 0,305 0,015 0,027
1966 1,245 0,331 0,015 0,027
1965 1,222 0,389 0,015 0,027
1964 1,192 0,405 0,015 0,027
1963 1,182 0,411 0,015 0,027
1962 1,271 0,432 0,015 0,027
1961 1,391 0,438 0,015 0,027
1960 1,476 0,517 0,015 0,027
1959 1,587 0,496 0,015 0,026
1958 1,698 0,582 0,015 0,026
1957 1,784 0,626 0,015 0,026
1956 1,91 0,675 0,015 0,026
1955 2,066 0,753 0,015 0,025
1954 2,27 0,77 0,015 0,025
1953 2,384 0,847 0,015 0,025
1952 2,499 0,881 0,015 0,025
1951 2,914 1,062 0,015 0,025
1950 3,281 1,22 0,015 0,025
1949 3,673 1,385 0,015 0,025
1948 4,001 1,449 0,015 0,025
1947 4,773 1,704 0,015 0,025
1946 5,061 1,81 0,015 0,025
1945 5,445 1,957 0,015 0,025
1944 5,812 2,038 0,015 0,025
1943 6,313 2,288 0,015 0,025
1942 6,869 2,521 0,015 0,025
1941 7,298 2,727 0,015 0,025
1940 8,22 3,064 0,015 0,025
1939 9,014 3,336 0,015 0,025
1938 9,735 3,699 0,015 0,025
1937 10,516 3,934 0,015 0,025
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Tabla Base. gx (en

Factor de mejora de gx

\wa |

\wa )

\wa |

\wa |

Afio de tanto por mil ) (N
Nacimiento
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

1936 11,676 4,322 0,015 0,025
1935 13,03 4,887 0,015 0,025
1934 14,067 5,427 0,015 0,025
1933 15,44 6,005 0,015 0,025
1932 17,005 6,664 0,015 0,025
1931 18,509 7,533 0,015 0,025
1930 19,978 8,37 0,015 0,025
1929 21,915 9,584 0,015 0,025
1928 24,454 10,777 0,015 0,025
1927 27,179 12,463 0,015 0,025
1926 30,224 14,262 0,015 0,025
1925 33,45 16,372 0,015 0,025
1924 36,722 18,883 0,015 0,025
1923 40,242 21,837 0,015 0,025
1922 44,188 24,984 0,015 0,025
1921 48,813 28,758 0,015 0,025
1920 53,538 33,64 0,015 0,025
1919 59,26 38,624 0,015 0,024
1918 65,282 43,151 0,015 0,023
1917 70,833 49,089 0,015 0,022
1916 75,905 56,504 0,015 0,021
1915 83,305 63,908 0,015 0,02

1914 91,956 70,955 0,015 0,019
1913 99,296 79,577 0,015 0,018
1912 108,338 88,031 0,015 0,017
1911 119,043 98,045 0,015 0,016
1910 130,597 109,329 0,015 0,015
1909 142,61 121,594 0,015 0,015
1908 156,378 134,699] 0,0135 0,013
1907 170,348 148,572 0,012 0,012
1906 185,547 164,773 0,0105 0,010
1905 200,079 181,943| 0,009 0,009
1904 215,749 200,065 0,0075 0,007
1903 232,644 219,121 0,006 0,006
1902 250,862 239,089 0,0045 0,004
1901 271,072 260,493 0,003 0,003
1900 292,911 280,047 0,0015 0,001

\wa )
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Tabla Base. qx ( en Factor de mejora de gx

Afio de tanto por mil ) (N
Nacimiento
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
1899 324,89 308,068 0 0
1898 347,57 329,176 0 0
1897 371,835 350,765] 0 0
1896 397,793 | 372,819 0 0
1895 425,563 395,331 0 0
1894 455,272 418,305 0 0
1893 487,055 441,756| 0 0
1892 510,801 468,981 0 0
1891 535,704 497,884 0 0
1890 561,821 528,568] 0 0
1889 589,211 | 561,143 0 0
1888 617,937 595,725| 0 0
1887 648,064 632,439' 0 0
1886 679,659 671,416 0 0
1885 1.000,00 1.000,0( 0 0
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b) Tablas de Mortalidad de Pensionistas de la SegliSdaial 2000

Incapacidad Permanente

Edad Ix dx pXx gx

16 1.000.000,00 1.164,00 0,99883p 0,001164 46,26
17 998.836,00 2.388,22 0,997609 0,002391 45,31
18 996.447,78 3.694,83 0,996292 0,003708 44,42
19 992.752,95 4.833,71 0,995131 0,004869 43,98
20 987.919,24 5.820,82 0,994108 0,005892 42,19
21 982.098,42 6.669,43 0,993209 0,006791 42,04
22 975.428,99 7.396,68 0,992417Y 0,007583 41,33
23 968.032,31 8.014,34 0,991721 0,008279 40,84
24 960.017,97 8.536,48 0,991108 0,008892 39,97
25 951.481,49 8.973,42 0,990569 0,009431 39,33
26 942.508,07 9.337,43 0,990093 0,009907 38,7

27 933.170,64 9.638,72 0,989671 0,010329 38,08
28 923.531,92 9.885,48 0,989296 0,010704 37,47
29 913.646,44 10.086,66 0,98896 0,0110¢ 36,87
30 903.559,78 10.249,08 0,98865Y 0,011343 36,48
31 893.310,70 10.379,37 0,988381 0,011619 35,69
32 882.931,33 10.483,05 0,98812y 0,011873 35,1

33 872.448,28 10.566,22 0,987889 0,012111 34,92
34 861.882,06 10.633,04 0,987668 0,012337 33,94
35 851.249,02 10.687,43 0,98744% 0,0125%5 33,35
36 840.561,59 10.732,29 0,987232 0,012768 32,17
37 829.829,30 10.772,01 0,98701%9 0,01292131 32,19
38 819.057,29 10.808,28 0,986804 0,013196 31,6

39 808.249,01 10.843,47 0,986584 0,013416 31,02
40 797.405,54 10.879,01 0,98635Y 0,013643 30,44
41 786.526,53 10.917,77 0,986119 0,013881 29,85
42 775.608,76 10.960,13 0,985869 0,014131 29,26
43 764.648,63 11.006,35 0,985606 0,0143%4 28,68
44 753.642,28 11.058,95 0,985326 0,014674 28,09
45 742.583,33 11.117,21 0,985029 0,014971 27,6

46 731.466,12 11.181,93 0,984718 0,015287 26,91
47 720.284,19 11.253,00 0,98437y 0,015623 26,32
48 709.031,19 11.331,02 0,98401% 0,015981 25,13
49 697.700,17 11.415,77 0,983638 0,0163¢2 25,14
50 686.284,40 11.506,25 0,983234 0,0167¢6 24,85
51 674.778,15 11.602,13 0,982806 0,01714)4 23,96
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Edad Ix dx pXx gx e

52 663.176,02 11.703,73 0,982352 0,017648 23,37
53 651.472,29 11.809,89 0,981872 0,018128 22,18
54 639.662,40 11.919,47 0,981366 0,018634 22,19
55 627.742,93 12.032,58 0,980832 0,019168 21,p
56 615.710,35 12.146,73 0,98027p 0,019728 21,01
57 603.563,62 12.262,00 0,979684 0,020316 20,43
58 591.301,62 12.377,13 0,979068 0,020932 19,84
59 578.924,49 12.490,29 0,97842b5 0,021575 19,25
60 566.434,20 12.600,33 0,97775% 0,022245 18,87
61 553.833,87 12.706,61 0,97705y 0,022943 18,08
62 541.127,26 12.806,86 0,976338 0,023667 17,49
63 528.320,40 12.900,00 0,975588 0,024417 16,p
64 515.420,40 12.984,99 0,97480y 0,025193 16,32
65 502.435,41 13.028,65 0,974069 0,025931 15,12
66 489.406,76 13.259,98 0,972906 0,0270%94 15,13
67 476.146,78 13.535,91 0,971572 0,028428 14,94
68 462.610,87 13.857,04 0,970046 0,0299%4 13,95
69 448.753,83 14.221,01 0,96831 0,0316Pp 13,36
70 434.532,82 14.626,38 0,96634 0,0336p 12,78
71 419.906,44 15.070,02 0,964111 0,035889 12,21
72 404.836,42 15.546,93 0,96159y 0,038403 11,85
73 389.289,49 16.050,80 0,958769 0,041231 11,09
74 373.238,69 16.574,41 0,955598 0,044407 10,35
75 356.664,28 17.107,40 0,95203% 0,047965 10,02
76 339.556,88 17.637,60 0,94805y 0,051943 9,49
77 321.919,28 18.151,10 0,943616 0,056384 8,99
78 303.768,18 18.630,71 0,938668 0,061332 8,4P
79 285.137,47 19.057,45 0,933164 0,066836 8,0p
80 266.080,02 19.410,27 0,927051 0,072949 7,56
81 246.669,75 19.379,85 0,921434 0,078566 7,11
82 227.289,90 19.280,32 0,915178 0,084827 6,6}
83 208.009,58 19.124,61 0,908059¢ 0,091941 6,2b
84 188.884,97 18.896,05 0,89996 0,1000¢ 5,88
85 169.988,92 18.576,39 0,89072 0,10928 5,42
86 151.412,53 18.146,04 0,88015% 0,119845 5,0p
87 133.266,49 17.584,91 0,86804y 0,1319%3 4,64
88 115.681,58 16.873,78 0,85413p 0,1458¢4 4,2y
89 98.807,80 15.995,40 0,838116 0,1618%4 3,91
90 82.812,40 14.937,78 0,819619 0,1803%1 3,5¢
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Edad Ix dx pXx gx

91 67.874,62 13.696,63 0,7982049 0,2017931 3,2b
92 54.177,99 12.279,22 0,7733541 0,2266459 2,9b
93 41.898,77 10.683,81 0,745009 0,254991 2,66
94 31.214,96 8.911,43 0,7145141 0,2854859 2.4
95 22.303,53 7.115,19 0,6809837 0,31901p3 2,1
96 15.188,34 5.429,15 0,6425449 0,35745p1 1,94
97 9.759,19 3.886,28 0,601782pb 0,39821['5 1,74
98 5.872,91 2.591,74 0,5586958 0,4413042 1,56
99 3.281,17 1.596,99 0,513286¢ 0,48671p6 14
100 1.684,18 900,11 0,46555 0,5344% 1,26
101 784,07 458,3 0,4154859 0,5845141 1,13
102 325,77 207,48 0,363108p¢ 0,6368911 1,01
103 118,29 81,81 0,3083946 0,69160%4 0,9
104 36,48 27,31 0,2513706¢ 0,7486294 0,81
105 9,17 7,41 0,1919304 0,8080698 0,72
106 1,76 1,53 0,1306819 0,8693142 0,64
107 0,23 0,21 0,0869564 0,9130435 0,59
108 0,02 0,02 0 1 0,5
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c) Tablas mortalidad PASEM 2010

Edad | gx (hombre) qy (mujer) Edad gx (hombre) qy (mujer)

0 0,005807 | 0,004744 35 0,000888 | 0,000478
1 0,000418 | 0,000376 36 0,000974 | 0,000556
2 0,000349 | 0,000307 37 0,00107 | 0,000641
3 0,000287 | 0,000245 38 0,00117 | 0,000732
4 0,000236 | 0,000195 39 0,001274 | 0,000848
5 0,0002 0,000157 40 0,001389 | 0,000978
6 0,000177 | 0,000132 41 0,00153 | 0,001117
7 0,000165 | 0,000118 42 0,00171 | 0,001251
8 0,000159 | 0,000113 43 0,001927 | 0,00137
9 0,000159 | 0,000115 44 0,002173 | 0,001477
10 0,000169 | 0,000123 45 0,002439 | 0,001586
11 0,000191 | 0,000134 46 0,002727 | 0,001707
12 0,000232 | 0,000149 47 0,003048 | 0,00185
13 0,000294 | 0,000169 48 0,003393 | 0,002017
14 0,000379 | 0,000194 49 0,003774 | 0,002218
15 0,000486 | 0,000223 50 0,004187 | 0,002452
16 0,000604 | 0,000253 51 0,004634 | 0,002725
17 0,00072 | 0,000279 52 0,005092 | 0,003012
18 0,000719 0,0003 53 0,005572 | 0,00328
19 0,000732 | 0,000312 54 0,006094 | 0,003517
20 0,000748 | 0,000318 55 0,006676 | 0,003732
21 0,000765 | 0,000319 56 0,0073 0,003947
22 0,000785 | 0,000317 57 0,007959 | 0,004169
23 0,000803 | 0,000315 58 0,008602 | 0,004393
24 0,000819 | 0,000317 59 0,009213 | 0,004598
25 0,00083 | 0,000322 60 0,009793 | 0,004801
26 0,000831 | 0,000301 61 0,01035 0,00503
27 0,000823 | 0,00029 62 0,010892 | 0,005293
28 0,000807 | 0,000284 63 0,011451 | 0,005598
29 0,000785 | 0,000282 64 0,012051 | 0,005984
30 0,000767 | 0,000277 65 0,012703 | 0,006501
31 0,000755 | 0,000301 66 0,014059 | 0,007148
32 0,000755 | 0,000328 67 0,015664 | 0,007931
33 0,000774 | 0,000362 68 0,017562 | 0,008878
34 0,000818 | 0,000414 69 0,019807 | 0,009992
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Edad @ gx (hombre) qy (mujer) Edad gx (hombre) | qy (mujer)

48

70 0,02246 | 0,011267 96 0,423336 | 0,398976
71 0,025605 | 0,012705 97 0,449171 | 0,43153
72 0,029354 | 0,014313 98 0,475035 | 0,464635
73 0,033833 | 0,017578 99 0,500918 | 0,49808
74 0,039202 | 0,021666 100 0,526808 | 0,531667
75 0,045637 | 0,026885 101 0,583877 | 0,559229
76 0,053345 | 0,030905 102 0,618746 | 0,595678
77 0,062555 | 0,035669 103 0,654849 | 0,633277
78 0,073532 | 0,041312 104 0,692209 | 0,672036
79 0,086547 | 0,047972 105 0,730838 | 0,71195
80 0,096814 | 0,055808 106 0,770736 | 0,753003
81 0,108179 | 0,064946 107 0,811884 | 0,795159
82 0,120688 | 0,075514 108 0,854241 | 0,838361
83 0,134417 | 0,087641 109 0,897733 | 0,882519
84 0,149484 | 0,101439 110 0,942245 | 0,927507
85 0,166049 | 0,117042 111 0,987609 | 0,973152
86 0,184195 | 0,134524 112 1 1

87 0,203925 | 0,153931 113 1 1

88 0,22515 | 0,175256 114 1 1

89 0,247704 | 0,198432 115 1 1

90 0,271358 | 0,223304 116 1 1

91 0,295823 | 0,249693 117 1 1

92 0,320854 | 0,277406 118 1 1

93 0,346242 | 0,306291 119 1 1

94 0,371835 | 0,336236 120 1 1

95 0,39755 | 0,367161




