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lgnacio Baeza

Presidente de la Fundacién MAPFRE Canarias

Si el compromiso social se define como la respon-
sabilidad social que desarrolla una persona, ins-
titucion u organismo hacia su comunidad y que se
traduce en una busqueda voluntaria del bienestar
general por encima del particular, en la Fundacion
MAPFRE Canarias podemos afirmar, sin dudarlo,
que llevamos casi cuatro décadas profundamente
comprometidos con la sociedad canaria. [

Un largo camino recorrido en el que hemos destinado todos nuestros esfuerzos
a buscar alternativas sostenibles a los nuevos retos y necesidades sociales a los
que nos hemos enfrentado en cada tramo de este viaje que emprendimos, sin
torcernos ni tomar atajos, ya que nuestro destino ha estado siempre muy claroy
es el fin ultimo de cada una de las acciones y proyectos que emprendemos: me-
jorar el bienestar de las personas de nuestra comunidad.

Ese es nuestro verdadero compromiso con Canarias y el objetivo que perseguimos
con todas nuestras actividades sociales, formativas, de prevencion y divulgacion
y culturales, con las que acompanamos a las personas, especialmente a las mas
vulnerables, a lo largo de todas las etapas de su vida. Un apoyo constante que he-
mos reforzado ain mas en los momentos de crisis y que no se materializa sélo en
una ayuda economica, sino en un acompanamiento humano y profesional.

A'lo largo de todos estos anos de experiencia nos hemos mantenido cercanosy acce-
sibles, hemos escuchado mucho y atentamente, nos hemos reinventado muchas ve-
ces y digitalizado para eliminar las barreras fisicas de la insularidad y mantenernos
siempre conectados. También hemos permanecido siempre abiertos a todas aque-
llas iniciativas generadoras de empleo, que ofrezcan nuevas oportunidades soste-
nibles para Canarias y, sobre todo, repercutan en una mejora real de la situacion
personal, profesional y econdmica de las personas y en su plena inclusion social.

Un compromiso con la construcciéon de un mundo mejor en el que no estamos
solos. Nos acompanan muchas personas, instituciones publicas y privadas, em-
presas y profesionales que son un claro ejemplo de que Canarias es rica en soli-
daridad, y que comparten con nosotros la ilusidn de que un futuro mas igualitario
e inclusivo es totalmente posible.

Siquieres unirte a este movimiento transformador y ser parte activa del cambio social,
tu lugar esta aquiy el momento es ahora. En la Fundacion MAPFRE Canarias estare-
mos encantados de darte la bienvenida y seguir reinventando el futuro contigo. [l




ANUARIO 2022

ORGANOS

DE GOBIERNO

Ignacio Baeza Gomez

Isabel Suarez Velazquez

Gabriel Alvarez Marroquin
Julio Domingo Souto

Carmen Garcia Pascual
Fundacion Ignacio Larramendi
- Repre. Miguel Hernando

de Larramendi -

Miguel Herreros Altamirano
Alicia Martindn Garcia

Alfredo Montes Garcia

Eva Maria Nacarino Berrocal
Javier Pérez Zuniga

Jorge Carlos Petit Sanchez
Asuncion Rodriguez Betancort
Julian Pedro Saenz Cortés
Eva Tamayo Etayo

Jaime Alvarez de las Asturias
Bohorques-Rumeu

Esther Martel Gil

Julio Caubin Hernandez

José Barbosa Hernandez
José Hernandez Barbosa
Juan Francisco Sanchez Mayor

Ignacio Baeza Gomez

Isabel Suarez Velazquez

Julio Domingo Souto
Alfredo Montes Garcia
Julian Pedro Saenz Corteés

Jaime Alvarez de las Asturias
Bohorques-Rumeu

Esther Martel Gil



CORPORATIVO FUNDACION MAPFRE CANARIAS

Directora
Esther Martel Gil

Jefa de Actividad Fundacional
Marian Caubin Medina

Técnicos de Actividad Fundacional
David Batista Santana

Laura Carvias Carrillo

Andrea Marrero Hernandez

Laura Ojeda Sarmiento

Joel Ramos Ojeda

Técnico de Administracion
David Saky Rodriguez

Administrativos

Lucia Dominguez Afonso
Candelaria Perdomo Rodriguez
Rayco Rivero Quintana




ANUARIO 2022

_NUESTRO COMPROMISO

En Fundacion MAPFRE Canarias im-
pulsamos acciones que contribuyen al
desarrollo personal y bienestar de las
personas. Potenciamos sus capacida-
des con propuestas formativas innova-
doras e inclusivas, programas de em-
pleo integrales, campanas y actividades
de prevencion y divulgacion y culturales
gratuitas, accesiblesy de gran calidad; y
apoyandoles en sus proyectos e iniciati-
vas de investigacion e innovacion tecno-
légica. Una labor en la que colaboramos
activamente con otras entidades que
comparten nuestro compromiso con las
islas y sus habitantes.

Nuestro propdsito es seguir contribu-
yendo con el bienestar y progreso de
la sociedad, generando oportunidades
para todas las personas canarias, espe-
cialmente para aquellas que se encuen-
tran en una situacion mas vulnerable,
y hacerlo siempre sobre la base de los

valores que caracterizan todas nuestras
actividades: la transparencia e indepen-
dencia en la gestion, la empatia hacia
todas las personas y la cercania y acce-
sibilidad como medio de conexion para
poder dar respuesta a las necesidades
reales de nuestro entorno.

Contribuir a la transformacion social
es una necesidad real. Una sociedad
no puede prosperar de forma sosteni-
ble en un mundo donde existe pobreza,
desigualdad, inestabilidad y estrés am-
biental. Conscientes de esa realidad, en
la Fundacion consideramos de vital im-
portancia que nuestras acciones estén
alineadas con los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.
Nuestras actividades son un reflejo de
nuestra responsabilidad con la socie-
dad e impactan directamente sobre 8
de esos objetivos para responder a las
nuevas necesidades y retos del futuro.

ACCION

MOTIV%I/F ELI

PROACTIVIDAD R{
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IR

Fin de la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Hambre cero

Salud y bienestar

Educacion de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econdmico
Industria e Infraestructura

Reduccion de las desigualdades

Un compromiso que esta presente, de forma directa o transversal, en cada
una de las acciones que desarrollamos desde la Fundaciéon para promover
la transferencia del conocimiento y servir de apoyo al desarrollo formativo,
social y cultural, con programas y actividades disenadas y adaptadas a la rea-
lidad actual de nuestras islas. [

DAD EMPATIA
“SPONSABILIDAD



Los acontecimientos y transformacio-
nes sociales a los que nos hemos en-
frentado en los Ultimos anos han dado
lugar a una nueva realidad, a nuevas
necesidades que requieren de nuevas
soluciones. En la Fundacion MAPFRE
Canarias hemos hecho frente a este
nuevo paradigma de la mejor forma que
sabemos: reforzando alin mas nuestro
compromiso con cada una de las per-
sonas de canarias para ofrecerles apo-
yo y estabilidad en este escenario pre-
sente marcado por la incertidumbre y
acompanarlos en su camino hacia un
futuro mejor y mas inclusivo.

Como parte de la sociedad civil de las
islas y desde nuestro ambito de actua-
cidn asumimos nuestro compromiso
con la transformacion social y el bien-
estar y progreso de nuestra comuni-
dad a través de proyectos y acciones
en los que la transmision del conoci-

miento, el trabajo en red y la equidad
y el bien comun, se presentan como
pilares de este nuevo entorno.

Proyectos y acciones que promueven
la solidaridad activa y sostenible en el
tiempo, para seguir construyendo una
sociedad en la que todas las personas
tengan las mismas oportunidadesy es-
tén plenamente integradas.

Afrontamos estos nuevos y mas gran-
des desafios emprendiendo acciones
capaces de integrar a todos los colec-
tivos de la sociedad, especialmente a
los mas vulnerables, desde un enfo-
que integrador y multidisciplinar. Por
esta razon, para nosotros, promover
un mayor equilibrio hacia la sostenibi-
lidad social, se ha convertido en uno de
nuestros principales objetivos. Quere-
mos ser parte activa en esa transfor-
macion social y hacer posibles todas

Z
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esas ideas que nos convierten en una
comunidad mejor, en continua evolu-
ciony mas conectaday fortalecida ante
una a realidad en constante cambio.

Nos esforzamos en mejorar la calidad
de vida de la poblacion impulsando y
desarrollando proyectos sociales que
promuevan la mejora de la salud y del
medioambiente, la inclusion social
de las personas con discapacidad, asi
como acciones hacia el bienestar de la
juventud. Aprovechamos al maximo los
recursos que nos ofrecen la innovacion
y los nuevos sectores econémicos para
crear y fortalecer el empleo, benefi-
ciando a las personas, a sus entornos
familiares y actuando en todo el ar-
chipiélago. Desde la Fundacion traba-
jamos con constancia y esfuerzo para
hacer posible ese objetivo de bienes-
tar comun a través de nuestras cuatro
lineas de actividad: formativa, social,

de prevencion y divulgacion y cultural,
potenciando acciones que nos ayuden
a enfrentarnos a las nuevas realidades
de este mundo cambiante.

En la Fundacién llevamos casi cua-
tro décadas siendo fieles a este com-
promiso y compartiéndolo con otras
entidades y organizaciones a las que
apoyamos y acompanamos en sus ini-
ciativas, y que son un ejemplo de que
cada vez somos mas quienes estamos
implicados de forma activa en la cons-
truccion de un mundo mejor. Reinven-
tarnos es nuestra forma de decirte
que queremos seguir evolucionando a
tu lado. Cerca de las personas y de las
familias de todas las islas que forman
parte de la comunidad canaria. Man-
tenernos cerca es bueno porque nos
hace mas fuertes, y porque juntos po-
demos multiplicar el alcance de nues-
tra solidaridad. [
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Las cantidades empleadas en la realizacion de actividades fundacionales,
incluyendo los gastos de administracion, durante el ejercicio 2022 han alcan-
zado la cifra de 3,76 millones de euros, siendo los porcentajes destinados a
cada area de actividad los que se detallan en la siguiente grafica:

Actividad
Cultural 16%

Actividad

_ Actividad

Social 16% Formativa 53%
Actividad

Prevencion

y Divulgacion 15%

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Actividades 107
Beneficiarios presenciales 388.982
Beneficiarios digitales 4.005

REPERCUSION MEDIATICA

Noticias 776

Audiencia total de nuestras noticias 141.334.809

Facebook 7.198 Seguidores +6,5%
Instagram 3.538 Seguidores | +24 4%
Twitter 1.045 Seguidores +5%
YouTube 559 Suscriptores | +24%

OTROS DATOS

Reproducciones en Facebook 226k +9,19%
Historias en Instagram 477 +345%
Reproducciones en YouTube 98,1k +514,26%
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ACTIVIDAD SOCIAL

En Fundacion MAPFRE Canarias impulsamos proyectos so-
cialesyde empleo que permitan lainsercion en el mundo la-
boral de los colectivos mas vulnerables. Este es el principal
objetivo del proyecto de insercion laboral de personas con
discapacidad intelectual y salud mental Juntos Somos Ca-
paces con el que, en 2022, hemos logrado sensibilizar a mas
de 1100 personas y que 51 personas con discapacidad inte-
lectual o salud mental hayan sido insertadas laboralmente.
Un ano en el que aunamos esfuerzos con 39 empresasy 14
entidades canarias para crear redes cada vez mas sélidas y
comprometidas con la creacion de nuevos y mejores entor-
nos laborales. Incentivando alternativas sostenibles e inno-
vadoras para seguir construyendo entre todos una sociedad

mas Igualitaria
e Inclusiva
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FUNDACION MAPFRE CANARIAS

Taller de Empleo
Verde-Limpieza Viaria

JUNTOS SOMOS CAPACES, JUNTOS LO HACEMOS POSIBLE

En el marco del proyecto Juntos Somos
Capaces de Fundacion MAPFRE Cana-
riasyjunto a AFES Salud Mental realiza-
mos un proyecto formativo para facilitar
la integracion laboral de personas con
discapacidad intelectual y salud mental
en el sector de la Economia Verde. Un
proyecto que fomenta las relaciones en-
tre empresas y entidades sociales a tra-
vés de un enfoque innovador, brindando
capacitacion teorica y practica para la
insercion laboral de estas personas.

Un grupo de 20 personas ha tenido la
oportunidad de realizar practicas en
distintas empresas como GESPLAN,
explorando su potencial humano y de-
mostrando que juntos somos capaces.
El programa promueve la inclusion la-
boral a través de acciones vinculadas a
las oportunidades del sector de la Eco-
nomia Verde, con el objetivo de generar
beneficios globales mediante la preser-

Grupo de alumnos, docentes y responsables de la actividad
en las instalaciones de GESPLAN, Tacoronte

“Nuestro reto para
el futuro es la
insercion plena de
las personas con
trastorno mental”

Yasmina Alonso
Directora del area de formacion
y empleo de AFES Salud Mental

vacion y conservacion de ecosistemas,
buscando alcanzar la sostenibilidad sin
perjudicar el medio ambiente. Yasmina
Alonso, Directora del area de forma-
ciony empleo de AFES Salud Mental, ha
destacado el compromiso de su orga-
nizacion para la integracion laboral de
personas con discapacidad intelectual y
salud mental, y la importancia de crear
sinergias entre empleos verdes, perso-
nas con discapacidad intelectual y salud
mental, y empresas. [l
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Promover la formacion como palanca de la trans-
formacion social es una de las principales areas
de enfoque de nuestra Fundacion. Con las distintas
actividades formativas y programas de becas de ex-
celencia, posgrado, investigacion y premios ofrece-
mos respuestas a las principales preocupaciones
de la sociedad canaria como la salud, la formacion,
el empleo, ademas de servir de estimulo y reco-
nocimiento a la capacidad y valia de los jovenes y
profesionales de las islas y apoyar actividades di-
rigidas a impulsar el emprendimiento y la creacion
de empleo. personas participaron en 2022 en
los diferentes cursos que desarrollamos dentro de
nuestro Programa de Capacitacion Laboral para el
Empleo en sectores como la agricultura, la hoste-
leria y restauracion, la economia azul o el empleo
verde. Un programa enfocado hacia los sectores
economicos que demandan profesionales cualifica-
dos con el que conseguimos que 251 personas tu-
vieran un empleo al finalizar su formacion.
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Por el Programa han
pasado casi 80 personas,
de las que tenemos una
tasa de insercion del 70%
en el mercado laboral

en sus titulaciones y en el
mercado que ellos quieren”




_ACTIVIDAD FORMATIVA

Programa
Emplea

REINTERPRETANDO
EL VALOR DE LAS PERSONAS

La Fundacion MAPFRE Canarias y la
Fundacion Universitaria de Las Palmas
desarrollan desde 2019 el Programa
Emplea +35, con el objetivo de poner en
valor el talento y habilidades de las per-
sonas en plena transicion laboral. Un
programa formativo integral para po-
tenciar el empoderamiento, la motiva-
cion y la autoconfianza de las personas
de entre 35 y 50 anos, a través de una
metodologia innovadora de pensamien-
to creativo, actividades practicas, online
y experienciales, dirigidas por profe-
sionales expertos. Con este programa,
las personas participantes aprenden a
romper con patrones tradicionales y a

Responsables del Programa Emplea +35: Barbara Vicente
Sarmiento, directora del Programa Emplea +35 y Adolfo
Romani Fernandez, director de operaciones de la Funda-
cion Universitaria de Las Palmas de Gran Canaria

FUNDACION MAPFRE CANARIAS

encontrar nuevas soluciones a proble-
mas, mejorando asi sus posibilidades en
el mercado laboral. Una vez finalizado el
programa, se lleva a cabo un seguimien-
to para fomentar un sentimiento de per-
tenencia y recomendacion del programa
a otras personas de su entorno.

El Programa Emplea +35 celebré en
2022 su cuarta edicion. Cuatro anos en
los hemos acompanado a muchas per-
sonas que buscaban un nuevo comienzo
en sus vidas. Un objetivo que, sin duda,
se ha visto reflejado en la alentadora
tasa de empleabilidad del 70% al finali-
zar el programa. N
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Gracias al programa
tuve la oportunidad de

poner sobre la mesa las
capacidades que tengo”
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Experiencias

La cuarta edicion del Programa Em-
plea +35 ha sido recibida con gran en-
tusiasmo por los participantes, quie-
nes han experimentado en primera
persona la importancia de iniciativas
como esta para desarrollar su poten-
cial y alcanzar sus metas. Sus voces
han destacado la importancia de co-

FUNDACION MAPFRE CANARIAS

nocerse a si mismos, de descubrir
sus habilidades y motivaciones, y de
aprender a potenciarlas para alcan-
zar una mayor empleabilidad. Ade-
mas, han subrayado el valor de la
introspeccion y del trabajo en equi-
po para lograr una mayor realizacion
personal y profesional. [J

Guiomar Benitez Hernandez,
es participante de la 4@ Edi-
cion y ha expuesto que para
ella es muy importante que
existan este tipo de proyectos

y de programas que ayuden
a las personas a desarrollar-
se, no solo a nivel profesional,
sino a nivel personal

21
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Quiero pensar que el
futuro de nuestros
jovenes esta en la
Economia Azul”
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FUNDACION MAPFRE CANARIAS

La Economia Azul,
la ventana al futuro
de la juventud canaria

La Economia Azul se materializa como
uno de los sectores fundamentales para
el desarrollo sostenible y la conserva-
cion ecologica de nuestro entorno, de
nuestros mares y de nuestra sociedad.
Y como una alternativa para el futuro la-
boral de la juventud canaria, por eso en
2022 impulsamos un programa de ayu-
das de formacion en el ambito naval.

Un programa formativo que desarrolla-
mos en colaboracidn con el Instituto de
Formacion Profesional Maritimo-Pes-

Elba Bueno Cabrera, gerente del
Cluster Maritimo de Canarias

quero, el Cluster Maritimo de Cana-
rias y la Sociedad de Promocién Eco-
nomica de Gran Canaria para fomentar
la formacion dual y revitalizar el sec-
tor maritimo que, ademas de ofrecer
oportunidades de empleo a los jovenes
canarios, también es una forma de
valorar y proteger nuestros recursos
maritimos. El sector de la economia
azul nos ofrece un océano inmenso de
oportunidades sostenibles para crear
un futuro mas brillante para nuestras
comunidades y nuestro planeta. []

23







PREVENCION Y DIVULGACION FUNDACION MAPFRE CANARIAS

La prevencion y divulgacion son esen-
ciales para construir un futuro mas se-
guro y saludable para todos. Hacerlo
desde edades tempranas es una de las
mejores formas de proteger a nuestra
sociedad, especialmente a los mas jo-
venes. Con este objetivo apoyamos Ini-
ciativas como el

O para
educary concienciar a los mas jovenes
acerca de la importancia de adquirir
habitos saludables para evitar riesgos
para la salud y el desarrollo de enfer-
medades en el futuro.

25




ANUARIO 2022

Si realmente queremos intervenir
de una forma eficaz, el mejor mo-
mento es desde la infancia, adelan-
tandonos con una buena educacion
en habitos de vida saludable”
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FUNDACION MAPFRE CANARIAS

Investigacion Médica
Proyecto Prevencion
de la Obesidad en

la Infancia

LA PREVENCION COMO PILAR
DE LASALUD DE LOS MAS PEQUENOS

La obesidad infantil es una enfermedad
con especial incidencia en la comunidad
canaria que con el tiempo puede derivar
en otras enfermedades graves como la
diabetes, enfermedades cardiacas o can-
cer. Para trabajar desde el presente por
la mejora de la salud futura de los jove-
nes de lasislas apoyamos el Programa de
Prevencion de la Obesidad en la Infancia
(POI), con el objetivo de ayudar a los nifos
a adquirir habitos de vida saludables.

Un innovador proyecto de investigacion
liderado por los doctores Luis Penay
Yeray Novoa que ha constado de varias
fasesy que redine a un importante equi-
po multidisciplinar de profesionales de
la Asociacion Canaria para la Investi-
gacion Pediatrica (ACIP), el Grupo de
investigacion Dificultades de Aprendi-
zaje, Psicolingliistica y Nuevas Tecno-
logias (DEAP&NT) de la Universidad de
La Laguna, y que cuenta con la inter-
vencion especial del equipo investiga-
dor formado por Juan Eugénio Jiménez
y Sara del Cristo de Ledon Pérez.

La primera parte esta centrada en la
formacion del personal docente de
Educaciéon Primaria, proporcionan-
doles los conocimientos y recursos
necesarios para ensenar habitos de
vida saludables a los ninos. La se-
gunda parte esta enfocada en la im-
plicacién de las familias y en generar
un cambio en las rutinas y habitos de
vida de ninos y ninas de entre 6y 12
anos de edad.

La labor que estd desarrollando el
equipo de profesionales y especialis-
tas del Proyecto de Prevencion de la
Obesidad Infantil es especialmente
importante para la mejora de salud
en las islas, ya que la comunidad ca-
naria se encuentra entre las cifras
mas altas de prevalencia de obesi-
dad infantil en Europa. Sin duda, este
esfuerzo se vera reflejado en una
mejora real en las vidas de los ni-
nosy ninas de Canariasy les ayudara
a crecer y desarrollarse de manera
saludable. []
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La teatralizacion hace que se
aprenda de una forma divertida
y eso ayuda a que se asimilen

los nuevos conceptos y valores”
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Taller Azul
MARINna

EL PODER DE LA EDUCACION Y
EL VALOR DE NUESTROS MARES

En Fundaciéon MAPFRE Canarias esta-
mos convencidos de que la prevencion
y sensibilizacion sobre situaciones que
afectan a las personas en todas las
etapas de la vida es fundamental para
el bienestar y desarrollo de nuestra
sociedad. Una labor de sensibilizacion
que, ademas, debe adecuarse a una
realidad cambiante y acercarnos a un
futuro mas seguro, saludable, sosteni-
ble y respetuoso para todos.

Una de las iniciativas que desarrolla-
mos desde nuestra area de prevencion
y divulgacién en 2022 para conseguir
este objetivo ha sido el Taller AzulMA-
Rina. Una actividad didactica gratuita

FUNDACION MAPFRE CANARIAS

dirigida a la comunidad escolar que
promueve el conocimiento sobre la
Economia Azul mediante el aprendi-
zaje colaborativo, el juego y la experi-
mentacion. A través de la teatralizacion
las monitoras sensibilizan al alumna-
do sobre el valor de nuestros mares,
la necesidad de un futuro sostenible y
ético, y la importancia de oficios arte-
sanales y tradicionales como la pesca,
ademas de visibilizar el papel de la mu-
jer en este sector. A lo largo de 2022 la
actividad ha recorrido los centros edu-
cativos de todas las islas, incluyendo el
CEIP Agustin Millares Carl6 de Fuerte-
ventura, un referente en innovacién y
educacion inclusiva. [
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EXPERIENCIA FMC

Imagen y mujer positiva
es una accion que ofrece
herramientas valiosas
para transformarnos

y mejorar nuestro
autoconocimiento”
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Imageny

FUNDACION MAPFRE CANARIAS

mujer positiva

LA MUJER DE HOY TOMA LA PALABRA
SOBRE SU FUTURO

Desde nuestra plataforma colaborativa
Experiencia Fundacion MAPFRE Cana-
rias, apoyamos el proyecto «lmagen vy
Mujer Positiva», para lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres. El proyecto liderado por
Virginia Medina Ledn, coordinadora del
proyecto y coach de moda y Barbara Vi-
cente Sarmiento, coach laboral, docente
y responsable del programa, centra su
intervencion con victimas de violencia
de género y problemas de adiccion para

_|_

dar visibilidad a esta problematica, tan
comun y cotidiana, que muchas mujeres
siguen sufriendo en silencio. A través
de iniciativas innovadoras, el programa
ayuda a las mujeres participantes a de-
sarrollarse personaly profesionalmente.
El objetivo es acompanarlas en su pro-
ceso de reinvencion personal, facilitan-
doles herramientas y estrategias para
mejorar su imagen personal, tanto in-
terna como externa, que las ayuden a
vencer sus miedos. [
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La cultura es un bien de toda la humanidad
y en la Fundacion MAPFRE Canarias nos es-
forzamos por hacerla accesible y acercarla
a nuestra comunidad. La cultura nos permi-
te transmitir valores, identidades y pensa-
mientos que nos ayudan a reflexionar y nos
marcan el camino hacia una sociedad mas
enriquecida y fortalecida. Por eso mantene-
mos una oferta cultural dinamica, atractiva
y accesible. Nuestras actividades cultura-
les son totalmente gratuitas y una invitacion
a sumergirse en un mundo de emociones,
aprendizaje y reflexion. Una oportunidad
para conectarnos con nuestra historia, de-
sarrollar nuestra imaginacion y creatividad
y conocer las tendencias artisticas, musica-
les y literarias mas actuales. v

Exposicion «Francisco de Goya. Desastres de la guerra»

Colecciones Fundacion MAPFRE
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> Exposicion: «Francisco de Goya. Desastres de la guerra».
> Exposicion: «Plastikos» Pilar Boullosa Alvarez.
> Programa de Musicoterapia Hospitalaria.

> La Palma Activa.
> Programas de becas de posgrado y excelencia, premios MIR
y becas de investigacion médica.

EXPOSICION

«Francisco de Goya.
Desastres de la guerra»

“Una vez mas Goya nos esta diciendo que

no hay héeroes, no hay vencidos en una guerra,
la guerra en si es un desastre”

Leyre Bozal Chamorro, conservadora de Colecciones de la Fundacion MAPFRE

EXPOSICION

«Plastikos»

“Una reflexidn sobre
el impacto del ser
humano en el planeta”

Pilar Boullosa Alvarez |

Proyecto seleccionado en la convocatoria
publica anual de creacion artistica

N

Exposicion «Francisco de Goya. Desastres de la guerra»
Colecciones Fundacion MAPFRE
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PROGRAMA DE MUSICOTERAPIA

HOSPITALARIA

La musica es
para la mente,

lo que la gimnasia
es para el cuerpo

Nuestro Programa de Musicoterapia
Hospitalaria hace posible que el uso te-
rapéutico de la musica sea una realidad
en los hospitales canarios. Un proyecto
que iniciamos en 2015 en el Complejo
Hospitalario Universitario Insular Ma-
terno Infantil de Gran Canaria, y que en
la actualidad se encuentra implantado
en los cuatro hospitales publicos de Ca-
narias, que ya utilizan la musicoterapia
como terapia complementaria dentro
de sus tratamientos. El programa se ha
convertido en un referente a nivel na-
cional e internacional, ya que hemos
logrado la inclusion de los musicotera-
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peutas en los equipos de los hospitales,
algo que no seria posible sin la implica-
cion de los profesionales sanitarios y el
apoyo de la Consejeria de Sanidad. Y por
supuesto, sin el esfuerzo, dedicacion y
profesionalidad del equipo del proyecto
liderado por la musicoterapeuta Guaci-
mara Molina, que desde 2018 cuentan
ademas con el asesoramiento externo
de uno de los expertos mas importan-
tes a nivel mundial en este campo, el
doctor Andrew Rossetti, musicotera-
peuta y actual director del programa de
musicoterapia en oncologia en el Hos-
pital Monte Sinai de Nueva York.
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LA PALMA ACTIVA

ldeas que
transforman
el mundo

Promotores de StArt La Palma, realizando una visualizacion
astrondmica. Proyecto de divulgacion y dinamizacion de la
astronomia a través del arte, mediante el turismo y activida-
des innovadoras y personalizadas en la Isla de La Palma.

A través de nuestro proyecto La Pal-
ma Activa incentivamos el emprendi-
miento y la innovacion de un grupo de
jovenes palmeros. Un programa para
la aceleracion de proyectos dirigido a
la reactivacion de planes generadores
de empleo a través de la formacion, el
networking y estrategias de crowdfun-
ding, para dar respuesta a las nuevas
necesidades surgidas en la isla tras
la erupcion volcanica. Un emocionan-
te programa en el que contamos con

FUNDACION MAPFRE CANARIAS

la colaboracion de la Federacion de
Empresarios de La Palma con el que
apoyamos proyectos generadores de
empleo y fomentamos la innovacion
en la isla de La Palma. Este programa
ha brindado la posibilidad a jovenes
emprendedores y emprendedoras de
la isla de recibir formacion y aseso-
ramiento de expertos, desarrollar su
producto o servicio, financiarlo y vali-
darlo, y dar a conocer su marca a tra-
vés del crowdfunding. N
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BECAS, PREMIOS Y APOYO
A LA INVESTIGACION MEDICA

Oportunidades para
las personas que

se esfuerzan por
cambiar el mundo

En 2022 hemos continuado apoyando a
los jovenes y profesionales de las islas
en su crecimiento personal y profesio-
nal, ofreciéndoles oportunidades para
realizar practicas profesionales y estu-
dios de posgrado en en importantes des-
tinos nacionales e internacionales. Un
compromiso con los jovenes y su futuro
que mantenemos desde nuestros inicios
hace casi cuatro décadas.
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También ponemos en valor el esfuer-
zo, el talento y la excelencia de los
profesionales del sector sanitario con
nuestros premios MIR, y apoyamos vy
promovemos la investigacion médica
de patologias prevalentes en Canarias,
para mejorar la calidad de vida de to-
das las personas. [l
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