
mbién el premio Prestigio 

� las mejores empresas para trabajar en Argentina 

Patricia Vaca y Diego Sobrini, con el premio Prestigio. 

parte de las top ten en este 
ranking es un reconocimiento 

el ranking de las 50 mejores 
empresas del mercado ase­
gurador. El premio fue recibi­
do el pasado 2 de noviembre 
por Diego Sobrini, de manos 
de Patricia Vaca, Subsecreta­
ria de Defensa de la Compe­
tencia. 

a todas las personas de esta 
compañía. Creo que este premio 
es el fruto de un gran trabajo 
en equipo». 

MAPFRE ARGENTINA 
también ha ganado la prime­
ra edición del premio Presti­
gio Seguros 2004 por liderar 

El galardón, otorgado 
por el Centro de Estudios de 

;, Mejor Gestor Español en Portugal 
ndustria Luso 
;teban Pedra-
, Director 
GERAIS, como 

reconocimiento 
Jtros factores, 
imagen de 

y el carisma 
·o de la empre­
iento público
IROS GERAIS
erada por la

compañía Great Place to Work como la mejor 
empresa del sector seguros para trabajar en 
Portugal, así como la mejor aseguradora no Vida 
de Portugal, según un estudio de las consulto­
ras Deloitte & Touche y Dun & Bradsteet. 

En el acto de entrega del premio, cele­
brado en Lisboa y al que acudieron unos 300 
empresarios, Esteban Pedrayes dedicó unas pa­
labras de agradecimiento a su equipo directivo, 
y anunció que en enero asumirá nuevas res­
ponsabilidades en España como Consejero De­
legado y Vicepresidente de la comisión directi­
va de MAPFRE SEGUROS GENERALES. 

Opinión Pública y la empresa 
Comunica, se concede tras 
aplicar al mercado asegurador 
el mismo modelo que se usa 
para elaborar el ranking anual 
de marcas que publica el dia­
rio Clarín. En este caso, 440 
expertos calificaron a las ase­
guradoras, y fue MAPFRE 
ARGENTINA la que obtuvo la 
primera posición en el ranking 
general y las valoraciones más 
altas en las categorías evaluadas. 

Así, ocupó el primer 
puesto en las categorías Cali­
dad de Productos y Servicios, 
Solvencia Económica/Financie­
ra, Creatividad Comercial, 
Adaptación a Nuevos Escena­
rios, Calidad de Management, 
Protección de Futuro, Trayec­
toria y Cuidado del Medio 
Ambiente; y la segunda posi­
ción en Honestidad y Ética 
Empresarial y en Compromiso 
con el Desarrollo del país. 

EL MUNDO DE MAPFRE CUARTO TRIMESTRE 2004 

El Museo del Seguro 

En diciembre han finalizado los traba¡os para la 

puesta en marcha del Museo del Seguro, instalado 

en el Palacete Monte del Pilar, sede de la 

FUNDACIÓN MAPFRE ESTUDIOS. Reúne antiguas 

ordenanzas de seguros, pólizas y acciones, placas 

de compañías aseguradoras y carteles y folletos 

publicitarios de las mismas ... Una exposición 

original que permite evocar aspectos interesantes 

de la historia del seguro. 

abre sus puertas 

EL MUNDO DE MAPFRE CUARTO TRIMESTRE 2004 

E 
I origen de este museo se remon­
ta al año 2002, con la adquisi­
ción por parte de MAPFRE de la 
colección del periodista especia-

lizado en el sector Manuel Maestro. Tras 
un proceso de estudio y clasificación del 
material, se han seleccionado para expo­
ner en el museo un total de 590 piezas, 
de las cuales 215 son placas de compa­
ñías aseguradoras y 375 documentos de 

diversa naturaleza relacionados con la 
historia del seguro. 

La colección de placas incluye pie­
zas que se fijaban en los edificios asegu­
rados, y que constituyen la primera ma­
nifestación publicitaria de las compañías 
aseguradoras. Su origen está vinculado 
al Seguro de Incendios, que surgió en In­
glaterra tras el incendio que destruyó 
dos terceras partes de la ciudad de Lon­
dres en 1666. Con la instalación de las 
placas se trataba de identificar los edifi­
cios asegurados con una compañía de­
terminada, y se ayudaba a los cuerpos 
de bomberos, dependientes entonces de 
las aseguradoras, a identificar los edifi­
cios de sus clientes. 

Los diseños de las placas son varia­
dos, y también los materiales utilizados, 
desde el plomo, empleado normalmente 
en las más antiguas, hasta el cobre, el hie­
rro y el estaño, metales que comenzaron a 
utilizarse a principios del siglo XIX. Poste-
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