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Órganos de gobierno

 
Presidente
Antonio Huertas Mejías
Vicepresidente primero
José Manuel Inchausti 
Pérez
Vicepresidente segundo
Antonio Miguel-Romero de 
Olano 

Vocales
Ignacio Baeza Gómez
Montserrat Guillén i Estany
Juan Carlos Hernández 
Buades
Ana López-Monís Gallego
Francisco José Marco 
Orenes

Fernando Mata Verdejo
Eduardo Pérez de Lema 
Holweg
Inmaculada Riera i Reñé
Laura Ruiz de Galarreta 
Barrera
Mª Elena Sanz Isla
Esteban Tejera Montalvo
Manuel Adrián Ventero 
Velasco

Secretario no vocal:
José Miguel Alcolea 
Cantos
Vicesecretario no vocal
Jaime Álvarez de las 
Asturias

Presidente
José Manuel 
Inchausti Pérez
Vicepresidenta y 
Directora General
Elvira Vega García
Vocales
Nadia Arroyo Arce
Aristóbulo Bausela 
Sánchez
Clara Bazán Cea
Antonio Guzmán 
Córdoba

Fernando Mata 
Verdejo
Jesús Monclús 
González
Daniel Restrepo 
Manrique
Antonio 
Miguel-Romero de 
Olano
Esteban Tejera 
Montalvo
Secretaria no vocal
María Luisa Linares 
Palacios

Presidente de Honor: 
José Manuel Martínez 
Martínez

Patrono de Honor: 
Carlos Álvarez 
Jiménez

PATRONATO COMITÉ DE DIRECCIÓN

Quiénes somos
Con 50 años de historia, somos reconocidos como una fundación global de referencia por nuestro compromiso 
con el bienestar de las personas y el progreso social mediante programas y actividades multinacionales.

En Fundación MAPFRE somos conscientes de que 
sólo entendiendo las nuevas realidades de este 
mundo cambiante seremos capaces de seguir 
avanzando en este proyecto global que se articula 
en diferentes ámbitos de actuación. Para el 
cumplimiento de nuestros fines, llevamos a cabo una 
amplia gama de actividades en todo el mundo a 
través de cinco áreas que tienen un objetivo común: 
nuestro compromiso responsable con la sociedad. 

Las cinco áreas en las que se articulan nuestras 
actividades son: Acción Social, Cultura, Promoción 
de la Salud, Prevención y Seguridad Vial, Seguro y 
Previsión Social.

Estamos reconocidos por la Unión Europea como 
organismo intermedio para la gestión del Fondo Social 
Europeo Plus que es el principal instrumento con el 
que Europa invierte en las personas.

También contamos con un Centro de Documentación 
que ofrece un servicio gratuito de información a 
la sociedad sobre Seguros, Gerencia de Riesgos y 
Previsión Social, además de materias afines como son 
Economía y Derecho; y con el Centro de Investigación 
Ageingnomics que tiene como objetivo divulgar una 
mirada positiva del cambio demográfico sobre la base 
de las oportunidades económicas y sociales que 
suponen el envejecimiento de la población.

Composición de los órganos de gobierno a 14 de marzo de 2025.
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Ayudas sociales

Proyecto social de empleo
Fomentamos el acceso al 
mercado laboral:

	■ Juntos Somos 
Capaces: promueve 
la integración laboral 
de personas con 
discapacidad intelectual.

	■ Accedemos: ayudas 
para la contratación a 
pequeños empresarios y 
entidades sociales.

	■ Impulso al Empleo 
Rural: propugnamos 
proyectos en 
colaboración con 
entidades sociales.

	■ App Soy Cappaz: 
descargada por más de 
265.000 usuarios.

Proyecto #sésolidario

Brindamos apoyo a las 
pequeñas entidades sociales.

	■ Enfermedades raras: 
ayuda a personas que 
sufren este tipo de 
dolencias.

	■ Ayuda a colectivos en 
riesgo de exclusión social: 
colaboramos en proyectos 
de entidades sociales sin 
ánimo de lucro.

Fondo Social Europeo
Seleccionamos y supervisamos 
proyectos de inclusión laboral y 
servicios sociosanitarios rurales. 
Además realizamos talleres y foros de 
sensibilización.

Proyectos internacionales
Apoyamos a entidades sociales con 
proyectos de educación,nutrición y 
salud para niños y jóvenes en entornos 
de pobreza y/o exclusión social.

Fondo de ayuda Humanitaria
Las inundaciones provocadas por la DANA en España arrasaron hogares, 
negocios y sueños. Desde Fundación MAPFRE movilizamos recursos y 
colaboramos con organizaciones para brindar ayuda, con el mismo empeño 
que también lo hicimos en Brasil.

Premios
Muchas personas y organizaciones ponen su talento, 
tiempo y generosidad al servicio de los demás por 
un mundo más justo e igualitario. Nuestros Premios 
son un reconocimiento a su labor y llevan implícito un 
mensaje para ellos: no estáis solos.

	■ Premios a la Innovación 
Social

	■ Premios 
Sociales
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Programas Educativos y de Concienciación
En prevención y seguridad vial

	■ Planeta ODS: promueve mediante talleres una 
movilidad segura.

	■ Ahora vamos andando al cole: talleres educativos 
en colegios.

	■ Semana de la prevención de incendios: actividades 
para la prevención de incendios y autoprotección.

	■ Seguridad vial en la empresa/Elige vivir mejor: 
cursos de formación sobre nueva movilidad.

	■ Concienciación para el objetivo cero: actividades 
para reducir las víctimas mortales y lesionados por 
accidentes de tráfico.

	■ Te puede pasar/Si controlas, vuelves: actividades 
que conciencian sobre el efecto que el consumo de 
alcohol y drogas tienen en la conducción.

	■ Sistemas de retención infantil: espacio web sobre 
el correcto uso de los sistemas de retención infantil.

En seguro y previsión social
	■ PlayPension: juego con el que los 
estudiantes aprenden a gestionar un 
presupuesto familiar.

	■ Finexit- Escape room financiero: 
diseñado para estudiantes de formación 
profesional.

	■ Seminarios bugaMAP: juego de 
simulación empresarial que pone en valor 
el trabajo en equipo, la negociación y la 
toma de decisiones.

	■ Formación profesional con perfil técnico 
en seguros: aporta conocimientos 
específicos, para desarrollar talento y 
oportunidades laborales.

En arte
	■ Actividades educativas en torno a las exposiciones 
en Madrid y Barcelona.

En promoción de la salud

	■ Aprendiendo juntos a salvar vidas: formación 
sobre reanimación cardiopulmonar (RCP).

	■ Vivir en salud: talleres sobre la importancia de 
llevar una vida sana.

	■ Controla tu red: programa para estudiantes para 
usar correcta y saludablemente las tecnologías de 
la información. 

	■ Elige vivir mejor: programa dirigido a empresas 
para fomentar hábitos saludables y conductas 
seguras.

	■ La máquina del tiempo: autobús personalizado 
en el que se analiza el estilo de vida de los 
participantes.

	■ Batchcooking: campaña en redes sociales 
que publica menús con recetas saludables 
y sostenibles.

	■ Mujeres por el corazón: programa para 
informar a las mujeres sobre cuáles son los 
síntomas del infarto.

	■ Ciberland Brasil: campaña para concienciar 
sobre la importancia de cuidar la 
información que mostramos en las redes 
sociales.

	■ Referencers: campaña de sensibilización 
sobre salud y educacion financiera.

	■ La Alhambra: servicio que proporciona una 
primera atención sanitaria gratuita en el 
recinto de La Alhambra.
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Innovación y promoción del conocimiento

	■ Proyecto DBT - Doubt and debate: proyecto educativo 
de alfabetización tecnológica y mediática y de educación 
Económica y Financiera.

	■ Cursos de formación e-learning: sobre el seguro, las 
pensiones o el ahorro.

	■ Seguros y pensiones para todos: iniciativa para promover la 
cultura aseguradora y financiera.

	■ Día y semana de la educación financiera: actividades 
centradas en la gestión de las finanzas personales.

	■ Guías divulgativas y jornadas: documentos dirigidos a 
ofrecer soluciones de ahorro para la jubilación.

Ayudas a la investigación Ignacio 
H. de Larramendi

Referente para aquellos que 
desarrollan conocimientos sobre la 
promoción de la salud, el seguro y 
la previsión social.

Centro de documentación

Recursos de información 
especializados en seguros, 
gerencia de riesgos y 
previsión social.

Centro de investigación 
Ageingnomics

Promueve la investigación 
y la divulgación de 
conocimientos sobre la 
economía del envejecimiento.

	■ Publicaciones: sobre prevención y seguridad vial, incendios, salud, seguros y previsión social y arte.

	■ Investigación médica avanzada: apoyamos proyectos dedicados a las terapias celulares personalizadas, 
dirigidas a las fases iniciales de la enfermedad de Parkinson y Alzhéimer, entre otras.

	■ Programa Erasmus+: proyecto Ending: pretende reducir los índices de abandono escolar causados por el 
mal uso de las tecnologías digitales.

	■ Niños inmunodeprimidos y mascotas recomendaciones basadas en evidencias para pacientes 
inmunodeprimidos y sus mascotas.

	■ Jornada de Valoración del Daño Corporal: promoción de actividades científicas en el campo de la valoración 
del daño corporal.

	■ Ciclos de conferencias sobre arte y fotografía: encuentros relacionados con las exposiciones que 
desarrolla Fundación MAPFRE.

Más programas en seguro y previsión social
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Exposiciones
En 2024, el área de Cultura ha desplegado un nuevo y amplio programa expositivo de artes plásticas y fotografía.

Sala Recoletos – KBr

Desde 2020, la sala 
Recoletos de Madrid 
acoge programas dobles 
de artes plásticas y 
fotografía, mientras 
que en KBr Fundación 
MAPFRE se desarrolla 
una programación 
dedicada exclusivamente 
a la fotografía.

Área de Cultura 
en la web

Contenidos 
relevantes para 
un público más 
amplio que el 
que representan 
los asistentes 
presenciales a las 
actividades.

Colecciones artísticas

Continuamos 
incorporando nuevos 
fondos a nuestra 
colección y avanzando 
en la actualización de 
la sección dedicada 
a las Colecciones 
Fundación MAPFRE en 
nuestra web.

Museo del Seguro

Ubicado en 
Madrid, exhibe 
una colección de 
piezas originales 
relacionadas 
con la historia 
de la actividad 
aseguradora desde 
el siglo XVIII hasta 
finales del siglo XX.

Voluntariado APLICACIÓN DE FONDOS POR ÁREAS  
DE ACTIVIDAD 
 (31/12/2024)

El Programa de Voluntariado de Fundación 
MAPFRE mejora las condiciones de vida de 
quienes más lo necesitan. Está dirigido a la 
infancia, los adolescentes, los mayores, las mujeres 
y niños en riesgo de exclusión social, así como a 
personas enfermas o con alguna discapacidad. 
Se vertebra en seis grandes líneas de actuación: 
Salud, Nutrición, Educación, Medio Ambiente, 
Ayuda en emergencias y Comparte solidaridad.

En 2024 hemos realizado 2.756 actividades 
de voluntariado en 23 países diferentes, con la 
participación de 9.804 voluntarios únicos. 

En 2024 lanzamos una convocatoria piloto de 
voluntariado internacional cuyo objetivo es 
profundizar en la consolidación de la conciencia 
solidaria en países empobrecidos, promoviendo 
la cultura de la solidaridad y contribuyendo en 
proyectos sociales internacionales, apoyados por 
Fundación MAPFRE.

Impulsamos con fuerza un voluntariado 
corporativo diverso, con actividades variadas 
con las que todos se sientan identificados y 
que sirva para canalizar la solidaridad de los 
empleados.

31,9% Acción Social

27,1% Cultura

19,3% Prevención y seguridad 
vial

11,6% Promoción de la salud

5,7% Seguro y previsión 
social

3,7% AGEINGNOMICS

0,7% Oficina técnica gestión 
FSE+

+4,6 millones
de beneficiarios de nuestras 

actividades
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Órganos de gobierno

Fundación MAPFRE Canarias tiene el compromiso de promover el progreso y bienestar de las personas con especial 
atención a los sectores más vulnerables, impulsando el desarrollo social, cultural y educativo en las Islas Canarias.

 
Presidente
Ignacio Baeza Gómez
Vicepresidenta
Isabel María Suárez 
Velázquez
Vocales
María Nieves Cabrera 
Umpierrez
Fundación Ignacio 
Larramendi
- Rpte. Miguel Hernando 

de Larramendi -
Carmen García Pascual
Miguel Herreros 
Altamirano
María José López Burgos
Alicia Martinón García
Alfredo Montes García
María Elena Muñoz 
Rodríguez
Eva María Nacarino 
Berrocal

Javier Pérez Zuñiga
Jorge Carlos Petit 
Sánchez
Julián Pedro Sáenz 
Cortés
Elvira Vega García
Secretario
Jaime Álvarez de las 
Asturias
Directora
Esther Martel Gil

PATRONATO

Actividad Social
	■ Juntos Somos Capaces
	■ Musicoterapia 
hospitalaria

	■ Experimenta el LAB 
INCLUSIÓN

Prevención

Desarrollamos iniciativas 
para impulsar la movilidad 
sostenible, disminuir los 
accidentes, concienciar 
a los mas jóvenes sobre 
la situación social de las 
personas mayores así 
como impulsar medidas 
de prevención para evitar 
ahogamientos.

Actividad Formativa

Una de nuestras 
prioridades es la 
inversión en capital 
humano, en su formación, 
especialización y 
capacitación.  La 
formación es un 
instrumento de cambio 
para las personas porque 
amplía sus oportunidades 
de acceso al mercado 
laboral y de desarrollo 
profesional, y repercute 
en la mejora de sus 
condiciones sociales.

Actividad Cultural

Nuestra oferta cultural se 
nutre, principalmente, a 
través de convocatorias 
públicas que ofrecen a 
artistas, intérpretes y autores 
canarios la oportunidad de 
participar, mostrar su talento 
y obras en una institución de 
prestigio en el ámbito de la 
cultura insular.

Composición de los órganos de gobierno a 14 de marzo de 2025.

Presidentes de Honor: 
José Barbosa 
Hernández
Julio Caubin Hernández
 
Patronos de Honor:
Juan Francisco 
Sánchez Mayor

+65 MIL
beneficiarios de  
nuestras actividades

51,0% Actividad  
formativa

18,0% Actividad 
Social

16,0%
Actividad de  
Prevención y 
Divulgación

14,0% Actividad 
 Cultural

APLICACIÓN DE FONDOS POR ÁREAS DE 
ACTIVIDAD  
(31/12/2024)



www.fundacionmapfre.org

www.fundacionmapfrecanarias.org

INFORME 
ANUAL

2024
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