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estado de las condiciones de trabajo en las empresas se llevark
a cabo mediante Is actuacion conjunts de los representanes
sindicales y empresariales en los drganos de participacion
institucional, a cuyos efecios la represenacidn que deseass
Navar a cabo una actuacitn de este tipo lo comunicaré alaotra
representacion, a fin de que esta GRima pueda panticipar en la
comprobacién.

TITULO VI

OBLIGACIONES DE LOS FABRICANTES,
IMPORTADORES Y SUMINISTRADORES

ARTICULO 41.- OBLIGACIONES DE LOS FABRICANTES,

sin perjuicio de pirc
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Judiciad o aal Ministerio Fiscal por medic del traslado
dal Acta da exidn dal Inspector de Trabajo y Segurikdad
social, asl comdq de los medios de prusba y documentos que
hayan servida db base a fa actuacin inspeciora. La Autoridad
Labotal 2e ab de sogulr of procedimiento sancionador
misniras la dad Judicial no dicte sentencia firme ¢ Re-
solucidn que pogga fin al procedimiento,

3. Lo dispueato en los nimeros anteriores determina la
aecesidad de etablecer macanismas de colaboracidn e infor-
macidn mutua egtre of Ministerio Fiscal, la Autoridad Laboraly
1a Inspecciin de Trabajo y Seguridad Social, que ncluirdn ta

roemisidn de sus respectivos Informes Anuales de actividades,

sistemas de colaboracidn que puedan

Los fabricantes, imporiadores ¥ suministradores de maqui
naria, equipcs, producins y tiles de trabajo, estin obigados a
asegurar que éstos no consiituyen una fuente de peligropara el
usuario, siempre que sean instalados y utiizados en las con-
diciones, forma y para los fines recomendados por gllos.

Losfabricantes, impoitadores y suministradores de productos
y sustancias quimicas de utiizacidn en etirabajo, esténobligados
a envasas y etiquetar los mismos de forma que se identifique
claramente su conlenido y los riesgos para l1a salud o la
seguridad que su aimacenamients o Wilizacién implique.

Los tiulares mencionados en los dos asticulos anteriores
deberin suministrarla informacién que indique sulormma commecta
de utilizacién, las medidas preventivas adicionales que deben

~ tomarse y los riesgos que conflevan tanto su uso normal, como

su manipulacidn o empleo inadecuado.

Los fabricantes, importadores y suministradores de ele-
mantos para la proteccién de los trabajadores, estdn obligados
a asegurar la efectividad de los mismos, siempre que sean
instalados y usados en las condiciones y de la forma reco-
mendada por ellos; daberan suministrar la informacién que
indique el tipo de fiesgo al que van dirigidos, ¢! nivel de
protaccién frente al mismo y la forma correcta de su uso y
mantenimiento.

Los fabricantes, importadores y suministradores deberdn
suministrar a los empresarios, y éstos podrin recabaria de
aqudlios, la informacion necasaria para que la wilizacidn de fa
maquinaria, equipos, productos y Utiles de trabajo se produzeca
sin rissgos para la salud ¢ integridad de los trabajadores, ast
como para que los empresarios puedan cumplir con sus obliga-
ciones de infarmacidn respecto de los trabajadores.

Lo vit
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 42.- RESPONSABILIDADES Y SU COMPATIBI-
LIDAD

1. Eil incumplimiento por los empresarios de sus obligacio-
nes en mataria de prevencidn de fesgos laborales podra dar
lugar a responsabilidades administrativas, as{ como, en su
caso, a rasponsabifidades panales y a las civiles por los dafios
¥y perivicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento.

Las responsabilidades administrativas que, como conse-
cusncia de lo dispuesto en este Titulo, sean exigibles, son
independianies y compatibles con las da 1odo orden que pue-
dan derivarse de lainfraccién, con las especialidades previstas
para la responsabilidad penal en el nimeto siguiente.

2. Para la exigencia de responsabilidad penal serd de
aplicacién lo dispuesto en e! articulo 3 de la Ley sobre Infrac-
cionas y Sanciones de Orden Social acerca de ka concurrencia
con el Qrden Jurisdiccional Penal. A 1al fin, en el supuesio de
que una infraccion administrativa en maleria de seguridad e
higiene y salud laboral pueda ser constiutiva de delito, la
Administracién Laboral pasara el tanto de culpa al Organo

astablocerse en jos diferentes dmbitos territoriales.

4. Las resphnsabilidades empresariales de contenido ——
ecONBMICD rec: directa ¢ inmediatamente sobre el patri-
monio de 1a 2 respectiva, sin perjuicio de las acciones
Qque en considemcitn a dicha responsabifidad pueda, en su

caso, ejercitar la pmpresa contra cuaiquier ofra persona,

ARTICULO 43.- INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINIS-
TRATIVAS

1. Losinc iantos por los emprasarios y las Adminis-
traciones Publicag de las obligaciones derivadas del deber de
pravencién definiflo enlos articuios 9 y 10 de estaloyy restante
normativa sobre [ ¢ién de riesgos laborales constituyen
infracciones jstrath

en materia de seguridad, hlgnano y
sakd ld:ordu.. elactos de la aplicacidn de las sanciones
previstas en [a Lay 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y
Sanciones de Orden Social, Estas infracciones serén sancio-
nadas conforme gl procedimiento sancionador para infraccio-

nes en ¢l orden spcial previsto en dicha Ley, excepto cuando
corssponda la aglicacidn de la Ley da Minas y sus normas de
. desarrolio. '
Esta respc d no seri axigble a los empresarios
cuando i inc munto de la normativa se derive de fa
existencia de un asia de fuerza mayor. _
2. Lacalificacion de estas infracciones se flovardacaboen

fos 1éminos previsios en los arliculos 9, 10y 11 de la Ley &
1988, en funcibn de la gravedad g inminencia def riesgo creada
por of incumphmidnto.

3. Seestableqe lanecesidad de acreditar el depdsito previo
delimporte delasancién administrativa impuestaporla comisidn
de infracciones on materia de prevenciin de riesgos laborales
como requisiios gara pode interponer, en su caso, recurso
contencioso-admipistrativo contra Ja misma en los términcs
establecidos en el articub 57.2.a) do la Loy Reguiadora de la
JuriedicciGn Contgncioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956,

ARTICULO 44.- LIMITACIONES A LA FACULTAD DE CON-
TRATAR CON LA ADMINISTRACION

1. No sstarén Jacultadas para contratar con la Adminisira-
cién las empresas que, enlos ¢inco afos anteriores, hayan sido
condenadas medignte sentenciafirme por delitos relacionados
con ka seguridad en el trabajo.

2. Tampoco pbdedn celebrar contratos con la Administra-
cidn las empresas ffue, én Jos tres aR0s antariores, hayaan sido
objeto de sancién ddministrativa firme impuesta por la comision
deinfraccién muy grave que hayan ocasionadodaitos alasalvd
de bos trabajadored como consacuencia del incumplimiento de
obligaciones en materia da seguridad y salud laboral previsias

on la normativa sobre pravencidn de riesgos laborales.
Atal efocto, las empresas podran acreditar la inexistencia
de la circunstanciy mencionada mediante la opodina certili-

cacidn de la Autoridad Laboral competente. La adjudicacion de
comralos en favoy de perscnas que estdn incursas en la
prohibicion sefialada serd nula de pleno derecho, sin perjuicio
delodispuesto en ¢ articulo 9 dela Ley de Contratos del Estado
de 8 de abxil de 196

3. Careceran akimismo de facultades para contratar con fa
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b) Loscontratados portérmino de hasia unafio secomputardn
*  segln el nGmero de dlas trabajados en e periodo de un afio
antetior a [a designacién o eleccitn. Cada doscientos dias
trabajados o fraccién se computarincomoun trabajador méba.

ARTICULO 33.- COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE

PREVENCION
1. Son competencias de los Delegados de Prevencitn:

a} Comprobar ol cumplimienio de la normativa sobre preven-
¢idn de riesgos laborales.

b} Promovery fomentar la cooperacin de los trabajadares en
la ejecucién de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c} Proponer al smpresaric la adopcidn de modidas preventi-

— diconss del medio ambiente de trabajo, asi como las

medidas dirigidas a mejorar los niveles de proteccidn de la
salud de los trabajadores. La decisidnnegativaala realizacidn
de 1as medidas propuesias debera ser motivada.

d) Propeoneren el Comité de Saludy Seguridad para su debate
on el seno del misme, ta adopcidn de madidas peaventivas.

9) Realizar cuantas funciones les sean encomendadas o de-
legadas por ¢l Comité de Salud y Seguridad.

f) Serconsultados por of smpresano con carécler previo a su
ejecucidn, acerca de las decisiones adoptadas par aquél
que puedan incidir en las condiciones de lrabajo, especial-
mente en al caso de las relativas ala introduccidnda nuevas
tacnologias. En las empresas que cuenten con Comité de
Salud y Seguridad, ¢l ejercicio de ¢sta competencia podra
Hevarse a cabo por medio del debate de estas cuestiones en
&l seno de dicho Comité.

9) Requerir al ampresario para que éste acuerde la panlnza-

_ cibn de las actividades si existiesen riesgos graves e nrm-
- nantes para la salud de los trabajadores.

Gaso de que el empraesario no lleve a cabo tal paralizaciin, -

ol Delegado de Prevencién podrd acudi a la Autoridad
laboral para que en ¢l plazo méximo de 24 horas ésta dicte
Resolucian sobre 1a procedencia de ta paralizacidn.

h) Parlicipar en la opcién sobre modalidades de organizacién
dei Servicio de Prevencidn en laforma prevista en el articulo
26.3 de esta Ley.

2. Enlas empresas que no cuenten con representantes dal
sersonal, o Delegado de Prevencion podra ejercer las com-
setencias reconocidas a dichos representantes an materia de
Jreveacidn de riesgos.

Enel mismosentido, los Delegados de Prevencidn ejerceran

ias competencias rectinocidas a los Comités de Salud y Se-

juridad an las emprasas que, por su nimero de trabajadores,

10 cuentan con dicha Comité.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Pre-

sencién, a 1enor de las competencias reconocidas en este

articulo, deberin elaborarse en el plazo de 15 dias, que se

-aducird a la mitad cuando el centro de trabajo no cuenten con

mas de 50 trabajadores, ¢ al liampo imprescindible cuando se

trate de adoptarmedidasdirigidas a prevenir riesgosinminentes.

Transcurrida ef plazo sin habarse emitido ¢l informs, el em-

oresario podra poner en prictica su decision,

ARTICULO 34.- FACULTADES DE LOS DELEGADOS DE
PREVENCION

Para el cumplimientio de las competencias y funcicnes
asignadas, el Delegado de Pravencion estara facultado para:
1) Acompadar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de rabajo.

9) Teneracceso,con las limitaciones pravistas en el anticulo 16
de esta Ley, a los documeantos e informes relativos a las
condicionas de trabajo que sean de relevancias para el
gjetcicia da sus funciones. Cuando la informacidn tengalas
limitaciones indicadas, sélo podrd ser suministrada con
caracterinnominadc o medianta ofro sistema que garantice
el raspeto de la contidencialidad.

¢) Elaborar un infprme de actividades, en el que detallars sy
actuacion, visitas e investigaciones raalizadas, situacién del
cantro de Liabpjo y anomalias encontradas en materia
preventiva, asiicomo las medidas de prevenciédn que so
n, toda eflo sin perjuicio de los informes que se
einikan en los supuesios de dafos para la salud de los
trabajadores.
Da los informey resefiados se dard traslado a los repre-
senlantes del personal, a la Direccidn de la empresa y al

y Seguridad.
al empresario de los dafios paralasalud de
'§ Una vez que aquél hublese conocida su
ondo presentarse, aun fuerade su jornada

lle aracabotalcomprobadémeloelégadode
Prevencién tendrd acceso a cualquier lugar de los centros

ARTICULO 35.- GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DE
LOS DELEGADOS|DE PREVENCION

1. Alos Delegados de Pravencién las serd de aplicacién lo
pravisto en el articulo 68 de! Estatuio de los Trabajadores en
cuanlo a garantias.

Para ol desempaiic de sus funciones, los Delegados de
Prevencién deberin disponer del tiempo necesario dentro del
horarsio de frabajo, que serd considerado como jornada, de
acuerdo con los términos qua se determinen por la negociaciin

derado tiempo de trabajo, en todo caso, el que 3o destine ala
investigacién de los| dafios producidos para fa salud de un
trabajador;

Hasta 30 trabajadards ........cccccceirecevereree st emrrcsessesssestennss 10
De 3t a150trabajgdores......coeeveuerecenes veameemsaesessaneneean 15
De 151 a 250 trabajddores eeins 20
De 251 a 500 trabajgdores... PO .25
De 501 a 750 trabajgdores........crmeiiinnens .. 30
De751 a 1.000 trabafadores ........ccoveemv e e 35
De 1.001 ¢n adalant coecveev e s s ssssnsasanens 40

Hasta 30 trabajadore - .20
De31 a 100 rabajadpres .........ceciveecercemmsrsiasssssesins 25
Da 101 a 150 trabaja¢ J— ...40
Do 151 a 250 rabajaloras ......c...ceeecveeeserircessmesssnrrsteneens 50
De 201 a 600 trabajadoras - .70

De 1.001 a 2.000 tratdajadores . . 160
Da 2.001 2 3.000 trabajadores ..200
De 3.001 a 4.000 trabajadores .-240
Da 4.001 en adelante . .. 280

.2 del Estaluto de los Trabajagdores en
cuanto al sigilke profesional respecto da la informacién a la que
tuviesen acceso comp consecuencia de su actuacin en la
empresa.

1. El Comité de Salud y Seguridad es el drgano paritario y
colegiada de participdcidn destinado a la consulta recutar y
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contradictorio, en ¢l que serdn oidos, aparte del interesado, los
reprasantantss del personal. En este supuesto, i ss produjese
sl daspido y dsteluera declarado improcedente, la opcidnentrs
readmisidn oindemnizacién corresponderd al trabajador, siendo
obligada [a rsadmisidn sl optase por ella. Las mismas reglas
serén aplicables a los trabajadares desinados para desampeiiar
las funciones del Servicio da Prevencidn.

Laos componentes del Servicio deberdn guandar sigilo pro-
lesional sobre la informacion relativa a la empresa a ks que
tuviasen acceso coma consecusncia del desempefio de sus
{unciones.

Con carictar previc a Ia adopcién de su dacisidn en cuanto
a modalidad de Sarvicio de prevencién, a ks designacidn de los
miembros de tal Servicio o a ia opcién por un concreio centro

" especializado, e} smpresario deberk consultarestas cusstiones

no eXBtr acuerdo

_on e3ta fase de consultas, la decisitn que adapte ol empresario

deberd ser notificada por éste a los Delegados de Pravencién,
con expresion de lbs motivos da tal decisién.

2. Los Delegadas de Prevencibn podran recabar, a través
dal empresario, informacion sobre la forma en que &l Servicio
dasarrolla susfunciones da asistencia preventiva s la empresa.

El empresario, los trabajadores, a través de s Delegadas
de Prevencidn, y los 4rganos intemos especializados deberan
informar al Servicio de Prevencién de todas las situaciones y
factores de riesgo existenles en &l centro de trabajo de los que
tengan conocimiento.

En caso de discrepancia con sl empresario sobre el fun-
cionamiento del Servicio de Prevencidn, y sin perjuicio de
aplicar ks procedimientos generales de solucidn de conflictos,
los Delegados de Pravancidn o ef smpresario podrén someter
la solucién de la discrepancia a la mediacién del 6rgano
Terriorial de Pacticipacidn Institucional. Encasodenooblenerse
scuerdo en la mediacidn, los Delegados de Prevencitn o o
empiesario podran plantear k2 cuestion a fa Autoridad Laboral,
quien resolverd sobre la discrepancia, previo dictamen del
Organo Técnico en matania Preventiva; esta resolucion admi-
nistrativa podré incluir criterios para fa correcta actuacién del
Sarvicio de Pravencidn respecio de las cuestiones controver-
tidas.

3. Parapoderactuaren los1érminos previstos en estetitulo,
los 6iganos, centros o entidades especializadas deberdn ser
objele de acreditacidn por la Administracidn Laboral, previa
comprobacién de que aquéiios sednen fos tequisios que atales
slocios se astablecieran en las normas raglamantarias. Estos
Snyunos sdlo podrin ejercer las funciones para las qua hayan
sido acreditados por la Administracion Laboral, segin su ca-
pacidad y medios. La acreditacidn podrd ser retirada por la
Avicridad laboral cvando oy &rganos dejen de reunir los
requisitos concurrentes en el mamaento de producirse aquélia.

ARTICULO 27.- ACTUACICHNES PREVENTIVA DE LAS MU-
TUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

1. Las Mutuas ds Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profasionales de la Seguridad Social desarmmollarin, para las
emprasas a ¢llas asociadas, las funciones correspondientes a
los Servicios de Prevencidn, con el alcance que edrresponda
segin sa trate de empresas que utilicen la modalidad de
concierto con Grganas especializados o de empresas que,
poseyendo servicias fropios, cancierten la realizacion de actos
da control avigilancia. A tal efecto, las Mutuas deberdn adquirir
la condicion de centros especializadas mediante el procedimiento
da acraditacién previsto en esta Ley.

L.a prestacidn de esta asisiencia prevenliva por las Mutuas
podra levarse a cabo con sus pXopios madios personales y
materiales o con los de otros drganos o caentros ¢specializados
<on los que la Mutua hubiese establacido, previa autorizacién
del Ministerio de trabajo y Seguridad Social, el comespondiente
convenio de colaboracidn, con caricter general o refendo a
aspeactos concreins de a actividad preventiva,
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2. Las fatultades de direccidn, vigilancia vy tutela de las

* Mutuas atribuydas al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
sa sjercerin on b relativo al desarrolio de las activide-
des de asesdramienid preventiva. A tal fin, las acciones y
programas q ias Mutuas resalicen correspondientas a los

sarvicios de prevenciSn se ajustardn, en todo caso, a las

directrices del Institrio Nacional de Seguridad, Hi-

giena y Salud|en ef Trabajo competentes en materia de ase-
soramientc técnico sobre prevencidn de riesgos laborales.

Dichas direclrites seriéin establecidas previo informe del Con-

sejc Superior de Seguridad, Higiens y Salud en ol Trabajo.

3. Enlavigilancia, seguimiento y control de las actividades
y programas dp prevencion de la Mutua participarén de forma
panunaropr tan doluompummchduahumu-
al anlcuio 7.2 e h Lcy Orginm.do Li:nnad Sindcnl chha
particoacido sp lavard a cabo madiante su presencia en los
Sigancs de participacion de la Mutua que al efecto estin
esiablecidos o fse sslablezcan.

Serdn combetencias do los drganos paritarios de parlici-
pacidn:

— Definisr Ia adtividad pfwoptm de la Mutua por medio do ta
fijacién de grioridades en cuanto a riesgos objeio de eva:
luacidn, actividades prevantivas a desamollar, y sectores da
actividad ytipos de empresas objeto de asisiencia prgventiva.

— Comprobarslcumplimiento de I establecido en el apartado
amsnor.

— Indormar, cgn cardcter previo a fa presentacién de los
prasupuestds de la Mutua a bos 6rganos competentes de la
Saguridad Secial, sobra los aspecios de dichos presupuestos
consspondigntes a actividad preventiva,

4. Conindepandenciade o establecido en los apartados 1,
2y3desstaarticylo, las Entidades especializadas en prevencin
da rissgos laborplas, previa acraditacidn par la Administracién
Laboral, podréin|establecer concierios para desarrollar funcio-
nas comespondigntes al Servicio de Prevencién enlas empresas,
cuando éste no $ea de titularidad empresarial.

TTULO ¥
PARTICIPACION Y REPRESENTACION

ARTICULO 28.- DERECHO DE PARTICIPACION
Lostrabajadares tienen derecho a participar en las materas

ralativas a la preyencidn de riesgos a través de sus represen-

tantes y de los dganos de representacion especializados que
so reguian en esfe titulo.

Los deyechos; de participacién y representacién en materia
dae prevencion qle se regulan en este Tulo seran dbjeto de
aphicaciin an el Anbito de las Administraciones Pablicas,conla
adaptacibn que proceda en atenciin a la diversidad de las
actividades que dpsamoliany las diferentes condiciones en que
éstas se realirzan, la complejidad y dispersion de su estructura
organizaiiva y, schre todo, las importantes peculiaridades que
prasentan en mataria de represantacion colectiva,

Para levar a dabo laindicada adaptacién en &l dmbito de la
Administracidn d¢l Estado, el Gobierno tendra en cuenta los
siguientes criterials:

a) En ningdn cago dicha adaptacién podra alectar a las com-
petencias, faciitades y garantias que se reconocen en esta
Ley alos Deleqados de Prevenciény a los Comités da Salud
y Seguridad.

b) Se deberd establecer el ambilo especmco que resulte
adecuado, en cada caso, para el ejercicio de ia funcién de
represeniacida en maleria de prevencidén dentro da la
estructura orghnizativa de 1a Administracidn. Con cardcter
general, dichalambito sera el de los drganos da represen-
tacion del pelsonal al servicio de las Administraciones
Poblicas, si bien podran establecerse otros distintos, en
funcion de ias caracteristicas de la actividad y el tipo y
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molestias altrabajador y que sean proporcionados alriesgo.,

- ) En los supuesios en que, por las caracteristicas personales

del trabajador, las condicionss de trabajo de su puesio
habhualpudieran acarrear dafios para susalud, alin habién-
dose adoptado las medidas prevemtivas necesarias, ol
trabajador Wendré derecho a ser cambiado, a un puesto de
trabajo compatible con su estado de salud, sismpre que ¢l
mismo sxistiese en [a empresa, conforme a las reglas sobre
movilidad funcional establecidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores 0 en lalegisiacion especifica de tafuncién poblica,
" respectivamente.

8% Participar en materia preventiva a través de los Srganos

pravisios en @l Tilulo V de esta Ley.

Rl 1 )2 DEROTES a Py 'ER = s

materia de salud y seguridad en el trabajo, del mismo nivel de
proteccién que los restantes trabajadores de la empresa.

La presente y sus Disposiciines de desamolo se
aplicarén, por consiguients, plenaments a los trabajadores con
relaciones de tralajo de las sefialadas en #f parraio anterior,

2. Los trabajddores a que se refiere el nimero anterior
deberin ser inforinados por el smpresario con caricter previo
al inicio de su adtividad, de los riesgos a que vayan a estar
sxpuestos, en pasticular de lo refativo a 12 necesidad de cuali-
ficaciones o aptitydes profasionales particulares, asi como de
la necesidad de controlas médicos especiales o de la existencia
de riesgos especilicos, vinculades al puesta de trabaijo a cubrir
en los 16rminos que reglamentariamaente se regulen.

Dicbos abajpdores deberdn recibir, en todo caso, una

acsrsuficls USCUATA 2 Tas caracleristicas propias

l Lawnhaadndobsnoagosaquourd‘m[aﬂh:h_u_ _dnlpuom ds trap p. teniendo en cuenta su cuallfmény

de la presente Ley debera comprender la determinacién de .-

" fanaturaleza, ¢l grado y la duracidn de ka exposicién de las
trabajadoras embarazadas, 0 que acaben de dar a luz, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo es-
pecifico de exposicidn a agentes, procesos o condicionas
de irabajo que puedan influls negativamente en la salud de
ias trabajadoras o del feto. Si los resultados de la evalvacidn
revelan un riesgo para la salud y la seguridad o una posible
repercusion sobre ¢l embarazo o la laclancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoplavé las medidas necesarias
para evitar la exposicién de la trabajadora a dicho riesgo a
través de una adaptacién de las condiciones de trabajo o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afeciada, que peded
incluir la no realizacién de trabajo noctumo.

2.- Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resulte posible, o, a pesar de tal adaptacién, las
condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negati-
vamente en la salud de [as trabajadora embatazada o del
feto, y asl o certifique ¢l médico que en ¢l rigimen de
Seguridad Social aplicable, asista facullalivamente a la
trabajadora, ésta deberé ocupar un puesto de trabaio dife-

- rente y compatibla con su estado. El empresario debard

determinar, previa consulta con los repraseniantes de fos
trabajadores, 1a retacién de los puestos de trabajo exentos
de riesgos a estos efectos,

Este cambio de puesto sellavari a cabo de conformidad
con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos
de movilidad funcionaly tendré efectos hasta elmomento en
que e} estado de salud de la trabajadora permita su rein-
corporacion al anterior puesto.

En el supuesio de que, alin aplicando las reglas sefa-
ladas en le parrafo antarior, no existiase puesto de trabajo
compatible, ka rabajadora podrd sev destinada a un puasto
ne comrespondients a su grupo o categoria profesional, si
bien conservaré el derecho al conjunto de retrbuciones de
su puesto de origen. Sdlo en el caso de que no existiera
ningln puesto de trabajo compatible procederd el inicio de
la situacién de incapacidad laboral transitoria.

3.- Los dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo
serd también de aplicacidn durante el periode de lactancia,
silas condiciones, de trabajo pudieraninfluir negativamente
enla salud de ta mujer o del hijo y asi lo cenfificase el médico
que, en le régimen de Seguridad Sociaf aplicable, asista
facultativamente a ta trabajadora,

4.-Lastrabajadoras embarazadastendran derecho aausentarse
deltrabajo, con derecho a ramuneracion, para someterse a

. exdmaenas pronalales y técnicas de preparacién al pario,
pravio aviso al empresario y mediante justificacion de fa
necesidad de realizacion de dichos examenes dentro de [a
jornada da trabaio.

ARTICULO 22.- RELACIONES DETRABAJO TEMPORALES
O DE DURACION DETERMINADA

1. Los trabajadores somaetidos. a relaciones de trabajo
temporales o de duracién determinada deberan disfrutar, en

. 4%) Uikzar corre

- experiencia,

"3, Los trabajafiores a que se reflere el presomo articulo
tendrian derache ala vigilancia periédica de su estado de salud
en los términos egtablecidos en el articulo 20 de la presente

Ley. En los casoq que se determinen, tal derecho podré ser
prolongado con independencia de la situacién laboral del tra-
bajador.

4. E'empresarjo dabera informar al Servicio de Prevencion

de la incorporaciéh de los trabajadores a los que sa refiere al
prasents articulo, pn la medida necesatia para que tales Ser-
vicios puedan degarroliar de forma adecuada sus funciones
respecio de todosilos frabajadores de la empresa.

SECCION 3t
DEBER DE tOOPERACION DEL TRABAJADOR

AI:;I'CULO 23.- DEBER DE COOPERACIOH Y SU APLICA-

a
1. Eltrabajadox tiens la oblugaudn con s(caric!ardo deber

laboral, de cooperdr con ¢l empresarno en la aplicacién de fas

medidas que se adopien para sstablecer unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgo para la salud, en
la medidanecesariapara permitir fa ejecucién por elempresaria
de sus obligacionak en estas materias.

En aplicacién dpl deber de cooperacidn, el trabajador tiene
ias siguientes obligacionas especificas:

1% Cumplirias drdenes o instrucciones y observarla nommativa

" sobre prevencibn de riesgos laborales.

2Y) Informar de irlmediato a su superior jerdmuico directo
acerca de cualdquier situacién en el trabajo que, a su juicio,
enirafie, por mativos razonables, un riesgo de dafios para
su salud.

3% Colaborar en laverificacién de su estado de salud maediante
la prictica de rgconocimientos médicos y otras pruabas de
verificacidn, enilos términos previstos en ol articulo 26 de
esta Ley.

menta fos medios de proteccidn facilitados

p,de acuerdocon lasinstrucciones recibidas
de éste y siemgre que proceda tal utilizacién, conforme al
articulo 18 do ekta Ley.

5%} Sequir las ensqhanzas en materia preventiva, 1anto 1edri-
cas como practicas que facifite et empresario, conforma al
articulo 20.1 defesta Ley.

&%) Poner en conocimiento del empresario, a eiectos de que

éste aplique lo|dispuesto en el articulo 13, las posbles
incompalibilidages que el trabajador conociese entre sus
caracteristicas gersonales y las candiciones de los puestos
de trabajo a los |que vaya a ser destinado.

7%) Contribuir al cumplimiento de las tareas o exigencias im-
puastas por la Autoridad competenta con el fin de proteger
la seguridad y spiud de los trabajadores.

2. El deber de cooperacion se ejecutard por el trabajador de

conformidad con sy} formacién y con las instrucciones, infor-

pofelempraesa
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adoptando las medidas adecuadas para que séio aquellos
trabajadores que hayan rechbide una informacidn adecuada

puedan acceder ala zonas conriesgos graveay especilicos, los

cuales esiarin debidaments seflalizados.

ARTICULO 14.- OBLIGACIONES DE CONTROL

El empresario deberk liavar » caho controles periddicos de
las condiciones de trabajo y examinar la actividad de los
trabsjadores en la prestacidn de sus servicios para detectar
sitvacionss potenciaimente peligrosas.

Cuandc se haya producido un dailo para la salud de los
trabajadoses ¢ si con ocasidn dae la vigilanciz del estado de
salud de ésios respecto de riesgos especificos, apareciesen
md'mdcqucln mcdidadtptmma'an rudlanhsuﬁumus,

aimdcdouctwlascnumdomhodtoo -

Lo dispuesio en ef pArralo anterior se entiende sin perjuicio
. de las objeciones de notificacidn 2 ta Avtoridad Laboral esta-
blecidas en ¢l anticulo 16.

-ARTICULO 15.- ADECUACION DE LAS MEDIDAS PRE-

VENTIVAS

Cuando como consecuencia de los con!mlos @ investiga-
ciones previsios en ol articulo anterior, se apreciase por el
empresario la inadecuacién de las acciones preventivas utili-
zadas, se procederé alamodificacidn de las mismas, utilizando,
hastatanto puedan materializarse fas modificaciones indicadas,
las medidas preventivas provisionales que puedan disminuir el
fiasgo.

Especificamente, deberdn adoptarse medidas preventivas
cuando se les haya diagnosticado precozments un dafio para
su salud o una hipersensibifidad frente a la accion de datermi-
nados agentes 0 a los efectos do condiciones concretas de
trabajo.

Deberd evitarse la adscripcidnde los trabajadores apuesios
de trabajo cuyas condicionas tumn incompatbles con sus
caracteristicas personales. .

ARTICULO 16.- REGISTRO Y COMUNICACION DE DATOS
1.- E! empresario sstd obligado a aotificar por escrito a la
Autoridad laboval los daios pars la salud de los trabajadores a
sU $ervicio qua se hubieran producido. Una copia de dicho
escrito serd remitida por la Autoridad Laboral a la Inspecciénda
Trabajo, y Seguridad Social, al drgana administrativo de ase-
soramiento técnico y a la Administracién Sanitaria.

Si el dafio hubiese producido al trabajador una incapacidad
laboral superior a un dla, ademés del comrespondiente al hecho
causanle del dafio, el ampraesario daberd también redactar un
informe sobre las circunsiancias y causas del daho, que se
romitird a 1a Autoridad Laboral. La notificacidn y el informe se
efectuaran con arreglc a las formalidades y plazos que, en
funcién de la entidad del dafio, se determinen reglamen-tania-
mante.

Er todo caso, los dafos que no tengan el caracter de lovas
o que afecten a mas de cuatro rabajadores deberin ser
comunicados en un plazo de 24 horas. Esta informacién estara
a disposicidn de las organizaciones sindicales y empresariales
reprasentadas en el rgano de panticipacién institucional.

2.-La notificacin y el informe elaborados por el empresario,
de conformidad con lo previsto en este articulo, enrelacién con
los dafos para la salud sufridos por los trabajadores a su
servicio, seran trasladados por la Autoridad Laboral a la Ins-
peccibnProvincial de Trabajo y Seguridad Social a fin de que
ésta informe 2 dicha Autoridad sobre la forma en que ha
ocurrido el accidante, causas del mismo y circunstancias que
en &l concurran, cuando se trate de accidentes de trabajo
montales, 0 que sean considerados como gravas o que ol
accidenta ocurrido en un centro de trabajo afecte a mas de
cuatto trabajadores, pertenezcan o no en su totalidad a la
plaantilla de la Empresa,

Elinforme emitido por el Inspector de Trabajo y Seguridad

ouimtmyaporhAubridade:oul.todm—

ue por ia misma se de ol trémie de vista de!
oxpodnnta a bbs representantes de os trabajadores, en los
diciones que las normas de procedimisntio es-

ois obtenides comoconsecusnciade ios controles
previsios en ef articulo 14, serén objeto de
o por paite de las empresas, La Autoridad
cceso adichosregistros, as{como ios

bry on los Hrminos previstos en el articulo 34 de

tadocumentacidn enslmomentode ocucién

d g alaAutoddadLaboraI
] Loodms htmalnvighndadohnluddeloatraba-

]adoros no podFan ser usados con fines discriminatorios ni en

perjuicio de! trabajador. El acceso se fmitard a las personas u
érganos con regponsabilidades en materia de prevenciény que
necesiten informacién contenida en ellas, ya sea para ¢l de-
sarrolio de funkiones preventivas o para el ejercicio de las
competancias adminisirativas de vigilancia. Cuando contangan
informaciin pergonal decardcter médico confidencial, el acceso
se fimitar4 al pdrsonal médico que lleve a cabo la vigilancia de
1a salud de los frabajadores. En ningdin caso podrdn sar sumi-
aistradcs a tercdras sin el consentimiento expreso del trabajador.

ARTICULO 17: MEDIDAS DE EMERGENCIA

E! emprasatio deberd analizar las posibles situaciones de
smemgencia v disefiar las medidas en materia de primeros
auxilios, luchacgatraincendios y evacuacidnde los trabajadores,
designando pala ello al personal encargado de poner en
prictica estas madidas. Este personal deberd poseer la for-
macidn convenipnte, ser suficientemente numaeroso y disponer
del material adpcuado, teniendo en cuenta el tamaho y los
fiesgos especificos de la empresa.

E! derecho de los trabajadores a la paralizacidn de su
actividad, reconpcido en ol articuln 20.5% de esta Ley se aplicard
a los que estén pncargados de las medidas de emergencia en
ia medida en qu¢ su ejercicio no suponga eliminar la proteccidn
frente a riesgos de los demis trabajadores o de terceros
derivada de est3s medidas de ememgencia.

Dabera asegurarse la adecuada administracién de los pri-
moros auxilios ofel adecuado y rdpido transporte del trabajador
a un centro de agisiencia médica para los supuestos en los que
el dafio producido asi ‘o requiere.

Ei empresarp debera organizar fas necesarias relaciones
con los setvicio$ externos a la empresa que puedan realizar
actividades en nmateria de primeros auxilios, asistencia médica
de urgencia, salvamento y lucha contra incendios.

ARTICULO 18 LUGARES, EQUIPOS DE TRABAJO Y
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Los lugares de trabajo deberén poseer las estructuras y ja
solider apropiadas a su tipo de utilizacidn, Estos daben sar
objeto dal correshondiente mantenimiento técnico que permita
la subsanacidn Inds ripida posible de las deficiencias qua
puedan alectar 4 la seguridad y salud de los trabajadores, asi
como de 1a impigza que garantice las condiciones de higiena
adecuadas. De mpdo especiatse llevara a2 cabo ol mantenimiento
regular y el contml del luncionamiento de las instalaciones de
seguridad destinadas a la prevencién o eliminacién de peligros.

Los equipos|de proteccion individual deberdn utilizarse
cuando los fiesgps no se puedan evitar o no pusdan limitarse
suficientemanta por medias técnicos de proteccién colectiva 0
mediante medidés de organizacién del trabajo. En cualquier
caos, los equipog deberan ser adecuados para laproteccién de -
los riesgos y tener en cuenta las condiciones existentes en el
lugar de trabajo y las circunstancias personales def trabajador,
debiéndose adequar al mismo Iras los necesarios ajustes.

Los equipos de trabajo seran adecuados a la actividad que



.,

!

I
6 - ESPECIAL LEY DE SALUD LABORAL

WHIN EN ESPAROL

La Presidencia del Consejo coresponderd a los Ministros
de Trabajo y Seguridad Social y de Sanidad y Consumo,

quienes ka desompefiardn alternativamente porpetiodos anua-

los.

Existirk ssimismo una Secretaria General del Consejo,
comoBrganc de apoyo téenico y administrativo, que recaerd en
la Direccién del hﬂhmoﬂwdow:doﬂighmy
Salud en el Trabajo. Esta Secretaria sjercers asimismo las
funciones de coordinacitn y comunicacién permanents entre
bsérgmdthMmlnulmdénddEMownW
on las materias reguladas por la prasente Ley.

A fin de desarollar la participacién institucional da las
organizacionss sindicales y empresariales mis representati-
vas a nivel provincial, se constituirin asimismo 2 dicho nivel
Comisiones

3. En las Comunidades Aulﬂaomu con competencias en
materia de ejecucién da la lagistaciSn laboral asta participacién

institucional se Hovard-a cabo, o TUSAD & SU estructura y

organizacion en la forma prevista en los reglamentos intermnos
de crganizacién de los servicios comaspondientes que adoplen
dichas Comunidades Auténomas.

4. La panticipacién institucional que s¢ establece en este
articulo & través del Consejo, s¢ entiende sin perjuicio de laque,
on su caso, esté pravista para el personal al sewvicio de las
Administracionaes plblicas, en el imbito espacifico de éstas. En
todo casa, los Grganos de padicipacién constituidos en este
&mbito con competencias en mateda de seguridad, salud v
condiciones de trabajo deberin colaborar y establocer ta opor-
tuna coordinacién con el Consajo, a fin de garantizar el cumpli-
miento de los criterios abordados en el mismo.

ARTICULO 7.- ACTUACIONES DE LA ADMINISTRACION
LABORAL ’

La Administraciéni aboral llevark acabo lalabor de preven-
¢ién de los fiesgos laborales y de proteccién de fa salud en
relacién con las condiciones de trabajo a travis de tas siguien-
tas actuaciones: _

1.- Actusciones de promocitn de ka prevencién y de asesora-
miento téenico.

Los Organos Técnicos en Materia Preventiva de las Admi-

nistracionas piblicas desarrollarin las siguientes funcio-

nas:

1%) Asistencia a los sujelos eunprondidos on esta Ley,
1onto Organos de la Administracidn con competsncias
an materia preventivacomo empresarios y trabajadores
y sus representantes, para la consecucion de los obje-
tivos de I misma, cooperando técnicamante en la
realizacién de actuaciones y obligaciones que para
tales sujetos se establecen.

2%) Formacién en materia preventiva, general o especiali-
zada, de bos sujetas con actuaciones c competencias en
ol campo de la prevancidn, completando o fomentando
las que desanollen tales sujetcs.

3Y) Investigacion para la identificacién y pravencién de s
riasgos laborales. ’

4% Informacidn, con caricter genaral o especilico, sotwe
os riasgosiaborales y su prevencidn, asi come divuiga-
cién de los estudios, investigaciones y estadisticas.

5% Seguimienio de las acluaciones preventivas que se
realicen en fa empresa.

2.— Actuaciin de vigilancia y control.

La vigilancia de} cumplimienio por los empresarios de la
nommativa sobre prevencion de riesgos laborales comesponde
a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, que la desarro-
Hars conforme a ko dispuesto en e THulo Vilde estaleyyenla
Ley 871988, da 7 de abril, de Infracciones y Sanciones de Orden
Social. Se exceptian de lo anterior los supuestos de infraccio-
nes ala normativa sobre segundad enlas minas, que se regiran
por lo dispuesto en la Loy da Minas y normas de desarmilo.

Comesponders a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social la vigilancia del cumplimiento por las Administraciones

nommativa sobre prevencién de riesgos labo-
de latnspeccién de Trabajoy Seguridad Social

la:wrogulandadu graves oresieradasdetec-
in enitrafiar peligro para la salud e integridad

ARTICULO? EI.INS‘I'WI‘O NACIONAL DE SEGUHIDAD
2 Y SALUD EN EL TRABAJO -

1. El organismo Auténomo Administrative, Instituto Naclo
nal de Seguridad ¢ Higiene en ol Trabajo, se transforma en una
Entidad de Derpcho Plblico de cardcter técnico. Con la deno-
minacin de Ingtituto Nacional de Seguridad, Higiene y Salud
en el Trabajo. Dicha Entidad continuaré adscrita al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social,

2. El Institut Naaonal de Seguridad, ngleno y Saluden el

Trabajo tendra personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar y ajustd i sus actividades a! ordenamianto juridico
previsto

3. Serén fings y funciones del Instituto:

a) Los que ke correspandan comw Secretaria del Consejo
General creado por esta Ley, prestando la asistencia
técnica yiclentifica necesaria para ef desarrolio ds sus
competenci

b) Asesorarhientio técnico en ta slaboracién de nermativa
y enlas atuaciones de promocién de laprevencibny de

- asesoranjiento lécnico que se ielacionan en i articulo
7.1 de edta Ley, en el &mbifo de competencia de la
Administrpcidn del Estado.

c) Promovelliainvestigacién, lalormaciény ladivulgacién,

- en particular de las materias que tengan una aplicacién

. prictica e [a majora de las condiciones de trabajo.

d} Prestar sejvicios especializados en el &émbitc de compe-
tencia de [a Administracién dai Estado.

e) Colaborar|con organismos internacionales y parlicipar
en los programas y proyectos de la Comunidad Econé-
mica Europs

f} Elaborar odobgias y gufas armonizadas para reali-
zar actividpdes preventivas, incluida la normalizacion.

g) Estableceqla normativa técnica adecuada para la acre-
ditaciin dd entidadas cuya actuacidn esté reglamenta-
riamente syjeta a esta requisito,

h) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en el

ambio de sus compstencias.
ARTICULO 9.- ACTUACIONES DE LA ADMINISTRACION
SANITARIA
Las actuacionds de las Administraciones Publicas Sanita-

rias relacionadas con la saiud de fa poblacidn laboral se

realzaran de acuérdo con o dispuesio an la Ley General de

Sanidad y disposidiones que ta desarrollan, y se dirigiran a los

siguisntes objetivas;

1) Investigacion para la identificacion y prevencidn de las
palologias conyideradas como dafios para la salud de los
trabajadores.

2) Formacion en materia preventiva y de promocidh al perso-
nal sanitario enflos aspectos saniarios de la prevencion de

3) Informacion y dibuigacion de los astudios, investigacionss
y estadisticas que sa slaboren en relacion con la saiud de
los trabajadoras. .

4) Evalvacion de (s actuaciones de caricter sanitaric que e
realicen en las gmpresas.

|
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TIuLo
OBJETO, AMBITQ DE APLICACION Y DEFINICIONES -

La presente Ley tiene por objeta regutar las acciones qus

deben desarrollarse para promovee laprevanciSnde los riesgos
- ——paragroteger iESalud e integridad (fsica de los trabsjadores por
medio de Iz mejora de (as condiciones de trabaja.

Ademis de las actuaciones desarmiladas por fas Adminis-
&acaonuwbius lapresema Loy Tegula 1a actuaaén da los
siquientes sujetos: ——————
~ Los empresarios yhsorgmizm«nmnhmm

l ARTICULO 1.- CBJETO DE LA NORMA

senativas. . st e T T T T "'dm fios graves para la salud, ain
— Los trabajadores, cuya participacidn 3e pramius haA——— FYISIT 08 Torma nmadiata, )

Los drganos, cantros o entidades especializadas en pre-

-l—————wmnpoc nu.ybssndialosnpfumms.

T g los t6nmings ‘ssfablecidos por la misma.

l ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION

__ _Esta Ley y sus normas-de-desarrollo serdn d6 aplicacién
~fanto en e} Ambito do las relaciones taborales regutadas en el
“Estatuic de1os Trabajadores como en el de las relaciones de

I caracier administralivo o estatuiario del personal civil al servicio
de fas Administraciones pablicas, con fas peculiaridades gus,
en este caso, secontempian enlapresente Ley o ensusnormas
de desarrollo, sin prejuicio del cumplimiento de las obligacionss
especificas que se establecen parafabricanies, importadores y
suministradores, y los defechos y obligaciones que puedan
derivarse para los trabajadores aukdnomos.

l Cuando en los preceptos declaradosbisicosde lapresenie
Ley se hagareferencia atrabajadorss y empresarios, se enten-
derin también comprendidos en estos téMinos, respectiva-
mante, of parsonal civil con telacién de contrato administrativo

| o estatutarico y lm Administracién Pdblica para of que presta
servicios, en jos 16rminos que 3@ expresa en ka Disposicién
Adicional Sexta de esta Ley.

Sin prejuicio de lo dispuesto en los parralos antericres, 1a

l presenie Ley no serd de aplicacidn en el &mbito de la Funcién
Publica a las actividades especificas de policia y seguidady de
salvamento en los servicics de proteccidn civl, por no sor
posible conciliar, en general, la regulacién contenida an la

I misma con las condicicnes y caracteristicas en que se prasian
aquélias. No abstante, esta Ley inspirari la normativa espec-
fica que se diste para regular la proteccion de la sahs de los

I trabajadores que presten sus sewvicios en las indicadas activi-
dadaes.
La presente Ley no es de aplicacidn ala relacidn laboral de
caricter especial del servicio del hogar familiar. No obstante lo
l anterior, ¢! titular del hogar familiar esié ebligado a cumplir las
prescripciones relativas a la realizacion material de las tareas
domésticas en condiciones de seguridad que sean aplicables
enfuncidnde la naturaleza y caractaristicas deltrabajodesarro-
l flado por el empleado.

~ ARTICULO 3.- DEFINICIONES
A electos da I3 presente Ley y da la normativa que la

desarrolle:

19) Se considaran como «damos para la salud delrabajador=»
Las patokgias o las lesiones de cardcler traumatico surgi-
das con motivo u ocasién del trabajo.

Las paiologias causadas o potenciadas por ta accion inten-

sa, repétida o continuada de enangias, sustancias yorganis-

mos presentes en ¢/ ambienta de trabajo.

Las patologias causadas o potenciadas por los esfuerzos

repetidos o continuados, fisicos o mentales, reakzados en el

ajercicio de! trabajo.

Las patologias de naturaleza psiquica que s¢a esencial- -
| mente impytable al trabajo desarrolfado.

27) Se entenders como sriesgolaborals la posibilidad deque un

trabajadof sufra un determinado dafto pars su salud. Para
caﬁ'mru fiesgo desde ol punip de vista da su gravedad,
plorabin conjuntaments la probabilidad de que se
pmdum daiio parala salud delirabajador y la severidad
del mismd,
3%} Se entendard como ~resgo laboral grave ¢ inminente=
aquél qud resuls probable se matedalics en un fuluro
inmediato y pueda suponsr dafo savers para lasalud de los
trabajado
En ol casolde exposicién a agentes susceptibles de causar
dados gr ajasa!ud.d.buhabqadwoc—nwmder&
que existe nmgogmo sinminents cuando seg inminen:
te una exposicién a dichos agentes de k& que puedan

42) s. onhnd & por actividades o medidas preventivas» las_

__girigidas a pliminar los riesgos 0 limitar su magniud.- - T
vmmmwmmomtm antend rincompmsos actividades, operaciones,

*quipos © productos spotencialmente peligrosos= aquelios
Gue, en augencia de medidas preventivas especificas, ori-

__ ginan riesgo para la salud. de los trabajadores—queos - -

‘desarrofian o manejan.

£%) Se coasidefark que un trabajador esta «=adecuadamenie
protegido= guanda los riasgos a que 8518 8Xpuesto sean bs
minimos pofibles, teniendo en cuenta los criterios profesio-
nales ganarpimente aceptados.

7%} Seentendedd como «candicidn detrabajo» cualquier carac-
teristica del mismo que puedatener unainfluencia significa-
tiva sobxe la generacibn de fiesgos para la salud del
trabajador. uedan ospocihcamenu inciuidas en esta de-
finicidn:
1.~ Las cararteristicas generales de los locales, instalack-

nes, equipos, ploducios y demis (Ales existentes en el

centro détrabajo, seapara la reakizacién de éste, o para
la profectidn y bienestar de los trabajadores,

2.~ Lanaturdiezade las enargias, sustancias y organismes
presentel en ¢l ambiente de trabajo y sus correspon-
dientes irlensidades, concentraciones o niveles de pre-
sencia.

3.- Los procedimiantos establecidos para la utilizadén de
los elerngntos citados anteriormente y cualguier otra
exigencia operativa que influyan sobre;

» Laprgbabiidad, intensidad ¢ duracion def eventual
contagto del trabajador con fos agenies del ambien-
te laboral sefialados en el nliimero anterior.

+ Laintensidad o duracién de los esfuerzos fisicos o
mentales que deben efectuar el trabajador para
realizar su tarea.

4 -~ Todas aqyellas otras caracteristicas del trabajo, inclui-
das las rejativas a su organizacion y ordenacién, que
influyan significativamente sobre la comportamiento del
trabajador| y, especialnents, sobre la forma en que
desanolia la tarea que tiene ancomendada, infiuyenda
asi tambiéh, por tanto, sobre la magnitud de Ios riesgos
a que esld expyesto.

82) Se entenderip por «lugares o locales de trabaja= los luga-
res destinadog a abomar puestos de trabajo, sitvados en
los edificios dp ja empresa, incluido cualquier otro lugar
dentro del dreh de 12 empiesa al que el trabajader tenga
aACCRSO COMO CONSHcLeNcia de su prestacidn de servicios.

5%} Se entendera por <equipe de proteccién individuals cual-
quier equipo destinado a ser llevado 0 sujetado por el
trabajador par3 que lo proteja de uno o varios riesgas que

puedan amenjzar su salud o integridad fisica, asi como
cualquier comgilemento o accesoric destinado a tal fin.

107 Se entendeyan por «equipos da trabajo- cualkquier méa-
quina, aparata| instrumento o instalacién utilizados en e!
trabzja.

112} Sa entendefd por «normativa sobre prevencion de ries-
gos laboralgs=,[ka presente Ley, sus disposiciones de desa-
rrolio o complementarias y cuantas otras normas, estatales
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terdam, Holanda. 1980.
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-

CAMBIO DE ACTITUDES HACIA LA PREVENCION, VALORACION A TRAVES DE EN-

CUESTAS ESPECIFICAS CUADR(Q

c-21

La valoracidn de un cambio de actitudes hacl

a priori

a.— Valeoracién de la estructura organizativi de la Prevencidn en la

Empresa en la que se desea implantar un programa de
tal valoracidn se permitird tener un mayor conocimig
las pautas de actuacidn para encajar el programa. Lg

través de encuestas a mandos intermedios y trabajadg

dos con la informacion y opiniones de los directivod.

b.~ Valoracidon de las diferentes actitudes 3

EL SISTEMA, COMPROMISO SOCIAL Y COMPROMISO INDIVIDUA

Tras las etapas de asentamiento de los difer
para lograr el cambio de actitudes propuesto serd py
te encuestas al personal con mando. Periocdo minimo ¢

meses.
VALORACIOQN

Individualizada a cada uno de las conceptos

EN EL SISTEMA, COMPROMISO SOCIAL, COMPROMISO INDIVID

Puntuacidn Significado
0 Muy bajo, raramente se produﬁe, persona muy negativa,
no recomendable para el mandg a personas.

1 Bajo

2 Medianamente bajo

3 Medianamente alto

4 Alto

5 Muy alto, personas excepcionﬂlmente positivas de muy

la la prevencidn requiere

Prevencidn integrado.Con
nto de la Empresa y de -
s resultados obtenidos a

res deben ser contraste-

FATALISMO, ESPERANZA EN

L del personal con mando.

entes medios de actuaciéq
eciso efectuar nuevamen-—

ntre las encuestas : tres

: FATALISMO, ESPERANZA -
UAL .

eficaz aprovechamiento en gr

La valoracidén global de la actitud hacia la

por la media aritmética de las cuatro puntuaciones

el fatalismo sea superior a 2, y no se haya obtenido ningun cere, ya que en

tales situaciones no es representativo el valor medip.

El objetivo final del programa de cambio de

L]

po sea 4 en un plazo de 2 afios.

os de trabajo.

revencioén se determina

r concepfo siempre que

actitudes es lograr que

ninguna persona con mando se encuentre por debajo de 2'5, y la media del gru
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* CUADRO C-15

INTERRELACIONES ENTRE LOS CONCEPTdS EVALUADOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO.:J

44] .

n'._l EVOLUCION BE LOS INDICADCHES SOCIALES

LCAMBIO DE ACTITUDES

_7T ﬁ’[ PARTICIPACICN EN EL PROGRAMA DE TRABAJO

DESARROLLO DEL PROGRAMA-
INFORMATIVO

olzqeaL 19p pepundag £ SuHH ‘euripay 2P TYNOIDVN OSTIONOD IX
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- ) FARRICA
CYADRO - NOTIFICACION - INVESTIGAC|ON ACCH}E\HE "
c-14/1 -

DEPARTNENTO DE SEGURIDAD | |  LAsTALACiGn |
3

DATOS DEL ACCIDENTE

{NOﬁBP[ DEL LESTONADD:

CATEGORIA PROFESIONAL : T{empo en puesto trabajo:

| TRABAJO QUE REALIZABA- Fdcha accidente:
[ o H

Qra dia : ] i

| Hora trabajo:
|

TRASAJO HORMAL £X1STE KORMA DE SEGURIDAD S :

| U 4 bo PARADA DEL TRABAJO

TRASAJO OCASIONAL D SE USABA PROTECCION PERSONAL@ @ '
. ~ HNFORME DEL ENCARGADD |

DESCRIPCION DEL ACCIDERTE: - ]

CONDICION PELIGROSA |
[FALTA UE CROER Y (IWATEZR-Derrames por el suelo,Materiales sobfantes,Zonas de pasd ocy

padas Apilamientos incorrectos, ...

FALTA DE ILEMIMACION SUFICIENTE-Alumbrade insuficiente pars el |trabajo 2 realizar, ...

MALA DISPOSICION DE MAQUIKA O INSTALACION-Accesos dificultoses Falts de espacio, Monta-

Je deficiente, ...

FALTA Dt PROTECCIOHN EN MAQUIHA-Carencia de los elementos propiot de proteccidn, ...

KAL ESTADQ DE MAQUINA O INSTALACIOH-Deterioro o falta de los el
dos ¢ averjados)

KAL ESTADO DE UTILLAJE OE TRABAJO-Herramicntas mamuales,eléctriqas o portftiles,escale

Fas, ..«.

METO00 GPERATIVQ DEFICIEHTE-Trabajo de forma incorrecta.Uso her

te Falta de normas de sequridad, ...

FALTA DE PROTECCION PERSQNAL- Inherentes al propio trabajo.

FALTA DE VIGILANCIA Y CONTROL-Falta de ieguimiento de las instalpciones,Incurplimiento
de lac revisiones estipuladag Carepcia de 12 sedsliza
cion adecuada para productos peliqosos, ...
ACTO PELIGRQSO
HERRAMIENTAS 0 MEDIOS INADECUADOS-Usar Ylave inglesa en vez de )

entos piopios (retire

ientas incorreciamen

ave fija, ...

FALTA BC FORMACION-Falta de conocimienio de las instalacioneﬁ o del trabajo a realizar
INCXPERIENCIA-No estar suficientemente adiestrado para la tarea
{HPRUDENCTEA-

realizar

Onision de normas de sequridad cuande 12 posibilidid de accidente es
grande 3 las consecuencias inciertas,

JEMERIDAD-  Omisién de normas de sequridad cuando la posibilidaf de accidente es

grande 3 135 consecuencias graves.
DESATENCION- Cistraccidn en ¢l trabaja

FATIGA FISICA-Trabajar en deficientes condicianes fisicas por es

¢ircunstancia
EDAD-

DOOD 0 0000 000 0O 00 oo

Falta de condiciones fisicas adecuadas al trabajo a realizdr

i
FECHA: !
FIRMA: 1

J SR

MEDIDAS CORRECYORAS PRDPU[STAS:_- \
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C-13/1 PERMISO PARA TRABAJOS ESPECIALES (P.T.E.) Fabrica

_ o 1| instalacion
Empresa _ - Equipo
PT. n°

Trabajo a efectuar

Fecha e - T o
PRODUCCION MANTENIMIENTOQ
_ _ . Si No NoP. Interrumpidas |las conexiones eléc-  Si No NoP.
Ei equipo esti despresurizado o Qo a tricas a O 0
El equipo estd enfriado o o n Colocadas bridas cieqas en entrada
EJ equipo esta tavado O o O de producios O O 0O
El equipo es1d inertizado o a o Colocadas bridks ciegas en entrada
E! explosimetro da ambiente co- de vapor a serpgntines O O 0O
rrecto o o - Existe ventilacipn general adecuada O O -
La atmésfera es respirable o o - Se ha instalado|la necesaria ventila-
. ion f -
El irea o equipo esta liempio de ma- cidn forzada o o
terial inflamable 0O g a4 Se han colocadd carteles sefializado-
. . - res adecuados e las areas de traba
El 4rea 0 equipo esti libre de gas a o a io pasiblemente sfectadas g 0 o0
Elv asrea o equipo esta libre de corro- a a o Existen medios |de lucha contra in-
3o ) o 0 cendiod, enbuerjestadoy préximes 3 (1 [
Elireao eqm?o esta libre de 1oxicos [ Q0 La superficie de frabajo es adecyada O 0 I8
:;l;an :ei?;:j'do los accesos de en- o 0o - Cumplimentadas{ totaimente tas ins-
ay trucciones de Prdduccion o o -
.rS;ashan vaciado y purgado las tube- O o o Aplicar Normativa de Trabajo n®

Trab, en calients Trab on frio {1 Enwada en recip. 1

INSTRUCCIONES COMPLEMENTAKIAS O PRE-
CAUCIONES ESPECIALES A SEGUIR POR MAN:
TENIMIENTO EN LOS TRABAIOS PREVIOS

EQUIPOS DE SEGURIDAD Y CONTRA INCEN-
DIOS A EMPLEAR

Miscara autdbno

Mascarilla buconatat

Gafas protectoras O éxtin!ores co, 0O
Guantes antijcid a Extintores poivo (O
Traje antiicido (] Oteas equipos:

O

g

- INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS AL OPE-
RARIO

Aplicar normativa de trabajo n°

-

tquipo destinado s su reparacibn, certifica que 32 han

efectuado correctamente los trabajos preparatorios ¢s-
pecificados.

€l Rgmponiable de Produccidn

Fdao.:

Inspeccionads personalimente el drea de trabajo y/o el | | lnspeccionada persénsimente el irea de trabajo y/o el

PERMISO VALIDO PARA
ELDIA DE

HORAS A _ HORAS

ESTE PERMISO ES VALIDO SOLAMENTE PARA
UN TURNO DE TRABAJC

equipo destinado § su repacacion y comprobacio el
cumplimiento de los requisitos indicados, certitico
que puede efectuarie et trabajo con las debidas garan-
tlas de seguridad,

El Aqmpancable da Manmnimisnto

Fda.:

Enterado de las instiucciones complemantarias, de los
equipos & emplear ¥ de Ly Normativa de trabajo e
aplicar.

El Operacio de Mantynimianto

Fao -

A —

- Lm

_A_. A& - - -

it

Cia

—a

P A R

A i e e —
e R

e el

B
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- |
Factor Clasiticacion
1.- Consecuencias {C} a  Varias muertes; dados superiores a 50 mi-
{Resuliado mas probable de un ac- tones de pesetas.
cidente potential) _ b Muerte: dafios de 10 2 50 millones de pese-
tas.

C Lesiones extremadamente graves (amputa-
cidn, incapacidad permanente] dafoas de
100.000 pesetas a |10 mitiones.

d Lestones con baja| danos hasta 100,000 pe-

setas.
e Héridas leves, comusiones, golpes, peque-
Aos danos. '
2.- Exposicidn (E) La situacidn de riesgo ocurre:

{Frecuencia con que ocurre 1a situa-

. A a Continuamente {o
cién de riesgo) {

uchas veces al dia).

b Frecuernitemente [aproximadamente una vex
al dia)

¢ OQOcasionzimente {del una vez por semana a
una vez al mes).

Raramente {se sabe que ocurre).

¢ Hemotamente posible {no se sabe que haya
ocurrido).

3.- Probabilidad (P) Secuencia completa de accidente:

{Probabitidad de que {a secuencia

. a Es el resultado mas probable y esperado si
de accidente se complete)

la situacibdn de riesgo tiene fugar.

b Es completamente posible; nada extrafio;
tiene una probabilidad de! 50%.

¢ Serfa una secuencia |0 coincidencia rara:
10%o.

remotamente posi-
rrido: Probhabilidad

e Nunca ha sucedide en| muchos anos de ex-
posicidn, pero concebible.

|GP=CxExP]

JUSTIFICACION ACCION CORRECTDRA

Riesgo completamente ¢liminado 100%.

Codigo
AUMEerico

{50)
{25)

(15}

{5]

m

(1N
6y !

{3)

{1
(0,5}

(10)
(6}
{3)
{1}

(0.5}

(H
(2)
(3
- (4)
{6

(10
)
{4)
(2
(1)

{0.5]

4.- Grado de carreccidn (G.C.) a
{Grado en que sera reducido el ries- b Riesgo reducido 2l mengs ef 725%., - --
9o} ¢ Riesgo reducido det 5090 al 75%.
d Riesgo reducido del 25% al S0%.
e Ligero efecto sobre ellriesgo {menos del
25%)
5.- Factor de coste (F.C.) a Mas de 2 millones de pesetas.
(Coste estimado en pesetas de ta ac- b De !l a2 millones de tas.
cida carrectora propuesta) ¢ De 100.000 pesetas al millén.
G.P. d De 10.000 a 100.000 pesetas.
[ I= e FC ¢ De 2.000 a 10,000 peseta
f  Menos de 2.000 pesatas.

|




X1 CONGRESO NACIONAL de Medicina, Higiepe y Seguridad del Trabajo.

CJADRO C-10 =
EMPRESA FICHA INFORMATIVA DE ACCIDENTES ACUMULADOS POR SECCIONES
Centro de trabajo R —
"""""""""""" DEPARTAMENTQ OE SEGURIDAD
MES ARND Seccidn | Seccion [ Seccion | Seccian| Sdccian | Seccion | Oficinas | Labora- | Manteni
A B *C D E F arios | mieato

1987 |g7 ad 87 8487 86|87 8687 a6

L7 86|87 86|87 8487 86

Caida | _Mismo nivel

personas | Distinto aivet

Caida | Manut. man,

[ obyrtos for desplom - |

I !
Choque | Mavites - l

c/. abjet.| lamaviles

Gaolpes o|_Por abjetos o herram.
w proyec. | Fragmentos y particul,
[
E, Corles | Moviles o herramientas
w - Oviies 0
< |plobjer. | Inmavites
4
w | Pisadas sobre objetos punzantes .
[} . !
w |[Auapamienios !
L] I
3 Contacto corriente eléctrica
L8]
Conrtact| Candentes a friat
Sustanc. | Cadsticas corros. y 1ox, B
Explosién o ingendio :
Gases vapores aerosoles L
|
Polvos particulas humos B
. ]
in itinere
Cabezz
3
e Ojcu
I
Q | Tronco .
« 1
W | Miembro superior
| Mano
-
é Miembro inferior
Pie !
. I T
Maquinaria e instalaciones fijas de |
proceo

E_T,lipm auxiliares de proceso por-
utiles

e
Medios de transp. y de Manutenc,

Equipos de soldadura

Herramientas mecinicas ' 1

Herramientas manuates

Recipientes maviles
Superficies de ransito

AGENTE MATERIAL

Escalecar, plataformas en altura

Produc. quimicos {poivos, liquid...
Q1ros

TOTAL ANO
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- Evaluarlas indirectamente 2 través de los resultados logrados en

los objetivos principales: el cambio de actitudes y la participacién.

A modo de conclusiones extraidas de la aplicacidon de lo anteriormen-

te expuestce en este apartado destacaremos lo sipuiente:

- La mejora de la Salud Laboral dentro de Jlos Programas de prevencidn
integrada, estd condicionada por actitudes negatilas (fatalismo), . —que 1li-

mitan su evolucion . - derivadas de los propios valores culturales ante el

trabaio, v de las limitadas ventzjas e incuietudes que zdicionalmente se le
@a31gnercn a e5tos

temas en pussira sociedad lavordl.

- La autoformacidn a través del desarrollo |de tareas especificamente

preventivas, es el mecanismo que permite llegar a |los encargados, técnicos

¥ directivos al convencimiento de las necesidades B cubrir y de las venta-—

jas que aporta una adecuada gestidn en la materia.

— La investigescion de accidentes por la linga,adecuadamente desarro-—

llzdz se ha mostrado comc la técnica que aporta mayor rendimiento incluso a
corto plazo.

-~ El1 sistema de comunicacidn de riesgos segin la metodologia expues-

‘ta ofrece como-principales ventajas el aunar criterfios facilitando el con-

senso en las actuaciones ante los riesgos y la mayop movilidad de la estruc-—

tura en la adopcidn de medidas correctoras.

- La dindmica de los grupos promotores de lalprevencién/circulos de
calidad en prevencidn, es extraodinariamente provechosa para favorecer el
didlogo, la participacién y el compromiso conjunto dn el desarrolle del Pro-
grama preventivo en las Areas de Trabajo. '

- Los conetidos del Servicio de Seguridad y lud en el Trabajo, asig

nzdos en el programa han permitido una mejora sustanpial de su consideracidn

social fanto a nivel directivo como de los propios trabajadores.

- 5i bien en las primeras etapas de desarrolle de los Programas se
han observado mejoras en los indicadores sociales dela Empresa, la consoli-

dacién de los resultades alcanzados no se puede proddcir en un plaze infe-
rior & los 18 meses.

- Es conveniente que la implantacidn de los Prpgramas de prevencién

integrada sea gradual, cubriendo una etapa inicial quk denominariamos de en-

sayo, en la que el sistema se aplique en un reducido numero de Secciones y se

adqulera cierta experiencia y sobre todo convencimiento de la utilidad que

Fog. 94
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critica constructiva de los factores negativeos qud han intervenido. Es igual
mente importante y necesario que la difusién de nuyestro programa de trabajo
llegue a los obreros de la forma adecuada, dado que el comportamiento del -
obrerc hacia la prevencidn laboral sera mucho mas |positivo en la medida que

este perciba que sus mandos y la ~empresa se preocupan a fondo de su seguri-
dad.

El servicio de Seguridad y Salud en el Trabpjo se convierte pues en

pieza clave para la difusién del Programa.

A nivel obrero 'z ¢ifusion ha sido efectiva|cuando se2 ha utilizado

una coble via de comunicacion:

Por un lado directamente de sus mandos, y ppr otro lado, a través de
lo que hemos denominado I;Boletines de prevencidn l+boral" que pueden ser
publicaciones sencillas de pocas paginas a través ¢e las cuales y de forma
periddica hagamos saber a todo el persbnal de nuesira empresa nuestra situa-
cién actual, nuestros objetivos a corto plazo y nueéstros logros en materia
de prevencidén de riesgos profesionales, y en lo posible particularizado =

nuestras secciones de trabajo.

9.— EVALUACION Y CONTROL DE LA EFICACIA DE IJOS PROGRAMAS. EXPERIEN—
CIAS

En este apartado vamos a comentar de una forma sintetizada con la
ayuda de una serie de cuadros el modelo de andlisid que hemos venido desa-
rrollando para evaluar la eficacia de los Programag cuya filosofia ha sido

ya comentada.

Los conceptos evaluados de acuerdoe con los jetivos del programa han

sido:

“EL CAMBIO DE ACTITUDES HACIA LA PREVENCIO
LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE TRABAJ

l

LA EVOLUCION DE LOS INDICADORES SOCIALES
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA INFORMATIVO-FORMATIVQ

(Soporte fundamental este Gltimo de los tres anteriores)

El plantearse como uno de los objetivos prinpipales el cambio de ac-
titudes hacia la prevencidn, resulta de una extraodfinaria complejidad sin
la utilizacidén de un médelo de analisis que permita|correguir desviaciones
en el desarrollo del programa de trabajo, y sobre todo que nos ayuda a en-

tender el grado de influencia de los diferentes componentes sobre los que

Eh ]
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El circuito de comunicaciones no deberia

circuilo seguido en las comunicaciones de riesgos,

lzbones de la cadena de -mando hasta el servicie

Trzbajo que completaria la investigacién si ha ]

diferir sustancialmente del
abarcando todos los es-
de Seguridad y Salud en el

ugar, aunque generalmente no

es precilso que tenga que volver a investigar todeos los accidentes en el 1lu-

gar que se han ido produciendo, si la 1inea ha

ctuado correctamente, 1o -

gue es de esperar que se produzca tras cubrir lds primeras etapas de afian-

zamiento del sistema. El papel fundamental de tg

es<é en la labor de seguimiento y control gue s4

arLrI=do.

En el CuadroC-ldse muestra un formulario
aunque se han ensayado tambien otro tipo de noti
en las que se ha pretendido que los niveles jers
cargado, ademas de establecer su "“eompromiso" de
el accidente sucedido, enriquecieran el analisis

tres aspectos clave: la organizacidn del trabajo!

decisiones,

El sistema de investigacién de accidentes

1 servicio en este asunto

expondra en el sigulente

basado en este planteo, -
ficaciones - investigaciones
rquicos superiores 2l de en-
actuacidn y respuesta ante
detectando aznomalias en -

, las comunicaciones y las

por la linea, es recomen-

dzble que se aplique al mayor ndmero de accidentps, incluso los que no cau-

san bzja siempre que pueda establecer un adecuadp control sobre todos ellos.

Lo mas conveniente ha sido limitar la obligatori
accidentes con baja y a aquellos otros que sin ci

atencidén médica en la propia empresa, ya que a ti1

de cura o asistencia médica del Servicio de Seguridad y Salud en

0 incluso del parte de cura de botiquin que debe
exista Servicio o médico de empresa,- se facilitd
tc por parte del Servicio de Seguridad de que los

dos en los plazos establecidos.

Por supuesto es aconsejable que el parte 3
investigacién disponga del dictamen médico cuandg

sion generada por el accidente.

NORMALIZACION DE PRCOCEDIMIENTOS DE TRABAJQ

bdad de investigacidn a les
pusar baja han ocasionado
ravés de los propios partes
el Trabajo
cumplimentarse, aunque no
v el contrcl del séguimien-

accidentes son investiga-

nterno para la notificacidn

éste exista sobre la le-

»

La normalizacidn de los procedimientos de
las lineas del Programa. Su interés radica en el
de los puestos de trabajo y de las condiciones d

que van a surgir las deficiencias, en l7ﬁayoria

trabajo constituye una de

mismo proceso de anilisis

]etrabajo existentes, del

ocasiones facilmente sub-
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LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD PROGRAMADAS

ne y Seguridad del Trabajo.

S1i bilen el sistema de comunicaciones de r
ner es abierto a la iniciativa de todas las pers

tadas por los riesgos, existe otro nivel de inte

iesgo que acabamos de expo-
pbnas que puedan verse afec-

rvencion en el analisis de

riesgos de especial interés que es el de las ins#ecciones de seguridad pro-

gramadas para verificar y comprobar las condiciof
laciones, equipos o elementos del medio ambiente
ficacidn periédica, en una linea asimilable a lo

mzntenimiento preven‘ivqkn el gue es Importante 1

hes de determinadas insta-
laboral, de necesaria veri-
gue debe entenderse por -

renovar los elementos date-

riorzbles zntes de qus estropsen, asi como compr

bar periodicamente gus su

estado de conservacidn y funcionamiento es corred¢to.

Las inspecciones de seguridad programadas para que puedan ser ejecu—

tadas correctamente por la linea requieren de un|cuidadoso estadio que fa-

cilita la 1laber inspectiva sobre las cuestiones ¥ elementos a analizar, di-

rigiendo la atencidn sobre aspectos especificos d

Citaremos a continuacidn algunocs aspectos

" les inspecciones:

— La formulacidn de cuesticnarios lo mes 5

se muestra en los cuadrosC=13un formulario disefial
minados trabajos especiales con riesgo a realizar
nimiento de una empresa sean supervisados adecuad

de produccidn como por los responsables de manten

e las mismas.

clave en el diseno de ta-

implificados posibles pa-
ntal, A titulo de ejemplo
do para asegurar que deter-
por el Servicio'de Mante-
amente por los responsables

imiento.

— El1 compromiso de su realizacidn, generalfente con caracter perid-

dico ¥ en los plazos establecidos, por parte del |

La aplicacidn de formularios para la reali
seguridad es algo gque se viene aplicandec en las Ej

Programas de Prevencidn, y por ello no dedicaremos

ellos.

LA NOTIFICACION -~ INVESTIGACION DE ACCIDEN]

bersonal con mando.

racidén de inspecciones de
ppresas que desarrcllan

5 mas tiempo a hablar de

[ES

La investigacidn de los accidentes es una 4
aprovechada a fondo en el Programa, y que realizad
la linea de mando va a ejercer en ella una doble 3

hacia la Prevencidn por un lado, .y diddctica por d

-~

La experiencia nos ha demostrado que en la

xperiencia que debe ser
a directamente por toda
ccidn: sensibilizadora

tro.

totalidad de empreszs en
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La implantacion del sistema requiere en pr

cidida de la Empresa en su desarrollo y uqénterés

seguridad. El sistema lejos de crear situaciones

poner que podrian ser generadas.por la exposiciédn

plantea un cauce de dialogo que facilita el conse

positivo a nivel de relaciones humanas entre los

una Empresa.

El Servicio de Seguridad tiene un papel cl

c:l o sistena, Dromovisnos

I8}

se cada vez menor, apoyando la progresiva partici

desarrollando 1 progr

mporta. 51 bien, su participacidn en la dete

c y Seguridad del Trabajo.

imer lugar una voluntad de-
por mejorar su nivel de
ronflictivas, que es des su-
generalizada de riesgos,
nsc y que suele resultar

Hiferentes estamentos de

pve para la implantacidn
ama: de trebzjo que el mis-
rcién de riesgos deberia

pacidén de la linea de man-

do, su labor de seguimiento y control de las comupicaciones de riesgo y de

las actuaciones derivadas de las mismas es fundam

El sistema precisa de un feed-back incenti

un nivel de confianza aceptable en el- mismo. Cons

ental.

vador clave para mantener

iste en asegurar una infor-

macion a todos los niveles, pero en especial a mandos intermedios y trabaja-

dores sobre las soluciones adoptadas y previstas pare corregir los riesgos

detectados, y en especial los que han sido plantepdos por ellos.

La formacidn y el adiestramiento en el sis

portancia para una eficaz implantacidn del mismo.

tema resultan de vital im-

Es recomendable que en primer lugar la forkacién se centre en los

Jefes de seccidn para luego en una segunda etapa ¥ con una participacidn di-

recta de éstos formar los mandos intermedios. Cua

tamente asimilado los mandos intermedios deberian

todica de actuacidén a los trabajadores. En genera

el talonario de impresos de comunicaciones de rie

de los mandos intermedios.

Es muy conveniente que el comunicante inic

ceopla de la comunicacidén, siguiendo el original e

La traduccidén de todos los factores determ
de peligrosidad" como de la "Justificacidén de la

go no necesariamente deben estar indicados en el

Los criterios para establecer un programa
de los grados de Peliprosidad obtenidos deben ser

por quien deba tomar la decisidn de correguir sit

R

Aquellos problemas que aunque desde un pun

ndo el sistema esté perfec-
cuidar de explicar la me-
] ha resultado eficaz que

Egos se encuentra en poder

Lal del riesgo se guarde

|l circulo establecido.

inantes tanto del "Grado
accidn correctora" del ries-

reverso del impreso.

de prioridades en funcidn
cuidadosamente estudiados

taciones de riesgo.

ko de vista estrictamente

PogBG
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generando el sistema en obsoleto, al no resolver
planteande, o como minime no se justifican las de
ra que la comunicacién de riesgos sea eficaz es p
reciban informacidn puntual de las actuaciones qu

peticiones y en especial de las medidas corrector;

— La ausencia de un compromiso, por parte

-

ios problemas que se van
noras en su resolucidn. Pa-
reciso que los comunicantes

¢ se hayan derivado de sus

hs que Se vayan a adoptar.

el personal con mando, a

la hora de adoptar soluclones, es una circunstancla determinante: de que los

chjetivos de la comunicacidn de riesgo no se alcafcen y el sistema deje de

sar efective.

La participacidn directa de los mandos intérmedios y responsables de

Secciones ( Jefes de Fabricacidn, Mantenimiento,
trada como de vital necesidad. Ahora bien, que ridg

como establecer un orden de pricridades? como logy

tc) se ha planteado de en-
psgos son mds importantes?

rar unificar criterios an-

te una situacidén determinada de riesgo?. Preguntag como éstas que evidencian

la necesidad de unificar y objetivar criterios re(
partiendo de la base de gue ante un riesgo las opf
tarias. Circunstancilas sociales y culturales espeq

condicionan su actitud frente a un riesgo.

La aplicacién del método de evaluacién matg
William T. para la comunicacién de riesgos de la 1§
dinaria utilidad. Dicho método plantea el anadlisid

tres factores determinantes de su peligrosidad.

— CONSECUENCIAS (C) normalmente esperadas 9

accidente.

— EXPOSICION AL RIESGO (E) Tiempo gue el pd

to al riesgo de accidente.

- PROBABILIDAD (P) de que el accidente se

puesto al riesgo.

'~ Tales factores traducibles a un cédigo numd

GRADO DE PELIGROSIDAD {G.P.) del riesgo como prody
G.P. =CxExP

El calculo de la relativa peligrosidad de g

cer un listado segin un orden de importancia.

Dicho meétodo de evaluacidn se simplificd alf

L]

al sistema de comunicacidn de riesgos. Se trata de

uieren ser contestadas, -
nicnes no suelen ser uni-

ificas de cada persona -

matica de riesgos de FINE
mpresa resulté de extrao-

de cada riesgo en base a
n caso de producirse el
rsonal se encuentra expues-
roduzca cuando se estd ex-

rico permiten obtener un

cto de los mismos.

ada riesgo permite estable-

maximo para su adaptacién

que ademids de la locali-

e ———
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cioc de éste. Este grafico evidencia claramente la 4
bilidad a largo plazo al encontrarse el indice de f

zonas posibles, que nos indica si la &volucidn es f

desviaciones no previstas.

Las curvas limite se obtienen en funcidén del

de’ frecuencia y las horas trabajadas.

Estos gréficos sobre la evolucidn de los indices de frecuencia acu-

mulativos se deben remitir a los Jefes de Seccidn ¢

sugl o ftrimeszral.

Finalmente hemos consideradco de utilidad la
sas principales de los acc1dentes a nivel estadisti
dad de tal informacidn puede ser cuatrimestral o in
bando =al flnallzar el afio todos los accidentes ocur

1nformac1on sera extralda de las notificeaciones o i

aentes

8.2.- Principales tareas:asignadas a la line

on

=

=3

y Seguridad del Trabajo.

volucidén de la accidenta-

recuencia en una de las

avorable o se producen

‘

valor medio del indice

una periodicidad bimen

divulgacidn de las cau-
co, aungque la periodici-
cluso semestral, englo-
ridos en dicho aho. Tal

nvestigaciones de acci-

en materia de preven-

cién de riesgos.

A continuacidn se comentaran muy someramente
ren asignadas a los mandos y responsables de los pr
el criterio de que Si gueremos que personas con una
hacia la prevencién y - en general con niveles de forj
Jjos, se preocupen por la Seguridad, debemos aportar]

para motivarles, facilitandoles un aprendizaje contl

Se trata de la implantacién en todas las ling
se desarrolle el Programa, de las siguientes metédig

supuesto requieren todo un proceso de formacidn y ad

mas :

a) La comunicacidn de riesgos
b} Las inspecciones de seguridad programadas
¢) La notificacidén — investigacidn de accideq

d) La elaboracidn de normativas sobre procedi

LA COMUNICACION DE RIESGOS

Desafortunadamente la comunicacidon de riesgos

no 1mp1antado de forma generalizada en el mundo labg

agquellas tareas gque fue-
pcesos productivos,

sensibilazacidn relativa

hacién en la materia ba-

les los medios necesarios

nuado y progresivo.

tas de mando en las que

as de trabajo, que por

tes

liestramiento en las mis-

mientos de trabajo

escrita es un sistema

ral.

La principal causa

bajo

F'cg €.
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-

— Analisis de procedimientos de trabajo de conveniente normalizacién,

y estudio de aquellos que se encuentren en curso

La experiencia nos ha demostrzdo que el aj

de hacerlo.

tignar este tipo de tareas

u otras de indole similar apoyadas con la informacidén que facilite, su ejecu

¢ién, ha permitido un enriquecimiento de. la labo

las primeras etédpas en las que no se dispone de

del Grupo, en especial en

xperiencia propia en el tra

tamiento de los aspectos relativos a las condicignes de trabajo.

A continuacidn comentaremos algunas cuest
to v control de la accidentebilidac, gue han resy
yor aprovechaniento de la informacidn derivada da

y de su tratamiento.

ones relativas al seguimien
ltado positivas para un ma

los accidentes laborales

8.1.~ Seguimiento y control estadistico dJ la accidentabilidad

No queremos negar el indudable interés qug tienen las estadisticas -

globales de accidentabilidad, tales como indices
por ejemplo para la Direccidn de una Empresa. Ahdg

resultados suelen resultar poco motivadores de 14

de frecuencia y de gravedad
ra bien generalmente tales

s lineas productivas.’

Consideramos que de todos los accidentes-jncidentes que suceden en —

cada una de las Secciones de nuestras fabricas py
macidén precisa que contenga por un lado un valor

experiencia que contribuya eficazmente a corregin

Con ello hemos intentado que las estadisti
sen a ser una herramienta de trabajo necesaria e
ticas de accidentabilidad en que se manejen datos
tes, jornadas perdidas y horas trabajadas, deben

damente conocidos per Vds. como:

— Forma del accidente
- Agente material
-~ Causas

que constituyen una informacién basica que
tigacidén de accidente pero su utilidad se limita
accidente y no suele tratarse en el contexto glob

en periodos determinados.

Hemos partido de un seguimiento de todos 1

Servicio de Seguridad en unas fichas-resumen en 1}

ede ser extraida la infor-
motivacicnal y por otro una

deficiencias.

cas de accidentabilidad pa
imprescindible. Las estadis
, como ninmero de acciden-

ser ampliadas a datos sobra

es extraida de toda inves
A ser s0lo puntual tras el

al de la accidentabilidad

ps accidentes por parte del

as que se recoge informa-

Pog, [
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meras etapas de desarrollo del Programa de trabgjo.

Una vez elaborado tal diagndstico iniciall de situacidn podra producir
se de nuevo al maximo nivel de la empresa, la reflexién conjunta y el deba-

te encaminado a sentar las bases de trabajo sobrle las que formular el Progra

Estas etapas iniciales revisten una especfial importancia, para que -
el Programa sea disefiado correctamente, bajo una perspectiva de futuro rea-

lista, asumida por los niveles clave de la organizacidn. No se trata tanto

~

i
-

fijar objetives grandilocuentes & largn plazo, sinc més bien de trazar -
un programa ce accicnes concretas d2 posible ampliacidn con objetivos progre

sivos a cubrir a corto plazo.

gn cuanto & los aspectos organizativos dell Programa, no vamos a refg :
rirnos en detalle a los Servicios de Seguridad yj; Salud en el trabajo y a las '
Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo,; ya que aungue organos cla-
ve tanto en la labor Planificadora como de desarpollo del Programa, su con-
cepcidn y principales cometidos ya fueron expuesftos anteriormente y si vamos
a comentar algunos aspectos sobre los Grupos de trabajo que denominados GRU
. POS PROMOTORES DE LA PREVENCION (G.P.P.), que han venido desarrollando un -

papel muy satisfactorioc ya desde las primeras etfpas de funcicnamiento del

Programa.

Dichos Grupos constituidos por Secciones fe trabajo e integrados por
reoresentantes de todos los niveles de las mismas, incluido el Jefe de Sec-
cién, estédn inspirados en los Circulos de Calidad, ~-habiéndose incluso deno
minado en algunas empresas Circulos de Calidad ep Prevencidn-, cuyos princi

pios de actuacidn ya fueron también expuestos.

En una primera etépa puede ser incluso regomendable, que la constitu
cién de tales G.P.P. no se generalice a toda la empresa, mientras no se --
afiance su sistema de funcionamiento y se adquiera experiencia propia, im-
plantandose en un grupo determinade de Secciones) Por supuesto nunca en una
sola, ya que el seguimiento comparativo de experfencias es necesario en la

nmavoria de aspectos del Programa.

Tales Grupos actian como células embrionarias del Programa de traba-
jo, ¥ sus cometidos, -dentro del margen de liberfad que precisan para su fun
cionamiento-, deben ser claros, concretos y establecidos siempre con una po

litica de objetivos a corto plazo.

Su sistema de trabajo es como se ha comentado a base de reuniones pe
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Dicha labor sensibilizadora generalmente ha sido iniciada por los res

ponsables del Servicioc de Seguridad y/o Medicina de

cién de técnicos dei Instituto Hacionazl de Segurida

|l Trabajo. La colabora—-—

i e Higiene en el Traba-

jo se ha producido tanto en el apoyo de dicha acci®n sensibilizadora como —

en el diseno y seguimiento del Programa.

El sistema que se ha mostrado como mas efect
tas primeras acciones ha sido el de realizar un Sem
a un promedio de 3 horas/dia organizado por el Serv
zn el Trabzjo y la Dires-cidn de Recursos Humanos/Di
nes deben tener un pecel active también en su desar
vitados a asiétir los méximos responsables de la em
ble aportar a la reunidn informacidn sobre indicade
tan o sea relativamente facil su obtencién (acciden

conflictividad, incidencias en produccién, etc.).

En dicha reunidén se han expuesto y debatido
las ventéjas de un meodelo de Prevencidn integrada,

existente,y se ha procurado analizar conjuntamente

_lineas generales de actuacidn a seguir para el dise

de las primeras necesidades que se han ido planteanbo sobre la mesa. Los -

aportes externos en tales reuniones, especialmente

en la gastidn de tales programas suelen ser un muy

De estas primeras reuniones (pueden ser mas

como uno de sus resultados clave, el compromiso de

[

L¥o para el inicio de es
inario de dos/tres dias,
icic de Seguridad y Salud
reccién de Personal, uis
rolloc. A &€l han sido in-
bresa. Ha sido recomenda

res sociales, que ya exis

tabilidad, absentismo, -

los criterios técnicos v
frente a la situacion -
cuales deberian ser las
fio del Programa, a partir
r nivel de experiencias

positive refuerzo.

de una) habria de salir

realizar un diagndstico

de situacidn, gue es fundamental para reflejar la realidad existente en ma-

teria de Salud laboral y Condiciones de trabajo.

En esta etapa el diagndstico deberia centraqse en el sistema de eva-

luacidn por Auditoria, aprovechando modelos existentes e incorporando las -

variantes que se consideren convenientes. Es ya furldamental en esta etapa -

de diagndstico el plantearse la realizacién de encyestas a grupos de traba-

jadores de la empresa de los diferentes niveles y g los directivos y técni-

cos, con el objeto de contrastar y complementar lad opiniones recabadas. Ta

les encuestas deben ser cuidadosamente preparadas gor especialistas en su -

formulacién, y deberian pretender verificar algunag hipdtesis de trabajo so

bre disfuncionalidades concretas en la gestidn y trnatamiento de cuestiones

relativas a las condiciones de trabajo, a través dq las opiniones subjetivas

a tratar estadisticamente para extraer algunos resdltados globales, que per

mitan destacar aquellos puntos clave de prioritariT intervencidén en las pri
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-

municacién de resoluciones a quien corresponda segin decisién del Comité, -

coordinacidén de actividades programadas, etc.

Dicho Presidente es aconsejable que sea un

cién, al objeto de vincular al maximo posible a égta con el Ceomité.

¢) E1 Comité debe disponer de los MEDIOS

NECESARIOS pera poder tra-

bajar correctamente, como locales confortables parla sus reuniocnes, apoyo ad

ministrativo, etc.

Es preciso contar con un libro de Actas, -

fctz de lo trataco
tituyen per =2 una rzfesrenciz pare el control de

d) Los puntos del TEMARIO de cada reunién

DADOSAMENTE, para que los integrantes del Comité
a los mismos, y por supuesto las reuniones deben
ma organizada en las gue todos puedan intervenir

'y debatiéndolos.

gn el que se extendera un

v zcordado en cada reunidn, ya |gus tales documentos cons

lo realizado.

han de ser PREPARADOS CUI
quedan preparar sus aportes
foder desarrollarse de for

dfectuando planteamientos

? Los representantes de los trabajadores dehen sentirse siempre LIBRES

‘para expresar sus opiniones, sin preocupaciones ni] temores por censuras o -

}represalias de sus superiores en la linea jerarquica de la Empresa.

" e) A veces el fracaso de los Comités vien

tad que conlleva el llegar a coincidencias sobre

d motivado por la dificul-

aspectos técnicos relacio-

nados con el medio ambiente de trabajo, entre persgonas cuya formacidn puede

resultar muy dispar. En tal sentido todo lo que fgvorezca la aplicacidn de

CRITERIOS OBJETIVOS y unitarios para el analisis y evaluacidn de riesgos, y

la fijacidén de priocridades para su resolucidn; y

qn general el que todos los

integrantes de la Comisién dispongan de un aceptable NIVEL DE COMPETENCIA,

~que no puede ser suplido solo con buena voluntad

mente el funcicnamiento efectivo del Comité.

4, ha de facilitar enorme-

Es fundamental ademés que ante aquellas propuestas formuladas por -

el Comité que sean rechazadas o aplazadas par la

Direccion, ésta fundamente

los motivos de tal decisidn ante el Comité, al objeto de que &ste pueda —-

obrar en consecuencia, e informar debidamente a sy vez a quienes originaron

tales planteamientos. Si realmente el Programa de
participacién activa de todos los niveles de la e

cial esmero en que las COMUNICACIONES sean MUY CL

Prevencidn incentiva una
mpresa, debe ponerse espe-

ARAS Y FLUIDAS bidireccio-

nalmente, al objeto de que no se produzca una pérdida de interés por parte

de quienes no recibieron respuesta a sus planteam

resulté lo satisfactoria que esperaban.

ientos, o tal respuesta no

representante de la Direc

FEESEES Ser Jor

i
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DE INFORMACION Y CONSULTA

A los Comités se les deberia suministrar p¢r parte de la Direccidn

de la Empresa toda la informacién necesaria que le

permita conocer la situa

cién de la Empresa en esta Area para ejercer corre¢tamente su labor preven-

tiva. Informacidn que debe abarcar aspectos tales

dentabilidad, resultados de los estudios higiénico
ftos ce trabajo, resultados globales sobre el estad
dores expuestos a posibles riesgos higiénicos, pla
nal v adiestramientc da trzbajadores en los gue de
nes civersas relacicnadas con la Seguridad, Higien
dores, conocimiento previo a su adopcion de modifi
proceso preductivo, como ampliaciones del proceso

nuevas maquinas o instalaciones, etc..

Dentro de esta necesaria recepcidn de info

omo: estadisticas de acci
ambientales de los pues-
de salud de los trabaja
es de formacidn ocupzacio
an contemplarse cuestio-
» ¥ Salud de los trabaja

caciones sustanciales del

Fabril o incorporacidn de

rmacidn especifica sobre

“todo lo concerniente a la Prevencién, cabe destacat la obligacién del emplea

;dor de facilitar a todos los integrantes de los Comités formacidn especifi-

ca sobre esta materia, a través de cursos u otras acciones formativas en las

que se deberia contar con el aporte de medios exte

iello fuera necesario.

Ahora bien, no toda la informacidn que rec
der solamente de la Direccidn. Es precisa la organ
de comunicacidén que faciliten el acceso a la misma
das o sugerencias, para la mejora de las condicion

planteadas tanto por los trabajadores, como por su

Al mismo tiempo y de forma reciproca el Co

su vez en una fuente de informacidn a todos los ni

rnos a la Empresa cuando

Lba el Comité ha de proce
izacidn de canales fluidos
de las inquietudes, deman
es ambientales de trabajo,

pervisores y técnicos.

nité debe convertirse a -

veles, tanto de las reso-

luciones gue la misma adopte, como de las actividafles que realice. Informa-

cidn que debe quedar recopilada en el libro de Act
Comisidn, asi como en la Memoria Anual de Activida

a disposicién de la Administracidn del Estado cuan

Dentro de esta actividad informativa de lo
rar incluida a la respuesta generada a raiz del de
agquellas cuestiones relativas a tal materia que se
tividad laboral del establecimiento, como el caso

Planificacidn anual de la Empresa en esta Area de

hs de las reuniones de la
des, la cual deberia estar

Ho =®a requerida.

s Comités podemos conside
recho a ser consultada en
susciten dentro de la ac
de la elaboracién de la -

La Salud Laboral, que de-

b2 ser aprobada en Ultimo términoc por la Direccidn|de la misma.
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diciones de trabajo.

- Estar dispuestos a integrarlos voluntariamente.

- Estar dispuestos a dedicar €1 tiempo exigido en labores preventi-

vas y no existan condicionantes que lo limiten de forma irremisible.
-~ Poseer cenocimientos en materia de salud|laboral o tener capacidad

y posibilidad de adguirirlos en breve plazo.

Evidentemente los representantes de los trgbajadores en tales Comi-

tés serdn elegidos por los repressntantes dz los trabajedores. En nuestro -

pais por el Comité de Empressz, aungue el marco legal de los Comités de Segu

ridad e Higienes en el trabajo en Espafia, precisa como es sabido sustanciales

reformas que habran de producirse a corto término.

-

B.- Funciones y derechos de los Comités de Peguridad y Salud en el

Trabajo

; La participacién de los trabajadores a nivel de empresa ha sido mo-

: disposiciones especiales en la directiva comunitaria sobre protec-

! - 3 L - - -~ 13
la salud frente 2l riesgo de exposicidn a agentes quimicos, fisicos
1

iy biolégicos en el ambiente laboral (Directiva de 14 C.E.E. del Consejo de
' _

27.11.80) al establecer y garantizar:

i % -"Que -los estados miembros, cuando adopten|para }la proteccidn de -

los trabajadores disposiciones relativas a un agentd, tomarén medidas que -

.garanticen" el acceso de los trabajadores y/o sus rdpresentantes en el tra-

bajo a los resultados de las valoraciones de la expdsicién y a los resulta-

dos colectivos andénimos de los exémenes bioldgicos.®

- = La informacién a los trabajadores y/o a sus representantes acerca

de las causas que hayan originado una sobreexposicidn y de las medidas a em

prender para remediarlo.

~ El1 acceso de los trabajadores y/o sus‘representantes a la informa

cién adecuada gue mejore sus conocimientos acerca del los peligros a los que

se encuentran expuestos.

- Que los representantes de los trabajadores|en el seno de la empre

sa puedan asegurarse de la aplicacidn de las disposi

de la salud.”

riones sobre proteccidn

El Convenio n? 155 de la 0.[.T., sobre Seguridad y Salud de los tra

bajadores y medio” ambiente de trabajo, en su parte I¥, "Accidn a nivel de -

Empresa" también establece una serie de disposiciones de especial importan-




X1 CONGRESO NACIONAL de Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo.

mayoria mediante disposiciones legislativas mas o

come Italia y Grecia, en donde no existen disposic]

ticipacién se ha asegurado a través de convenios celectivos.

suele existir un punto comin: el papel estid asumidg

de los trabajadores y la participacidn se realiza

legados de seguridad.

Cuanco la legislacién de algin pais de la

ga a crear Organos representativos en las empresas

surgido otras formas de participacidén. En Bélgica,

han conssgu.cy el derecho de zctuar come delegados

sas con mencs de 50 trabajadores. En Holanda, en 1

-

por los representantes

pequenas o medianas han

e Seguridad en las empre

trabajadores expuestos a riesgos especiales, tienen] ciertos derechos, como

los que carresponden a los representantes de los tr

empresas, etc.

" En Inglaterra e Irlanda, no existe disposi

cién legal sobre comités

‘de empresa, pero si sobre delegados de seguridad y comités de seguridad.

En el Reino Unido es el sindicato el que e

‘ridad, y éste, si lo considera necesario, solicita al empresario la consti-
‘tucién de un comité de seguridad. No existe ninguna

rc de trazbajadores de la empresa para que existan de

guridad.

En Francia, Bélgica, Dinamarca y Holanda,

sa que tienen el derecho de ser informados y consultados sobre las condicio
nes de trabajo, pero el canal de participacidn es ei

ra todas las cuestiones relacionadas con la protecci

guridad, al haberlos dotado, por ley, de una serie

c3

[

y derechos semejantes al comité de empresa. Los comités de seguridad son -

obligatorios en Francia y en Bélgica en empresas corl mds de S0 trabajadores

y en Dinamarca si emplean a mads de 10.

En Alemania y Luxemburgo, ailn existiendo la [figura del delegado de

seguridad y los comités de seguridad, su papel es sdcundario respecto al de

los comités de empresa igual a como sucede en Espafid, porque no tienen los

mismos derechos. El Comité de empresa en estos Paises suele tener una mayor

capacidad ejecutora y legal que el comité de seguridad.

Por Gltimo, en Italia y Grecia la forma de

pprticipacién no esti es

tablecida por la ley. Se basa en convenios nacionalelk y no esta organizada

de“forma rigida, aunque en Italia la participacidn

estia garantizada por 1la

enos detalladas. En otros,
ones de este tipo, la par

Pero en general

4 través de Comités y de-

Jomunidad Europea no obli
los delegados sindicales
pequerias empresas, los

pbajadores en las grandes

lyge al delegado de segu-

limitacidn por el name-

rlegados o comités de se

tisten comités de empre-

comité de seguridad pa
én de la salud y la se-

de funciones especificas

rog-bc,[
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H.- SUPERVISAR, EVALUAR, Y CONTROLAR EL DESARROLLO DB LOS PROGRAMAS

PREVENTIVOS APROBADOS POR LA DIRECCION

De la misma forma que garantizar la calidad

E LA EMPRESA.

de los productos o ser-

vicios ofrecidos ha requeride desarcllar sistemas, d¢ verificacidén y control

de la.misma, la prevencion de riesgos laborales y eh general la calidad de

vida laboral -si queremos que alcance cotas de desarrollo determinadas-, re

quiere también la implementacién de sistemas determ{nados de evaluacién y -

control. Este &mbito de la gestidn, aunque poco desarrollado, tiene una im-

portancia vital, ya que habré de aportar lz informa¢idén cue toda Direccidn

precisa para justificar wés alld de valcores éticos ¢ualcuier programa serio

de actuacidén, en materia de Salud laboral.

7.3.—- Sistemas de participacidén de los trabgajadores. Los Comités de

Seguridad e Higiene en el Trabajo

El concepto de participacidn dificilmente ppede ajustarse a una fér

‘mula que permita una definicidén’rigurosa. Con &}l se
‘pPles contenidos y significaciones que varien en fin

‘joy dé los diversos contextos socio-legales.

En una de las reuniones técnicas de la O0.I.
una definicién del término participacién y a pesar
dos se concluyd que no era posible elaborar tal def
no “participaciéon" podia interpretarse de maneras d
categorias de personas en los diversos paises y seg
La dificultad principal estriba en que con el térmi

haciendo referencia a realidades muy distintas.

En todo caso, la nocidn de participacién en
to de fendémenos que hacen referencia a todas las ac
formales e informales, a través de las cuales se ma

de influencia de los trabajadores en la empresa.

Se considera que la participacidn persigue

ETICOS, POLITICO-SOCIALES y ECONOMICOS.

Los objetivos éticos se centran en la reali

hace referencia a maiti

Fién del medio de traba-

. se intentd llegar a -
e los esfuerzos-realiz§
inicidén, ya que el térmi
i ferentes por distintas

n las diferentes épocas

no participacidén se esta

globa a un vasto conjun-
cicnes de las estructuras

terializan los procesos
tres tipos de objetivos:

zacién del individuo en

el trabajo. Diferentes estudios han revelado que entre los trabajadores jo-

venes es mayor la expectativa de realizarse en el trabajo y en consecuencia

de participar en las decisiones, debido ello a que

han sido formados con mé

todos pedagdgicos mucho mas "participativos"” que egtimulan la iniciativa, -

la creatividad y la responsabilidad.
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a
el Convenio n? 161 de la 0.I.T. (Junio de 1986).

Seguﬁd'ad del Trabajo.

A continuacidén me limitaré a indicar las linkas fundamentales de ac

tuacidon de tal Serviclio dentro de un Plan preventivo

que tenga como uno de

sus objetivos el desarrollo de un Programa de prevenkion integrada:

A.— EFECTUAR LOS DIAGNOSTICOS DE SITUACION SDBRE EL NIVEL DE SEGURI

DAD Y SALUD EN EL TRABAJO EXISTENTE EN LA EMPRESA Y EN SUS DIVER

S05 AMBITOS DE TRABAJO.

B.- PROMOVER LA SEGURIDAD, LA HIGIEWE, LA SA

JORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJSO,

LUD, ¥ FEN GENERAL LA ME
A TODOS

LGS NIVELES DE L& -

EMPRESA, DISENANDO PARA ELLO LA ESTRATEGIA ADECUADA, QUE CONLLE
"VE SU INTEGRACION PROGRESIVA EN LA ORGANIZACION Y EN LOS PROCE-

SCS DE TRABAJO.

C.- ELABORAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA EN MATERIA DE SA-

LUD LABORAL EN ESTRECHA COLABORACION CON
E HIGIENE EN EL TRABAJO Y DEMAS GRUPOS DY
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

De acuerdo a lo que se ha expuesto anteriorme

EL COMITE DE SEGURIDAD
TRABAJO INTEGRADOS POR

nte dichos Planes y Pro

gramas deberan ser aprobados por la Direccidn y ‘definirén claramente: obje-

tivos, medios, resultados esperados en los plazos esf

responsabilidades de toda la linea jeradrquica, y espd

de las tareas preventivas a realizar en cada uno de }
ni;écién.

D.- DESARROLLAR LA POLITICA PREVENTIVA DE LA

TAREAS ESPECIFICAS DE SU RESPONSABILIDAD.

Si bien consideramos que es necesario en un H

[ablecidos,

funciones y
cificacién detallada -

os niveles de la orga-—

EMPRESA EJERCIENDO LAS

rograma de Prevencidn

integrada que toda la estructura organizativa partic#pe activamente en el -

Programa de trabajo pasandc a ejercer actividades prd

esquema de organizacidén tradicional de la Prevencién

ventivas que bajo un -

eran realizadas por los

técnicos prevencionistas, como las inspecciones de s

uridad; los analisis

de riesgos, las investigaciones de accidentes, la elaboracién de normas y -

procedimientos de trabajo seguros, etc.;
en el Trabajo deberid ejercer entre otras, actividade
rrolle centralizado, por especializado. A titulo de

nas de ellas:

-

- La Identificacidn y evaluacidén periddica de

el Servicio |de Seguridad y Salud -~

que requieren un desa

jemplo se indican algu

los riesgos por agen-

tes agresivos ambientales para lo que se precisa instrumental de medicién.

2l
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uno de ellos en funcidén de una adecuacidn objetiva a

ge Yy a su vez permite.

Por otra parte la implantacidn.de un determi

lo que la realidad exi

nado modelo organizati-

- - . .- . , .
vo de Prevencion requiere como en el caso de la Prevencidn integrada una in

tervencidn en toda la organizacidén de la Empresa, o |

ne jor dicho una adecua-

cidn de la misma a una filosofia humanista de entende} el trabajo. Ello evi

dentemente representa cambios sustanciales gue requi

dual y cuidadosamente estudiado.

Dentrc cde este esquema de organizacidn mixta

erent un desarrollo gra-

de la Prevencién nos -

detendremos en analizar en los siguientes apartados aquellos aspectos o for

mas concretas de organizacidn estrechamente interrel?cionadas entre si, y -

que, contempladas en la legislacidn vigente, determiman la eficacia de la -

labor preventiva en cualquier empresa. Se trata de:

- Los Servicios de segﬁridad ¥ salud en el trabajo.

— Los sistemas de-participacién de los trabajadores.en la Empresa.

Los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

7.2.- Los Servicios de Seguridad y Salud en

1 Trabajo

Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trahkajo son como ya se ha

manifestado, los drganos técnicos de la Empresa con funciones esencialmente

preventivas y de mejora de la calidad de vida laboral

Como ya se expuso anteriormente tales Servicios surgieron como nece

sidad del aporte cientifico de profesionales, primerd médicos, y posterior-

mente técnicos de otras disciplinas, al tomarse conciencia de que la protec

cién de la salud del trabajador requeria principalmerte una actuacidn preven

tiva sobre el medio ambiente para eliminar o reducir

su agresividad.

Constituyen un instrumento de fundamental impgortancia para la elabo

racién y desarrollo de una eficaz peolitica de Prevendidn y mejora de las con

diciones de trabajo en las Empresas, prestando apoyo-técnico y logistico a

los cometidos de las persocnas y Crupos de trabajo (Cqmités de Seguridad e -

Higiene, circulos de calidad de vida laboral, etc.) dentro de los Programas

de Prevencidn integrada. Y al mismo tiempo colaborando eficazmente con la -

Direccién de la Empresa si en realidad ésta estd dispuesta a implantar y de

sarrollar una Politica adecuada en esta Area.

- De esta forma, cabe destacar que su eficacia

tres factores claves:

viene determinada por
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tivos basados en Comités o Grupos de Trabajo, tanto d

caracter homogéneo -

(por ejemplo trabajadores)} o heterogéneo (por ejemplo|técnicos, supervisores

y trabajadores).

|

Tales grupos de trabajo gque actian basicamenté por reuniones consti

tuyen un sistema agil y flexible que ofrece buenos resultados tanto en el -

disefio y planificacidn de la politica preventiva, com

en el desarrollo de

acciones especificas y su evaluacién y control. Evidemptemente toda via de -

ciélogo como ésta u otras similares siempre conduce a

resultados positivos.

Los Comités ce Seguridad e Higiene en el Trabajo, integrados de for

ma paritaria por representantes de la parte empresarigl y de los trabajado-

res, y exigidos legalmente en la mayoria de paises europeos en empresas de

determinadas caracteristicas y tamafio, constituyen un

positivo mecanismo’ de

participacidén en el Plan preventivo, siempre que dispengan de los medios ne

cesarios para desarrollar las actividades que les son

propias.

Ahora bien, hay que tener en cuenta que bajo tin enfoque integrado -

en el funcionamiento normal de la empresa, resultan s
tes de Grupos de trabajo como los Circulos de calidad
mos,de los que ya se habld y que periodicamente se re
mo solucionar anomalias y deficiencias tanto en lo re
productivos del trabajo como a las condiciones en que

ro de cada unidad, o area productiva de cierta coher

D.- ORGANIZACICN MIXTA

Lgnificativos los apor
¥y los grupos semiauto
hnen para estudiar co-
lativo a los aspectos

éste se realiza, den-

encia.

Cada empresa en particular posee su estructurp organizativa determi

nada. De la misma forma, la organizacidn de la Prevenkién ha de ajustarse -

lo maximo posible a dicha estructura organizativa de
Ello determina que no exista una "organizacidn tipo"

faga plenamente a un gran nimero de empresas o tipos

Lo que si se puede afirmar es gque la efectivi

ventivas estd fuertemente relacionada con el grado de

la que no es ajena. —--—
en esta Area que satis

de empresas.

organizacidn de la em

presa, con la sistematizacidn de la funcidn preventivia, y con un buen plan-—

teamiento de base que contemple todas las variables que intervienen en su -

tratamiento y desarrollo.

Por eso el modelo de organizacidén de la Prevencidén que habri de de-

sarrollarse en una empresa determinada, deberd contenmplar los diferentes ti

pos de organizacidn expuestos, para estructurarse de

-
tema de organizacidn mixta asumiendo un peso porcentyal diferente de cada -

dad de las acciones pre

buen- seguro en un sis- -

ch. 61
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epuridad del Trabajo.

— El reconocimiento y la consideracién de uti})idad que les manifies

ten los grupos de trabajo dedicados a actividades preyentivas, que estén in

tegrados en especial por representantes de los trabajadores.

- lLa voluntad y apoyo de la Direccidn de la endpresa para desarrollar

una eficaz politica preventiva.

-~ Las cualidades personales de sus integrantes, en la medida que es

tén dispuestos a asumir un papel social abierto e integrado a la estructura

organizativa de la empresa, de auténtica defensa y pr¢mocion cde la 3Salud La

boral, t&jo procedimientos ce 2lta implicacién particlpativa.
3 f

Para que tales factores puedan confluir simultineamente es preciso

que existan determinados condicionantes algunos de log cuales quiero desta-

car a continuacidn por su importancia:

Los profesionales de estos Servicios tienen g

y deberian estar profegidos de cualquier injerencia e

etc., asi como visitar todos los Ambitos fisicos en 1
siten trabajadores. Tal posicidn de independenciz, 1i
ﬂe sus planteamientos y actuaciones, es lo que determ
acreedores de la confianza de empresarios y trabajado
colaboradora en los Comités de Seguridad e Higiene en
por las dos partes deberia ser con voz pero sin voto,

veniente neutralidad.

La admisién e incluso el despido de los téeni
deberia. contar con la opinién de loé represeﬁtantes d
disposicién ha sido asumida en algunas disposiciones
ses europeos. No es este el caso espafiol en el que n
dos los Servicios de Medicina de Empresa y la figura
dad contemplada en la Ordenanza General de Seguridad
jo del 9.3.71, queda un tanto indefinida en cuanto al

competencias y cometidos.

Estos Servicios precisan para su correcto furn
los medios necesarios {locales iddneos, equipo e ins?
ra la evaluacidén de los riesgos higiénicos, etc.) quq

facilitados por el empleador.

- Tanto la concepcidn de Servicio integrado pol

plinar, como sus principales funciones quedan perfect

1 el ejercicio de sus
e trabajo, productos,
bs que trabajen o tran
pada a la objetividad
ina el que se hagan -
res. Su participacién
el trabajo integrados

para reforzar su con-

cos de estos Servicios
e los trabajadores. Tal
reglamentarias de pai-
icamente estan regula-
dzl técnico de Seguri-

e Higiene en el Traba-

1Icionamiento contar con

trumental adecuados pa-

~_un . equipo pluridisci-

hmente clarificadas en

e ser "“independientes",

amparo legal de susl—_

¢ obviamente deberidn ser
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- El Control de los efectos nocivos del medio
lud de los trabajadores, a través de la realizacidn d
cos periddicos y el diagndstico precoz de las enferme

bajo y la realizacién de estudios epidemioldgicos.

~ El establecimiento de metodologias de traba

realizacion de actividades preventivas por parte de t

- Etc.

E.- ASESORAR A EMPLEADORES Y TRABAJADORES.

T.~ RZCOGER Y TEATAR TCDA LA INFORMACION QUE
DZ. PLAN Y EL PROGRAMA DE TRABAJO.

Reviste especial importancia el recoger y tra
que permita analizar y evaluarrla evolucién de las co
en la empresa, a partir de los objetivos trazados. El
en el estabiecimiento de indicadores sociales, y meta

‘zacidn del balance social, junto a la evaluacién de 1

ambiente *sobre la sa—
e reconocimiento médi-

lades derivadas del tra

jo unitarias para la -

pda la linea.

GENERA EL DESARROLLO -

tar toda la informacidn
ndiciones de trabajo -
1o requiere profundizar
dologias para la reali

a rentabilidad de las -

:inversiones preventivas. Todo ello con el fin de evaljuar la eficacia del Pro

;grama de trabajo y generar la adecuada informacién qu

a toda la estructura empresarial.

G.- DESARROLLAR Y COLABORAR EN LOS PLANES INH
SOBRE SALUD LABORAL DIRIGIDOS A TODOS LOY

Las acciones informativas practicamente contijnuadas a toda la linea
constituyen un aspecto de extraordinaria importancia
vacional que debe ir implicito a las mismas es deter

una participacién efectiva en el Programa de trabajo

La formacién es una de las formas que van a
ciacién del personal y la adquisicidn de conocimient
tanto de las actividades laborales diarias con sus c
como de las actividades especificamente preventivas
dad, por ejemplo). Lz dindmica participativa en que
Programas cde Prevencidn integrada, determina que el
sarrollar vaya mucho mids 2113 de la ensefianza de adu
conocimientos, tarea ésta ya compleja, sino que adem
a colectivos de personas en la conduccién y participacién en reunicnes y gru

pos de trabajo. Es por ello que en este campo el Ser

siones colaboracidon externa.

-

e debe ser transmitida _

ORMATIVOS-FORMATIVOS -
NIVELES DE LA EMPRESA.

ya-que el factor moti

inante para mantener -

ontribuir 2 1la concieg
s, para la realizacién
mponentes preventivoes,
inspecciones de seguri
e deben desarrollar los
ipo de formacién a de-
tos, sobre determinados

s es preciso adiestrar

ricio precisarid en oca-
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Los objetivos politico-sociales de la participa
la idea de "“democracia industrial". El grado mas débil
democratizar la empresa fija su objetivo en el reconoci
de los trabajadores a negociar sus condicicnes de traba
de democratizacidn consiste en establecer, con carécfer
ticipacidn de los trabajaderes en el exdmen de aspectos
plantea el furcionamiento de la empresa. En un Gltimo g

inclusc la transformacidn total o parcial de la empre

Los objetivos econdmicos se centran en mejorar

pridad del Trabajo.

tidn se imscriben en

E menos ambicioso de

iento del derecho —
jo. Un segundo gradc
consultivo, la par-
de interés comin que
rado se encontraria

SS .

la eficacia de 1z em

presa, partiendo del supuesto gue asociando & los trabagjadores a las decisio

nes, se fomentara lz mejora cualitativa y cuantitativa

Segiin un estudio del Instituto Internacional dg
(Boletin del ITIEL, n® 12 - Ginebra), se sintetiza en 1d
mientos las positivas contribuciones a la utilizacidn g

sos humanos a través de métodos participativos en la gdg
a) Los trabajadores poseen ideés que puedeﬁ sex

* b) Las comunicaciones eficaces en sentido ascer
:les para tomar decisiones racionales por parte de la al

empresa.

c¢) Los trabajadores aceptan de mejor grado las

cipan en la adopcidn de decisiones que les afectan.

d) Los -trabajadores suelen poner mayor interés

ticipan en la adopcidn de decisiones que les afectan.

e) Los trabajadores pueden trabajar en forma m
través de su participacién en la adopcidn de decisione

mados de las razones y objeto de tales decisiones.

f) La participacidén de los trabajadores puede
cooperativas entre los trabajadores y los empleadores,
dimiento al mejorar el trabajo en equipo y reducir lag

a los cénflictos laborales.

g) La participacidn de los trabajadores puede

ée la eficacia de la direccidn de la empresa.

de la produccidn.

Estudios Laborales

s siguientes razona-
ficiente de los recur
stién empreszarial’
utiles.

pdente son fundamenta

[t2 direccidn de la -

decisiones si parti-

en su trabajo si par

Bs inteligente si, a

£, estidn mejor infor-

fomentar actitudes mas
aumentando asi el ren

pérdidas imputables

actuar como incentivo

Como ya se ha comentado anteriormente, en materia de Salud laboral

lgs sistemas de participacidn de los trabajadores en

nadg considerablemente en el marco europeo en los Glt

Lmos diez anos.

la empresa han evolucig

En la

g
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ley 300 de 1.970, "Estatuto de los Trabajadores", en

donde se estipula que,

por intermedio de sus representantes, los trabajadores tienen derecho a su-

pervisar la aplicacidn, en el ambito de la empresa, e las normas vigentes

N
- - = . ]
en materia de prevencidn de accidentes y enfermedades

profesionales, asi co

mo de promover la investigacidn, elaboracién y aplicacién de medidas tenden

tes a proteger la salud y seguridad.

A.- Composicién de los Comités de Seguridad

Salud en el trabajo

La maycria de legislzciones europeas mantien
en la compesicidn ce teles Comités, aungue en alguno
trabajadores estd asegurada por las disposiciones le

0 por convenios colectivos.

-~

En Inglaterra, el Director de la Empresa est
-mité. Puede ser su presidente, pera no obligatoriamen
Enegocia entre el empresario y el sindicato, de tal f¢
iprevencionistas, si los hubiera, son considerados mie
;tiza.la mayoria a los trabajadores.

! En Irlanda la Ley también garantiza la mayori

H

bajadofes.

. En Italia, en donde la salud no solamente se

se ha establecido, por negociacidn colectiva, que 1o

estén formados exclusivamente por trabajadores.

n el sistema paritario
la mayoria de miembros

islativas al respecto

representado en el Co
te. La composicidn se
rmd, Que los técnicos

mbros empresa. Se garan

defiende sind que no -

se delega, por considerar que el respeto a la salud Is una obligacidn moral,

comités de seguridad

En Suecia, la ley sobre medio ambiente de trabajo garantiza la mayo

ria al preveer que el nimero de trabajadores debe superar en una unidad al

de representantes de la empresa.

En Francia, el comité de higiene, sepuridad y condiciones de traba-

jo esta formado por el empresario y una delegacidn dd

los miembros son elegidos por el comité de empresa.

Es practica normal que los responsables de 1g
cién de la salud (médicos, técnicos de seguridad, etq
comité de seguridad, con voz pero sin voto. Cuando 13

son considerados miembros empresa.

Las personas que integren los Comités de Segy

bajo deberian reunir entre .otras las siguientes carag
B

- Disponer de especial sensibilidad por todo

1 personal en la que -

s servicios de protec-—
.}, formen parte del -

y Ley les concede voto,

iridad y Salud en el Tra

teristicas basicas®

lo relativo a las con-

a para los miembros tra
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cia sobre la participacidn de los trabajadores, en JVirtud de las cuales se

promueve que:

— "Los representantes de los trabajadoresicdoperen con el empleador

en el émbito de la Seguridad e Higiene en el Trabajd.

— Reciban la informacidén adecuada acerca'de,las medidas tomadas por
el empleador para garantizar la seguridad y salud, y puedan consultar a sus

organizaciones representativas acerca de esa informakién.

~ Fecizan una formacidn apropliafa en el ambito de la Seguridad e Hi

- Estén habilitados para examinar todos los pspectos de la seguridad

y salud relacionados con su trabajo y sean consultadps a este respecto por

el empleador. Con tal objeto y de comin acuerde podri recurrirse a conseje—

ros técnicos ajenos a la empresa.

~ - Establecer que la cooperacidn entre los empleadores y los trabaja

‘dores o sus representantes en la empresa.deberi ser fin elemento esencial de

ilas medidas en materia de organizacidén y de otro tipp que se -adopten para -

]
ila accidén a nivel de empresa.”

i
[}
H
¥

En el marco de esta filosofia participativa Tropugnada por la C.E.E.

Ey la 0.I.T. en la que se reconocen los tres derechos|fundamentales de leos -

.trabajadores y de acuerdo a las experiencias sobre l¢s Comités de Seguridad
y Salud en el Trabajo dentro de los Programas de Prevencién integrada se pue

den agrupar sus funciones y cometidos en tres lineas |basicas de actuacidn:
- DE PROMOCION DE LA SALUD LABORAL
~ DE INFORMACION Y CONSULTA
~ DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTRQL.

DE PROMOCION DE LA SALUD LABQRAL

En esta linea, deberian participar en todas llas acciones que consi-

deren necesarias para una efectiva prevencién, y prosover a todos los nive-
les de la empresa la adecuada sensibilizacién en estq tema; cuidando-ademés
para elle que todos los trabajadores reciban la nece‘arié informacién-forma
¢idén para ejecutar correctamente su trabajo con conodimiento de los riesgos
existentes y las medidas preventivas para su eliminadién, o control a grados
de peligrosidad tolerables,y para la realizacién correcta de los c6metidos
esp2cificos en materia de prevencidn, -cuestidn esta Miltima de especial im-

portancia en los Programas-.




XI CONGRESO NACIONAL de Medicina, Higiene y Seguridad de! Trabajo.

-

Es importante por supuesto una efectiva y pmplia colaboracidén entre

el empleador y el Comité, pero ademas es imprescinfible una fluida comunica

cion e intercambio de informacidn entre dicha Comigidén y los érgancs técni-

cos directamente implicados en el campc preventivo|como el Servicio de Segu

ridad y Salud en el trabajo, cuando éste exista, u|otros Servicios Técnicos

relacionados con el tema, De ahi la necesariz integracidn, de los técnicos

pravencionistas en 21 Comité.

DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Los Comités ds Ssguridad y S5a2lud en =1 trabajo suelen constitulr a
su vez un sistema de vigilancia tanto del cumplimigqnte de lo reglamentado -
sobre prevencidn de riesgos, como de toda norma o disposicidn interna rela-

tiva a condiciones y métodos de trabajo seguros. Asi como en un contexte mas

orep

amplio el seguimiento y contreol de lo establecide €n el Programa de Preven- f

cién de la Empresa.

Dicha labor de vigilancia requiere de la replizacidn de las activi-

idades de busqueda de informacidn y consulta ya refe

jconcretas de inspeccidén de puestos de trabajo para pvaluar las condiciones

ridas, asi como de tareas

;de Segﬁridad e Higiene de los mismos, detectar riespos y proponer medidas -
gcorrecforas para su eliminacidén ¢ reduccidn cuando ge considere oportuno. -
gIgualmente la investigacidn de accidentes es una valiosa técnica complemen-
taria a la Inspeccién periodica de seguridad que debe ser también aplicada i

por el Comité.

C.- Aspectos de especial consideraciéon para|un eficaz funcionamien-—

[ ————rye—

to de los Comités de Seguridad v Salud ¢n el Trabajo

A lo anteriormente expuesto, cabe afiadir log sipuientes aspectos a

tener en cuenta:

ll“”“IIII‘”“lll[““lll!“”—llll"“III'“_‘IIII‘;“IIII"‘IIIIT—‘IIIIL';IIII’L_Illl_““Illl*_*llll‘*”1Ill"'IIII'””IIII”_IIII“J'IIII"‘“IIII‘"”IIII'

-¢i6n para la convocatoria de reuniones, tanto las—no

2) Los integrantes del Comité deben disponer
ciente, para poder participar no solo én las reunior
jo, sino también poder desarrollar las requeridas la
lugares y puestos de trabajo. Es“Emportante due sea
la Direccidn una determinada dedicacidn a labores pr

grantes de los Comités.

b) El Comité deberéa tener un PRESIDENTE, que

deberia ejercer una labor de Direccidn del Comité, s

-
suales} como las extraordinarias a peticidn de cualg

de TIEMPC HABIL sufi-

es periddicas de iraba-
bores preventivas en los
negociada y acordada con

eventivas de los inte-

aunque en realidad no
i se precisa su actua-
rmales y periddicas {(men

diera de las partes, co
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€.~ DISENO Y FORMULACION DE PROGRAMAS.- SU PUESTA EN MARCHA. EXPE——
RIENCIAS.

£n este aparcado se efectian una serie de ¢omentarios y consideracio
nes extraidas de la experiencia sobre la implementac[én de Programas de Pre
vencion integrada. Todo y que tales consideraciones responden a resultados

observados, las peculiaridades de cada empresa detertinan el que no pueda -

ser generalizable un modelo Gnico para la formulacidén de tales Programas. -

Caca uno de losz elementos que formen parte de los mismos; deberd adaptarse

27 peruliaridadss de coi

[yt
4]

emgresz, . < »U Tropia ldioslncrasia organiza-

La implantacién de tales Programas, como se ha expuesto, representa
el desarroldoe de un proceso gradual tendente a involdcrar a toda la estruc-
tura de la empresa para-aseéurar unas condiciones de |trabajo adecuadas. Ello
no puede ser conseguide de una forma efectiva mientrds no se cubran una se-
rie de etapas, que el propio Plan preventivo de la eﬂpresa cebe contemplar,

de forma que los resultados parciales que se vayan olteniendo sirvan para -

Se ha planteado en tal sentido como objetivo principal de todo Progra
ma el integrar la prevencidn en todos los ambitos de [trabajo de la Empresa
y sobre todo en los procesos de produccidn, para logrgr una responsabiliza-

¢ién eficaz de directivos, técnicos y trabajadores, a través de:
— Un cambio de actitudes positivo hacia la prepencion.

— Una participacidn responsable en el programal de trabajo.

- .

La puesta en marcha de este tipo de Programas fe Prevencidn precisa
de unos condicionantes favorables que en lineas generples han sido expuestos

en apartados anteriores y que podemos sintetizar en tres:

a)- Clima laboral en la empresa adecuado: Estapilidad en el empleo.

fusencia de conflictos y tensiones sociales, etc.

b)- El convencimiento y voluntad decidida de la Direccidn de la Empre
sa 21 mds alto nivel, para el desarrollo de un Plan d¢ Prevencidn gque asume
como ung de sus objetivos principales la impiantacidén|de un Programa de Pre

vencidn integrada.

c¢)- Disposicidn a establecer la organizacidén de un sistema de preven
cidn en el que se implique de forma efectiva la participacion de todos los

niveles jerdrquicos de la empresa incluidos los trabajadores y sus represen

-

S —— PP PR
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. - - ) a -
tantes, y la existencia de un érgano técnico en Prevencidn, sServicio de Se

guridad y Salud en el Trabajo-, con disposicidn|y medios para asumir las fun

ciones que el Programa le asigna.

-

El desarrollo de tales programas requierg una series de MEDIOS, que -

b&sicamente en nuestro c¢aso han sido los siguientes:

- Asignacidn de recursos tanto humanos (%xistencia de organos técni-

cos de prevencidn, tiempo habil de dedicacién de la estructura, etc.) y ecéd

nfénicos (inversiones en prevencién).

- Lstablecirmiento como metodologiaz bédsica de trabajo de los diferen-
¢z grupos constituwidos para desarrollar el Programa preventivo, las reunio
nes periddicas. Tales grupos de conveniente cre3cidn son ademds del Comité
de Seguridad e Higiene, exigido legalmente, los |Grupos promotores de la pre
vencidn/circulos de calidad en prevencién (heterogeneos por Secciones de tra

bzjo) y los Grupos homogeneos en nivel (Encargados y Jefes de Seccidn prin-

cipalmente}.

- Participacidn directa y responsable de [toda 1a linea de mando en -
izbores preventivas. Las tareas especificas en materia de prevencidn de ries
gos comp las inspeccicnes de Seguridad y los andlisis de riesgos, las inves .

tigaciones de accidentes, la elaboracidn de progedimientos de trabajo norma

lizados, etc., resultan muy provechosas cuando n realizadas directamente
por la linea, tanto por las acciones concretas e de ellas se derivan, con
su implicito grade de compromisc en su ejecucidn, como por el valor autodi-

dacta y formativo que representa su aplicacién.

— Desarrcollo de un programa informativo-fprmativo que asuma entre —-
otros dos cometidos fundamentales: El asegurar un buen nivel informativo pun
tual y periddico sobre objetivos, medios 'y resultados obtenidos, en el desa

rrollo del Programa y la correcta capacitacién y| adiestramiento de la linea

de mando en las tareas preventivas que les sean pncomendadas gradualmente.

- Establecimiento de un sistema de evaluaridn y contrel continuo del

Programa.

La primera accidén encaminada a la formulafién de un Programa deberia
ser la sensibilizacién y convencimiento de las pgrsonas con mayor poder de-
cisorio en la Empresa. Para ello serd Gtil el aprovechar circunstancias que
puedan favorecer una actitud de cambio por parte|de éstas, tales como acci-
dentes graves sucedidos, preocupacidén de la empresa por la mejora de la ges

tidén de los recursos humanos ¢ de la organizaciéL del trabajo, etc.
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riodicas, come minimo una vez al mes, aunque preferi

cenalmente. En dichas reuniones han de tratarse toda

propio Grupo considere de interés, habiendo demosty
conveniencia de limitar sus cometidos a cuestiones e
c1dén, sin entrar en aspectos de la produccidn y de 1

del trabajo, ya que ello estaria en contra de la pro

blemente semanal o quin

s las cuestiones que el

¢ la experiencia la no

strictamente de Preven-
h propia organizacién -

bia filosofia del Progra

ma, Y en el que precisamente lo que se pretende es gle la Prevencidn sea una

base de trabajo normal dentro de la organizacién del

y sus servicics auxiliares.

trabajo de produccidn

iz realidad nos ha venido demostrando come con ¢l correr del tiempo

y trés su consolidacidén como grupo de trabajo, sus ef
cionando, y _cuande los niveles aceptables de Prevenci
trabajo eran alcanzados, cada vez la atencidn por los
ciones ergoudmicas de trabajo y de mejora d= la orgen

de la produccidn, iba adquiriendo un mayor énfasis,

El Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo
pel importante de asesor y colaborador de tales G.P.P
meras reuniones de trabajo, y aunque al cabo de un ti

por el cardcter semiauténomo con que éstos deberian f

metidos han ido evolu-
on en los puestos de -
aspectos de las condi

izacidn del trabajo y

deberia ejercer un pa
., asistiendo a las pri
empo deje de asistir -

incionar, necesariamen

te debe seguir efectuando una valeoracidn continuada de los mismos.

Evidentemente tales grupos seran impulsados por la Direccidn de la -

Empresa, debiende mantener con la misma reuniones conjuntas, al objeto de --

que éstos se aperciban y mantengan latente -la consideracidn de su papel dég

tro de la Organizacion.

Ha resultado positivb el promover que en las r
los G.P.P. sean tratados ademis de las cuestiones gque

se planteen los siguientes temas:

unicnes de trabajo de

a iniciativa propia -

~ Andlisis y discusién de las comunicaciones del riesgo y anomalias -

surgidas desde la Gltima reunién, asi como balance del

pendientes de resolucidn. Jerarquizacidn de problemas

estado de cuestiones

v planificacién de so

luciones pendientes que estén al alcance de la seccidn| Todo ello segin la

metodologia que se expone mas adelante,

- Analisis de los resultados estadisticos de actidentabilidad, -asi

como de aquellos otros indicadores sociales, que elabo

guridad y Salud en el Trabajo-, y de los propios accids

Empresa.

re el Servicio de Se-

entes acaecidos en la

Pog. 79
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cién sobre "Forma de accidente'" y “Agente material", po

L secciongs. Dicha

ficha CuadroC-10permitiri efectuar un recuento periddicp de los tipos de ac-

cidentesque vienen sucediendose, El control se iniciaba

al empezar el afio y

se efectuaba un balance acumulativo mes a mes de los differentes tipos de ac-

cidentes, divulgdndose tal informacidn a las Seccicnes |afectadas; dirigien-—

dolas especialmente a los mandos responsables.

Toda informacidn de accidentabilidad se ha dado
parativa entre las secciones de nuestro Centro de trab+
provechar el efecto motivacicnal gue hay detrés de todg

Ca.

siempre de forma com-
jo, al objeto de a-

veloracidn compara-

En el cuadroC-19se muestra la ficha de seguimiento de la accidenta-

bilidad. Obsérvese que en esta ficha informativa que f

mensual se detallan por Secciones los diferentes tipos

lene una periodicidad

de accidentes, en -~

funcién de las formas de accidente y agentes materialds mas significativos,

' B
ridad del Trabajo. t

¥y gque nos interesa controlar, ya sea por su caracter reiterativo o por sus
consecuencias. Se han incluido también datos sobre las partes del cuerpo le-
sionadas. El analisis conjunto de toda esta informacifn nos evidencia clara-

mente la problemética prevencionistasz de los diferentes ambitos de trabajo.

formativa de accidentabilidad, cabe destacar que juntfjo a los valores numéri-

ribuidos en los dife-

I Respecto a lz metddica especifica en la elaborfacidn de esta ficha in-
' cos acumulativos de accidentes del corriente afio dist

rentes conceptos en cuestidn se indican los accidentgs del aho anterior co-

mo valores fijos de referencia, para todo ¢l afio en gurse.

Con este sistema, y de una forma sencilla, lop responsables de fabri-
cacidén podréan seguir la evolucidn de la accidentabilfdad, cuande por ejem-
plo se estd haciendo una campafia especial para redugir un determinado tipo.

de accidente.

Toda la informacidén que acabo de presentarleg seria insuficiente si

prescindiéramos del total de horas trabajadas en el [periodo en estudio. Por
ello se considerd necesaric dar una informacidén complementaria sobre la evo-

lucién de los indices de frecuencia acumulados; admitiendo que la accidenta-

bilidad sigue uan distribucién de Poisson. En unos graficos come el que se

muestra en el CuadroC-20se represenica la evolucidn |de los indices de fre-

cuencia mensuales acumulados respecto a los valores fijos del indice de fre-

cuencia medio del afio anterior y el esperado para gl anfic en curso, que de-

beria mejorar el del afio anterior en lo posible tr+s la implantacidén de —-

nuestro programa de trabajo para este afio, ¥ que debe ser prefijado al ini-




clarificacién de ébligaciones y responsabilidades qu
_cién personal y por escrito. Ante un problema plante

que se puede derivar un accidente grave el responsal]
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-

de ello radica en que la prevencién de riesgos no suele estar integrada en

la linea de mando de los procesos productivos. Es e
bilidad de comunicar los riesgos detectados y soluci
de los técnicos prevencionistas de Empresa, 1
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Traba
intermedios y persconal directivo y técnico tienen ob

al respecto.

La Comunicacidn de los riesgos por escrito y

pacicn de la linea de mando de una Empresa ademas de

para su eliminacidn ofrece unz serie de ventajas:

- Permite disponer de un mayor conocimiento d
riesgo existentes tanto en un ambito especifico, com

de Empresa.

- Permite aplicar algin sistema de seguimient

tuaciones que se derivan de tales comunicaciones.

- Incentiva a la adopcidn de medidas correcta

ramente va a dejar de actuar.

Ahora bien, no cualquier sistema de comunicar
suelen presentar circunstancias desfavorables gque ed

tentar subsanar:

—. Ante un cUmulo de problemas plateados, a2 vd
la via de su resolucidn puede no ser lo suficientemd
te aquellas cuestiones de gran evidencia y que no rd
ndmico importante se resuelven con mayor rapidez. Ad

das con mayor vehemencia o con una mayor capacidad d

idente que la responsa-

onarlos no es exclusiva

sino ﬁuﬁ tal como establece la

ljo, trabajadores, mandos

ligaciones y derechos

que implique la partici-

faciliter un cauce agil

e las situaciones de -

o en el contexto global

o ¥y control de las ac-

ras ante la evidente
e genera una notifica-
ado por escrito y del

le de su resclucidn ra-

riesgos es bueno. Se -

ces de forma incompleta,

presentan un coste eco-
uellas que son reclama-

e convencimiento pueden

ser resueltas antes que otras que no fueron planteadas de la forma adecua-

da. o

- En muchas ocasiones la Direccidn de la Empg
razonamientos que le permitan establecer una correct
versiones de mejoras sobre prevencién de riesgos. El
en base exclusiva a factores econdmicos prescindiend

los riesgos es un error frecuente que es preciso ev]

'y

— La posible perdida de confiznza en la comu

esa no dispone de los

ta planificacidén de in-
limitarse a planificar
lo de la peligrosidad de

tar.

ticacién de riesgos de-

necesario preveer e in-

nte objetiva. Generalmen

Pog.
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" el calculo del grado de peiigrosidad deberia ser reall
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-

zacion y descripcidn del riesgo detectado, ya sea por kel mando intermedio,

miembro del Comitée de Seguridad e Higiene de la Empresg o incluso trabaja-

dor de un puestc de trabajo, se aporte informacidn prefisa gue permita ave-

riguer la gravedad de los riesgos a guienes deban elimjinarlos.

la solucidn

practica encontrada ha sido de establecer un sistema de cddigos de facil in-

ferpretacidn por qulen detecte el riesgo, el cual se limita 2 destacar cue-

les scn las situaciones dentro de cada uno de los tres

tes ¢=2! riesgzo que mejor lo define.

]

~es prinZipalez ventaiss qu

de vileraclon de riesgos a la propia comunicacidn son:
~ Via de objetivacidn de los riesgos detectados
se alcancen eriterios unitarios a la hora de establec

grosicdad de los mismos y su consecuente jerarquizacion

nificacidén de mejoras a doptar.

- Valor didactico continuado del personal al pl

se de reflexidén sobre los factores determinantes de tq

la traduccion numéerica de los factores determin
por los responsables de produccidn ¢ por el Servicio
mo término, gque es el nltime depositario de la comunid
efectuar un posible seguimiento y control de las actiy

cacién ha generado.

El factor compromiso por parte de los responsal
nes ante la comunicacién del riesge se ha considerado
forma se han concretado las alternativas posibles ants
una respuesta concreta. Con la evolucidn del sistema g
progresivaments los responsables de produccidén resuely

problemas de prevencidn sin necesidad de requrir el as

de Prevencidn. La labor de seguimiente y control sobre

factores determinan-

zrorta la incorporfcidn de un sistema

., facilitando el que
er la verdadera peli-

en vistas a una pla-

antearse wna clara ba-

do riesgo cuando es

antes del riesgo para
zada preferiblemente
de Seguridad en ulti-
acidén de riesgo para

idades que la comuni-

les de tomar decisio-
fundamental. De esta
las cuales se-exige
e ird exigiendo que
an cada vez mas sus
esoramiento del Dpto.

este aspecto es de

significativa importancia para lograr que aquellos responsables de produc-

cién menos motivados por la prevencidn de riesgos se |

En los cuadrosC~llse muestran el anexo y reverf

tipo empleados y en el cuadro C-12 el circuito de la ¢
go.

Interesen por el tema.

to de los formularios

tomunicacién de ries-
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numérico podrian quedar postpuestos pero su resoluci
una repercusién social positiva importante, deben ser|
ello queremos destacar que el sistema de evaluacién
puede ser de gran ayuda pero los factores psicosocis

siones significativa preponderanciz.

La eficacia del sistema puede disminuir por ¢
se alargue excesivamente el circuito entre el comuni
de Prevencidn. Cuando determinadas Jefaturas se dedy

trabajos desvinculados d= los asuntos cotidianes de

Seguridad del Trabajo.

on pueda representar
tenidos en cuenta. Con
matematica de riesgos

les pueden tener en ocz-

xcesivas demoras cuando
cante y el departamento
quen mayoritariamente a

fabricacién puesden ex-—

ciuirse del circuite principal d2 conuniceciones aunque el Opto. de Preven-

cién debe

g

ia actuar como puente i1niormativo con aquelllas ya que es convenien

te que esten al corriente de les situaciones de rieigo y del programa de me-

Joras.

En una primera etapa es reccmendable efectuar] una inspeccién general

y minuciosa de los &mbitos de trabzjo por parte de lios responsables de Pro-

duccién con el asesoramiento del Dpto. de Prevencidnl. Con ello se lograra:

- Afianzar el sistema a través de un correcto adiestramiento, no so-

lc en la comunicacidén de riesgos sino tambien en la

ciones de seguridad.

técnica de las inspec-—

- Efectuar un balance de partida de las situafiones de riesgo en ca-

da unz de las secciones.

En cuanto al papel que puede jugar el Comité

de Seguridad e Higiene

de las Empresas respecto a las comunicaciones de riesgo, se considera que

es conveniente que €ste pueda efectuar un seguimiento y control del sistema

estando perfectamente informado por parte del Dpto.

de Prevencidn. Cuando la

deteccién de riesgos se efectue pormiembros del Comifté de Seguridad e Higie-

ne tambien se aplicard el sistema de evaluacidn de riesgos contenido en la

comunicacidn, dadas las ventajas que aporta el sistema en los analisis de

riesgos que es habitual realizar en sus reuniones periddicas.

En algunas empresas se haz establecido que unal copia de las comunica-

ciones de riesgos se entregue al Comité de seguridad e Higiene.

De esta forma en las reuniones periddicas del|l Comité se detectan -

aquellos casos de comunicaciones que han sido retenifdas por la circunstan-

cia que fuera en algin punto de la cadena de mande y| el Dpto. de Prevencidn

no tenia conocimiento del hecho.




;a modo de chek-list y que en realidad representan un
'causal del accidente. Esta obligada reflexidn analiy

el encargado o superior directo del accidentado enci
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las que se ha puesto en marcha el Programa, contande

de accidentes por parte de la linea, y se ha cuidado

con la investigacion

de su implementacion

con la metodologia participativa que g continuacién se expondra, 4e han ob-

tenido resultados satisfactorios apreciandose reducc

lones de la sinlestraii-

dad laboral. Este hecho entendemos que ha sido debid®d en mzyor medida a -

cambios en el comportamiento, motivados por las repe
actuacién "investigadora'", - todo ¥y que no es el obj
queda de culpables -, vy en especial por la percepcid
de la Empresa por la mejora de la Prevenciodn,gue pos
ficientement

erferndicfz a2si zor insxistents © por insu

La investigacidn se suele iniciar a partir de
forma muy simplificada mediante respuestas tipo chek
tipica sobre el sujeto accidentado y el tipo de acci
accidente, ocasionalidad o né del trabajo, existenci
de trabajo normalizado, empleoAde equipos de protecc
ocasionadas en el proceso de produccidn, etc.. Luego

cripcion del accidente debe cumplimentar unas sencil

tico que se considera necesario no desaprovechar. Ng
tancia gue dicho andlisis se haya irealizadoi i corrq
los precisos factores de riesgo que motivaron el acqg
si misma y el dialogo que habra de surgif a partir d
formulario establecido, entre el encargado y su Jefd
el Jefe de Seccidn, )y el Servicio de Seguridad y Sal
las circunstancias propiciadoras del efectivo aprovg

ca.

La experiencia nos ha demostrade gue para qug

formulario de notificacidn-investigacidon sea correct

ria accién formativa sobre la aplicacidén de la técni
Yo a la sencillez en la contestacidn a los interrogd
cilitar la interpretacién y seleccidn de los factord
te. Una solucicon que ha dado buenos resultados ha sids
da una de las condiciones materiales peligrosas, qu
cunstancias reales tecnicamente inseguras, y ‘'compo
ejemplos significativos de cada una de las posibili

v

litar su seleeccidn.

Fcusiones gque genera una
ptivo de la misma la bus-
1 de una preccupacidn
iblemente antes no era

E demostrada

! encargado, Qque de una
~list zporta informacién
dente: localizacidn del
a & no del procedimiento
ion personal, paradas
tras una muy breve des-
las respuestas tambien
simplificado analisis
ica que debe realizar
erra un contenido didac-
es tanto por la: impor-
ectamente, determinando
idente. La reflexién en
e la cumplimentacidn del
inmediato, (por ejemplo
ud en el trabajo, son

chamiento de esta técni-

la cumplimentacidn del
a, aparte de la necesa-
ca, es convenlente jun-
entes formulados, el fa-
es causales del acciden-—
b el indicar junto a ca-
¢ aprupan a diversas cir-
rtamiento inseguros',

dades, al* objeto de faci-

T e, e ——— e it
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sanables con modificacianes en la organizacion del

Seguridad del Trabajo.

trabajo, en la disposi-

cion del entorno del puesto y de los diferentes elementos que lo integran,

y en lahisma forma de realizar el trabajo. Ademis ell

procesc de normaliza-

€ién, lleva implicito que para la correcta implemenftacidn de una norma so-

bre un procedimiento de trabajo se requiera de una pccidn formativa sobre

quienes deben ejecutario, y gue precisamente el sigftemz promueve y facilita.

La correcta implementacidn de los sistemas dp

gos ¥ de notificacion d2 accidentes, junto a un efig

—
s

ticc 22 la accidenuabriidacd vy sa civelgacidn 2 loes E

en 1&g misma ve 2 facilitzr & los G.2.P. 1a decisidn

mientos de trabajo es conveniente sv normalizacién.

comunicacidon de ries-
2z tratamiento estadis-
stamentas involucrados

soore cuales procedi-

Ne vamos a incidir en cdmo deben ser tales nermativas de trabajo, lo

Unico que queremos destacar es que las neormativas de

mos descartado el concepto genérico de "Seguridad" $

descripcidn clara y detallada,a su vez muy concisa,d

trabajo de las gque he-
e.han concebido como una

e las operaciones que

deben constituir una metédica de trabajo determinada que interesa normali-

zar por SuS riesgos o por una problemdtica especial

Ahora bien para que los aspectos de seguridad

cados dentro del contexto de la metddica de trabajo

queden a su vez desta-

ha sido util plantear-

se la redaccidn de la normza de dos apartados en paralelo: en el primero se

indica la secuencia de operaciones a seguir y a medi
car. aspectos importantes de seguridad en cada operag

lateralmente en el segundo apartado.

Por supuesto no menos importante que la elabg
de trabajo es su implantacidén y la exigencia de su d
la clave del exito radica en la voluntad de la Direg
que la nékma sE'cumpla y especialmente en el grado (¢
vo la asuma como necesaria y se sienta de algun modd

boraciodn.

B.3. Difusidn del Programa.ée Trabajo

‘El congeﬁido del programa, y los cometidos ed
hemos pretendido involucrar a toda la linea de prody
gros paulatinos deben ser difundidos tanto a los niu
propios operarios. A los primeros porgue si 1os resu
a actuar como feed-back incentivador y si no lo son

-

rados mediante un andlisis comparativo de resultados

da que interesa desta-

ién se van indicando co-

racién de las normatives
umplimiento. 5i bien,

cién de la empresa para
ue el persdnal producti=

coparticipe en su ela-

pecificos, con los que

ccion, asi como sus lo-
eles de mando como a los
ltados son positivos va
porque podridn ser mejo-

por secciones y una

Pag
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ce proyecta intervenir en dicho cambio.

De una forma simplificada el modelo propuestp trata que los mandos

de la empresa alcancen una DISPOSICION A ASUMIR EFICAZMENTE SU RESPONSABI-

LIDAD. Un mismo final de una singular carrera de ob
he haber perdedores. Todos la inician y deben llega
tiempe, partiendo de condiciones "fisicas" diferent

psico-sociocultural, etc). Siempre se ha procurado i

staculos en la que no de-
~ en lo posible al mismo
s (formacidn, actitud

tomo metodologia de tra-

vajo que el grupo avance muy compacto, arrastrade por los mas motivados.

=1 favzl:izmo, come coenjunto de creencias negativas sin base cientifi-

ca €3, sin-dudz, la principal barrera a superar gue

limita la aceptacidn de

un programa de prevencion integrada. Infundir esperanza en el sistema, lo-

grar gque se asuma un compromiso social ante el grupg

promiso individual permitird alcanzar el objetivo fi

El cuadro C-18 muestra la metodologia de actua

ambitos de influencia sobre el cambio de actitudes.

Para la evaluacidn de tales conceptos como md
ha aplicado un sistema simplificado matemidtico para
terios y resultados y en especial disponer de una se

sionales de utilidad comparativa en cualquier grupo

Cada concepto ha sido evaluado mediante metod
drosC-19,23) estableciendo una correlacién numérica

correspondientes codigos de significados.

La evolucidn de la accidentabilidad como uno

ciales biasicos ‘se evalUa mediante la adaptacidn de m

El cambigp de actitudes requiere ineludiblemen

, ¢con el necesario com-

nal {C-16 y C-17).

cidén del programa y sus

dida de la eficacia se
intentar objetivar cri-

rie de valoreahdimen—

de trabaja.

clogias diferentes (Cua-

de resultados con sus

. v

de los indicadores so-

ftodos estadisticos.

te 1a utilizacidn de

encuestas especificas. {(C-21).

La participacidn en el programa de trabajo, r

grado de cumplimentacidn y calidad de las tareas enc

Finalmente en la eficacia de la informacidn.s

ma mixto. {C-23}.

— Evaluar la informacidén y la formacidén en si

mentacidn del programa de difusidn, interés y atract

ppresenta valorar el -

%mendadas.(C—22).

e ha empleado un siste-

misma {grado de cumpli-

ivo del grupo lector,

logro de los objetivos previstos en cada una de las %ctividades docentes,

etc)

2l
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puede representar el extender el Programa a toda la|Empresa. ~
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-~ Como conclusidn global hay que destacar qué
siempre tznto mas positivos como clara y contundentg
sarial dirigida & lograr el cambio de actitudes.

los resultados

es }a politica

son —

empre-
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Se precisa elaboracién de normativa de trabajo

CUADRO Fabrica
C-11/1 COMUNICACION DE RIESGOD T [nstalacién
INFORME DEL COMUNICANTE
Fecha: Nombre:
Descripeion del nesgo I
VALORACION DEL RIESGO
CONSECUENCIAS E:l [EI E E] Peligrosidad
Grado
EXPOSICION [a] [e] a] [el]
PROBABILIDAD 2] [v] [¢] [{] |
INFORME DEL ENCARGADO
Observaciones:
Fecha:
Firma;
INFORME DEL JEFE
QObservaciones: _
L] Solucionado en fecha:
[ ] Genera peticion de trabajon® ... de fecha .....)ooeeeeiieee,
(]  Se precisa asesoramiento del Departamento de Seguridad Fech
echa:
{__1 Se precisa propuesta de inversién Firma-
—3

Fecha de correccidn
Grado de correccién E|

Bl [ (€ []
Coste de 1a correcibn El [E IE E E [Z]

Justificacién
accion correctora

Fog.
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CUADRO C-12
COMNICACION DE RIESGOS.

CIRCUITO DE COMUNICACIO

~— — =}| Jete de Seccion

Gestion Indus trial[ [@tic’m Econ@

Lines principat

——=—— Lines complemencriz

[ Encargado - Mando intermedio

Dpto de Segurldad — -

{—
1
|
|

J

NES

)
i
!
'
!
i
I
'
I

e

Comiu
e H}

(legaim

de Seguridad
giene en el
[rabajo

Enite establec)
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CUADRO C-13/2

A INSTRUCCIONES GENERALES

Seguridad del Trabajo.

Los impresos de Permiso de Trabajos Especiales {P.T.E.) deben ir siempre unidos a su correspondiente Peticibn de

Trabajo

Se extenderdn por triplicado {original y dos capias), una copia serd la matriz v +
produccion. El priginal y 13 primera copia e entregarin a Mantenimiento qu
entregard el original al operario ejecutar del trabajo, &l cual firmari el enterado
en poder de Mantenimiento. Una vez cumplido el trabajo la capia pasard al Depa

A Producciin le cortesponde, en exclusiva, la generacian del P.T E., bien sea
Mantenimiento cuando éste crea necesario adoptar medidas especiales por cuant
cantemplado o no en la Normativa de trabajos esneciales.

L2s Unicas personas capacitadas para autorizar con su firma un P.T.E. son los Je
Turno y tos Jefes o Encargados de Manienimiento.

Se colocard la marcaen lacasilla 8! cuando 1a contestacion al enunciado sea tot

uedard unida al talonario en poder de
len una vez lo tenga cumplimentado
n el original y en la copia que quedari
amento de Prevencion.

por propia iniciativa 0 a peticidn de
b el trabajo puede generar algin riesgo

es de Planta o de Seccion, lot Jefes ce

himenie positiva.

Se colocara la marca en la casilla NO cuvando ¢l trabajo o 1a operacion objetq del enunciado no se haya efectuado
pero deba realizarse obligatoriamente, En este caso en el espacio de “Instrucciohes Complementarias” debe reseftarse

Quién y cuando deberd realizarla.

Se colocari la marca en la casilla

MNo P. {NQ PRECISO) cuando la operacidn objeto del enunciado, na se haya’

realizado y el na hacerlo no represente existencia de riesgos o incumplimiento de {lguna norma de seguridad.

B.- TRABAJOS EN CALIENTE

Operaciones con generacion de calor, produciendo chispa, llamas o elevadas
ifquidos o gases inflamables, o de recipientes que contengan o hayan contenido
esmerilado, taladrado, etc.).

Este permisq seri obligatorio en las siguientes secciones:

emperaturay €n las proximidades de
ases licuados (soldadura, emplomadc,

C.- TRABAJOS EN FR1O

Operaciones que normalmente se realizacin sin generacion de calor, pero que se

Lfecu'un en instalaciones por las que

circulan fluidos peligrosos (reparaciones en bombas de trasvase de liquidos peligrosos, sustituciones de tuberfas, etc.).

D.- ENTRADA EN RECIPIENTES

Operaciones en el interiar de depdsitos, cisternas, calderas de vapor, fosot y lugares en los que la atmésfera pueda no ser
respirable por falta de oxigeno o estar contaminada par productas inflamables, toxicos o corrosivos.

SOLICITUD  GENERACION P.T.E. )
Cop.2 lmatriz)
ODEPARTAMENTO
PRODUCCION Copis 1 PREVENCION Coole 1
RESPONSABLE | RESPONSABLE
PRODUCCION Originel MANTENIM[ENTO OPERARIO Orlglnal
MANTENIMIENTO P.T.E. = MANTENIMIENTO[]| P.T.E.
Y

Pag. 101




~ -

XI CONGRESO NACIONAL de Medicina, Higiene

CUADRO €-14/2 [NFORME DEL JEFE

Y Seguridad del Trabajo.

SLCEVATIONLS

{ l Solucionade en fecha:
{_ ") Genera peticién de trabajo N® De fecha

! } Se precisz asesoramiento de! Departamento de Sequfidad
[T J sz precise propuesta de inversion
[ " 15e preciss eiaboracion de normativa de trabajo
INFORME SERVICIO MEDICO

FPARTE DEL CUERPQ LESIONADA
MATURALEZA DE LA EESION
GRAVEDAD -~ ‘

SIN LESION] lorave | [HUY GRAVE]

CAUSA BAJA [@]

CiAGHOSTICO MESICO

FECHA:
FIRMA:
INFORME DEPARTAMENTO SEGURIDAD

CAUSAS DEL ACCIDENTE

MEDIDAS PROPUZISTAS

COSTE DEL ACCIDEINTE

- FXCHA:
FIRMA

Pog. 103"
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| MEDIOS DE ACTUACION E INFLUENCIAS EN EL CAMBIO DE ACTITUDES HACIA LA PREVENCION |

CUUADRO C-18

INTERNOS DEL
INDIVIDUO

Fmmmm - = - e e e e e e e e e e o e e e o e e e e e m — e e
| ) PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE TRABAJOC 1
| VALOR AUTODIDACTA DE LAS TAREAS INDIVIDUALES:

| ~Deteccidbn-comunicacidén de riesgos:a iniciativa propis
‘ a . iniciativa ajena
|

~Inspecciones programadas

-Investigacién de accidentes
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INDICES DE ACCIDENTABILIDAD - CONTROL COMPARATIVQO POR SECCIONES

Aplicacién de métodos estadisticos basados en aceptar una distribucién de Polsson para los accidentes de trabajo.
En funcidén del nimero de horas trabajadas, el {ndice de frecuencia del aflo anterior y de¢ unos margenes de confian
za establecidos, se estab;ecen los limites de variabilidad del indice de frecuencia. Fn base a una politica de ob
Jetivos se fija un {ndice de f{recuencia esperado. -
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acumuledo Rojo g
DIAGRAMA ACUMULADO i} Qron . . Z
MES POR MES DIFUN- B I.F {ono anterior) r);
DIDO A RESPONSABLES 1 /\”\_ - 2
DE PRODUCCION PERIQ T T Amarile . e o
DICAMENTE . = ___Amarillo : : LF esperado afio encurso Z
(COMO MAXIMO TRIMES - Verde A N
TRALMENTE) . : o
. . =
3 C ! 2
f Verde 2
- »
T T T T ¢ 1 T T é?
Mes ®
- -~
ZONA PUNTUACION SIGNIFICADO o
— - - . o/
ROJA o] Situacidén muy grave. Mas desfavorable que el afio anterior. g_
NARANJA 1 Situacién grave. Fuera de las previsiones anuales pero no peor que la del afio an e
terior, g
AMARILLA 2 Situacidn de alerta. Ligeramente por encima de lo esperade pero estadisticamente ' 13
dentro de lo previsto. :i
VERDE A 3 Situacién aceptable. Ligeramente por debajo de lo esperado pero estadisticamente z
dentro de lo previsto, 8,
VERDE B 4 Situacién muy positiva. Por debajo de lo esperado, y aunque estadisticamente den °
tro de lo previsto los objetivos han sido alcanzados categéricamente,
VERDE C 5 Situac%én excepcionalmente positiva.los resultados han superade totalmente lo
previsto. -
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)
PAR?ICIPACION EN EL P%OGRAMA DE TRABAJO CUADRO  C-22

Se entiende por participacidn a la realizacidén de la serie de tareas que constituyen el propgrama de trabajo.

Se trata de analizar el grado de cumplimiento de cada uno de los cometidos que se vayon implantando gradualmente

INVESTIGACICN DE A-Rapidez respuesta B-Calidad de la respuesta’ C-hetuacidn propia en la adop-
ACCIDENTES : cién de medidas correctoras.
DETECCION-CCMUNI- A-Rapidez respuesta B-Calidad de la respuesta C-Actuacidn propia en la adop-
CACION DE RIESGOS cién de medidas correctoras.

A iniciativa ajena

DETECCION-COMUNI- 4-Rapidez respuesta B-Calidad de la respuesta C-Acluacidn propia en la adop-
CACION DE RIESGOS - cidn de medidas correctoras,

A iniciativa propia

INSPECCIONES A-Rapidez respuesta B-Calidad de la respuesta C-Actuacidn propia en la adop-
PROGRAMADAS ¢cidn de medidas correctoras,
REUNIONES DE TRA- A-Cumplimiento de la B-Calidad de la respuesta C-Actuacidn propia en la adop-
BAJO programacidn, cién de medidas correctoras.
NORMATIVAS DE TRA- A-Cumplimiento de la B-Calitad d= lza respresta— C-Actuacidn propia en la adep-
BAJO pregramacién, cién de medidas correctoras.

Los grados de participacién igualmente van de 0 a 5, para cada una de las tareas y globalmente la media aritmética
para el conjunto de tareas implantadas en el programa de trabajo. La importancia de los tres factores de valoracidn

por tarea es equitativa. La puntuacién tiene el mismo cédigo de significados que el concepto "cambio de actitudes".

-ofeqexy op pep!mﬁLs A 2uaB1R{ ‘eunIPOp 2p TYNOIDVN OSTIAONOD IX
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ANTEPROYECTO DE LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABOR \LES

20 de enero de 1992
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do bs riusgos de ptﬁ(ocuﬁn d’ol’a salu( do los uaba;adoras

frente a los riesgos derivados pracisamente de su trabajo, uno

on o quo so desarroﬂarén las d‘lstmtas acciones provem:vas.

. Por otra pare en ¢l &mbitointernacional diversas instan-
cias imponen al Estado espafiol el cumplimiento de compromi-
sos en lo mierente ala ejecucidnda acciones especificas en el
terrenc de la proteccién da la salud da los trabajadores frente a
los riesgos derivados de sus condiciones de trabajo. Asi ta
presencia de Espahia en la Comunidad Econdmica Europea,
trae consigo la necesidad de sintonizar la politica espaiiola en
estas malerias con la politica comunitaria que $e ocupa, cada
vezcon mayor frecuencia e intensidad, del tratamiento de estas
cuestiones. Una prueba de éllo as la modificacién del Tratado
Constitutivo de Ja Comunidad Econdmica Europea por lallama-
da Acta tinica, cuyo articub 118 a) sefiala como bos Estados
miambros deben procurar promover la seguridad y la salud de
Ios trabajadores, fijindose como obijetivo la armonizacidn den-

tro del progreso de las condiciones existentes en este dmbito. -

£n &) mismo sentido la Comunidad a aprobado diversas Dirac-
tivas que se ocupan de la proteccidn de la salud de los
trabajadores, y continua elaborando otros instrumentos juridi-
cos sobre astas matarias en el marco de los Programas de
Accibn que se adopten de forma periédica. De estas directivas
la méas significativa es la 83/391/CEE, relativa a la aplicacién de
medidas para promover |2 mejora de la seguridad y de la saiud
de los irabajadoras en el trabajo, que contiane el marco juridico
general en el que opera la politica preventiva comunitaria, y
cuya trasposicidn al Derecho espaiol se lleva a cabo por medio
de [a presente Ley.

En el mismo terreno internacional hay que tener an cuenta
el compromiso que supuso para el Estado espaiiol la ratifica-
cién en 1985 del Convenio 155 dae la OIT, sobre seguridad y

- saliid de los trabajadores y medio ambients de irabajo. Este

Convenio ssiablaca sl debar para los Estados quae lo rasifiquen
de formular, poner en practica y reexaminar periédicamente
unapolitica nacional coherente en materia de seguridad y salud
de los trabajadores y medic ambiente de trabajo. Desde este
punto de vista parece claro que la promulgacion de una Norma
de rango tegal @3 el instrumento 6ptimo para recoger las lineas
basicas de esla politica y proceder a la adopcidn de las
Directivas comunitarias mas significativas.

il.  Pero no es sdlo del mandato constitucional y de los
compromisos internacionales para el Estado espafo! de donde
se deriva la necaesidad de un nuevo planteamiento normativo.
Efoctivamente, la normativa hasta ahora vigente en Espafa en
materia de proteccion de la salud de los trabajadores merece
por si misma un juicio negativo en un doble sentido: En primer
lugar por la disparsién y consiguiente falta de visién unitasia de
la propia normativa, que es e resuitado de la acumulacion de

dobsimlmmontosdo octnpowcaosh pmmulgacién deuna -

s de este proceso evolutivo. Deben ademas
quae sirvan parapaliar las nuevas condiciones

jadores contra los riesgos derivados de las
rabajo, por medio de ynapolitica de pravencién
ales.

establaciéndosy on la norma las diversas abligaciones que en
al &mbito laboral puedan garantizar este derecho a 1a protec-
cion y fas aciuaciones de promocicnarles que desde el terrenc
de las Administfaciones Piblicas pueden incidir posilivamente
en estos objelivos de proteccién.

Precisamenle, en este ultimo campo hay que resaltar el
interés de la Ley en ordenar las actuaciones que, desde ef
terreno de la Administracidn Laboral, | actuar sobre las condi-
ciones da trabajo, y desde el de la Administracidn Sanitaria, al
desarrollar la proteccion da la salud, puedan convarger en esta
espeacificafaceta de Ia proteccién del derecho de fa salud de los
ciudadanos que se concreta en el ambito de las relaciones
laborales, y que(supone la prevencién de los riesgos derivados
de las condicionies de trabajo.

Al insertars@ esta Norma en el terreno especliico de las
relaciones laborales, se configura como una referencia legal
basica o minimajen un doble sentido: El primero, como Ley que
establece un marco a parirdel cual las normas reglamentarias
iran fijando los|aspectos mas concrelos o técnicos de las
medidas preverllivas, y of segundo, como soporte bisico a
negociacidn colectiva podra desarrollar su
actuacion espedifica.

V. Hay que destacar por Oltimo que asta norma se aplicara
también en el ambito de las Administraciones Publicas, razdn
por la cual no sqlamente tiene Ja consideracidn de legislacion
laboral, sino quq constituye, en sus aspectos fundamentales,

- basedelrégimen estatulario de las Administraciones Publicas.
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o pactadas, contengan prescripciones relativas a la adop-
cién de madidas preventivas én el &mbito laboral.

TITULON

DE LA POLINCA EN MATERIA-DE PREVENCIONDE ~
RIESGOS PARA PROTEGER LA SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 4.- OBJETIVOS DE LA POLITICA
La politica en materla de prevencion tendi por objeto la
promocin de la mejora de las condiciones de trabajo con el fin
de ehvarol nivel de proteccion de la seguridad y salud de os
trabajadores en el trabajo.

-Dicha palitica riedio de 18 actuacio-

S se-levardacaboporm
I nes nomativas y administrativas que comespondan, y en par-

" Ticular las que se regulan en este titulo. Tales actvacionas 38~ Ly, siandea o
“onemtarin ata olcACA y cCoodmacin en dn]emclodo'lu

competencias de las distintas Administraciones pibiicas que
act(an en malesia preveniivay a gue se armonicen con éilas las
actuaciones que conforme a esta Ley correspendan & sujsioy=

‘*—“‘"m ATal Tin 1a elaboracién de fa politica preveniiva se

fiovara a cabo con ia participacion de los empresarios y traba-
- jadores através de las Ompanizacionas Sindicales y Empresa-
riales més representativas.

Para conseguiruna mejor adecuacién en laformaciéndalos
recursos humanos necesarios para la prevencidn de riesgos
faborales, se establecerd una colaboracién permanents entre
o Depastamento de Trabajp y Saguridad Socialy fos Departa-
mentos que correspondan, en partticular ol de Educaciin y
Ciencia, al objeto de establecer los niveles y especializaciones
idéneas, asi como la revisién permanente da estas ensefian-
. zas, con el fin de adaptarias 2 las necesidades de la sociedad
es'paﬁola en cada rhomento.

AR‘I‘ICULO 5.~ ACTUACIONES NORMATIVAS
El Gobiarno, 2 través de las correspondientas normas

reglamenianas y pravia consulta con las Organizaciones Sin~

-dicales y Empresarialas mis roprosenlahvas. regulark las

materias que a continuacidn se relacionan:

19} Determinacién de los requisitos minimos que daban reunir
las condicionaes de trabajo para la proteccién-de ta salud de
los trabajadoraes.

2% Determinacién de las limitaciones o prohibiciones que afec-
tarin a las operacionas, los procesos y las exposiciones
laborales a agentes que enirafien rigsgos para la safud de

" los trabajadores. Especificamente podré establecerse, res-
pecto de estos procesos u operacionas ol sometimianto a
iramites de control administrative, incluida la obligacién de
declarar su realizacién ala Autoridad Laboral, y respectode
los agentes peligrosos la prohibicidn de su empleo.

3%) Establecimiento para cualquiera de los supuestos contem-
plados an el apartacdo anterior de condicionss o requisitos
especiales tales como la exigencia de un adisstramiento o
formacidn previa a la realizacién de un rabajo que implique
riesgo o la elaboracién de un plan en ¢l que se contengan
las medidas preventivas a adoptar.

4%) Determinacién de los criterios o procedimientos de evalua-
cién de los riesgos para la salwd de los Yrabajadores,
normalizacidn ge metodologias y guias de actuacién pre-
ventiva, incluyendo mdtodes normalizades y uniformes
paralatoma de datos o muestras, asi como lasrecomenda-
ciones practicas para la vigilancia de 1a salud en relacidn
can el riesge an el trabajo.

5% Determinacidn de ks requisitos que deberan cumplir los
Sarvicios de Prevancidn, incluyando los principios genera-
las de actuacion y las condiciones de organizacién y funcio-
namianto, asi como la coordinacidn con el sistema da
salud,

6°) Establecimiento de raglas especificas en cuanto a las

condicionaes da trabajo o las medidas preventivas en traba- -

- Sindicales méas mep

e Evaluar y

jos especialmente peligroscs, en paticular si para los
mismos previgios controles médicos especiales,
cuando sel presenten riesqos desivados de determinaday

caracterisficas o stuaciones sspeciales de los trabajado-
ras.

7°) Determinagion de los requisitos y sxigencies que en orden
alapr ridn de riesgos deberdn cumplir los disefiadores,

fabricanted, importadotes o suministradoras de maquina-

fias, aquipgs, sustancias o productos cuys utiizacidn pue-
da pravocar nesgos pars la salud de los trebajadores,
8%) Determinadién del procadimienta de calficaciin de las
enfermedadies profesionales, asl camo de ks requisitos y
procedimients panhwnunmbnohfomadondolos

__dahos paratia salud de-
Enlas reglamentarias indicadas se recogeriin en
todo case los cipio
o de revisidin 1l noimdliva periddicamante, en

bmaho encia de su aplicacidn y a los avances de!
progreso técnido,

Las dispositionea de cardicter iaboral coptenidas en esta
“=EFYyeN sus nirmas regiamentarias tandrdn en todo caso el

carctor de Defacho nocesario, sin perjuicio ¢e que mediante
ia regociacién cplactiva puedan ser mejpradas y desarrolladas.

ARTICULO 6.~ PARTICIPACION INSTITUCIONAL

1. Los smprdsarios y trabajadores, através de las organiza-
ciongs Empresariales y Sindicales mds representativas, panti-
ciparin en la plinficacion, programacion, organizacién y con-

trol de la gastién relacionada con los objetivos de estaLey en

los distintos nivgles temitoriales. ]

2. A loa stecios indicados en ef nGmero anterior, $e crea o
Cansejo Supariar de Seguridad, Higiene y Salud en ¢l Trabajo,
adscrito al Ministario de Trabajo y Seguridad Social, como
érgano de partidipacidn institucional y de asesoramiento del
Gobierno y de la Administracién Estatal en materia de protec-
¢idn y promocidn de la satud de los trabajadores atravésda la
mejorz de sus condiciones de trabajo.

El Consejo astard formado por mpresantantes, en nimero
igual, de la Administracién del Estado de las Organizaciones
esentaiivas y de las Otganizacionas Em-
prosariales mis Japresantativas, El Coasajo podré funcionar
en Plano o en Comisidn Parmanente, de acverdo con lo
previsto on su og!amamo. Las compatencias del Consejo
serdn las siguig
— Elaborary prapo erporﬁdmmanbalaMmmlstraclén del

Estado, para $u aprobacion, los criterios y directrices para

la actuacion de aquella en materia de prevencidn de riesgos

para proteger|la salud de los trabajadores.

— Informar los proyecios de normas relativas a la prevencion
de riesgos laborales.

— Informar sobig los proyecios de Planes de Coordinacién de
la Administracsdn Laboral y Sanitaria, asi como sobre cua-
lasquiera asunios que en materna de prevencidn ds riesgos
pueda somestdrsale por la Administracién del Estado.

ol seguimienio de la ejecucién de los
programas de pciuacion, incluidos los Planes de Coordina-
cidn,

— Proponer acluaciones normativas y acciones para mejorar
la actuacidn d¢ la Administracién,

— Coordinar las propuestas de aciuacidn que en materia de
prevencion de Jiesgos laborales se lormulen a otros drga-
nos de panticipacion instiucional,

— Elaborary proponer peribdicamente a la Administracion del
Estado, para sp aprobacidn; las direcirices para la actua-
cidnde 1as Mutbas de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Prolesionales de la Seguridad Social en materia de
prevencién.

Especificamente, y por o que se refiere al Instituto Nacional
craado por lapresente Ley, ol Consejoasumirdlasfunciones de
participacién en ka gtientacion, controly vigilancia de fa gestion
de dicho Instituta.

de politicagreventivadetinidosenesta - -
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ARTICULO 10.-COORDINACION ENTRE LA ADMINISTRA-
CION LADORAL Y LA SANITARIA

La Administracién Laboral y la Administracién Sanltaris
deberdn coordinar sus actuaciones en materia preventiva,
snire sl y con tas que realicen otras Administraciones Pablicas
cuyas actuaciones pusdan incidir en la prevencidn de riesgos
{aborales. A stectos de fijar los términos de esta coordinacién
se slaborarin Planes.

En los Planes se establecerd coordinadamente la progra-
macién de las actuacionas de formacidn, informacién e inves-
tigacién, Mediante dicha actuacidn coordinada se asegurard
que la informacién sobre la salud de los trabajadores y Hesgos
labarales obtenida por cada Administracién en el desarrolio de
sus competencias sea objeto de intercambio entre éllas, para

iva contenidas sn el articulo 13, de manera

actuaciones,
Afin de que la actuacién de los Setvicios de Prevencién ss

desarrolle con criterios ordenados y armonizados, estos Servi-

cios se coordinarin, enfuncién de la actividad que desarollen,
con la Administracién Laboral y Sanitaria en el &mbito de sus
respectivas competencias. Especificaments, la coordinacion
conlas Areas de Salud se drientarh a la deteccidn y prevencién
dalas patologias consideradas comodafiosparalasaluddelos
trabajadores conforme al articulo 3 de esta Ley.

Los Planes de coordinacidn a nivel nacional seréncbjeto de
consulta en ¢l Consejo Superior, quien serd asimismo informa-
do de su puesia en practica. El mismo procedimiento de
consylta e informacién se Revard a cabo en los niveles territo-
riales inferiores al nacional, a ravés de los comespondientes -
drganos de participacidn institucional.

’ TITULO Ik
DERECHOS Y DEBERES

SECCION 10 _
DEBERES DE LOS EMPRESARIOS

ARTICULO 11.- DEBER EMPRESARIAL DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

1. Elempresario deber& garantizar laseguridady la salud da
los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el
trabajo.

El deber de prevencién establecido en el parrafo anterior
tiena fa consideracidn de deber labotal y supone, segin lo
establecido en los anticulos 4t.2.d) y 19 def Estatutc de los
Trabajadares y en esta Ley, la existencia de un comelativo
derecho de bs trabajadores a una eficaz proteccidn,

Conforme s lo establecido en el parafo anterior, y en 4l
marco de sus responsabilidades, el empresario adoptara las
medidas necesarias para la proteccién de la seguridad y salud
de los trabajadores, incluidas las actividades de prevencién de
riesges laborales, de formacién y de informacién y de unas
medios necesarios.

En jos mismos térmings, este deber de prevenciin consti-
tuye un debaer de las Administraciones Piblicas respecio del
personal a su servicio,

2. EYconjunto de derechos y daberea recogidos an esta Ley
tiene un caricler derivado o instrumental del referenciado
deberds pravencidn participanda por efo de sumisma naturaleza
taboral,

Las obligaciones da los trabajadares establecidas en esta
Ley, y el recurso al concierto con 8rganos especializados como
modalidad de Servicio de Prevencidn no afectardn al cumpli-
miento por el empresario del deber de prevencién.

ARTICULO 12.- EJECUCION DEL DEBER DE PREVENCION
Para dar cumplimiento af deber de prevencién astablecido

en el articulo anterior, el empresario debera:

- Dar cumplimiento a las cbligaciones establecidas an la

oon]unto o de actividades y medidas preventivas
conlonldu onk prmmo Seccion.

— la citn de las actividades o medidas prwentrm
debera dirigirse a: '

— Evitar los resgos

— Evaluar los Flesgos que no se pusdan evitar.

— Combatir log riesgos en su origen.

— Adaplar o} frabajo a fa persona, en parlicular en lo que

respecia ala concepcidn de los puestos de trabajo, asi

como a la dieccién de los equipas de trabajo y los métados

de trabajo ly de produccién, con miras, en particular, a

atenvar ¢ltrabajo mondtoncy eltrabajo repatitivo y a reducir

los efecios de los mismos en la salud.

-— Tonar on cuenta la evolucién de la técnica

-— Sustituir lo jpeligroso por lo que entrafia poco o ningdn
peligro, '

— Planificar la| prevencién buscando un conjunto coherante
que integre pnslialatéenica, la organizacién del trabajo, las
condicionesdetrabajo, las relaciones sociales y lainllvencia
da los faciores ambientales en el trabajo.

— Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectivaala
individual .

— Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

La efactividad de la medida preventiva dependera lo menos
posible de la ¢onducia del trabajador y deberd prover las
distracciones o imprudencias notemeranas que pudieracomater
ésta. En suslectibnselendran en cuenalos riesgos adicionales
que pudieran implicar determinadas medidas preventivas, las
cuales solo podran adoplarss cuando 1a magnitud da dichos
fiesgos sea suslancialmente inferior ala de los que se pretende
controlar y no existan alternativas razonables més seguras.

2. La planifieacién y organizacion de la accidn preventiva
deberanformar parte de la organizacidn del trabajo, siende por
tanto responsablidad del empresario, quien deberd orientar
esta aciuackin ja la mejora da las condiciones de trabajo y
disponer de los medios oportunos para llevar a cabo la propia
accidn preventiva. En la elaboraciény puesta en practica da los
planes y programas de prevencién de riesgos en 1a empresa
pasticipardn los (rabajadores a través de los drganos regulados
en al Tiulo V de¢ esta Ley.

A tal elecio, Ia acciéon preventtva dabera integrarse an e
conjunto de actividades de la empresz y en todos los niveles
jerarquicos.

En el caso d¢ empresas obligadas a contar con Comités de
Salud y Seguridpd, el ampresario debera reflejar documantal-
mente la planificacién y la organizacion de la accion preventiva,
dando traslado| a este Comité de dicha documentacién,
anualmente o en los supuestos de su modfficacién,

3. La accién|preventiva se planificard en base a una eva-
luacién inicial de las condicionas de trabajo en ld"que queden
reflejados el tipa Y magnitud de los riesgos. La evaluacidn serd
actualizada penfdicamente, cuando cambien las condiciones
de trabajo o con ocasién da los dafos para la salud que se
hayan detectadg Y la planificacién revisada en consecuencia,

4. El empresario deberd tomar en consideracion las capa-
cidades profesicnales en materia do seguridad y salud de los
trabajadores en|el momento de encomendarles sus tareas,
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. deba realizarse con elios y convenientamente adaptados a 1al

sfecto, de forma que garanticen iz proteccitn de los trabajado-

res durante su utiizacién, o la reduccidn al minimo de los

flsagos existentes, deblendo ser objelo de un adecuado man-
tenimisnto que jes conserve durants todo ol tiempo de su
vtikzacidn para el trabajo en condiciones de seguridad.

ARTICULO 19.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EM-
PRESARJALES

1. Cuandodos 0 més empresas desamolien simultineamente
actividades en un mismo centro de trabajo, tendrin ol deber de
colaborar para ta aplicacién de Ixs obligaciones y criterios
contenidos en esta norma. A tal fin, deberfin establecerse antre
estas empresas, ¥ bajo la responsabilidad de la principal, los

vencién de rissgos y de informacidn sobre tales riesges.
B empresaro principal adoptaré its medidat necesarias

 para que los trabajadores de las demés ampresas rechan

informaciSn adecuada sobre ios resgos sxistentes en el centro
de trabajo y las correspondientes medidas de prevencién,

Laa obligaciones establacidas en ios pdmrafos anteriores
serin también de aplicacidn en el caso de que las empresas
que desarrofien actividedes en un mismo centro de trabajo nc
estén vinculadas enire sl por un relacién de contrata.

2. Las empresas que contraten a subcontraten con otras la
realizacién de obras o setvicios correspondientes a la propia
actividad de aquélias-y qus se desamolien en sus propios
ceniros de trabajo, deberdn comprobar que dichos contratistas
reunen las caracteristicas y condiciones técnicas que les per-
mitan dar cumplimiento & las cbligaciones impuestas por esla
Ley. A tal fin entre las condiciones commespondientes a la
contrata deberk figurar referencia especifica a las actuaciones

. que tendrén que Nevarse a cabo para el cumplimiento de ia

nomativa de aplicacién. La smpresa principal debeis vigiar
que los contratistas y subcontratistas cumplan la normativa de
proteccién de la salud de los trabajadores en la ejecucion de los
trabajos que desamolien.

En el caso ds que la contrata o subcontrata sea sjecutada
por trabsjadores autdnomos, ¢l empresario principal o, en su
caso, ol contratista serd ol encargado de la adopcitn de las
medidas de coordinacidn e informacion scbre riesgos respecto
ds diche trabajador auténomo, asi como de la vigilancia def
cumplimiento por éste de las normas sobre realizackin de
trabajos en condiciones de seguridad,

3. Las obligaciones consignadas en el nimero 2 serén
también de aplicacién, respecio de las operaciones contratadas,
en los supussios en que los trabajadores de la empresa
contratista 0 subcontratista no presten servicios en los centros
da trabajo de la empresa principal, siempre qua tales trabaja-
dores deban operar con agentes, \itiles o productos propor-
cionadds por la empresa principal. De modo espoual daberén
proporcionar la informacidn adecuada sobre los riesgos que
puedan derivarse de la realizacidn de las operaciones contra-
tadas.

SECCION 28
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 20.- DERECHQS DE LOS TRABAJADORES
A fin de dar cumplimiento al darecho de proteccitn estable-

cido snestaLey, los trabajadores tendrén los siguientes derechos

especilicos on el ambito de la relacién de trabajo:

1%) Recibir una formacion tedrica y practica apropiada en ma-
teriapreventiva en ¢l momento de sucontratacin, cualquiera
que sea la modalidad o duracidn de és1a, asi como cuando
se produzcan cambios en las funciones que desempedieno
e introduzean nuevas tecnologias o cambios en los equi-
pos de trabajo susceplibles de provocar riesgos para la
salud de! trabajador. Esta formacién debera repetirse pe-
nddicamente, si fuera necesario.

Elth pp dedicado a la formacién que of empresaric
asté obligadn a efectuar como consecuencia de 1o dispues-
12 ot esta Loy, ya se leve acabo del horario laborat

o fuere de &, serd considerade como tlempo de trabajo.
diant fos convenios colectivos podri establecerse
la ordenaci

de los iempos dedicados a la formacién,

induyondo régimen aplicable a aquélios no comprendi-
dos en le pérrafo anterior.

28) Ser informagio de los resullados de las valoraciones y

controles de{ medio ambisnte laboral correspandientes a su

puesto de trabajo, asi como de los datos comrespondientes

alavigilancig de su estado de salud en relaciin a los riedgos

a los que pueda encontrarse expuesto. Ei trabajador podrd
soficitar del ario copia de los registros a ios que se
ofiare el articulc 18, en'lo relaiivo a su puesto de trabajo.
~ 3%) Ser informados de los riesgos para su salud qus pusda

eniraftar su trabejo, asi como de las medidas técnicas de .
prevencién ¢ de emergencia que hayan sido adoptadas o
deban adoptarse pro of emprasario, especiaimente de
aquéllas cuya ejecucidn conresponda al propio trabajadory,
on particular, de las referidas a las situaciones de riesgo
grave e inminents. Dicha informacién deberd ser suminis-
trada on los|mismos supuesios previstos respecto da la
formaciSn el of nimero anteriof.

4%) Sarinformadps lo antes posible de ta existenciade un riesgo
grave e inminenie que les pueda afectar, asi como de las
disposiciones adoptadas o quedeban adoptarse en materia

de proteccién, incluyendo las relativas ala evacuaciénde su
puesto de trabajo. Si el trabajador no pudiera ponersa en
contacto con su supérior jeramuico, deberd estar en con-
diciones de adoptar las medidas necesarias para evilar las
consecuancias de este riesgo,

59) Paralizar su aclividad en sl caso de que, & sujuicio, existiess

un riesgo graye ¢ inminente para la salud del trabajador del -
que éste e informado a su supetior jerkrquico vy, a
pasar de elly, no se hubiesen adoptado las -necesarias
medidas comectivas; se exceptian de esta obiigacién de

informacién 103 casos en los qus el trabajador no pudiera
ponerse en gonlacto de forma inmediata con su superior
jerirquico. Ea los supuestos indicados no podré pedirse a
lostrabajadoris que reanudaen su actividad mientras persista
ol riesgo denunciado; caso de discrepancia entre ¢l em-
presario y ol ¥abajador, cualquiera de los dos podré acudir

ante la Autoridad laboral por el procedimianto previsto para
rasolver las discrepancias en tomo a la paralizacidn de
actividades.

Esta actuacién no constituird incumplimiento laboral, a

menos que ¢l trabajador hubiese obrado de mala fe o
cometido negligencia grave. Los despidos o sancicnes
basadas en actuaciones de los trabajadoras en el regular

ejercicio dal derecho reconocido en este numero serdn
considarados hulos porvidlacibn de derechos fundamantales
del trabajados

6%) Vigilancia perjddica de su estada de salud respecio de los
riesgos espedificos de su trabajo, cuando el resulte ne-
cesario para levaivar los efecios de las condiciones de

irabajo para sjs salud.
Esta vigildncia s6lo podra Nevarse a cabo cuando el
trabajador asiJo soliciie o preste su consentimiento. De este

caracier voluntario solo se exceptuardn los supuastos en los
que la realizagidn de estos reconocimientos a prugbas sean
_actuaciones imprescindibles conformae ala narmativa sobre
prevencion dairiesgos laborales para svaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajado-
res, y afin de proteger ésta Ultima, o para verificar i, porlas
caracteristicas del puesto de trabajo, el estado de salud del
trabajador puede constituir un paligro para el mismo, los
demas trabajddores u otras personas relacionadas con la
empresa.
En todo caso se debera optar por la realizacién de
aquellos reconbcimientos o pruebas que causen las menores
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' maciones y formacitn recibidas del empresario, conforme al

articulo 20 de esta Ley.

_ La omisin def deber de cooperacidn tendri la considera-

cidn de incumplimienia laboral, a 08 sfectos previsios sn o
articulo 56.1 del Estatuto de los Trabajadores. El ejercicio por
ol smpresario del pader disciplinario respecio de estos incum-

- plimientos laboraies se efectuard de conformidad con lagravedad

de éstos pars cuya valoracion se tendrd en cusnta la inobser-
vancia de las &rdenes e instrucciones previas del empresario
conforme a Jas medidas preventivas recogidas en esta Ley, el
fiespo ocasionado por la conducta del rabajador, asi como ta
negligencia ¢ intencionalidad de este Gitimo.

ARTICULO 25- MODALIDADES DE ORGAMIZACION
el deberé omganizar el Servicio de Prevencién
conformae a las modalidades que se raguian a continuacién:
de Prevencién de thularidad empresarial. De-
beran organizay un Servicio de Prevencién de titularidad em-
presarial las empresas en 1as que concurran alguna de tas
siguientes circynstancias:
— Empresas que, ontre todos sus cantros de trabajo, tengan
500 o mas jadores.
— Empresas que tangan 100 0 mas trabajadores, y que estén
inchsidas en seciores para los que, por su especial peli-
grosidad, norma regiamentaria haya previsto especifi-

Estas empresas deberdndispones GW__

caments la
- TITULOV necasarios para desarrollar las funciones que correspondan al
Servicio de Preyench
L0S SERVICIOS DE PREVENCION i

ARTICULO 24.- DEFINICION Y FUNCIONES

1. Todos ksempresarios, enlos téminosy conlas modalidades

previstas en esia Loy, deberdn disponer de un Sarvicio de

Pravencion, encargado de la asistencia técnicapreventiva, yen

cuya actividad participaran los trabajadores conforme a los

procedimientos establecidos en esta norma.

Sae entenderi como Setvicio da Prevencién de una emprasa
el conjunto de medios humanos y materiales organizado por el
emprosario, bien directamenté o mediante concierto, a fin de
realizar las actividades preventivas necesariag para garantizar
1a adecuada proteccién de la seguridad y sakud de los trabaja-
dores, asesorando y asistiendo para ello al emprasario, a los
trabajadoresy asus representantesy érganos de represantacion
especializados.

2. Los Serviciosde Prevencidn deberén estaren condiciones
de proporcionar a las empresas al asesoramiento y apoyo que
precisen en funcién de los tipos de riesgo en eflas existentes y
an o relerents a:

a) Disefiar y aplicar los planes y programas de actuacién
preventiva.

b) Evaluarios tactores de riesge que puedan afectar alasalud
¢ integridad fisica de los trabajadores.

c)} Determinar las pricridades en la adopcidn de las medidas
preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

d) Laasistenciaparalacorrectainformacidnyformacidonde los
trabajadores.

¢} Asegurar laprestacién de los primeros auxifios y planes de
emargencia.

f) Vigilarla salud de los trabajadores respecto de los riesgos
derivados del trabajo.

3. ElServicio de Prevencitn tandra caracter interdisciplina-
rio, dabiendo sus medios ser apropiados para cumplir sus
funciones. Para ello, el personal de estos Servicios en cuanto
asuformacién, especialidad, capacitacion, dedicacidény nimero,
aslcoma los recursos técnicos, debera ser suficienta y adecuado
a las actividades preventivas a desarmollar en funcibn de:

— Tamaho de la empresa.

— Tiposde riesgo aias que puedan encontrarse expuestos los
trabajadores.

— Distribucidn de riasgos en la emprasa o el centro de trabajo.
En las normas reglamentarias se estableceran los criterios
para determinar la asistencia praventiva que tengan que
desaroliar los Servicios de Prevencidn, con referenciaala
dispesicidnde personal téenico con formacidn especializada,
teniendo en cuenta para ellc las siguiemes circunstancias;

— Agentes fisicos, quimicos o bioldgicos presentes en el
trabajo.

-~ Instalaciones, maquinaras y equipos de los centros de
trabajo..

~ Tipos de operaciones realizadas.

— Seciores de actividad.

— Caracteristicas o situaciones especiales de los trabajado-
res,

9, [as ampresas filiales de aquollas que poseen .
bodran optar por utilizar tales sesvicios. -

las funciones comespondientes al servicio de prevenciédn por

entivay los medios adecuados quolepom]ilan
relacionarse con el Servicio y recibir su asesoramiento, siendo
ol empresario el que posean esta formacion

podra asumic exta tunddn de coordinacién, siempre que de-
sarrolle de forma habitual su actividad en el centro de trabajo.

3. Servicios de Prevencidn conjuntos. Las empresas que
compartan un misme centro de trabajo o estén ubicadas enun
drea geografica gelimitada y destinada especificamente a de-
sarrollar actividades empresariales, podranoptarentre organizar
el Servicio confoyme a las modalidades que les corresponden,
o constituir con g resto de las empresas que se encuentran en
las mismas circusstancias, un Servicio detitularidad y actuacidn
conjuntos.

En el caso delcentros de trabajo da caricter temporal enlos
que desamollen Yu aclividad distintas emprasas, el empresario
principal adoptari, entre las medidas de coordinacidn a las que
sa tefiera ol articulo 17 de esta Ley, las destinadas a asegurar
la realizacidn da las actividades del Servicio de Prevencién.
Para elky, el empfesario principal asurnira la coordinacién de la
actuacidn de log Servicios comespondientes a las distintas
empresas o establecerd la actuacién de un Servicio de Pre-
vencion especifico para este centro de trabajo.

ARTICULO 26.-[CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO Y
GARANTIAS

El Servicio sd ré informado por el empresario de todas las
situaciones y fadtores de riesgo existentes en el centro de
trabajo, asi comol|de las medidas y actividades de proteccion o,
de prevencion que alecten a la empresa.

Cuando el Safvicio sea de litularidad empresarial, a i impo-
sicion de sanciongs a sus componentes poraclos en el e jerckio
de tunciones del $ervicio exigira previa apenura de expediente



WHIN EN ESPANOL

ESPECIAL LEY DE SALUD LABQRAL 13

frecusncia de los riesgos a que puedan encontrarse ex-
puasios ios trabajadores.

¢) Cuando enetindicado ambito existan diferentes drganos de
representacidn del personal, se deberd garantizar una
actuacién coordinada detodoa ollos en materia deprevencitn

y proteceién de la salud en el trabajo, posibiitando a tal -

elacio que la representacion y participacién en materia de
prevenciin se haga de forma conjunta de unos y otros, en
@l &mbito especifico establecido al electo.

. d) Con carfcier general, 34 constituink un Gnico Comité de

Salud y Seguridad en 4l &mbito de los érgancs de repre-
sentacidn previstos onlaLoydoOrganosd‘ representaciin
del personal al servicio de las Administraciones Pl'blias.
que estard integrado por lkos Delegados de Prevancisn
Jesignados en d
Administracién, en nimero no superior al de Delagados.
Eflo no obstante, podrin constituirse comités de salud y
seguridad en otros 4mbitos cuando por razones de la
actividad y el tipo y frecuencia de riesgos asi lo aconseje.

ARTICULO 28.- LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL

1. Alos érganos de representacion lagalde parsonaly alos
represaniantes sindicales fes comesponde, en los términos
qua, respectivaments, les reconocen el Estatito de Yos Tra-
bajadores, la Ley de drganos de representacion del Parsonal al
satvicio de las Administraciones Publicas y la Ley Ovnganica de
Libertad Sindical, ladefensada los intereses de los trabsjadores
en materia de prevencién de riesgos para proteger la salud en
¢l trabajo.

2. Larepresentacion del perscnal, con el volo favorable dal -

setenta y cinco por cien de sus miembros, acordark si las
competencias de los Delegados de Prevencidn se ejercen por
éstos directamente, fijando en dicho caso un procedimiento de
actuacién coordinada y el sistema de transmision de la infor-
macién por el empresario, o por medio de su participaciin enlas
actividades Je los érganos de representacidn.

ARTICULO 30.- COMPETENCIAS DE LOS HEPRESENTAN-
TES DEL PERSONAL

1. Losrepresenianies del personal ejercersn en materiade
prevencién de resgos las competencias de negociacidn, in-
formacién y consulta, vigilancia y control, y sjercicio de accio-
nes ante la smpresa y los digancs y tribunaies competentes,
fodo ello conforme a lo establecido en ¢l Estatuio de los
Trabajadores, an la Ley de Organos de Representacién del
Parsonal al Servicio de las Administraciones Piblicas y en la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

2. Loareprasentantes del personal desigraran a los Dele-
gados da Pravencidn antre los miembros de los Srgancs de
reprasantacidn previstos en las normas indicadas en ol nGmero
anterior. Ello no obstante, |a representacién del parsonal podrd
acordar, con elvolofavorable del setenta y cinco por ciando sus
miembros, que las facultades reconocidas en el articulo 34 da
esta Ley a los Delegados de Prevencién sean sjercidas por
otros trabajadores de 1a empresa, en nimero no superor al de
Delegados de Pravencién, que cuenten con una espedial for-
macién y conocimientos en maleria preventiva. A asios fraba-
jadores les sara de aplicacidn lo previsto en el articulo 35 de
asta Ley én cuanto a garantias y sigilo profesional, disintando
asimismo, y an lugar de ks Delegados de Prevencién, del
crédito horario establacido en dicho articulo.

3. Larepresentaciin del personal con el voto favorabla del
setenta y cinco por cien de sus miembros podri acordar en el
caso de riesgos de dafios para la salud de los trabajadores de
carictar grave e inminente, la paralizacidn de la actividad de los
trabajadores afectados por dichos riesgos. Con el mismorégimen
demayorias los representantes del personal podran delegar en
los Detegados de Prevencion el ejercicio de esta competencia.

4. Los representanies de! personal serin informados por
los drgancs administrativas correspondiantes del rtesultado de
las actuaciones llevadas a caba por ellos. La informacién sobre

- émbnoyporroprmmmad-h

la actuacitn de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se
fNovark a cabolconforma a lo provistd- en &l articulo 39 de eata
Ley. Do los informes alaborados por los Onganos Téenicos en
materia Preventiva se trasladard copia al Comié de Sakd y
Seguiidad o, en su defecio, aloa Delegados de Prevencién y al
empresario da forma conjunta.

ARTICULO 31.- LOS DELEGADOS DE PREVENCION

1. Los Delpgados da Pravancifn son los Organos de Re-
presentacidn da los trabajadores especiatizados en materiade
prevencién de|riesgos.

Los Delegados de Prevencién serdn designados por los
reptmrltam det personal en ol 4mbito de los Organos de

e Estatutodeion OE[AIOTSS,

en Ia Lvy de Organos ds Representacién del personal al

servicio de las Administraciones Piblicas y en la Ley Orgédnica
de Lbentad Sindical, conforme al procedimiento establecido en
ol articuio 30 dp esta Ley.

No obstante lo dispuesto en el parrafo amterior, en los
convenips pedian eslablecerse olros sistemas de designaciin
da los Delegadps de Prevencidn, siempre que se garantice que
la facultad dedesignacion corresponde a los representantes del
personal o a los propios irabajadoras. Asimisme, en la nego-
ciacidn colectifa podrd acordarse qua las competencias de
propuesia al empresario y las facultades de comprobacién del
estado de las condiciones de trabajo reconocidas enesta ey a
los Delegados| de Prevencién sean ejercidas por drganos
aspecilicas creRdos en el proplo convenio,

2. En las empresas que carezcan de representantes del
personal los trabajadores podrdn elegir, por mayorfa, a un
trabajadar paralqua ejerza las compatencias del Delegado de

~ Prevencin, quign tendrd lasfacultades, garantiasy obligaciones

de sigilo prolesional de tates Delegados.

Esta posibilidad de eleccidn directa de delegados da pre-
vancidn serd de aplicacidn, en particular, en Jos centros de
trabajo en los que, por la movilidad del personal, no existan
trabajadares con |a antigliedad suficienie para ser elactores o
¢logibles en las glacciones para repressntantes del personal, y
la actuacién de s delegados sa producird hasta tanto no se
flave a cabo la dleccién de representantes del personal.

Podran promover asta eleccidn a delegados de prevencién
los trabajadares|del centro de trabajo, por acuerde mayoritario,
o0 los sindicalos representados en los drganos temitoriales de
participacidn ingtitucional.

3. E! empresario debe proporcionar a fos delegados da
pravencién laformacion espacial an matena preventivaque sea
necasana para la sjercicio de sus funciones, por sus propios
medios o por cofcierio con organismos 0 enlidades especiafi-
zadas en la materia. Dicha formacién se renarari con fa
pariodicidad necesaria.

AFgI‘CULO 32- NUMERO DE DELEGADOS DE PREVEN-
a

El nimaro dq Delegados de Pravencién a designar por s
repraseatantes del parsonal se determinara, salvo que por

Convenio Colectivo se acuerde la ampliacién de sunimero,de

acuerdo con {a siguiente escala;

Hasta 100 trabajadores ............c.oooceeiecieiccervviieeisee e e
De 101 @500 oo
De 501 @a1.00D .t ies et eee e sston s
De 1001 @2.000 s oo
De 2001 23000 .....ocooiieeeereeeeeieean

De 3001 @d000 ..o
Da 4.001 en adelarte ...

NOO P WA

A electos de eterminar el nimero de Delegados de Pre-
vencidn se estard a lo siguiente:
a) Los wrabajadgres fijos discontinuos y los vinculados por
conlrato de quracion determinada superior a un afo se
camputaran doma trabajadores fijos da plantilla.
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periddica de los planes y programas de prevencién de riesgos
on is empresa.

Se constituird un Comité de Saludy Sogundad entodaslas
empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o més
trabajadores, y estard compuesto por los Delegados de Pre-
vencidn y por 8] empresario o sus representantes, en nimero
iguat al de los Delegados de Pravencién.

2. En las reunionss del Comité de Salud y Seguridad
pariciparén, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y
los responsables técnicos de la seguridad en laempresa_ Enlas
mismas condiciones podran participar en las reuniones del
Comité abajadores de la empresa que cuenten con una
especial cualificacién o informacién respecto de concretas
cusstiones que se dobatan en osta drgam o !6cmcos en
pravencién ajeno: BN a3 sohC
alguna de¢ las ropmsanlauona en ol Comdé

E! Comité de Salud y Seguridad serd asesorado por el
Servicio de Prevencion.

ARTICULO 37.- COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL
COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD

1. El Comité de Salud y Seguridad tendra las siguientes
compatencias:
- Participarenla elaboracidn, puesta en practicay evaluacién
de los planes y programas da prevencién de riesgos en la
emprosa, Atal efecto, en su seno se debatirin, antes de su
pusesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencidn de riesgos, los nuevos métodos de trabajo,
apertuia da nwevos localas y modificaciones en los locales
y equipos de trabajo, asf como el diseflo de la organizaciin
dal trabajo, en la medida en que ésta pueda reparcutir enla
salud y seguridad de los trabajadores.
— Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para

fa ofectiva prevencibn de los riesgos, informando a la

empresa de las deficiencias axistontes para gue procedaa -

su correccion,

2. Para sl sjorcicic da sus competencias, el Comité de

Salud y Seguridad estara facultado para:

— Conocer directamente la situacién en cuanto a prevencién
de riesgos en el centro de trabajo, mediante visitas, sias{ b
astima oportuno.

— Conocer cuantos documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo, incluidos los relatives al almacena-
mienta y sliminacidn de residuos peligrosos, sean de rele-
vancia para ¢l cumplimiento de sus funciones.

— Conocery analizar los dafios parala salud de los trabajado-
res, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas,

— Poder seguir ol desarollo de las inspecciones e investi-
gaciones que a tales efectos lleven a cabo los drganos
administrativos competentes, salvo que éstos estimen, de
conformidad con las directrices genecrales de su cormes-
pondiente Autoridad, que ello puede poqudmr la eficacia
de su actuacién.

ARTICULO 38.- COORDINACION DE ORGANOS DE RE-
PRESENTACION ESPECIALIZADOS

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley
respecio de la colaboracidn entre emprasas en los supuestos
de desarrollo simultaneo de actividades en un mismo centro de
rabajo, los Comités de Salud y Seguridad de aquéllas podran
acordar madidas de actuacién coordinada y, en su caso, la
zreacién de un érgano conjunto.

Sino se produjese el referenciado acuerdo. los Delegados
je Pravencidn de las distintas empresas pedran adoptar me-
lidas de coordinacién, de forma que se posibilite e desarrolie
Je sus funciones en el conjunto del centro de trabajo respecto
Je aquellos aspectos prevenlivos que afecten de manera
Jeneralizada a los trabajadores de las distinlas empresas.

" riesgos b

U anoue I

- @ expediente 53

ARTICULO29.- COLABORACION CON LAINSPECCION DE

~ TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL .
1. Los rep ntes logales de los trabajadores en la
emprasa, ¥ los Delegados de Prevencidn podrin comunicar a

lalnspménd TrabqoySogundadSoudbshod\oso
situaciones susdspiibles de constiuir incumpiimientod a la
normativasobra pravencién de riesgos laborales.

2. Lalnspectidn de Trabajo y Seguridad Social tramitaré
con caricter preferente las rectamaciones formuladas por fos
Srganos seifialados en el nimero anterior.

3. Enlas visifas a los centros de trabajo para la comproba-
cionddmpl' enio de la normativa sobre prevencién de

e 8l Inspector de Trabajo y Seguridad Social
comunuésu pyesencia al Comité de Salud y Seguridad
BVRNCIONO, 8n sudelecio representantes legales
de-los trabajadorgs, 2 fin da que éstos puedan acompafiarle
durante el desarpllo da la visita, a menas que el funcionario
actuante estime, e conlormidad con las directrices genarales
da actuaciéin de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social,
que ello puede pdrjudicar la eficacia de su control.

4. los drgants a que se refiere el nimero 1, podrin
formular al Inspedor actuante durante ¢l desarrollo'de la visita
las observacioney que estiman oporiunas.

‘5. Detresultado de la visita se dard cuenta a los Delegadas
de Prevencion, o0,/ en su defecto, a los representantes de los
trabajadores, informando tanto de las medidas adoptadas,
como, en su casb, de ks motivos por los que no se han
adoplado las medidas solicitadas.

Cuando, por habersae apreciado infraccién a la nomativa
sobre prevencidn de riesgos laborales, se formulase requeri-
miento en los términos del articulo 47 de esta Lay, ef Inspector
de Trabajo y Segridad social dark trasiado del mismo a los
Delegados de Preyencion, indicando si se efectia propuestade
sancién. Si ka infraccién se hubiese apfeciado en un supuesio
de dahos para la saiud de Jos trabajadores, una copia del Acta
de Infraccidén se eqviard por la Autoridad Laboral qua instruya
clonador al trabajador que hubiese sufrido 1al

daho.

Cuando la actuacidn del Inspector de Trabajo y Seguridad
Social 5e hubiase hiciado a instancia de los representantes de
los trabajadores ylla situacion de riesgo afectase a intereses
colectivos de los mismos, dichos representantes tendran dara-
cho al tramite de yista del expediante que aventualmente se
instruya por fa Autaridad Laboral, en los términos y condiciones
que las normas de|procadimiento establecen,

6. Las Resclugiones recaidas en los procedimientos san-
cikunadores por infrgcciones en materia de seguridad, higiene y
salud laborales sefin notificadas a quisnes tuviesan la condi-
cion de persona inleresada, por haber promovido la iniciacidn
de la actuacion inspectora, En todg caso, se facilitard copia o
testimonio de estagResoluciones a los 4rganos do repressnta-
cién especializados.

ARTICULO 40.- FOMENTO DE LA PREVENCION POR LOS
ORGANOS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Los representantes de las organizaciones sindicales y em-
presariales en los dnganos tarritoriales de participacién institu-
cional fendran entre sus competencias el fomento del cumpli-
miento enlos centro$ de trabajode lanormativasobre prevencion
de riasgos laboraleq. Esta competancia sera ejercida conforme
alas modalidades que acuerden los rapresentantes sindicales
y empresarialas en pl correspondiente drgano de participacién
institucional, que podran incluir la designacién de técnicos
habilitades para el #jercicio de esta competencia. -

A fin de ejercer| sus competencias esios representantes
estarantacuitados para comprobar el estado de las condiciones
de trabajo da las ampresas, asesorar a empresarios, trabajado-
res y sus rganos de representacidn especislizados sobre o!
cumplimiento de la| normativa sobre prevencién de riesgos
faborales, y promover la actuacin de la Administracién. De no
haberse acordado ptro procedimiento, la comprobacitn det
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Adminisiracién uotros Entes Publicos los deudores por sancio-
nes firmes derivadas de infracciones en materia de saguridad
y salud [aboral,

ARTICULO 45.- INDEMNIZACIONES

1. €nios supuesios en Que COMO consacuencia da infrac-
CION9eS graves O muy graves a la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales se produjeran dafios para la salud de ks
rabajadores, ol trabajador alectado o sus bensficiarios, o el
sindicato al que astuviass afiliado el trabajador, en los términcs
provistos en la Ley de Procadimiento Laboral, podrin solicitar
ante ol drgano jurisdiccional del Orden Social el reconocimiento
de una indemnizacién por dafios y perjuicios comoconsecuencia
de la responsabilidad civil derivada de estos hechos. A la

dmandaumnpaﬁarémﬂfma&ndchﬂmdcﬁnhm si bi
—— i via administrativa por [a que se imponga la sancién por

incumplimiento de la normativa sobre prevencidn de riesgos
laborales.

2. Este procedimienio podra iniciarse asimisma de oficio,
con arreglo a lo establacido en los anticules 145 a 149 delaLey
de Procedimianto Laboral, como consecuencia de las certifi-
caciones de las resoluciones definitivas en via administrativa
qua dicte la Autoridad Laboral imponiendo sancién por incum-
plimienta grave o muy grave a la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales con produccidn de dafios graves muy graves
o mortales para la salud de los trabajadores.

3. laresponsabilidad delpago delaindemnizaciSn pravista
on este articulo recaera sobre el empresario infractor, si bien
dicho pago podré ser objeto de aseguramienta, -

La emprasa principal responderd sclidariamente con los
contratistas y subcontratistas del pago de esta indemnizacin
respectode los frabajadores que &sta ocupe en Jos centros de
trabajo de la empresa principal.

4, Esta indemnizacidn es compatible con la indemnizacion
espacial que se regula en el articulo 45; a lal efecto, cuando
concurran las circunstancias motivadores de la percepcién de
astaditima, latramitacién de ambas indemnizaciones se llevard
a cabo de torma conjunta.

ARTICULO 46.- RECARGO DE PRESTACIONES

1. En los supuestos en que como consecuencia de infrac-
ciones a la normativa sobve prevencidn de riesgos laborales se
produjesen dafios para la salud de los trabajadoras de los que
se derivasanprestaciones econémicas del sistemade Seguridad
Social, ademés de las sanciones administrativas que comres-
pondan, procederd el pago de una indemnizacibn especial,
consistente en un aumenio de las referidas prestaciones entre
un 30 y un 50 por 100. En los supuestos de gran invalidez el
aumento serealizard sobre la prestacidn excluides elincremento

"del SO % destinado a que &) invalido pueda remunerar a la

persona que ko atienda.

Para daterminar la cuantia de la indemnizacidn indicada se
tendrd on cuenta ¢l petjuicio causado a la salud o integridad
fisica del trabajador, las caracter(sticas en cuanto a riesges de
la actividad y las medidas de prevencidn adoptadas por el
empresario. Esta indemnizacion es compatible con W indem-
nizacién por dafiosy perjuicios que pudiera establecerse como
consecueancia de la responsabilidad civil,

2. El reconocimiento y determinacion de la cuantia de las
indemnizaciones indicadas corresponde al OrganoJurisdiccional
del Orden Social,

3. El procedimiento para ¢t reconocimiento de indemniza-
ciones se iniciard a instancia del rabajador alectado a sus
bensficiarios, o por el sindicato al que esluviere afiiado e!
trabajador, en los términos previstos en la Ley de Procedimion-
to Laboral. A la demanda se acompafiara certificacién de la
resolucién definitiva en via administrativapor la que se imponpa
la sancién por incumplimiento de la normativa sobre prevancién
de-riasgos laborales.

4, Podrdiniciarse el procedimiento asimismo de olicio con
arreglo a lo establecido en os anticulo 145 a 149 de 1a Ley de

aboral, como consecuencia de las certificacio- -
gluciones definitivas en via administrativa que
dad Laboral imponiende ancidn pof incumpk-

. rocibida 1a certificacidn do la resolucidn de
boral, ol Organo Jurisdiccional recabard de los
guridad Social competentes Ix remisidn de la

La ompr_m prmctpal responderd solidariamente con bs
heontratistas del pago de esta indemnizacién
rabajadores que éstos ocupen en los centros

de riesgos labofales, sin perjuicio de la
sancidn comrespandients, en su caso, requerird al
ara)la adopcidn da las medidas corvectoras que

o de Visias, indicando las anomalias o
ciadas y, en su caso, las medidas comactoras

stiesen 108 hechos hftadorgs. ol lnspector
de Trabajo y Sequridad Social, de no haberio efectuado ini-
ciaimente levaniar4 la correspondiente Acta de infraccién por
tales hechos.

4. Una vez lpvantada la oportuna Acta de infraccidn y
transcarido el plizo indicado en ef requedmianto correspon-
dients sin ad @ por el empresario las medidas comrectoras
sefialadzs, la Authridad Laboml, a propuesll del lﬂspoctor de

iesgos laborales, qua a su juicio, |@|quen un
riesgn grave @ inMinenle para la salud de los trabajaderas,
paralizacién inmaediata de tales trabajos,
comunicando 1a radida adoptada a la empresa responsable y
asegurando ¢l conpcimientio de ssta madida porlos trabajadores

El Inspecior dq Trabajo y Seguridad Social dar trastado de
su decisitn de forma inmediata a la Autoridad Laborat y a fos
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15. La falta de adopcién pof la empresa principal de los
necasarios mecanismos de coordinacin en ls casos de desa-

molio simuitineo de actividades diferentes en un mismo centro

da trabajo.

16. La faka de comprobacién por la empresa principal ¢
contratista de que los contratistas reinen las condiciones
adecuadas en materia prevantiva en ol momento de contratar.

17. La talta de adopcidn de las medidas preventivas aph-
cables a las condiciones de trabajo en ejecuciin del debar

~ empresarial de prevencidn de Ia que se derive un riesgo grave

para la salud de los ‘rabajadores.

TuLen

" DELA POLITICA EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS PARA PROTEGER LA SALUD EMN EL TRABAJO

ARTICULO 11.- INFRACCIONES MUY GRAVES
Son infracciones muy graves:

1.~ La inobservancia de la normativa vigente relativa a la
proteccién de loa perfodos de embarazo y lactancia..

2.- Lainobservanciade lanofmaliva vigente relativa a trabajos
prohibidos a los menoras.

3.- No paralizar o suspender, a requerimientode la Inspeccitn
de Trabajo y Seguridad Social, de forma inmediata, ios
trabajos o lareas que se realicon sin observar la normativa
sobre prevenciin de msgos laborales, y que a juicio de la
Inspeccidn impliquen un riesgo grave e inminente para la
salud de los trabajadores.

4 - La adscripcidn de los trabajadores a puosﬁoa dc trabaio
cuyas condiciones fueran incompatibles con sus caracteris-
ficas parsonales, cuando de éfio se derive un riesgo grave
@ inninente para la salud de los trabajadores.

5.- Latrasgresién de las obiigaciones en mataria de formacién
preventiva e informacién sobre riesgos, cuando esios ries-
gostengan ol cardcter de graves ¢ inminentes para la salud
de los trabajadores,

6.~ La inobservancia de la confidencialidad en @) uso de los
datos relativos alavigilancia da la salud de los trabajadores.

7.- La superacién de los limites de exposicién a los agentes
nocivos que conforme a la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales orlgme riesgas de dafios para la salud de
los trabajadores sin adoplar las madidas preventivas ade-
cuadas, cuando se trate Jde riesgos graves @ inminentes.

8.-La faka de arganizacién o de concierto del Servicio de
Prevencion,

9.-las acciones U omisiones que impidan el ejercicia del
derecho de los trabajadores a paralizar su actividad en los
casos de riesgo grave @ inminents.

10.-Lafaka de adopcidn da las medidas preveniivas aplicables
a las condiciones de trabajo en ejecucién de la normativa
sobre prevencidn de riesgos taborales de la que se derive
un riesgo grave @ inminaente parala salud de los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
ACTIVIDADES DE ESPECIAL PELIGROSIDAD

A efectos dalo pravisto en los articulos 25 y 35 de esta Ley
ancuanio a Servicios de Prevencion de titulartidad emprasarial
e incremanto del crédito horario de los Delegados de Praven-
cion se entederdn incluidos las siguientes actividades, sin
parjuicio de su modificacidn futura mediante una norma regla-
mentaria en funcidn dal progreso técnico y de la evolucion de
los conocimientos an materia preventiva:

— Trabajos torestales de tala, transporte de arboles y fumiga-
¢idn con maierias tdxicas.

y distribucién de eloctricidad y refinerfas do

patrdlec.

— Minetia

— Canteras.

— Fabvi de productos quimnicos enérgicos, de nitrocelu-
losaysus de objetos de celulbide, de mataeria-
les plasticos y de agiomerados de carbon.

y mansjo de explosivos y fusgos aniliciaies.

, fundicién y laminado, y matalurgia engeneral,
metalicas.

na. Fabricacin y reparacién de acumula-
carrocerfas, locomotoras y maquinaria
jado de calderas.

, reparacién y dasguace de buques y asro-

de la madere y carpinteria
in y Obras Piblicas.
de axplosivos y municiones.

~— Camgayd
— lIndustrias de la ceramica y trabajo de la pledra.
icOs Y de lepaucién de vehiculos.
alcantarillas y cloacas.
DISPOSICION ADIGIONAL QUINTA
FUNDACION

ro maximo de Ires mases a partir de la entrada
anvigor de esta Ley el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

de aclividados dastinadas al progreso en los conocimientos
aplacimiento de mejoros condiciones de trabajo,

idad Social aportarad las cantidades corraspon-
acha de entrada en vigor de #sta Ley al excaso

Accidertes de T
Saguridad Socip

obtengan a pa

ovial aportara anualménte a la Fundacién una
inada al funcionamiento de la misma.
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CAPITULO |

LTRABAJO

E DISPOSICIONES LEGALES
)

LAS RESPONSABILIDADES LEGALES EN PREVENCION

Columna arcera “TEXTO LEGAL" dal cuadro:

-an fila primera "Responsabifidad Administrativa dp kos empresarios” debe incluirse el Estatuto de

los Trabajadores.

-en fila tercera "Responsabilidad Penal de los empresarios”™ donde dice art. 348 bis AC.P. debe
decir art. 348 bis a) C.P. y en denda dice art. 58§ C.P. debe decir art. 586 bis C.P.

-enfilacuarta debe incluirse despusés del Art. 159 $.G.S.H.T. |a palabra: “(parcialmente)*y afadir
después del Estatuto de los Trabajadoses: *(Cap| IV, Seccién 24, num §8)".

En subapartado "Rasponsabilidad de los trabajadgres™ donde dice art. 168 de la O.G.S.H.T. debe

decir art. 160 de la O.G.S. H.T.
En el subapartadeo “Delito contra Ja seguridad en el

trabajo, parrafe 12, donde dice 3.000 a 150.000

pesatas, debe decir: 100.000 a 500.000 pesatas [L.O. 3/89 da 21.6.89).

En subapartado "Responsabilidad por culpa” de

suprimirse al delito de imprudencia simple con

infraccitn de regiamentos (art. 575 C.P.} {Este art. haquedado sincontenido en larefermadel C.P.

por la L.O. 8/1983 de 25.6.83).

En el Ultimo parrata, donde dice arl. 586 C.P, delje decir art, 586 bis C.P.

CAPITULO Vil

EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA INSH

Primar cuadro;

-Entituia da la segunda columna, donde dice: PRQ

CAPITULO X]
LA PREVENCION DEL RIESGO DE

En el apartado NORMATIVA SOBRE FROTECG
REAL DECRETO 279/1991 DE 1 DE MARZO, PO
DE LA EDIFICACION “NBE-CP1/91: CONDICION
ENLOS EDIFICIOS", la cual, sin perjuicio de lo es!
deroga el R.D. 2059/1981 de 10 de Abril por el que

de 25 de Junio que moddica la citada NBE-CPI/8].

ECCION DE SEGURIDAD

BABILIDAD (E), debe decir EXPOSICION (E).

v
NCENDIO Y EXPLOSION

ION CONTRA INCENDIOS, dabe incluirse el
B ELQUE SE APRUEBA LA NORMA BASICA
ES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS
ablecido en su disposicidn transitoria segunda,
e apiveba la NBE-CPI/81 yelR.D. 1587/1982
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RESPONSABILIDADES LEGALES

La proteccion de la vida y la salud, y en
definitiva, la seguridad en el trabajo viene
definida en la legislacidn laboral por tres ca-
racteristicas fundamentales.

Enprimeriugar, la seguridad eneltrabajoes
un derecho basico de los trabajadores que
consiste no solamente en no sufrir lesién o
enfermedad, a consecuencia del trabajo,
sino también, en no estar en situacion de
mas peligro que la que pueda considerarse
normal o inevitable.

Por otro lado, el ordenamiento juridico con-
sidera la seguridad en el trabajo como un
deber del empresario, puesto que es él
quien tiene el poder de direccién y disposi-
cién en la empresa, y es €l responsable de
lo que en ella suceda.

Por (ltimo, la seguridad en el trabajo esta
reconocida a nivel de la Constitucion Espa-
fiola (art.40.2) como un compromiso del
Estado, el cual debe promoverla y garanti-
zarla en todo momento.

LA RESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

Como todo derecho, la seguridad y la salud
en el trabajo necesita de una protecciéon

legal. Esta proteceion esta contenida en la
normatiya laboral que la regula y en el siste-
ma de sanciones que la misma incorpora.
De acudrdo con ello, el incumplimiento de
cualquigr norma origina la correspondiente
responspbilidad. Dicho de otro modo, lares-
ponsabilidad juridica en seguridad en el
trabajo ge contrae por el incumplimiento de
los debdres que se tengan respectoaellay
por tanj;), toda responsabilidad esta en

funcién get tipo y amplitud de las obligacio-
nes en gsta materia.

SUJETIOS RESPONSABLES

Cualquigr persona que interviene en las
relaciongs de trabajo puede ser juridica-
mente responsable y objeto de una sancién
por incymplimiento de sus deberes con
respectd alaseguridady salud laboral. Vea-
mos cudles son estos sujetos.

El empresario

Es el sdjeto principalmente obligado res-
pecto alldeber de seguridad. Se entiende
por empresario al individuo o persona juridi-
ca propietaria o contratista de lacbra, indus-
tria o sefvicio donde se presta el trabajo y
que, como tal, ostenta el poder de direccién
y organizacion en la empresa, dirige el pro-
ceso productivo y fijalas condiciones en que
se presta el trabajo.

SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL

DERECHO DE LOS
TRABAJADORES

DEBER DE LOS
EMPRESARIOS

COMPROMISO
DEL ESTADO
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-

INCUMPLIMIENTO DE DEBERES
‘ DE SEGURIDAD

FESPONSABILIDADE!S

\ SUJETOS
' RESPONSABLES

DENTRO DE LA EMPRESA

EMPRESARIO
DIRECTIVOS, TECNICOS
TECNICOS DE SEGURIDAD
TRABAJADORES

FUERA DE LA EMPRESA

VENDEDORES Y | HERRAMIENTAS
ARRENDADORES| Y EQUIPOS
ENTIDADES GESTORAS Y

‘ MUTUAS PATRONALES

Entidades gestoras y mutuas patronales

Estan obligadas a prestar unos determina-
dos servicios de caracter asistencial y admi-
nistrativo, especialmente los derivados de
reconocimientos meédicos, cuyo incumpli-
miento generara las correspondientes san-
ciones que recoge la Ley General de la
Seguridad Social.

TIPOS DE RESPONSABILIDAD

Existen tres tipos de responsabilidad juridi-
ca:

Responsabilidad administrativa, que se
contrae por la infraccidn de las disposi-
ciones legales y reglamentarias o de las
clausulas normativas de los convenios
colectivos sobre seguridad y salud (abo-
ral.

Responsabilidad civil, aquélla que tiende
arestituir los dafos y perjuicios causados
por culpa o negligencia con respecto al
deber de seguridad, ya sea por simple in-

- cumplimiento de este deber o por un
incumplimiento que ocasiona un acci-
dente de trabajo.

Responsabilidad penal, que se origina
cuar|do se comete un delito o falta de los
tipifigados en el Codigo Penal con res-
pectp a la materia de seguridad en el
trabajo.

LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

Como ge ha dicho, surge siempre que se
incumple la reglamentacién sobre seguri-
dad en|el trabajo y pueden incurrir en ella
todos|gs sujetos antes mencicnados. Vamos
areferitnos aqui Unicamente a las personas
que intervienen de manera directa en el
trabajo

sabilidad administrativa
mpresarios

Respo
de los

El incumplimiento de sus deberes de Segu-
ridad, pueden hacerles responsables de
infracciones que se sancionan del modo

siguiente:
Sanciopes econdmicas o multas

Las infracciones que las originan y sus res-
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pectivas sanciones se recogen en la l.ey 8/
1988 de 7 de abril (BOE de 15-8-88); dicha
ley califica las infracciones como leves,
graves 0 muy graves en atencion al riesgo
que pueden provocar, y distingue los grados
minino, medio y maximo de fas sanciones.

lLa cuantiade ias sanciones que puede ser
actualizada por el Gobierno teniendo en
cuentala variacion de los indices de precios
al consumo, puede llegar hastalos 15 millo-
nes de pesetas.

Las infracciones se sancionan previa pro-
puesta de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social, por diferentes 6rganos de la
Administracion segun la cuantia de las
multas.

Faralizacion de los trabajos

Esta posibilidad de sancién esta recogida
tanto en la Ley General de la Seguridad
Social como en el propio Estatuto de los
Trabajadores y se justifica por el grave e
inminente riesgo que representa para 10s
trabajadores la falta de las medidas de
seguridad de que se trate.

La decision de paralizar el trabajo puede ser
tomada por diversos 6rganos de la Adminis-
tracidn (Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social).

Es importante, destacar que no ya como
sancion, pero si como medida preventiva, la
paralizacién de los trabajos puede ser acor-
dada por érganos de la empresa (personal
directivo, técnicos, mandos intermedios,
Comités de Seguridad y de Empresa) e in-
cluso cumpliendose los requisitos que legal-
mente justifiquen la decision, el propio tra-
bajador que corre un riesgo inminente y gra-
ve puede paralizar sutarea por propiainicia-
tiva.

Suspension o cierre del centro de trabajo

El Gobierno puede acordar esta medida
cuando aprecie circunstancias de excepcio-
nal gravedad, manteniendo los trabajado-
res el derecho a percibir e! salario.

Recargo de las prestaciones por accidente
y effermedad profesional

Cuando se produce un accidente de trabajo
o una enfermedad profesional que tenga su
caupadeterminante enunainfraccionde las
normas legales sobre seguridad en el traba-
jo, gl LN.S.S. puede imponer un recargo del
30 al 50 por ciento sobre las prestaciones
economicas que los empresarios abonan
por los conceptos de A.T. y E.P.

La responsabilidad del pago del recargo no
puede ser asegurada por lo que, en todo
cas®, es una sancién directa a ia empresa.

Aumento de primas (art. 72 L.G.5.5.)

Congiste en un incremento de hasta el 20
por ¢giento en las primas a pagar a la Segu-
ridadl Social por las empresas que no cum-
plan|las medidas de seguridad.

Abono directo de las prestaciones deriva-
das ge E.P.

Las empresas obligadas a efectuar recono-
cimigntos médicos previos y periddicos alos
trabajadores que cubran puestos con riesgo
de enfermedades profesionales, pueden
convertirse en responsables directos de
todas las prestaciones que puedan derivar-
se s| aquellos contraen la enfermedad a
consgcuencia de incumplir 1a citada obliga-
cion.

Sanaion de inhabilitacion

Las gersonas responsables de infracciones
graves y reiteradas a las normas sobre
Seguridad en el trabajo pueden ser sancio-
nadap por el Gobierno, con la inhabilitacién
para desempenar sus funciones.

Responsabilidad del personal directivo,
técnico y mandos intermedios

La responsabilidad primera y general del
empresario no excluye la de las personas
citadds cuando se les puede hacer directa-
mentg responsables de la infraccion. En
este sentido, la sancion especial de inhabi-
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Responsabilidad por cuipa

Las conductas imprudentes en materia de
seguridad laboral, siempre en el supuesto
de que no exista intencion de danar a nadie,
pueden ser castigadas segun el C.P. detres
maneras distintas:

Delito de imprudencia temeraria (art.565
C.P.)

Aplicable cuando a consecuencia de no
haber tenido la mas minima precaucion, se
produce un dafio grave a las personas.

N

Delito de imprudencia simple con infraccion
de reglamentos (art.575 C.P.)

Se puede ingurrir en €l cuando no se obser-
van las megidas preventivas reglamenta-
dasy, acongecuenciade ello, se produce un
dafno grave.

Falta de imprudencia simple sin infraccion
de reglamentos (art.586 C.P.)

Castiga las [conductas que sin infringir nor
mas legalesisobre seguridad, causenunda-
Ao a los demas, que hubiera podido ser
evitado.
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(Actos cuya publicacibn no es una condicidn para su aplidabilidad)

CONSE]JO

DIRECTIVA DEL CONSEJO
de 12 de junio de 1989

relativa a [a aplicacidn dec medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los
trabajadores en ¢l trabajo I

(897391 /CEE)

Considerando que ¢l articulo 118 A del Tratado establece
que las directivas deben evitar trabas de caracter adminisera-
tivo, financiero v jJridico que obstaculicen {a creacion y ¢l

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica
Europea y, ¢n particylar, su articulo 118 A,

Vista la propuesta de la Comision ('), elaborada previa
consula al Comité consultivo para la segundad, 1a higiene y
la proteccién de la salud en el lugar de rrabajo,

En coaperacidn con ¢l Parlamento Europeo (7),
Visto el dictamen del Comité Econdémico y Social ('},

Considerando que ¢l articulo 118 A del Tratado obliga al
Consejo a establecer, mediante directivas, las disposiciones
minimas para promaver la mejora, en particular, del medio
de wrabajo, con el fin de elevar el nivel de proteccién de {a
scguridad y de la salud de los trabajadores;

Considerando que la presente Directiva no puede jusuficar
un posible descenso del nivel de proteccién ya alcanzado en
cada Estado miembro, ya que las Estados miembros se
comprometen incluso, en virtud del Tratado, a promover la
mejora de las condiciones existentes en este ambito y se fijan
como objctivo su armonizacién cn el progreso;

Considerando que se ha demostrado que los trabajzdores
pueden estar expuestos en su lugar de trabajo y a lo largo de
toda su vida profesional a la influencia de facrores ambien-
tales peligrosos,

('} DO n® C 141 de 30. 5. 1988, p. 1.

{1} DO (326 de 19. 12, 1988, p. 102, y DO n® C 158 dc 26. 6.
1989,

{*) O n° 175 dc 4. 7 (988, p. )1

desarrollo de las pgquenas y medianas empresas;

Considerandoe que
programa en ef imb)
el lugar de traba
destinadas a gara
trabajadares;

Consideranda que
diciembre de 1987
salud en el lugar de
Comisién de pres)
directiva relativa j
salud de los trabaj

comunicacign de la Comision sobre su
todela segundad, lahigiene y lasaluden
o {*) prevé la adopcion de direcuvas

huizar la seguridad y la salud de los

el Conscjo en su Resolucion de 21 de
, relativa a la seguridad, la higienc y la
trabajo {*), toma nota del propdsito de la

entar ante aquél, en breve plazo, una

la organizacion de la seguridad y de la

adores en ¢l lugar de rrabajo;

Considerando quf ¢n febrero de 1988, el Parlamento
Europeo adoptd chatro resoluciones en el marco del debate

sobre el establecim
en cl lugar de tr;
concreto a la Corr

iento del mercado intcrior v la proteccion
bajo; que estas resoluciones invitan en
1si6n a elaborar una directiva-marco que

sirva de base a difectivas especificas que cubran todos los

resgas relarivos al
lugar de crabago;

Considerando que

ambito de la seguridad y de la salud en ¢l

sncumbe a los Estados miembros promo-

ver la mejora, en sp territorio, de |a seguridad y de la salud de
los trabajadores; que 12 adopcidn de medidas refativas a la

segundad v 2 la

salud de los wabajadores en el trabajo

contribuye en capos determinados a preservar la salud v,

eventuaimente, 12
hogar;

i*) DO n° C 24 d4
9 DY n® IR dd

segundad de las personas que viven cn su

3 2 1988, p 3.
3.2 1988, p. }
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Cansiderando que, en los Estados miembros, los sistemas
legislarivos en materia de scguridad y de salud sobre ol lugar
de trabajo son muy diferentes y que deben ser mejorados; que
tales disposiciones nacionales en la materia, a veces comple-
tadas por disposiciones técnicas y/o normas voluntarias,
pucden conducir 2 niveles de proteccion de la seguridad y de
la salud diferentes y permitir una competencia que vaya en
detrimento de la seguridad y de la salud;

Considerando que hay que lamentar rodavia demasiados
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; que se
deben tomar o mejorar, sin mas tardar, medidas preventivas
para preservar la scguridad y la salud de los trabajadores, de
manera que se garantice un mejor nivel de proteccién;

Considerando que para garantizar un mavor grado de
proteccitn, es necesario que los trabajadores y sus represen-
tantes estén informados de los riesgos para su seguridad vy su
salud, asi como de las medidas necesarias para reducir o
suprimir estos riesgos: que cs igualmente indispensable que
puedan contribuir con su pamicipacion equilibrada, de
conformidad con las legislaciones y/ o los usos nacionales, a
que sc tomen las medidas de proteccion necesarias;

Considerando que es necesario desarrollar la informacion, el
didlogo y la participacién equilibrada en marena de seguri-
dad y de salud en ¢l trabajo enire los empresarios v los
wrabajadores y/o sus representantes por medio de procedi-
mientos ¢ instrumentos adecuados, de conformidad con las
legislaciones y/o los usos nacionales;

Considerando que la mejora de la segundad, de la higienc v
de la salud de los trabajadores en el trabajo representa un
objetivo que no podri subardinarse a consideraciones de
caracter puramente ccondmica;

Considerando que los empresarios tenen la obligacion de
informarse de los progresos téenicos y de los conocimientos
cientificos sobre ¢l diseno de los puestos de trabajo, habida
cuenta los riesgos inherentes para sus empresas, y de
informar a los representantes de los trabajadares que ejerzan
sus funciones de participacidn en ¢l marco de la presente
Directiva, de manera que se pueda garantizar un mejor nivel
de proteccion de la seguridad y de la salud de lo< trabajado-
res;

Considerando que las disposiciones de la presente Directiva
se aplican, sin perjuicio de disposiciones comunitarias mds
rigurosas, existentes o futuras, a todos los riesgos y, entre
otras, a los procedentes de la utitizacién durante el trabajo de
los agentes quimicos, fisicos y bioldgicas mencionados en la
Directiva 80/1107/CEE (*), modificada en Gltimo lugar por
la Directiva 88/642/CEE (2},

Considerando que, en virtud de ta Decision 747325:
CEE (%), la Comisién consultard al Comité consuluvo parala

{*) DO n° L 327 de 3. 12,1980, p. 8
1) DO a® [ 356 de 24. 12, 1988, p. 74
(' DO n° L 185 de 9. 7. 1974, p. 15§

scguridad, [a

higiene y la proteccidn defa salud en el lugar de

trabajo con ¢l fin de elaborar propuestas en este sector;

Considerand
secan nombr
de asistir 2 |

D que procede crear un Comité cuyos miembros
2dos por los Estados micmbros, que se encargue
y Comisién en las adaptaciones técnicas de las

directivas espeéificas previstas por la presente Directiva,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

(. El obj
medidas paf
salud de los

2. A tal

SECCION |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Objero
k1o de [a presente Directiva es la aplicacién de
4 promover la mejora de la seguridad y de la

trabajadores en el trabajo.

tfecto, la presente Direcuva incluye principios

generales relativos 4 1a prevencion de los riesgos profesiona-

les v la prote
de los faag
consulta, la
las legislacig
trabajadore
generales p3

3. Lapg
nacionales y
favorabies
los trabajad

1. Laprg
actividades
agricolas, ¢
tivas, cultu

tcion de la seguridad y de la salud, la climinacion
ces de riesgo y accidente, la informacign, la
parucipacion equilibrada de conformidad con
nes v/ o los usos nacionales, la formacion de los
¥ de sus representantes, asi como las lincas
ra la aplicacién de dichos principios.

ksente Directiva no afecta a las disposiciones
comunitarias, existentes o futuras, que sean mas
arz la proteccion de la seguridad y de 1a salud de
ores en cl trabajo.

Articulo 2
Ambito de aplicacién

sente Directiva se aplicard a todos los sectores de
piblicas o privadas (actividades industriales.
bmerciales, administrativas, de servicios, educa-
ales, de ocio, etc.)

2. La prfsente Directiva no serd de aplicacién cuande se
opongan a kllo de manera concluyente las particularidades

inherentes
funcion pu
policia, o
servicios dd

a determinadas actividades especificas de la
blica, por cjemplo, en las fuerzas armadas o la
a determinadas actividades especificas en los
proteccién civil.

En este casp, sera preciso velar para que la seguridad v la

salud de los
lo posible,
Dhrectiva.

trabajadares queden aseguradas en la medida de
habida cuecnta los objetivos de la presente

R
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Articulo 3
Definiciones

A los efectos de la presente Directiva, se entenderd por:

a) rtrabajador: cualquicr persona empleada por un empre-
sario, incluidos los trabajadores en pricticas vy los
aprendices, con exclusién de los trabajadores al servicio
del hogar familiar;

b) empresaric: cualquier persona fisica o juridica que sea
titular de la relacién fabocal con el trabajador y tenga la
responsabilidad de la empresa y/o establecimicnto;

¢} representante de los trabajadores con una funcién
especifica en mareria de proteccidn de la seguridad y de la
salud de los trabajadores: cualquier persona elegida.
nombrada o designada, de conformidad can las legisla-
ciones y/o los usos nacionales, como delegado de los
trabajadores para los problemas de 12 proteccion de la
seguridad y de la salud de los trabajadores en el
trabajo;

d} prevencion: ¢l conjunto de disposiciones o de medidas
adopradas o previstas en todas las fases de |2 acuvidad de
12 empresa, con el fin de evitar o de disminuir los riesgos
profesionales,

Articulo 4

1.  Los Estados miembros adoptarin las disposiciones
necesarias para garantizar que los empresarios, los trabaja-
dores y los representantes de los trabajadores estén sujetos a
las disposiciones juridicas necesarias para la aplicacion de la
presente Directiva.

Z.  Los Estados miembros garantizarin, en particular, un
control y una vigilancia adecuados.

SECCION 1

OBLIGACIONES DE LOS EMPRESARIOS

Articulo §
Disposicidn general

1. Elempresario deberd garantizar la seguridad y ta saiud
de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el
trabajo.

2. Siunempresario solicitare, en virtud del apartado 3 del
articulo 7, las competencias (de personas o servicios) exter-
nas a la empresa y/o establecimiento, cllo ne le eximira de
sus responsabilidades en dicho dmbito.

3. Lasobligaciones de los trabajadores en ¢l dmbito de la
seguridad y de la salud en ¢l trabajo no afecrardn al principio
de la responsabilidad det empresario.

4.  La presente Directiva no obstaculizari fa facultad de
los Estados miembros para establecer lz exclusién o la
disminucién de la responsabilidad de los empresarios por
hechos derivados de circunstancias que les scan ajenas,

40

anormales e imprevidibles o de acontecimientos excepciona-
les, cuyas consecuengias no hubieren podido ser evitadas a
pesar de 1oda la diligencia desplegada,

No se exigird a los
facultad mencionadal

Obligaciones

1. En ¢l marco de
adoptara las medida
seguridad v de la sa
actividades de preve
mformacion y de forn
organizacién y de mqd

El empresariodeberi
a fin de tener en cug
tender a la mejora de

2. El| cmpresario
pirrafo primero del
principios generales

a} evitar |os riesgos;

b} evaluar los riesgo

\

Estados miembros el ejercicio de la
en ¢l parrafo primero.

Articulo 6
generales de los empresarios

sus responsabilidades, ¢l empresanio
k necesanas para la protecaidn de la
ud de los trabajadores, incluidas las
hcion de los riesgos profesionales, de
yacion, asi como la constitucion de una
dios necesarios.

vclar para que se adapten estas medidas
nea el cambio de las ciecunstancias ¥
las situaciones extistentes.

phcard las medidas previstas en o
artado 1 con arreglo a los siguientes
e prevencion:

que no se puedan cvitar,

¢! combaur los riesgos en su origen;

d} adaptar el wwabajo a la persona, en particular en lo que
respecta a lz condepadn de los puestos de trabajo, asi

como alaeleccidon

de los equipos de trabajo y los métodos

de trabajo y de pfoduccidn, con miras en pacticufar, 2
atenuar ¢l trabajo| mondtono y el trabajo repetitivo y a
reducir los efectog de los mismos en la salud,

¢} tener en cuenta a|evolucion de la técnica;

f; sustituir lo peligrgso por lo que entrana poco o mingun

peligro;

g! planificarla prevencion buscando un conjunto coherente

que integreenclla

a técnica, la organizacion del trabajo,

las condiciones df trabajo, las relaciones sociales v la
influencia de los factores ambientales en el trabajo;

h} adoptar medidas que antepongan |z proteccion colecuva

a la individual;

1} dar las debidas in

3. Sia perjuicio de
Directiva, el empresa
actividades de 12 emp

a; evaluar los riesgo

trucciones 2 los trabajadores.

-
as demas disposiciones de la presente
io deberi, habida cuenta el tpo de
esa y/o del establecimiento:

d para la seguridad y la salud de los

trabajadores, incluso en lo que se refiere a la eleccion de
los equipos de trapajo, de las sustancias o preparados

quimicos ¥ en ¢l
trabajo.

dcondicionamicnto de los lugares de
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Tras dicha evaluacién, y en tanto sca necesario, las
actividades de prevencion asi como los mérodos de
1rabajo v de produccién aplicados por ¢l empresario
deberin:

— garantizar un mayor nivel de proteccién de la segu-
ridad v de la salud de los trabajadores;

— integrarse en el conjunto de actividades de la empresa
y /0 del establecimiento y en todos los niveles jerar-
quicos;

b cuando confic tareas a un trabajador, tomar en conside-
racion las capacidades profesionales de dicho trabajador
cn muateria de seguridad v de salud;

-~ procurar que la planificacion v la introduccion de nuevas

tecnologias sean objeto de consultas con los trabajadores
v. 0 sus representantes, por lo que se refiere a las
consecuencias para la seguridad y la saiud de los
trabajadores, relacionadas con la elecaion de los equipos,
el acondicionamiento de las condiciones de trabajo v ¢l
impacto de los factores ambicntales en ¢l wabajo;

d adoptar las medidas adecuadas parz que solo los traba-
jadares que havan recibido informacién adecuada pue-
dan acceder a las zonas de riesgo grave v especifico.

4. Sin perjuicio de las demas disposiciones de la presente
Direcuva, cuando en un mismo lugar de trabajo estén
prescntes trabajadores de varias empresas, los empresartos
deberin cooperar en la aplicacion de las disposiciones
relativas a la seguridad, la higiene y la salud, asi como,
habida cuenca el tipo de actividades, coordinarse con vistas a
la proteccion y prevencion de riesgos profesionales, infor-
marse mutuamente de dichos riesgos, e nformar a sus
trabajadores respectivos v/o a sus representantes.

5. Las medidas relativas a la seguridad, la higiene y la
salud en <l trabajo no deberdn supaner en ningin ¢aso una
carga financiera para los trabajadores.

Articulo 7
Servicios de proteccion y de prevencion

1. Sin perjuicio de las obligaciones contempliadas en los
articulos § y 6, el empresario designari uno o varios
trabajadores para ocuparse de actividades de proteccion y de
actividades de prevencidn de los riesgos profesionales de la
empresa y/o del establecimiento. :

2. Los trabajadores designados no podran sufrir un
perjuicio derivado de sus actividades de proteccidn y de sus
a2cuividades de prevencidn de los riesgos profesionales.

Con ¢l fin de que puedan cumplir las obligaciones resultantes
de la preseate Directiva, los trabajadores designados deberan
disponer de un tiempo apropiado.

3 Si las competencias en la empresa y/ o establecimiento
son msuficientes para organizar dichas acuvidades de pro-

teccion y de Jrcv:ncidn, el empresario deberd recurnr a
competencias (personas o scrvicios) ajenas a la empresa y/o
al establecimichto.

4, En ¢l cds0 de que ¢l empresario recurra a dichas

compelencias,

as personas o servicios de que se trate deberidn

ser infarmadas|poc el empresario sobre los factores de los que
s¢ sabe 0 se sospecha que tienen repercusiones en la seguridad

vy la salud de |
informaciones

10.

5. En todo

— los trabaja

bs trabajadores y deberin tener acceso a las
mencionadas en e apartado 2 del aniculo

los casas:

dores designados deberdn tener la capacidad

necesaria y disponer de los medios necesarios,

— las person
tener las a
personales

as © servicios exteriores consultados deben
pritudes necesarias y disponer de los medios
v profesionales necesarios, y

— los trabajddores designados y las personas o servicios

exteriores
suficienre,

para hacerse
prevencion, te
del establecimy
los trabajador
empresa y/o

6. La proc
segunidad y 4
garantizaran g
servicio o med
externo(si a [

El {ios) teaba
barar cuando

7. Habida

consultados deberan constituir un numero

kargo de las actividades de proteccion y de
miendo en cuenta ¢l tamano de laempresa y/o
iento ¥/ o de los riesgos a que estdn expuestos
ks, asi como su distribucion en el conjunto de la
del establecimiento.

bccion y la prevencion de los riesgos para la
salud que son abjeto del presente articulo se
or uno o varios trabajadores, mediante un solo
1ante servicios diferentes, ya sea{n) internois] o
h empresa y/o establecimiento.

ador{es) y/a ¢ (los) servicio(s} deberin cola-
sea necesario,

cuenta el caracter de las actividades y el

ramana de Ja pmpresa, los Estados miembros podrin definis

las categorias
las capacidad
funciones prd

de empresas en las cuales el empresario, sitiene
es necesarias, podrd asumir personalmente las
vistas en ¢l apartado 1.

B.  Los Esfados miembros definiran las capacidades
aptitudes necesarias contempladas en el apartado 5.

Podran defin
apartado §.

Primeros aux
tra

1. El emy

— adoptar,
incendio

r el numero suficiente a que hace referencia el

Articulo 8

itios, lucha contra incendios, cvacuacion de los
bajadores, riesgo grave ¢ inminente

resario debera:

en materia de primeros auxilios, lucha contra
v evacuacién de los trabajadores, las medidas
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necesanias, adaptadas al tamafio y al caracier de las
actividades de la empresa y/o el establecimiento y habida
cuenta que otras personas pucden encontrarse presentes,
Y

— organizar las rclaciones neccesznias con los servicios
cxteriores, en particular en materia de primeros auxilios,
de asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha
contra incendios.

2. En virtud del apartado 1, ¢l empresario deberd, ¢n
particular, designar a los trabajadores encargados de poner
en pricrica los primeros auxilios, L2 lucha contra incendios y
la evacuacion de los trabajadores.

Dichos trabajadores deberan poseer la formacion convenien-
te, ser suficientemente numerosos y disponer del material
adecuado, tenienda en cuenta el tamadio v/o los riesgos
especificos de la empresa y/o del establecimiento.

3. El empresario deberi;

a) informar lo antes posible a todas los trabajadores que
estén o puedan estar expuestos a riesgos de peligro grave
¢ inminente de dicho riesgo y de las disposiciones
adoptadas o que deberan adoptarse en muareria de
protecaion;

b) adoptar las medidas y dar las instrucciones que. en caso
de peligro grave, inminente y que no pueda evitarse,
permitan a los trabajadores interrumpir su actividad y - o
ponerse a salvo abandonando inmediatamente el lugar
de trabajo;

¢} salve excepcion debidamente justificada, abstenerse de
despedir a los trabajadores que reanuden su actividad en
una sitwacion laboral en que persista un peligro grave ¢
tmmtnente.

4. Untrabajador que, en caso de peligro grave, mminente
¥ que no pueda evitarse, se aleje de su puesto de trabajo v/ o
de una zona peligrosa, no podra sufric por ello perjuicio
algunp y deberd estar protegido contra cualesquicrz conse-
cuencias perjudiciales ¢ injustificadas, de conformidad con
las legisiaciones y/o los usos nacionales,

5. En caso de peligro grave e inminente para sa propis
seguridad v/ o la de otras personas, el empresario harid o
necesario para que todo frabajador que no pudiere ponerse
€1 CONracro ¢on $u SUPErior jerarquico competente, y habids
cuenta sus conocimientos y medios técnicos, ¢sié en conds-
ciones de adoptar las medidas necesanas para evitar las
consecuencias de dicho peligro.

Su actuacion no le causara perjuicio alguno, a menos que
hubiere obrado de forma inconsiderada o cometide una
negligencia grave.

Articulo 9
Obligaciones varias de los empresarios

1. El empresano deberi:

a) disponer de una evaluacion de los resgoe pare L
seguridad v la salud en el trabajo, incluidos los que «¢

refieren a los Bripos de trabajadores con rniesgos expe-

ciales;

b) determinar las medidas de proteccion que deberan

adoptarse v, si fy
que haya de uril

ere necesano, ¢l material de proteccion
zarse;

c) elaborar una lista de los accidentes de irabayo que havan
causado al crabajador una incapacidad laboral superior a
tres dias de trabpo:

d; redacrar informd
tentes y de confo
nacionales sobrd
vicrimas sus traly

2. Habida cuent

s, destinados a bas aurondades compe.
mudad con las legislaciones v/ o los usos

los accidentes laborales de que son
aiﬂdﬂreg_

v el caracrer de las actvidades el

ramano de las emprasas, los Estados miembreos defimean Las
obligaciones que deferan cumphir las diferentes caregorias de

cmpresas, relacivas

a 13 elaboracion de los documentos

previstos en las letrap aj ¥ b1 del .ipan:ldo 1 ven el momento
de elaborar los documentos previstos en LasJetras ¢y d - ded

apartado 1.

[nform

!, El empresano

que los trabajadoref

Articnlo 10
acton de los trabajadores

adoprar.s las medidas adecuadas para
VoD sus representantes en ia ermmpresa

v/o el establecimienro reetban, de conformidad con fas
legislaciones v’ o lof usos nacionales que pueden tener en

cuenta e¢n particuly
establecimienin, tod
pondientes a:

4; los riesgos para

r el ramano de la empresa v/o del
as L"S 'Il']f()rlTl.'lCiOnCS ACCCSAras COrres-

la segundad v la salud. asi como das

medidas y activilades de proteccion o de prevencion que

afecten ranto 4
general como 4
funcion;

la empresa v/a ab escablecimiento en
cada tipo de puesta de trabajo v/o de

b las medidas adopradas de conformidad con el apareado 2

del articulo ¥,
2. El empresaru
que los empresarios|
establecimientos ex

adopeara las medidas adecuadas para
de tay trabajadores de Jas empresas v oo
COIOMes QUE ITEIVENEAN en su empresa

es1zblecimiento recjban, de conformidad con las legisiacio-
nes v/o las usos nficionales, fas mfortacaones adecusdas

relanvas a los punths considerados en has letras aj v b de
apaniado 1, destinados 1 los trabajadores en cuestion.

3. El empresand

adoprari las medidas apropadas pars

que los trabajadores gue desempenien una funciin especibica
en la proteccion de la sepundad v de la salud de los

trabajadores, o los
tengan yna funcién

representantes de los trabajadores gue
especifica en matena de protecacn de b

seguridad v de la splud de Jos rrabaadores, tengan acceso,

para el cumplimien
las legislaciones «

o de sus funciones v de conformidad con

v s wsos acionales.

a3 alaevaluacion Je los nesgos v Lis medidas de protecaon

previstos en Lif letras gy v b odel apariado 1del aru

culo 9,
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b) alalista y los informes previstos en las letras ¢} y d) de!
apartado 1 del aniculo 9;

¢} alainformaci6n procedente tanto de las acrividades de
proteccibn y de prevencién, asi como de las servicios de
inspeccion y organismos competentes para la seguridad y
la salud.

Articulo 11
Consulta y paniicipacién de los trabajadores

1. Las empresanos consultarin a los crabajadores y/o a
SUS representantes y permitiridn su panticipacion en ¢! marco
de todas las cucstiones que afecten a la seguridad y 2 la salud
en el trabajo.

Ello implica:
— la consulea de los trabajadores;

— el derecho de los trabajadores y/ o de sus representantes a
formular propuestas;

-~ la participacién equilibrada de conformidad con las
legislaciones y/o los usos nacionales.

2. Lostrabajadores o los representantes de los teabajado-
res que tengan una funcién especifica en materia de pratec-
cibn de la seguridad y de la salud de los trabajadares,
participarin de forma equilibrada, de conformidad con las
legislaciones y/o los usos nacionales, o seridn consuitados
previamente y a su debido tiempo por ¢l empresano
sobre:

a) cualquier zccién que pueda tener efectos sustanciales
sobre la seguridad y la salud;

b) la designacién de los trabajadores prevista en ¢l aparcado
1 del articulo 7 y en el apartado 2 del asticulo 8, asi como
sobre las a2cuvidades previstas en ¢l apariado 1 del
articulo 75

¢) lasinformaciones previstas en el zpartado 1 del articulo 9
y en el articulo 10;

d} el recurso, previsto en ¢l apanado 3 del anticulo 7, en su
caso, a competencias {personas o servicios) ajenas 2 la
empresa y/o al establecimients;

¢) la concepcidn y la organizacién de Ja formacién prevista
en el articulo 12,

3. Los representantes de los crabajadoces que tengan una
funcién especifica en materia de proteccidn de la seguridad y
de la salud de los irsbzjadores tendrin derecho a solicitar del
empresario que tome las medidas adecuadas y a presencarle
propucstas en ese sentido para paliar cualquier riesgo para
los trahajadares y/o eliminar las fuentes de riesgo.

4. Lostrabajadores a quese hace referenciaen el aparade
2 y los representantes de Jos trabajadores contemplados en
los apartados 2 y 3 no podrin sufrir perjuicios a causa de sus
respectivas actividades contempladas en los apartados 2 y
3.

5. Eiempresario tendri que conceder a los representantes
de los trabajadores con una funcidn especifica en materia de

proteccion de la seguridad y de la salud de los trabajadores
una dispenfsa laboral suficiente sin pérdida de salario y poner
a su disppsicidn los medios necesarios para que dichos
tepresentaptes puedan ejercer los derechos y las funciones
resuftantey de la presente Directiva.

6. Los|wrabajadores y/o sus representantes tendrin el

derecha dd recureir, de conformidad con las legislaciones y /o

los usos ndcionales, 2 la autoridad competente en materia de
seguridad |y de salud en el trabajo, si consideran que las
medidas adoptadas y los medios utifizados por el empresario
no son suficientes para garanuzar la seguridad yla saluden el
trabajo.

Los reprefentantes de los trabajadores deberdn tener la
posibilidad de presentar sus observaciones durante las visitas
y verificadiones efectuadas por la autonidad competente.

Articulo 12
Formacion de los trabajadores

1.  E! empresario debera garantizar que cada trabajador
reciba unh formacién a la vez suficiente y adecvada en
materia d¢ seguridad y de salud y, en panticular en forma de
informacibnes ¢ instrucciones, con motive de:

== su cortratacion,

— una mutacidn o cambio de funcién,

— la intgoduccién o cambio de un equipo de trabajo,

— la inleruccuén de una nueva tecnologia,

y especififamente centrada en su puesto de trabajo o en su
funcién.

Dicha formacién deberi:

— adaptarse a la evoluaién de los riesgos y z [a aparicidn de
nuevos TEsgos, ¥

— repetifse peniddicamente si fuera necesario.

2. El dmpresario debera garantizar que los wabajadores
de las empresas exteriores que INIEIVENgan <N su emMpresa o
establecimicaro hayan recibido las instrucciones pertinentes
en lo que|respecta a los nesgos para la segundad y la saluc
durante sh actividad en su empresa y/ o establecimienio.

3. Logrepresentantes de los trabajadores, que tengan una
funcidn dspecifica en 1a proteccion de la seguridad y de la
salud de los trabajadores, tendrén derecho 2 una formacion
adecuada.

4.  Laformacidén prevista en los apartados 1 y 3 no podra
correr a Jargo de las trabajadores o de los representantes ae
los traba|adores.
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La formacién prevista en el apartado 1 deberd impartirse
durante ¢l tiempo de trabajo.

La formacién prevista en ¢l apartado 3 deberd impartirse
durante el tiempo de trabajo o de conformidad con los usos
nacionales, y sea dentro o fucra de la empresa y/o del
establecimiento.

SECCION 11

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 13

1. Competerd a cada trabajador velar, segin sus posibi-
lidades, por su seguridad y su salud, asi como por las de las
demas personas afectadas, a causa de sus actos u omisiones
en el trabajo, de conformidad con su formacién y las
instrucciones de su empeesario,

2. A finderealizar dichos objetivos, los trabajadores con
arreglo a su formacion y a las instrucciones de su empresario,
deberin en particular:

a) utilizar correctamente las maquinas, aparatos, herra-
mientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y
otros medios;

b) urilizar correctamente el equipo de proteccién individual
puesto a su disposicidn y, después de su utilizacidn,
colocarlo en su sitio;

¢} no poner fucra de funcionamiento, ni cambiar o despla-
zar arbitrariamente los correspondientes dispositivos de
segundad de las miquinas, 2paratos, herramienras,
instalaciones y edificios, y utilizar tales dispositivos de
seguridad correctamente;

d} indicar inmediatamente al empresario y/o a los trabaja-
dores que tengan una funcidn especifica en materia de
proteccidn de la seguridad y de la salud de los trabaja-
dores, toda situacidn laboral que, por un motivo razo-
nable, consideren que entrafia un peligro grave ¢ inmi-
nente para la seguridad y la salud, asi como wodo defecto
que se haya comprobado en los sistemas de protec-
cién;

e) contribuir, de conformidad con los usos nacionales y
durante el tiempo que fuere necesatio, junto con cl
empresario y/o0 los trabajadores que tengan una funcién
especifica en mareria de proteccion dela seguridad y dela
salud de los crabajadores, a que pucdan cumplirse todas

. las tareas o exigencias impuestas por la autoridad
competente con ¢! fin de proteger 1a seguridad y la salud
de los trabajadores en el trabajo;

f} contribuir, de conformidad con los usos nacionales y
durante el tiempo que fuese necesario, junto con el
empresario y/ o los trabajadores que tengan una funcidn
especificz en maceria de proteccion de la seguridad y de la
satud de los trabajadores, a que el empresario pucda
garantizar que | medio y las condiciones de trabajo scan
SCEUIos y NO presenten riesgos para la seguridad y la salud
dentro de su dmbito de actividad.
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1.  Parzgarantizar

SECCION IV

SPOSICIONES VARIAS

Articulo 14
gilancia de la salud

la adecuada vigilancia dela salud de los

trabajadores en funcién de los riesgos relativos a su seguridad

y szlud en el trabajo
las legislaciones y/o

2. Lasmedidaseq
que cada trabzjador,
vigilancia de salud a

be fijarin medidas de conformidad con
los usos nacionales.

neempladas en el apartado ) permitican
si 2si lo deseare, pueda someterse a una
intervalos regulares.

3. La vigilancia d¢ a salud puede ser parte de un sistema

nacional de sanidad|

Grug

Los grupos expuesy

Articulo 13
}O05 CXPUCSIDS 2 NICSROS

os a riesgos especialmente sensibles

deberin ser protegidps contra los peligros que les afecten de

manera especifica.

Directivas especifica
de

1.  Apropuestade
del Tratado, el Cq
relativas, entre orras
en ¢l Anexo.

2. LapresenteDi
mencionado en e ar
nes técriicas, las direg
de conformidad con
118 A del Tratado.

Articulo 16

— Modificaciones — Alcance general
la presente Directiva

la Comision basadaenel articulo 118 A
insejo adoptard directivas especificas
cosas, a los ambitas que se mencionan

rectiva y, sin perjuicio del procedimicnto
iculo 17 en lo referente a las adaptacio-
tivas especificas podran ser modificadas
el procedimiento previsto en el articulo

3. Las disposiciofies de la presente Direcuiva se aplicaran

plenamente al coniq
directivas especificas
rigurosas y/o ‘esped
especificas.

1. Con vistas a {a
técnica, de las dicect

anto de los dmbitos cubiertos por las
, sin perjuicio de las disposiciones mas
ificas contenidas en dichas directivas

Articulo 17
Comité

adaptacidn, de naturaleza estnciamente
vas espccificas previstasen el aparrado |

del articulo 16, en funcidn

bl
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— de la adopaién de directivas en materia de armonizacién
técnica y de normalizacidn, y/o

- del progreso técnica, de la evolucién de las normativas o
de las especificaciones internacionales y de los conoci-
mientos,

la Comisidn estard asistida por un comité compucsto por
representantes de los Esrados miembros y presidide por el
representante de la Comisién.

2. Elrepresentante de la Comisién presencard al Comité
un proyecto de 1as medidas que deban tomarse.

El Comite emitird su dictamen sobre dicho proyecto en un
plazo que ¢! presidente podrd determinar en funcién de la
urgencia de la cuestidn de que se trate,

El dictamen se emitird segin la mayoria prevista en el
apartzda 1 del acticulo 148 del Tratado para adoptar
aquellas decisiones que el Conscjo deba tomar a propuesta de
12 Comisién.

Con motivo de la votacién en el Comité, los votos de los
representantes de los Estados miembros se ponderarin de la
manera definida en el articulo anteriormente citado. El
presidente no tomard parte en la votacién.

3. La Comisidn adoptard las medidas previstas cuando
sean conformes il dictamen del Comiré.

Cuando las medidas previstas no scan conformes al dictamen
del Comité o en caso de ausencia de dictamen, la Comisidn
someters sin demora al Consejo una propuesta relativa a las
medidas que deban tomarse, El Consejo se pronunciard por
mayoria cualificada.

Si transcurrido un plazo de tres meses a partir del momento
en que la propuesta se haya somerido al Consejo, éste no se
hubiere pronunciado, la Comisidn adoptard las medidas
propuestas.

Articulo 18

Dispasicioaes finales

1. Los Estados miembros pondrin en vigor las disposi-

ciones legales,

reglamentarias y administrativas necesarias

para dar cum(jldimicn(o 2 lo dispuesto en la presente Direc-

tiva, a2 mds ta

[nformardn de]

ar el 31 de diciembre de 1992,

ello inmediatamente a la Comisidn.

2. LosEs
texto de fas di
que adopten e
va.

3. Los Est
cinco afos a |
disposiciones
de vista de lo

La Comisidn

ConscjoyalC
consultivo pa
salud en el lug

os miembros comunicardn a la Comisién el
siciones de Derecho interna ya adopradas o
el démbito regulado por la presente Directi--

dos miembros presentardn un informe cada
Comisién sobre la cjecucién pricrica de Jas
e 1a presente Directiva, indicando los punios
mntetlocutores sociales.

nformari de ello al Parlamento Europeo, al
mité Econdmico y Social, asl como 2! Comicé
la scguridad, !a higiene y Iz proteccion de la
ar de trabajo.

4.  LaComisién presentara peribdicamente al Parlamento

Europeo, al (
informe sobre

lonsejo y al Comité Econémico y Social un
a aplicacién de la presente Directiva, teniendo

en cuenta los Fpartados 1,2y 3.

Los destinata
micmbros.

Hecho en Lus

ANEXO

Lista de Jos émbitos contemplados en ¢l apartado 1

— Lugares de rabajo.
— Equipos de trabajo.

— Equipos de proteccidn individual

— Trabajos con equipos provistos de pantalla de visualizacion.

— Muanipulacién de cargas pesadas que entraiie nesgos lumbares.

— Obeas remporales y moviles.

— Pesca y agricultura.

Articulo 19

ios de la presente Directiva son los Estados

temburgo, ¢l 12 de junio de 1989,
Por el Consejo

El presidente
M. CHAVES GONZALEZ

del articulo 16

do
h
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PRINCIPALES
SEGURIDAD

b4

DISPOSICIONES
SALUD DE LOS

ESPARO]
TRABA,]

LAS
JADORES,

VIGENTES SOBRE

EXCEPTO LAS

RELATIVAS A LA MINERIA, PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO HASTA EL 31.3.1992

GENERALIDADES

- Orden de 31.1:.194¢

28.2,1940).

{M. Trab

., BB.OO/
Reglamento de securidad s

rect.
derogadoe

5. 3.2.,
higiene,

exceptTc su cap. VII: andamics, por 1la Orden de 9.3..971.

- Orden de 26.8.1940 (M. Trab., 32.0JE. 29.8.194C;. Normas
para la iluminacién de los centros |[de trabajo (en vigor
mientras no se oponga a los arts. |25-29 e la Orden Ge
9.3.1971).

- Orden ce 21.9.1944 (M. Trab., B.C.Z.| 30.9,1944). Crea los
comités de seguridad {derogada pardialmente por . el R.,D.
£32/1972 .,

- Decreto de 22.6..956 (M. Trab., HB.OC.Z. 15.7., rect.
i8.7 v 3.9.1.936). Texto refundido de la legislacicén de
accidentes de trapalc ¥ SU recgramellto de aplicacidn, v

us diversas mocificac:iones,

- Jecreto Qe 26.7.1957 (M. Trab., HB.00.Z 26.8, rect.
5.9.1957:, F:a los <&trapegicss prohibidos a mujeres v
menrores por veligrosos e Insaiubres.,

- Decreto 1036/:1939 ce 0.6, {M, Trab., B.C.E. 22.6.3.959}.
Reorganizacion de los servicies medigqos de empresa,

completado por:
Resoliucion de 16.:12.1961 (Dir Gral. Trabh., 3.0.E
2.2.1962).

- orden de 21.11.1959 (M. Trab., JB.O.E. 27.121.,2959),
Reglamento de los servicics médicos de empresa,

completada por:

Resolucidn de 16.2.196. {Ddir Gral Trab., B.O.E
2.2.1962},

mocdificada por:

Orden de 9,.2.295% {M. Trab., B.0D.E. =6.12.1959)
Qrden de 21.11,2987% M. Sam. vy S.5., 2.C.E
25..2.1979)

Oorden de 12.5.196C (M., Trab., B.O.E 24.5.1960)
Craen gde 28.3.1962 (M. Trab., B.O.E. 3.4.19862)

Crden de 18.10.1989 (M. Rellac Cortes, 3.0.E.




20.10.1989).

Orden de 2.6.1961 (M. Trab., B.O.H
se utilicen sacos o fardos de 80
carga Yy descarga haya de hacerse a b

Decreto 2414/1961 de 30.11. (Pre
rect, 30.12.1961 y 7, 3.1962‘. Regl|
molestas, insalubres, nocivas y peli
completado por:
Orden de 15.3.1963 (Presid., B.
Orden de 21.3.1964 {(Presid., BE.
modificado por:
Decreto
6.11.1964)
rts. 3, 14 y anexo I VvV post
comp‘eme“uarlas. -
o nexo II contiene las co
permlt:aas en el ambiente
explotaciones industriales. Ga
polvos v nieblas.

3494/1964 e 5,11

. 16.6.1961). Prohibe
kgs. cuyo transporte,
razo.

sid., BB.OO.E. 7.12,

amento de industrias

grosas,

O.E. 2.4.1963)

O.E. 28.3.1964),
{Presid., 3.0.%.

eriores disposiciones

raclones maximas
terior de las
ses Yy vapores, hunos,

Instrumenrto de 6.3.1969 {(Jef. Est., B.O.E. 15,10.19740).
Ratificacidn del Convenio de la 0.I.7. de 7.6.1967, no
127, relative al peso maximo de lla carga gque puede ser
transportada por un trabajador.
Orden de 25.4,1969 M. Trakb., B.C.E. 8.8.1969),
Prestaciones por ;nvalidez,
modificada por
rden de 5.4.1974 (M. Trab. vy [§.S., BB.OO.E®,., 18.4.,
rect. 1l.95, 1974) Baremc.
Orden ge  1..5.1988 (M. Trab. vy S8.5., B.0O.E.,
7.6.1588;
Orden de 16.2.1991 M, Trigpn. vy 5.5., B.0.T.
12.1.1991). Actua1iza 1as cantfidades a tanto alzado
de las indemnpnizaci o“es oor accidentes de trabajo o
enfermedaad profesion
Orden de 9.3.1971 (M. Trab., 3BB.0p.:. 16 vy 17.3, recrt.
6.4.1971}). Crcenanza general de segupidad e higiene en el
trabhaso.
Decreto 432/1971 de 1.3, (M. Trabl., B.C.Z 16.3.2971).
Regula los comites de seqguricag e higiene en el Zrahajo.
Craen e 17.5.1974 t M Tran., B.O.E. 29.5.1974),
Homologacion de medios ce orofkeccion versonal d
crabajadores.
Hasta hoy han aparecildo 29 Normas Tecnicas
Complenmentarias para Aaistintos medios de Droteccidn
personal.

Decreto 2065/1974 de 3C.5. (M. T
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22.7.1974). Texto refundide de la
Seqguridad Social v sus posteriores m

Real Decreto 1650/1977 de 10.6
9.7.1977}). Normativa de 1a edificaci
completada por:
Orden de 28.7.1977 (M. Obr.
18.8.1977).
A partir del Real Decreto se
Normas basicas de la eqifi
debemos destacar:
NBE-CPI-91. Norma basica
cond*ciones de ©proteccidén con
edificios.

Real Decreto 279/1991 de 1.3

BB.00.5. B8.3.1991, rect. 18.5.%
Constirucidn Espafiola dé 27.12.19
29.12..978%).

Ley 8/1980, de 10.3. {Jef. Est.
Estatuto ae los trabajadores
modificaciones.

Instrumento de 29.4.1980 (Jef. Est
Ratificacion de la Carta Social =u
el 18.10.1961.

Ley Organica 8/1983 de 25.6. [Jef.
urgente y parcial del Cédigo Penal,
actualizada por:
Ley Organica 3/1989 dc¢e 26.1
Zst., B.C.E. 22.6.1989).

Real Decreto 900‘/1983 de 2 .
BB.OC.E. 29.7. rect. 3.8.1983). Re
de trabajo, "o*qaaas esnec1ales

Orden ce 29..:1,1984

cuiacion ce ia jo

{M. IntT., 3BB3.C0.E.

Ley General de la
bdificaciones.

L (M. viv., B.O.E.
b1,

Pub. v Urb., B.0.E.

elaboraron las NBE o
racién. IZIntre ellas

de la edificacién:
tra incendio en los

M. Obr. Pub. v Urb.
5G1).
P8 {Jef. Est., B.O.E

83.0.E. 14,3.19380;
v sus posteriores

, B.O.E. 286.6.1980
ropea, hecrha en Tur

Nk

)

Est., B.0.Z.}). Reforma

1989 de 21.6. f{Jef.

{M. Tran., Y 5.8
$Ccansos.

26.2., rect.,

14.6.:982). Manual de autoprcteccion para el gesarrollo

del Pian
en locales y edificios.

Instrumento de 26.7.1985 {Jef. EstT.
Ratificacidn del Convenio de “a OC.
i5E8, sobre seguridad v salug cde 10S
ambiente cde tTraba‘jo.

Real Decreto-Ley 1/19856 de 14.3,.
26.3..988). Medidas urgentes
financieras, fiscales vy laboraies,
completado por:
rden ce 6.10,1986 (M.
rect. 21.10..986). Dete

lg r-'

~z2h. v

de emergencia contra incendios vy ce evacuacion

5.5., BB.QO.E. 8.10.,

mina gs requisitos y datos
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que deben reunir las
previa o reanudacion
de trabajo,
modificada por:
Orcen de
i6.5.1988).,

comun
de activ

i
i

6.5.1988 (M. Trab. Y

Ley 14/1986 ce 25.4. (Jef. Est., B
General de Sanidad.

Real Decreto 1403/1986 de 9.5,
8.7.1986, rect. 10.10.1987). Sefal

los centros v lccales de trabajo.

Real Decreto 1407/1987 de 13.11.
19.11.1987). Regula
reglamentario en materia de
equinos e instalaciones industriale

seguri

i

(

K]

M
las entidades de inspeccién
had

S

Oraen de 16.12.1987 (M, Trab.

29.12.1987, rect.

para la notificacidén de accidente

7.3.1988). Establece

s

raciones de apertura
Hades de los centros
5.5.1, B.Q.E.

LO.E. 28.4.1988). Ley

{Presid., BB.00.E.
racién de seguridaa en

|
F

Ind. v E. B.C.E.
y control
preoductos,

Y S.5., BB.OO.E.
nuevos modelos
de trabajo y se dan

instrucciones para su cumplimentacidn vy tramitacién.

Real Decreto 192/1688

9,3.1988}. Limitaciones en la vent

de 4.3, (M,

a

proteccion de a saiud de la poblaci

completado por:
Orden de 8.6.1988 {M. San. vy
rect, 27.6.1988).

b

ey 8/19B8 de 7.4, {Jef., Est.
nfracciones vy sanciones en el orde
Real Decreto B86/1988 de 15.7.
BB.00.E.
accidentes
industriales,
modificadoe por:
Real Decreto
BB.OC.Z. 21.7., rect. 25.9.199

mayores en

APARATOS, MAQUINAS E INSTALACIONES

Instrumento de 26.171,1972 {Jef. Est
Ratificacidn del Convenio de la O.
119, sobre proteccidn de la madguinar

Decreto 2913/1973 de 26.10. (M. Ind
Reglamento general del
combustibles,
completado por:
Decreto 1091/1975 de 24

L

n

5.8.1988, rect. 28.1.1
determinadas

952/1990 de 29.

servicio

San. vy Con., B.0O.E.
¥ uso de tapbaco para
on ’

con., BB.QOO.E. 11.6.,

B.O.E. 15.4.1988}.
social.
{M. Relac. Cortes,

929 . Prevencion de
acziviaades

6. (M. Relac. Cor:t.,
0
, 8.0.E. 30.,31.1972)
I. 7. de 25.6.1963, no
la.
B.C.E. 21..1.1973}.
riablico de gases
(M Ind., B.0.Z

.4
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Factores de riesgo

Ambiente fisico

Iluminacién

Ruido

Ambiente térmico
Ambiente atmosférico
Carga fisica

Postura habitual
Habilidad manual

1
@
@
@
@
@
@
®

Organizacion

Horario de trabajo
Tiempo de ciclo
Tiempo de aui_onomia
Espacios y grupos




( SISTEMA DE VALORACION )

GRADO
1 - NO PRODUCE PATOLOGIA

2 - NO PRODUCE PATOLOGIA
MEJORAR

PERO SE PUEDE

PUEDE PRODUCIR PATOLQGIA A LARGO

- PLAZO

PRODUCE PATOLOGIA A IAEDIO O CORTO

. PLAZO

PUESTO NOCIVO. URGENTE MODIFICACION




Deficiencias del puesto

Materi

Pren

Riesgo

es que utiliza
de seduridad del puesto

de accidente

Opinién del operario

Contraindicaciones

C.IS.VIL 18






