
. . 
hi al pmcrdimienio. 
ui ba númem rntuiores determina h 

mienumos de eo*bwaci6n e infor- 
m L O  n 

OBUGAUONES DE LOS FABWCINTEC. 
IMPORTADORES Y SWINISTRADORES 

Los fabrkantes. impofiadons y s u m r i i e s  & maquk 
nana, oqupao, prodvctor y inilot de W a b r p .  osián ob@&s a 
asegurarque &o no comtiluyen unafuontedepefipmpan el 
usuario. siempre que sean instalados y uühh en las con. 
d'ciones. toma y para los fines runmendrdor por e lbs  

Loshbricuitm. irnporladorer y suminkldmsdepodudor 
y sustanciarrquim~de~ri6nend(nhp.estL,obCpador 
a envasar y etiquetar b s  mismos de lomu que se id.<irifqw 
daramente su wnlenido y b s  n m ~ ~ s  pan la salud o la 
seguridad que su almacemmientD o uülirapón 'mplqua 

Los tilularot mencionados en br dos Pnicukr anlmiores 
doberán wmiiiarsrhinfumrci&queindquewfomuarnedr 
de utilización. las medidas prevenlivas adiciondrr que d e k n  
tomuse y bs<ieroosquemnllov~ianiosu usonormal.wmo 
su rnanipuhcibn o empleo hadearado. 

Los fabirarilrs, impofiadoru y sumLIaindorer d. el, 
mantos para I a p r o i d n  de bs tnb.jpdoras, .r16ndSgdm 
a asegurar h d.dividdad do b s  miamos. s*mpn qw sean 
kulalador y usadosen hr w n d a i o n e t y d e l a f o m u ~  
mendada por por; deberán s u m h i a r  h Ldwm66, qw 
indique el tpo de riesgo al que van &r@cbs. el n@ d. 
pmtoctión frerle al mismo y la fuma cure& de su uco y 
mantenimiento. 

Los f i b r i i .  importadores y summrradarr deberán 
suministrar a br empresarbs. y éstos podrán roabah de 
aquhlbs. la información necesaria para que h u ü l i i n  de la 
maquinaria. equipos. produdor y Qilor de tr;ibjD u produm 
sin riesgos para ia salud e integridd de ba ORbsjrdonh ad 
corno parsque b s  empresarios pueduiaimpürmnsw obliga 
cionbt de infarm&n respedo do b tra~adorms. 

RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

ARiiCULO 42.- RESWNSABIUDADES Y SU CWPAl lBl-  
LIDAD 

1. El Inaimplimionto por b s  empresaria db sur obEgacio- 
nes en materia de prevancibn de M- labodes podrá dar 
lugar a rasponsabiliier adminirtrlivar. u 1  amo, en su 
caso. a reqmsabirdader penales y a las emlo. por bs dplios 
y pe j u i c i  que puedan derivarse de dicho incump5mionio. 

Las rmpcmabldades adminislrabYas que. como w n s e  
cueneia de lo diupumto en este Tííub. sean oxigbles, son 
independientes y oompatibles con las de iodo orden q w  puo 
dan derivarsede la infracción. con lu espociaüdades pnvirtas 
para la responsabilidad penal en el númew siguiente. 

2. Para h exigencia de responubiad penal w r á  de 
apliici6n b dispuesto en el artlcub 3 de la Ley sobre hfrac- 
cwnes y Sanciones de Orden S o 4  acerca de iaomwmncia 
con el Orden JuWccional Penal. A id fin. en el supuesto de 
que una infracción administrativa en mateiia de seguridad e 
higiene y salud laboral pueda ser mnstkutiva de d e b ,  h 
Administración Caboral pasara el tanto de culpa al Organo 

Y SANCIONES ADMlNlS 

en materiade seguridad. higiene y 
u*d *bmla. .hcloo de la a p l i i n  de las r a n h m o ~  
ormisiu en h 3 811988. de 7 de abil sobre Infracciones v 

iní&nu sw6n san& 
miento sanc¡ma&r para infraccio- 

n a r i d a d m  nmto en dicha-Loy. excepto cuando 
de h Loy de Mimas y rus normas de . 
m ser6 exigble a los ompmsarios 

de b norrnwa se derive de la 

hfniccbnes se Uevar6 a cabo en 

ad a inminenciadel i i g o  creado 

idadde acreditar eldepósito pevio 
inir(nüvpimpu.rtaporIacomis'dn 
e pnvencidn de riosgor laborales 

er, an su uso. recuno 
mhma en los thninos 

d ARTICULOU- WTACIONES A LA FACULTAD DE CON- 
TRATAR CON ADUMSTRAU6N 

1. No asi&n M &a wntralar m la Administra- 
uibsa'nco a k s  anteriores, hayan sido 
sentenciatime oor delilosrelacionadm 

~ ~ 

wnhteg"drd dv;ibap. 
2. T- cebbrar contios ox la Adminisira- 

Q6n las .mpau ue. en ba tc.r años anteriores. hayan sido 
obpiodosarridn mmittrativafirme impuestapor la comisión 

hyanocasionadodainot alasalud 
inwmelimiento de 

de seguridad y salud lab&al previstas 
de riesgos laborales, 
án acreditar la inexistencia 
ediante h opoiilna certili. 

competente. La adjudicaci6n de 
e e s t h  incurras en la 
no derecho. sin pecjuicio 

delaLey deContratosdel Estado 

ades para contratar con la 



ARllCULO33.- COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE 1 mmma6N 

arrmm d J  medio omauite de inbajo, así unm las 
meddm d i i d a s  a m+nr b s  M e s  dr de la 
s a * d d e b r ~ L a d s d s i b n ~ a l a ~  
de lar medidu pmpuestaa debed ser motivada 

d) Pmpneren d Comii6 daa lud  y Seguridad pansudebate 
en el seno dd mamo. h adopcidn de meñdaspcevorlivrr 

e) Realiar wanias funcione. les sean encomende o d e  
hadas por el Comit6 de Salud y Seguridad. 

9 Ser wnrulldos por el e m p d  con caráder prwio a su 
ejecucih. acata de las decirmnes adoptado por aquél 
que puedan ididir en las condiciones de trabajo. erpaciaC 
mente en elcaro do las relalivasalainlmdumónde nuevas 
toaiobglas. En l& empresas que aiuita, am C o d 6  do 
S.hid y Seguridad. el ojerciuo de esta wmpetoncú podrá 
levarse acabopor modimdel debate de esiaswcstionesen 
el tono de d i  Cornil& 

g) Requecir al empresario para que éste snwrde h puJ ia -  
cidn de ias SCtiYidades si exisiiosm rbsgm g m  e M 

- mnies pan ia salud de loa trabaWores. 
Cuo de que el empresario no I h  a abo W paka3óq  
el Delegado de Piewnción podri a n d w  a h Wo<idod 
*boral pan que en el plazo m & i i  de 24 hom &a did. 
R~sducidn sobre ia procpdoncii de ia pamI'izaOón. 

h) Participar en la o w n  sobre modalidades de oqana.oál 
dolServicimde Prevención en lalormaprwislaenel arílaib 
26.3 de n t i  Ley. 
2. En las empesasque no cuenten w n  represmtanies del 

zwsonsl. el Dekpado de Prevención podrá *picar las c ~ n -  
letendas naonocidaa a d'chos representantes en malaria de 
revenci6n de riesgos. 

Enelmismosentido. bsi Delegadasde Prevenciónejerceian 
iu mmpotenOor r.cbnocidas a b s  ComiiOs de Salud y S.- 
lur idd en las enprwas que, por su número de tmbajajaas. 
w, curnian w n  dicho ComitB. 

3. Los informes que deban emitir bs  Delegadas de Prs  
!encidn, a tenor de las wmpatencias reconocidas en m e  
uticub. d o k l n  elaborarse en el plazo de 15 días. que to 
-eduQra a la mitad cuaodo el centm de trabajo no cuenten con 
más de 50 tmbaj j res.  o al tiempo impresándible cuando se 
uotedeadoptírmodiidasdir@Jas aprevenirrioupsnmmeftes. 
Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe. el em- 
wesafb podri poner m práctica su decisión. 

ARllCULO 34.- FACULTADES DE LOS DELEGADOS DE 
PREVENCI~N 

Para el ~mplimiento de las competencias y funciones 
signadas. el Delegado de Prevención estará f m l a d o  para: 

Acompafiar a los tknicos en las evaluaciones da carkter 
prwenlivo del meda ambiente de trabap. 
Teneracfeso.con las limitaciones previstas en el anicub 16 
do esta Ley. a b s  doaimentos e informes relativos a kr 
mndiaones de trabajo que sean de relevancias para el 
ejerciciode sus funciones. Cuando la informacwntengabs 
limitaciones indicadas. sólo podrá ser suministrada &n 
carácter innominado o mediante otrosistemaque Garantice 
el respeto de la conlidencialiad. 

S de Prevención b s  seráde a p l k i d n  lo 
68 del Estatuio de los Trabajadores en 

de sus funciones. bs Delegados de 

se detsrminen pot ia nepciaciin 

aplkar4elcr8ditode horasprevisto . 
en las escalas que a wnlinuación, si b*n sera m s i -  

Hasta 30 trabajador s 10 
................................................. i ................................................. De 31 a 150 trabaj dores 15 

0s 151 a 250 trabq dores 20 
De 251 a 500 trabaj dores 25 
De 501 a 750 trabaj dores 30 
De751 a 1.000 traba dores ............................................... 35 
De 1 .al1 en adelant 40 

de Prevención es el 

.................. 20 

......... res 25 
........................................... 40 
........................................... 50 

70 
110 

......................................... 130 

......................................... 160 

........................................ 200 

......................................... 240 
De 4.W1 en adela .............................................. .280 

Prevención les serádeaplicación lo 
del Estatuto de b s  Trabajeores en 
respecto de la informaón a la que 

de su aduacan en la 
empresa. 

DE SALUD Y SEGURIDAD 
es el órgano paritaiio y 

destinado a la comuna rerular y 
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k9 fuñ&lb$ d.[ %N& & PrWO&&L 
Los mtnponentes del S e ~ i c i l  d.b.rh guadar dib p- 

fesionll sobre la Homad6n nlrlm a k ernpnri 8 b que 
tvvlosen .mr, mmo canaoai«dr 61 domnpdb d. sus 
funciones. 

enert.f.wdaanuil(s*bd.cs~qc*.dostoelwnpmuio 
debed mr mllkada por hc. a br Dekpados d. Pnvenóan. 
m n  expresión de ba motivos da Id dedrión. 

2. Los Delegadas de Prwonci6n pod& recabar. a mv6s 
del empresario. in lmrción robm k f o m u  n q w  01 CorvDo 
deurmhsusfuncDnordo asirtonc¡oprum<ivae hmp. 

El empresario. b s  lrab+doras. a travéa do bs Delegados 
de Preve&. y bs 6qanos Yilemos gpearliradosdoborh 
informar al S e d  de Prevención & toda las dulconer y 
fadores de riesgo existentes en el mnbo debabajo de br que 
tengan amdmiento. 

En uro de d i iepanáa con el unpcauio robre el fun- 
cionamiento del Servicio do Prevención. y sin p.iiuicio de 
m r w r  loa Wocsdimientos generrlor de duci6n de COnRidor. 

tidas. 
3. Pa~poderaduarenbst6rmi~~.wtoJoneI!elitub, 

bs b rgan .  antros o enliddes e- d e b h  ser 
objeto de aaodl&n por h Mminimráon M. pravia 
compc4adnd.que aqu6lbrreÚ~n br.griiriiDsqueaUkr 
efodos so esiabkc*rin en k9 nomas regluruntu*l Eslm 
b r g w s  db pul& ejercer lu funciona para k q w  hayan 
sido acrednador p a  la AdminDtracidn L.bonL upSn su cs- 
paadad y medbs. LÍ a c r d i n  p0dr-h ser relirada por Ir 
Auloridad laboral mudo br brp- dejen de reunir bs 
rqukiios eoncumnra on el momento de pmducim aqu6Ua 

ARTICULO 27.- ACTUACIONES PRNENnVA DE US MU- 
N A S  DE ACCIDENTES DE TRA8AJO Y ENFERMEDADES 
PROFESIONALES 

. ~- ~~ ~ - ~~ 

empresas i ellas &as. U func+mes cnnespo~i0(i1es a 
b. Servkhs de Prevencibn. con el Junu que odrresponda 
según w trate do wnpresas que utilwn h modalidad de 
mncierto m n  bpanos espeaaliradas o de empresas que. 
poseyendose~icos propios.co~ienen IarealuarAn deados 
de m m l  ovi~ilancil. Atalefdo. *s Muiuas deber6n adquik 
handicióndecentrosaspecializadasrodwte elpocedimienlo 
de acroditauón previsto en esta Ley. 

La prestación de esta ariaentia p f w e n l i  por las Mutuas 
podrá llevarse a cabo m n  sus propior mod'is p o ~ n a k s  y 
mataiules o con los de otms &gams o centros esoechluados 
oan b s  que (a Mutua hubiese establecido. provia autorizacan 
del Ministemdetrsbapy Seguridad Social. elmnerpondiente 
mnvenio de mlaboracidn. m n  carácter genesal o relerido a 
aspectos mncretos de la anividad peventwa. 

d. la Mutua puücipuh de forma 
luempnurrsoddaaakMuhia  

idd  pnve$iva do la Muiua por medio de ia 
tidados en cuanto a riesgos objeio da ev* 

( TITULO v 

A R T I c ~ L L  ECHO DE PARTICIPACI~N 
Los t os tionenderecho apar<icipar en las matedas 

nábn de ciesgos a travOs do sus reprosen- 
de rowaemacibn ewacialiuados que 

erno tendrá en cuenta b s  

Lades y gsrantias que se isoonoconen esta 
Prevenci6nya bsCOmi6sde Salud 





si<u8ciolles potenc*hrents poli-. regisara y ud@o por pule de IM empresas. La Auioridd 

ARTICULO 15.- ADECUACldN DE LAS MEDIDAS PRE- 
VEMnrAS 

Cuando como a ~ e c u e n Q p  da br mnbdas e investiga- 
ciones previsloa en el arlrcub ulerioc. w apodase por el 
empresario h inadocuaab> & ias acciones pnvanüvu uüli- 
zadaa. m~edalamdiicasibndwlasmtrmu.u<iürando, 
haslatanto puedan matorializanoiasmodlicaaDnosindicadas. 
las moddas prevanlivaa pwnOiJruks qw pusduidisminuir el 
rieago. 

Especlfimente. deberán ado@ure d d u  prwentivar 
wudo se ks haya dhgnoaügdo precomenie un daño pan 
su sllud o un8 hinecublidd fmnU a l8 saion de delwmi- 

ARTICULO 16.- REGISiñO Y COMUNICACI~N DE DATOS 
1 .- El e m p r e d  está obligado 8 notilii por e ra io  a la 

~utoridad bbod ia danos para ia sahú de lostrabajad~es a 
su sonido que re hubiem pmducido. Una copia de dicho 
escrüororirmiiiidaprla AvlOridad LrQrala hinspw55nde 
Trabap. y Seguridad Social. .1 órgano adminatrsi'm de asa- 
soramienlo t O u i i  y a la Mminirlncidn Sanilarh 

Sield8ñ.a hubiosa prodwdo al trabajador una incappcidad 
laboral superior a un dla, d e m i t d e l c a r e s p o d i  al hecho 
causanle del da&. el empmam dabu& tamMn reddar un 
informe sobre las c i r a ~ t u i a ~  y a u w  del dab. que se 
remilirá a h Aulotidad Laboral La mtiíración y d informe se 
efectuar& m n  anmgb a las lomialiddes y plazos que. en 
f u d n  de h entidad d d  daño, SS determinen replamen-tan* 
mento. 

En todo caw. b s  daiíor que m tengan el carádor de lews 
o que afoaen a más de watm trabaiadores deberán ser 

b s  dabs pan  la saiud sdridoo por b s  t raba. j res  a su 
s e ~ r i o .  serán trasladados por la Auloridad Laboral a la Ins- 
pecn6nPmviKial de Trabap y Seguridad Social a V i  de que 
&a informe a dcha Autoridad sobre la forma en que ha 
oaurido el aocidente. causas del mimo y circunstancias que 
en 61 ancurran. cuando to Irale da accidentes de trabajo 
moflabs. o que sean considerados mmo graves o que el 
acddente ocurrido en un centro de trabap afede a más de 
Cuaim tratujadoros. pertenezcan o no en su totalidad a la 
planlilla de h Empresa. 

El informo emiiido por el Inspector de Trabap y Seguridad 

lavbauvhdehduddebr1iib.-  
usados m n  fmes dimhator ios ni  en 
r. El aocow se S m W  a las penonu u 

e pevención y que 
ya sea para d do- 

ümimnto expreso deltrabajsdor. 

EDIDAS DE EMERGENUA 
ar las pasbles situaciones de 
idas en m810d8 de primeroa 

ywacuacióndebrirabajadoroa. 
al personal encagada de poner en 

Elte personal deber4 poseer la for- 
ru(iciont.mente numeroso y diponer 

ent i  el t8m& y br 

sIracibn de br pri- 
nnspxie del trabajador 

deber& organizar las necesarias relaQones 
exterma a h empresa que puedan rraüzar 

se puedan evitar o no puedan limitane 



1 

6 ESPEClAL LEY DE SALüü WL WHIN EN E S P A ~ ~ ~ L  

La Pr..id.nciP del Comepanr.spmd.rl  a br M i  
de Tnbojo y Cegutidpd s0d.I~ desrnid.d y Conruno.~ 
quhneaIsd.rsmpoMrh ducufnnmit.porp<kdoruui- 
las. 

EWM uimbmo una SeeWmía GHrml del -p. 
como6rgw&qqiotkoicoy.dmhirtnsv9,qi i .~m 
hO~delhrUutoNsQoni l&S.guid .deHip*ney 

3. En br Comunidades Au&rnur con oomprlncio en 
m a t o r l d . e * a r a n d . I r ~ b l r i b n * h * . l a u m ~  

organaacün en la forma prevista on bs roglnirilor i r á m  
deomrnizri6n dek. roMeioo mmspmdi iqueadoo ien  

AATlCULO 7.- ACTUACIONES M U ADWWSlRAaON 

9) Segu~mnto de h s  aeluaekmas prwen(ivar que se 
reaiiicon en ia empresa 

2.- Aciuación de vlgihncia y q>ntid 
La vigilancia del wmplimionto por bs empreurios d. la 

m n n a t ~ r  sobre prwenn6n de iiergol iatoralesconespmde 
a la lnspeccidn de T W p  y Seguridd %al. que h desarro- 
lar* conforme a b d i i e s l o  en dTlhilo VI1 de estaLq y enla 
L e y 8 1 1 9 8 8 . d e 7 & i b r i l . d e l n f ~ y S i m n r & O r d . n  
Social. Se e x c a p l b  de b aantericr kr supuestosde infr- 
nos a la norrnafirobre sagundad enlas mina% queso regirán 
por b dispuesto en la Ley de Mines y normas de desarrdb. 

Conesponden4 a la lnspemon de Trabap y Seguridad 
%&l h vigilanda del cumplimiento por las Admmaraciones 

uional de Seguridad, Higmne y Salud 
idadwntniuar8 adsuitaalMinisteriode 

d de Seguridad. Higiene y Salud en el 
¡dad juridka propia y plena capacidad 

u au~idades al ordenamiento juridico 

Ley. prestando h asistencia 
necesar* para el deurrolb de sur 

bnaci6ny hd'~ulgaci6n. 
que tengan una a p l i i i 6 n  
mndiaOne. de trabap. 

internacionales y participar 
os de la Comunidad Emnó- 

*t AdminktrriDnes Públicu Srnla- 

la idenli~ación y prevenci6n de las 
radar como darios para la salud de los 

4) EvahiacidndeI nes de carácter sanitario que se 
malicen en las 



da?mpM*uiudd.itrobiidorylau;mdid 
ARiiCüLO 1.- O W ~ O  DE U N O R M *  
L. prnenU Ley Uaw a( 

tanto en el k h o  de hr rekbnm laborales regula&~ en d 

o estrtiiiario y h AdminirVatibn P W i  pan J gu presta 
sow'rPs. en br tbrminos aue sr e x m  n h w i a 6 n  
Mcbnal  S m a  de ena Ley. 

Sin prejuuo de b dispuesto en br pLnfor uiloiiaes. h 
presenio Ley m r o r i  de a p l '  on el lmbito de b F W n  
Púbkaa hs&dadese~Ticardepdiday~uidiidYd. 
salvamento en b. s e r Y i  de pml& eNi p m wr 
pouilo mroliar. en general. la r.pukibn a n t e d a  en la 
m i a  con las mndici&es y carad&t* ís  en q ~ .  
aaudhs. Noobrlante. osia Lw hsohS la nmnah d- 
&a que se data parrregular h de h nM d. br 
trabajadores que presten rus seMQDI on taS Ii&tdírÍ 
dades. 

La preseme Ley no es de a p l i i n  a h relackkbbonil de 
carácter especialdel rer\ricio del hogar fanifiar. No obstuite b 
anterior. el tfiu*r d d  hogar f a m i l i  41  ab-ydo a amp* *t 

enfunnónde la naturaleza y car%iirkkasdeltnaapnaap~ 
fiado por el empleado. 

ARTICULO 3.- DEflNICKINES 
A dedos do la presente Ley y de la nomaíiva que la 

desarrolle: 
19) Somnsidaran wrno -darnos paralasalud deluabajadm-- 

Las oatobaiaso las lesiones de carácter traumatm surgi- 
das m n  mótivu u oca.5ián del trabap. 
Las paiobgias auradas o potenciadas por ia i i n  mten- 
sa. repetidao wntinuadadeenorQia.5. ~J taMuyorg rn is -  
mor presentes en el ambiente de Vabajo. 
Lar patobgias causadas o potenciadSS por la esluerrcu 
repelidos omntinuados. fisimso mentalos. reafi-enel 
ejoráao del trabajo. 
Las patologias de naturaleza psiquiu que sea esencial- 
mente imputabb al trabap desandlado. 

29 Seentenderá wrno .riesgolaboral- laposibildaddoqueun 

peligrosos. aquelbs 
de m d i  preventivas espeflfbas. ori- 
h rJud de b. traba~adom-qve-bs - ---  

trahiador esa -adecuadamente 

- . 
n y%ne& de bt t n b i j r e s .  
ade las emrglu.sunuiau y orgvi- 

el ambiente da trabajo y sus arraspon- 
ida de^.  lo niveles de pe-  

imiontos estable9dos para la ulilibaw6n da 
anteriormente y cualquier otra 

rcon b s  agentes del ambien- 

octuar el trabajjdor para 

tanto. &re h magnitud de los riesgos 

locales de tnbaia- bs luga- 
slos de trabap. situados en 

a ernpreta. mcluido cualquier otro lugar 

- 

a ser' llevado o sujotado por el 

Ira*. 
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Ed. Sistema,Madrid 1 .987 .  

- Alonso Arenal F. Tendencias  a c t u a l e s  e n  P 

Curso Int roCucción a  l a  Prevención.  INSIH 

.os de  I n g e n i e r i a .  Mexi- 

i e n t r o  de  l a  Empresa. 

,s P r o f e s i o n a l e s ,  A m s -  

Trabajo .  
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CUESTAS ESPECIFICAS -- C'JAOR~ C-21 

La valoración de un cambio de actitudes hac la prevención requiere 

a priori : 

a.- Valoración de la estructura organizativ e la Prevención en la 

Empresa en la que se desea implantar un-programa de evención integrado.Con 

tal valoración se permitirá tener un mayor conocimi o de la Empresa y de - 
las pautas de actuación para encajar el programa. L resultados obtenidos a 

-"- L.avés G? Encuestas a ~ancos intermedios y trabajad S deben ser contrasta- 

dos con 1s información y opiniones de 

b.- Valoración de las diferentes actitudes ATALISMO, ESPERANZA EN 

EL SISTEMA, COMPROMISO SOCIAL Y COMPRO 

Tras las etapas de asentamient 

para lograr el cambio de actitudes propuesto ser iso efectuar nuevamen- 

te encuestas al personal con mando. Pe 

meses. 

VALORACIOli 

Individualizada a cada uno de 

EN EL SISTEMA, COMPROMISO SOCIAL, COMP 

Puntuación Significado 

O Muy bajo. Paramente se prod ersona muy negativa, 

no recomendable 

1 Bajo 

2 Medianamente bajo 

3 Medianamente alto 

4 Alto 

5 Muy alto. personas excepci 

eficaz aprovechamiento en 

La valoración global de la actitud hacia 

la media aritmética de las cuatro 

el fatalismo sea superior a 2, y no se haya obte 

tales situaciones no es representativo el valor 

El objetivo final del programa de cambio de actitudes es lograr que .. 
ninguna persona con mando se encuentre por debajo de 2'5, y la media del gri 

po sea 4 en un plazo de 2 años. 
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' C'JADRO C-15  

1 CAMBIO D E  A C T I T U D E S  C-i 

EVOLUCION DE L O S  I N D I C A D O I I I ~ ! ;  S O C I A L E S  

P A R T I C I P A C I O N  EN EL PROGRAMA D E  T R A B A J O  

3 
D E S A R R O L L O  DEL PROGRAMA- 

-1 I N F O R M A T I V O  ? 
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XI CONGRESO NACIONAL d e  Medicina, Higien y Segundad  del T r a b a j o  

---- MlOS DEL ACCIDENTE 1 - 
L dd : 

-- 
T mpa en puesto trabajo: - ~- 

F cha accidente: 

H a día : 
- 

Ho a trabajo: 

- MFORNE DEL ENCARGADO 

CONDICION PELIGROSA 
por e r < m t e r i a l e s  sobi?.ntes.Zonas de pasa O C g  

padas .Apilamienúx incorrectos .  . .. 
FALTA DE ILLWIWCIOti SüFICiENTE-Alumbrado i n s u f i c i e n t e  para e l  t rabajo a real  i z a r ,  . .. 
MALA DISPOSICIOií D i  HAQUINA O IHSTALACIQY-Accesos d i f  icultosos.Falta de cspacfo.>(onta- 

j e  de f ic ien te .  ... fl 
FALTh N PROTECCIMI EN PAQUINA-Carencia de l o s  elementos propiob de proteccidn, ... 0 
Mi ESTAiN DE HAQUINA O ItiSTAiAClM(-Deterioro o f a l t a  de  l o s  a l  p.opios ( r e t i -  

dos o aver iados)  . n 
M¡ ESTADO DE UIILLAJE DE TRMRIO-Herrmicnta> n a n i a l e s . c l ú t r ~  

ras .  ... - O 
UfTOOO OPERATIVO OEFIClWTt-Trabajo de forma incorrecta.Uso her  

te.Falta de n o m s  de seguridad. ... O 
' 

FALTA M PROTECCIW PLRSONAL- Inherentes a1 propio t rabajo.  0 

I FALTA DE VdGIVJICIA Y CONTRM-Falta d e  xgu imien to  de l a s  ins ta1  cionn.1ncmpllrniento 
de l a s  revis iones  estipuladar.Care c i a  de l a  sciíslizd - 1 

 ALTA OC FüRiACION-Fsl [a de c o ~ c i m i c n l o  de l a s  ins ta lac iones  o del t rabajo a r e a l i z a r  0 1 
1 INIXP~RIENC~A-NO e s t a r  s u f i c i r n t ~ n e n t e  dd i i s t rado  para l a  t a rea  1\ r e a l i z a r  U 1 

IHPRUOENCiA- Onisión d e  normas de seguridad cuando l a  p o s i b i l i d r  de accidente e s  
grande j l a s  consecuencias i n c i e r t a s .  i C] 

TEMERIDAD- Onisión de nomas de'scguridad cuando l a  pos ib i l ida  d e  rccfdente  e s  
grande ) l a s  rossecuencias graves.  0 

DESITLNCIW- Oist r rcción en el  t r aba jo  0 
F A T I G A  FISICA-Trabajar en def ic ien tes  c o d i c i o n e s  f í s i c a s  por es circunstancia  

[VID- T a l  t. dc conótcioncs f i s i c a ~  adecuadds a l  t r a b a j o  a r e d l f z  r 
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- 
C-1311 PERMISO PARA TRABAJOS ESPECIALES (P.T.E.) Fábrica 

- Instaloción 

El equipa e r t i  derprewirizado 

El cguapo e n $  enfriado 

E l  q u i p o  está  lavado 

El ewiw síri inenizdo 

El axplarimetro da ambiente c o ~  

rrpCT0 

b atrnórfera es rcrpirablc 

El irea o equipo está limpio de m* 
trrial inf lamhle 

El irea o equipo está libre de gas 

El área o equipo está libre de wrrw 
sivos 

El área ocquipo mi libre de tóxicos 

Se han de,%cxido los accesos de ew 
rrada y salida 

Se han vaciado y purgado las tube 
r ías 

~NSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS O PRE- 
CAUCIONES ESPECIALES A SEGUIR POR MAN- 
TENIMIENTO EN LOS T R A B W S  PREVIOS 

A@ur normativa de trabajo no 

PERMISO VALIDO PARA 
E L O I A _ _ O E H O R A S  A - H O R A S  

.. 
ESTE PERMISO ES V A L I W  SOLAMENTE PARA 
UN TURNO DE TRABAJO 

1 MANTENIMIENTO 

O 0 0 

0 0 0  

0 0 -  
eles wllalizad* 
arms de traba 

a 0 0  

y próximos O O O 

Extintores polvo 0 
Otros equipos: 

RARIO 

Fdo.: 
Enterado de Ix inn complemant*<iar. de (os 
oquipor a emplear Normativa de trrbaio 



Factor 

1.- Consecuencias (CI 

iRcsuliado mas probable de un ac 
cidenie potencial) 

2.- Exposición (E) 
(Frecuencia con que ocurre la situa- 
ción de riesgo) 

3.- Probabilidad (P) 
IProbabilidad de que l a  secuencia 
de accidente se complete) 

Clasificación l 
Varias muertes; años superiores a 50 mi- 
llones de 

10 a 50 millones de pese. 
tas. 

cibn, incapacida permanente) daños de 

setas. 

Héridas leven. co golpes, peque- 
ños daños. 

La situación de r i e  o ocurre: + 
Continuamente (o buchar veces al día). 

Frecuentemente (a roximadamente una vez 
a l  día) i Ocasionalmente (d una vez por semana a 
una vez a l  mes). 

Raramente (se sabe ue ocurre). 

Remotamente posib e (no se sabe que haya 
ocurrido). 

Secuencia completa 4e accidente: 

Es e l  resultado más 
la  situación de riesgo 

Es completamente sible; nada extraño; 
tiene una probabilida del 50%. 
Seria una secuencia o coincidencia rara: 
1 0010. i 
Sería una remotamente posi- 
ble. Se sabe que ha rrido: Probabilidad 
190. 

Nunca ha sucedido en muchos años de ex- 
posición, pero concebi le. i 

JUSTlFlCAClON ACCION CORREC RA 3 
4.- Grado de corrección (G.C.) a Riesgo completamente liminado 10090. 
(Grado en que será reducido e l  ries- b Riesgo reducido al men s el 7590. . - -  

90) c Riesgo reducido del 50 o al 7570. 

d Riesgo reducido del 25 al 5090. 
e Ligero efecto wbre el riesgo (menos del 

259'0 \ 
5 .  Factor de coste (F.C.) 
(Coste estimado en pesetas de la ac- 5 De 1 a 2 millones de 
ción correctora propuesta) 

G.C x F.C. e Oe 2.MX) a 10.000 pereta 

Codigc 
numéric 

f Menos de 2.000 pesetas. (0.5; 
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EMPRESA ACUMULAOOS POR SECCIONES 

Centro de tiabwo 
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- Evaluarlas indirectamente a través de 1 s resultados logrados en 

los objetivos principales: el cambio de actitude y la participación. 

A modo dc conclusiones extraidk de la ap icacióri de lo anteriorrnen- 

te expuesto en este apartado destacaremos lo sig 

- La autoformación a través del desarrollo de tareas especificamente 
preventivas, es el mecanismo que permite llegar a os encargados,técnicos 

y directivos al convencimiento de las necesidades cubrir y de las venta- 

jas que aporta una adecuada gestión en la materia. i 

- La mejora de la Salud Laboral dentro ce 
integrada, está conaicionada por actitudes negati~as 

mitan su evoluci6n. - derivadas de los propios 
trabajo, y co lns li;,itadas \'o?.tijas e incriiecu5e:. 

,s:,-;rcn 2 zscos  i n r z s  en nuest:~ socisdaó 1abor;l. 

- La investigación de accidentes por la 1í ecuadamente desarro- 

corto plazo. 

- El sistema de comunicación de riesgos s metodología expues- 

tura en 12 adopción de medidas correctoras. 

- La dinámica de los grupos promotores d venciÓn/circulos de 

diálogo, la participación y el compromiso conj 1 desarrollo del Pro- 

grama p-eventivo en las Aseas de Trabajo. 

- Los cometidos del Servicio de Seguri d en el Trabajo, asig 

rior a los 18 meses. 

- Es conveniente que la implantación 

los Programas de prevención 

(fatalisno). . -.que 11- 
vaiores culturales ante el 

qce c5icionalnente se l e  



c r í t i c a  c o n s t r u c t i v a  de l o s  f a c t o r e s  i iegat ivos  qu han i n t e rven ido .  E s  i g u a l  

- 

- 
mente impor tan te  y  nece sa r i o  que l a  d i f u s i ó n  de  n  e s t r o  programa de t r a b a j o  

l l e g u e  a  l o s  obre ros  a e  l a  forma adecuada,  dado q e  e l  comportamiento d e l  - 
ob re ro  h a c í a  l a  p revrnc ión  l a b o f a l  s e r á  mucho mas p o s i t i v o  en l a  medida que I . .  

e s t e  pe r c i ba  que s u s  nancios y l a  e m p r e s a  s e  preodupan a  fondo de s u  s c g u r i -  

dad 

E l  s e r v i c i o  de Seguridad y Salud e n  e l  Trab jo  s e  c o n v i e r t e  pues en ' f. 
p i eza  c l a v e  pera  l a  Ci fus ión  d e l  Programa. 1 

A nivol obrero  l a  c i c u s i ó n  hd s i d o  e f e c t i v a  

una cob le  v í a  de co ix? iczc ión :  

cuan60 s e  ha  u t i l i z a d o  

Por  un l a d o  d i rec tamente  de s u s  mandos, y  por  

l o  que hemos denominado "Bo le t i ne s  de  prevención 

publicac'ones s e n c i l l a s  de pocas pág inas  a  t r a v é s  

p e r i ó d i c a  hagamos s a b e r  a  todo e l  pe r sona l  de n u e s t r a  

c i ó n  a c t u a l .  n u e s t r o s  o b j e t i v o s  a  c o r t o  p l azo  y  

de  prevención de r i e s g o s  p r o f e s i o n a l e s ,  y en l o  

n u e s t r x .  s ecc iones  de t r a b a j o .  

Los concep tos  evaluados d e  acuerdo con l o s  j e t i v o s  d e l  programa han 

s i do :  t 

o t r o  l a d o ,  a  t r a v é s  de 

l a b o r a l "  que pueden s e r  

tle l a s  c u a l e s  y de  forma . 
empresa n u e s t r a  s i t u a -  

nuc!stros l o g r o s  en m a t e r i a  

po::ible p a r t i c u l a r i z a d o  a 

9.- EVkLUACION Y CONTROL DE LA EFICACIA DE 

CIAS 

En e s t e  apa r t ado  vamos a  comentar de una forma 

ayuda de una s e r i e  de cuadros  e l  modelo de  a n á l i s i s  

r r o l l a n d o  p a r a  e v a l u a r  l a  e f i c a c i a  de  l o s  Programas 

ya comentada. 

-'.EL CAMBIO DE ACTITUDES HACIA LA PREVENCIO 

- LA PARTICIPACION EN EL PROGXAMA DE TRABAJ 

- LA EVOLUCION DE LOS INDICADORES SOCIALES 

- EL DESARROLLO DEL PROGRAMA 

(Soport-e fundamental e s t e  Último de l o s  
\ 

1.0s PROGRAMAS. EXPERIEN- 

s i n t e t i z a d a  con l a  

que hemos venido desa- 

cuya f i l o s o f í a  ha s i d o  

E l  p l a n t e a r s e  como uno de  l o s  o b j e t i v o s  p r i n  i p a l e s  e l  cambio de ac- 

t i t u d e s  h a c i a  l a  prevención.  r e s u l t a  de una complej idad sin 

l a  u t i l i z a c i ó n  de un módelo de  a n á l i s i s  que permi ta  c o r r e g u i r  de sv i ac iones  

en  e l  d e s a r r o l l o  d e l  programa de  t r a b a j o .  y  sob re  t do que nos ayude a  en- 

t ende r  e l  g rado  de i n f l u e n c i a  de  l o s  d i f e r e n t e s  com onentes  sob re  l o s  que 
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E l  c i r c u i t o  de comunicaciones no d e b e r í a  

c i r c u i t o  s egu ido  en l a s  comunicaciones de r i e s g o s ,  

lzhones  de l a  cadena de.mando h a s t a  e l  s e r v i c i o  

l r i b a j o  que comple ta r ía  l a  i nves t i gac ión  si ha 

e s  p r e c i s o  que tenga que volver  a  i n v e s t i g a r  t o  

g e r  que s e  han i d o  produciendo. si l a  - l ínea  ha 

c c o  e s  de e s p e r a r  que s e  produzca t r a s  c u b r i r  1:s 

z a . ~ i e n t o  a e i  s i s t e m a .  E l  papel  fundamental de t a l  

es72  en 12 l abo r  de seguimiento y con t ro l  que S E  

.- =. -~ .:gc. 

- 
d i f e r i r  sus tanc ia lmente  d e l  

abarcando todos l o s  es -  

de Seguridad y Salud en e l  

Lugar,aunque generalmente no 

os  l o s  a cc iden t e s  en e l  l u -  

ictuaao cur i -ectamente ,  l o  - 

primeras  e t apa s  de a f i a n -  

s e r v i c i o  en e s t e  a sun to  

eipondrS en e l  s i ~ u i e n t o  

En e l  CuadroC-l'ke muestra un fo rmu la r i o  

aunque s e  han ensayado tambien o t r o  t i p o  de 

en l a s  q u e  s e  ha p re tend ido  que l o s  n i v e l e s  j e r  

cargado,  además de e s t a b l e c e r  su  "~ompromiso" d  

e l  a cc iden t e  suced ido ,  en r i quec i e r an  e l  a n á l i s i s  

t r e s  a s p e c t o s  c l a v e :  l a  o rgan izac ión  d e l  t r a b a j o ,  

ciecisiones.  

Por supues to  e s  a conse j ab l e  n t e rno  para  l a  n o t i f i c a c i ó n  - 
i nve s t i gac ión  disponga d e l  dictamen e s t e  e x i s t a  sobre  l a  l e -  

s i ó n  generada por  e l  a cc iden t e .  , 

basado en e s t e  p l a n t e o ,  - 

n o t ' f i c a c i o n e s  - i n v e s t i g a c i o n e s  

rqu icos  s u p e r i o r e s  a l  de en- 

ac tuac ión  y r e s p u e s t a  a n t e  

de tec tando  anomalías en - 
l a s  comunicaciones y l a s  

E l  s i s t e m a  de i nves t i gac ión  de a c c i d e n t e s  

d&le que s e  a p l i q u e  a l  mayor número de a c c i d e n t - S ,  

san b a j a  s iempre que pueda e s t a b l e c e r  un adecuad, 

Lo mas convenien te  ha s i d o  limitar l a  o b l i g a t o r i e d a d  

acc iden t e s  con b a j a  y  a  a q u e l l o s  o t r o s  que s i n  

a tenc ión  médica en  l a  p rop ia  empresa, ya que a  

de cu ra  o  a s i s t e n c i a  médica d e l  S e r v i c i o  de  

o  i n c l u s o  d e l  p a r t e  de  c u r a  de  bo t i qu in  que debe 

e x i s t a  S e r v i c i o  o  médico de  e sp r e sa , -  s e  f a c i l i t a  

t o  por p a r t e  d e l  S e r v i c i o  de Seguridad de que lo: 

dos en l o s  p l a z o s  e s t a b l e c i d o s .  

NORMALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE TRABAJC 

por l a  l í n e a ,  e s  recomen- 

i n c l u s o  l o s  que no cau- - 
c o n t r o l  sobre  todos e l l o s .  

de i nves t i gac ión  a l o s  

c ausa r  b a j a  han ocasionado 

t r a v é s  de l o s  propios  p a r t e s  

Seguridad y Salud en e l  Traba jo  

cumplimentarse,  aunque no 

e l  c o n t r o l  d e l  seguimien- 

a c c i d e n t e s  son i nves t i ga -  

La normal izac ión  de l o s  procedimientos  de  t r a b a j o  c o n s t i t u y e  una de 

l a s  l í n e a s  d e l  Programa. Su i n t e r é s  r a d i c a  en e l  ismo proceso de a n á l i s i s  

de l o s  pues tos  de  t r a b a j o  y  de  l a s  condic iones  d  t r a b a j o  e x i s t e n t e s ,  d e l  

gue van a  s u r g i r  l a s  d e f i c i e n c i a s .  en l f i a ~ o r i a  ocas iones  fac i lmente  sub- i 
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LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD PROGRAMADA 9 

L a s  i n specc iones  de  segur idad  programadas pa r a  que puedan s e r  e jecu-  

t adas  cor rec tamente  por l a  l í n e a  r equ i e r en  de un cuidadoso c s t ú d i o  que f a -  

c i l i t a  l a  l a b o r  i n s p e c t i v a  s o b r e  l a s  c u e s t i o n e s  elementos a  a n a l i z a r ,  d i -  

r i g i endo  l a  a t e n c i ó n  sob re  a spec to s  e s p e c í f i c o s  e  l a s  mismas. 

S i  b i en  e l  s i s t e m a  de comunicaciones de 

ner  e s  a b i e r t o  a  l a  i n i c i a t i v a  de todas  l a s  p e r s m a s  

tadas  por  l o s  r i e s g o s .  e x i s t e  o t r o  n i v e l  de 

r i e s g o s  de e s p e c i a l  i n t e r é s  que e s  e l  d e  l a s  

gramadas p a r a  v e r i f i c a r  y comprobar l a s  condic iones  

l a c iones .  equ ipos  o  elementos d e l  medio ambiente 

f i c a c i ó n  p e r i ó d i c a ,  en una l í n e a  a s i m i l a b l e  a  l o  

mantenimiento preventi.:q&n e ?  q u e  e s  i r r > o r t a n t e  

r i o r a j l e s  i n t e s  de  ci;? e s t r opeen ,  a s í  como comprnbar 

e s t ado  de  conservac ión  y funcionamiento e s  correc . to .  

r i e s g o  que acabamos de expo- 

que puedan ve r s e  a fec -  

in te7vención en e l  a n á l i s i s  de 

i n s ~ e c c i o n e s  de segur idad  pro- 

de determinadas i n s t a -  
. . 

l a b o r a l .  de n e c e s a r i a  v e r i -  

que debe en tenderse  por  - 
renovar los elementos 92:~- 

periodicamente que su  

' -  L a  formulación de c u e s t i o n a r i o s  l o  mas - impl i f i cados  p o s i b l e s  pa- ' 

r a  e l  c o n t r o l -  de c u e s t i o n e s  c o n c r e t a s ,  e s  fundam t a l .  A t í t u l o  de ejemplo 

s e  muestra en  l o s  cuadrosC'13un formular io  disei í  o  pa r a  a s egu ra r  que d e t e r -  

minados t r a b a j o s  e s p e c i a l e s  con r i e s g o  a  r e a l i z a r  por  e l  S e r v i c i o  de  Mante- l nimiento de una empresa s ean  superv i sados  adecuad mente por l o s  responsab les  

de producción como p o r  l o s  r e sponsab l e s  de manten'miento. 

Ci taremos a con t inuac ión  a lgunos a spec to s  

l e s  inspecc iones :  

- El  compromiso de s u  r e a l i z a c i ó n ,  g e n e r a l  e n t e  con c a r á c t e r  pe r i ó -  

d i c o  y en  l o s  p lazos  e s t a b l e c i d o s ,  por p a r t e  d e l  e r sona l  con mando. 

c l a v e  en e l  d i s eño  de t a -  

La a p l i c a c i ó n  de fo rmular ios  p a r a  l a  de inspecc iones  de 

segur idad  e s  a l g o  que s e  v i ene  ap l icando  en  que d e s a r r o l l a n  

Programas de Prevención,  y  por e l l o  no a  h a b l a r  dc 

e l l o s .  

LA NOTIFICACION - INVESTIGACION 

La i n v e s t i g a c i ó n  de  l o s  a c c i d e n t e s  e s  una 

aprovechada a  fondo en e l  Programa. y que r e a l i z a c a  

l a  l í n e a  de  mando va a  e j e r c e r  en e l l a  una doble  

hac i a  l a  Prevención por  un l a d o , - y  d i d á c t i c a  por  .. 
La e x p e r i e n c i a  nos ha demostrado que en l a  

experiencia que debe s e r  

di rectamente  por toda 

zcc ión :  s e n s i b i l i z a d o r a  

c t r o .  

t o t a l i d a d  de empresas en 
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E ?  S e r v i c i o  ¿e Seguridad t i e n e  un papel c l  ve pa ra  l a  implan tac ión  
. . s:sL- . - .  .. . 

1 
,r,..,, ?romoi-:??ir y cesarrol ia-?cid  el progremi Ge t r e h a j o  que e l  mis- 

- -. . c z ~ g o r t i .  S i  b;e?,  s u  p a r z i c ~ p i c i ó n  en l i  d e t e c c i ó n  de r i e s g o s ' d e b e r í a  

s e  cada vez menor. apoyando l a  p r o g r e s i v a  p a r t i c i 2 a c i ó n  de l a  l í n e a  oe man- 

do. s u  l a b o r  de segu imien to  y  c o n t r o l  de l a s  c o m u ~ i c a c i o n e s  de r i e s g o  y  de  

l a s  a c t u a c i o n e s  d e r i v a d a s  de l a s  mismas e s  fundam'ntal. 

La implan tac ión  d e l  s i s t e m a  l u g a r  una voluntad de- 

c i d i d a  de l a  Empresa en s u  

segur idad .  E l  s l s t e m a  l e j o s  

poner que podr ían  s e r  g e n e r a d a s p o r  l a  exposic-ión g e n e r a l i z a d a  de r i e s g o s .  

p l a n t e a  un cauce de d i á l o g o  que f a c i l i t a  e l  c o n s e i s o  

p o s i t i v o  a  n i v e l  de r e l a c i o n e s  humanas e n t r e  l o s  

una Empresa. 

y que s u e l e  r e s u l t a r  

d i f e r e n t e s  estamentos de 

E l  s is tema'  p r e c i s a  de un feed-back i n c e n t i b a d o r  

un n i v e l  de c o n f i a n z a  a c e p t a b l e  en e l -mismo.  Cons:.ste 

mación a  t o d o s  l o s  n i v e l e s , p e r o  en e s p e c i a l  a mantios 

d o r e s , s o b r e  las  s o l u c i o n e s  adoptadas  y p r e v i s t a s  

d e t e c t a d o s ,  y  en e s p e c i a l  l o s  que han s i d o  p l a n t e l d o s  

E s  muy conven ien te  que e l  comunicante i n i c  a l  d e l  r i e s g o  s e  guarde 

c o p i a  de l a  comunicación,  s i g u i e n d o  e l  o r i g i n a l  e  c i r c u l o  e s t a b l e c i d o .  

c l a v e  para  mantener 

en asegura r  una i n f o r -  

in termedios  y t r a b a j a -  

,ara  c o r r e g i r  l o s  r i e s g o s  

por e l l o s .  

La formación y  e l  a d i e s t r a m i e n t o  en e l  sis ema r e s u l t a n  de v i t a l  i m -  

p o r t a n c i a  p a r a  una e f i c a z  implan tac ión  d e l  mismo. 

E s  recomendable que en pr imer  1 u g a r . l a  f o r  a c i ó n  s e  c e n t r e  en l o s  i 
J e f e s  de s e c c i ó n  p a r a  l u e g o  e n  una segunda e t a p a  con una p a r t i c i p a c i ó n  d i -  

La t r a d u c c i ó n  de t o d o s  l o s  f a c t o r e s  determ ndntes  t a n t o  d e l  "Grado 

de p e l i g r o s i a a d "  como de l a  " J u s t i f i c a c i ó n  de l a  c c i ó n  c o r r e c t o r a "  d e l  r i e s -  

go no necesar iamente  deben e s t a r  i n d i c a d o s  en e l  e v e r s o  d e l  impreso. 

r e c t a  de é s t o s  formar l o s  mandos in te rmedios .  Cualdo 

tamente a s i m i l a d o  l o s  mandos i n t e r m e d i o s  deber ían  

t ó d i c a  de a c t u a c i ó n  a l o s  t r a b a j a d o r e s .  En genera .  

e l  t a l o n a r i o  de  impresos de  comunicaciones de 

de l o s  mandos i n t e r m e d i o s .  

Los c r i t e r i o s  p a r a  e s t a b l e c e r  un programa e  p r i o r i d a d e s  en func ión  

de l o s  grados  de  P e l i g r o s i d a d  o b t e n i d o s  deben s e r  cuidadosemente e s t u d i a d o s  

por quien deba tomar l a  d e c i s i ó n  de c o r r e g u i r  s i t  ac iones  de r i e s g o .  

e l  s i s t ema  e s t é  pe r fec -  

c u i d a r  de e x p l i c a r  l a  me: 

ha r e s u l t a d o  e f i c a z  que 

r i e s g o s  s e  encuentra  en poder  

.. 
Aquellos problemas que aunque desde un pun O de v i s t a  e s t r i c t a m e n t e  
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generando el sistema en obsoleto, al no resolver os problemas que se van P 
planteando, o como mínimo no se justifican las de oras en su resolución. Pa- 

ra que la comunicación de riesgos seaeficaz es p eciso que los comunicantes 

reciban información puntual ae las actuaciones qu se hayan derivado de sus 

peticiones y en especial de las medidas corrector s que se vayan a adoptar. 1 1 

- La ausencia de un compromiso, por parte el personal con mando, a 

la hora de adoptar soluciones, es una circunstanc a determinante- de que los 

~Sjetivos ae la comunicación de riesgo no se alca cen y el sistema deje de 

sor -itcti.;-. 

La participación directa de los mandos int medios y responsables de 

Secciones ( Jefes de Fabricación, Mantenimiento. tc) se ha planteado de en- 

trada como de vital necesidad. Ahora bien, que ri sgos son más importantes? 

como establecer un oraen de prioridades?,como log ar unificar criterios an- 

, te una situación determinada de riesgo?. Pregunta como éstas que evidencian 

la necesidad de unificar y objetivar criterios re uieren ser contestadas, - 
partiendo de la base ae que ante un riesgo las op niones no suelen ser uni- 

tarias. Circunstancias sociales y culturales espe íficzs de cada persona - 
condicionan su actitud frente a un riesgo. 

La aplicación del método de evaluación mat mática de riesgos de FINE 

William T. para la comunicación de riesgos de la 'mpresa resultó de extrao- 

dinaria utilidad. Dicho método plantea el análisi: de cada riesgo en base a 

tres factores determinantes de su peligrosidad. 

- CONSECUENCIAS (C) normalmente esperadas n caso de producirse el 

accidente. 

- EXPOSICION AL RIESGO (E) Tiempo que el p rsonal se encuentra expues- 
to al riesgo de accidente. 

- PROBABILIDAD (P) de que el accidente se roduzca cuando se está ex- 

puesto al riesgo. 

Tales factores traducibles a un código num rico permiten obtener un 
... 

GRADO DE PELIGROSIDAD (G.P.) del riesgo como prod cto de los mismos. 

G.P. = C x E x P l 
El cálculo de la relativa peligrosidad de ada riesgo permite estable- 

cer un listado según un orden de importancia. 

Dicho método de evaluación se simplificó a máximo para su adaptación .. 
al sistema de comunicación de riesgos. Se trata d que además de la locali- 
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c i o  de é s t e .  Es te  g r á f i c o  e v i d e n c i a  c l a r a m e n t e  l a  volución de 1á a c c i d e n t a -  

b i l i d a d  a  l a r g o  p lazo  a l  e n c o n t r a r s e  e l  í n d i c e  de recuenc ia  en una de l a s  

zonas p o s i b l e s .  que nos i n d i c a  s i  l a  evo luc ión  e s  avorable  o  s e  producen 

desv iac iones  no p r e v i s t a s .  

información s e r á  e x t r a i d a  de  l a s  n o t i f i c a c i o n e s  o  i i  

den tes  

Las curvas  l í a i t e  s e  o b t i e n e n  en func ión  d e l  

d e  f r e c u e n c i a  y l a s  horas  t r a b a j a d a s .  

E s t o s  g r á f i c o s  sobre  l a  evo luc ión  de l o s  

n u l z t i v o s  s e  Eiben r e m i t i r  a l o s  2 o f e i  Ce Sección 

5'221 D t r i a e s x r a l .  

Finalmente hemos cons iderado  de u t i l i d a d  l a  

s a s  p r i n c i p a l e s  de l o s  a c c i d e n t e s  a  n i v e l  e s t a d í s t i c o ,  - 
dad de  t a l  información puede s e r  c u a t r i m e s t r a l  o  

bando a l  f i n a l i z a r  e l  año todos  l o s  a c c i d e n t e s  

8.2.- P r i n c i p a l e s  t a r e a s ~ a s i g n a d a s  a l a  l í n e ,  

c ión  de r i e s g o s .  

v a l o r  medio d e l  í n d i c e  

í n d i c e s  de f r e c u e n c i a  acu- 

con uns r e i i o d i c i d a d  bime- - 

divu lgac ión  de l a s  cau- 

aunque l a  p e r i o d i c i -  

i n c l u s o  s e m e s t r a l ,  englo-  

o c u r r i d o s  en d icho  aiio. T a l  

A con t inuac ión  s e  comentarán muy someramente 

ron a s i g n a d a s  a l o s  mandos y  r e s p o n s a b l e s  de l o s  p r  

e l  c r i t e r i o  de que s i  queremos que personas  con una 

hac ia  l a  prevención y ' en-genera l  con n i v e l e s  de f o r  

j o s ,  s e  p r e o c u p e n p o r  l a  Segur idad .  debemos a p o r t a r  

p a r a  mot iva r les ;  f a c i l i t a n d o l e s  un a p r e n d i z a j e  c o n t  

Se t r a t a  de l a  implan tac ión  en t o d a s  l a s  l í n  

s e  d e s a r r o l l e  e l  Programa, de  l a s  s i g u i e n t e s  metódi 

supuesto  r e q u i e r e n  todo  un p r o c e s o  de  fo rmac ión  y a 

mas : 

a)  La comunicación de  r i e s g o s  
. - 

b )  Las inspecc iones  de  s e g u r i d a d  programadas 

C )  La n o t i f i c a c i ó n  - i n v e s t i g a c i ó n  de  acc ide  

d )  La e l a b o r a c i ó n  de normat ivas  s o b r e  procec 

LA COMUNICACION DE RIESGOS - 

Desafortunadamente l a  comunicación de r i e s g c  

no 'hnplantado de  forma g e n e r a l i z a d a  en e l  mundo l a t  

~stigac-iones de a c c i -  

in mate r ia  de preven- 

l u e l l a s  t a r e a s  que f u e -  

:sos p roduc t ivos ,  b a j o  

m s i b i l a z a c i ó n  r e l a t i v a  

:ión en l a  m a t e r i a  ba- 

; l o s  medios n e c e s a r i o s  

lado y  p r o g r e s i v o .  

; de mando en l a s  que 

j de t r a b a j o ,  que p o r  

zs t ramiento  en las m i s -  

e s  

i e n t o s  de t r a b a j o  

e s c r i t a  e s  un s i s t e m a  

a l .  La p r i n c i p a l  c a u s a  
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- Análisis de procedimientos de trabajo d conveniente normalización. 

y estudio de aquellos que se encuentren en curso de hacerlo. i 
La experiencia nos ha demostraio que el a ignar este tipo de tareas 

u otras de indole similar apoyadas con la inform 1 ción que faci1ite.s~ ejecu 
1 

- 
ción, ha permitido un enriquecimiento de la labo del Grupo, en especial en 

las primeras etápas en las que no se dispone de xperiencia propia en el tra - 
tamiento de los aspectos relativos a las condici nes de trabajo. 

l 

A continuación comentaremos algunas cuest ones relativas al seguimien - 
tz y control ce la acciaentcbilidci, que han res ltado positivas para un ma - 

yo- aprovechaaiento de la información derivada d los accidentes laborales 

y de su tratamiento. 

8.1.- Seguimiento y control estadístico dd la accidentabilidad 

No queremos negar el indudable interés qu tienen las estadísticas - 
globales de accidentabilidad. tales como índices de frecuencia y de gravedad 

por ejemplo para la Dirección de una Empresa. ra bien generalmente tales 

resultados suelen resultar poco motivadores de s líneas productivas.. 

Consideramos que de todos los accidentes-'ncidentes que suceden en - 
cada una de las Secciones de nuestras fábricas p ede ser extraida la infor- 

mación precisa que contenga por un lado un valor otivacional y por otro una 

experiencia que contribuya eficazmente a corregi deficiencias. i 
Con ello hemos intentado 

sen a ser una herramienta de trabajo Las estadís - 
ticas de accidentabilidad en que se 

tes, jornadas perdidas y horas 

damente conocidos por Vds. como: 

- Forma del accidente 1 
- Agente material 1 
- Causas 1 
que constituyen una información básica es extraida de toda inves - 

tigación de accidente pero su utilidad se ser sólo puntual tras el 

accidente y no suele tratarse en el 1 de la accidentabilidad 

en periodos determinados. 

Hemos partido de un seguimiento de todos 1 s accidentes por parte del 

Servicio de Seguridad en unas fichas-resumen en 1 s que se recoge informa- 



. 
meras etápas de desarrollo del Programa de trab 

Una vez elaborado tal diagnóstico inicia situación podrá producir - 
se de nuevo al máximo nivel de la empresa, la r 

te encaminado a sentar las bases de trabajo sob . . 
Fa. 

sivos a cubrir a corto plazo. 

En cuanto a los aspectos organizativos deh Programa, no vamos a refe - 
rirnos en detalle a los Servicios de Seguridad y 

Comisiones de SeguriCad e Higiene en el Trabajo, 

ve tanto en la labor Planificadora como de desarrollo 

cepción y principales cometidos ya fueron expuestos 

a comentar algunos aspectos sobre los Grupos de 

POS PROMOTORES DE LA PREVENCION (G.P.P.), que ha1 

papel muy satisfactorio ya desae las primeras 

Programa. 

Dichos Grupos constituidos por Secciones 

representantes de todos los niveles de las mismas. 

ción, están inspirados en los Círculos de Calidad, 

minado en algunas empresas Círculos de Calidad en 

pios de actuación ya fueron también expuestos. 

Tales Grupos actúan como células embriona ias del Programa de traba- 

jo, y sus cometidos. -dentro del margen de liber ad que precisan para su fun i - 
cionamiento-, deben ser claros. concretos y esta lecidos siempre con una po - 
lítica de objetivos a corto plazo. 

- 
Salud en el trabajo y a las 

ya que aunque órganos cla- 

del Programa, su con- 

anteriormente y sí vamos 

trabajo que denominados GRU - 
venido desarrollando un - 

et3pas de funcionamiento del 

ie trabajo e integrados por 

incluido el Jefe de Sec- 

-habiéndose incluso deno - 
Prevención-, cuyos princi - 

En una primera etápa puede ser incluso 

ción de tales G.P.P. no se generalice a toda la 

afiance su sistema de funcionamiento y se adquiei-a 

plantándose en un grupo determinado de Secciones. 

sola. ya que el seguimiento comparativo de 

nayoría de aspectos del Programa. 

Su sistema de trabajo es como se ha comen ado a base de reuniones pe .. t - 

recomendable. que la constitu - 
empresa, mientras no se -- 

experiencia propia, im- 

Por supuesto nunca en una 

experliencias es necesario en la 
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Dicha labor sensibilizadora generalmente ha 

ponsables del Servicio de Seguridad y/o Kedicina dc 

ción de técnicos dei Instituto Nacional ae segur id^ 

jo se hi producido tanto en el apoyo de dicha accik 

en el aiseño y seguiniexto del Prograna. 

El sistema que se ha mostrado como más efecl 

tas primeras acciones ha sido el de realizar un Sen 

a un promedio de 3 horas/aía organizado por el Ser\ 

en el Traoajo y la Direzción de Recursos Eumanos/D: 

nss donen tsnor cn p2;el activo tmbién en su aesai 

vitados a asistir los miximos responsables de la er 

ble aportar a la reunión información sobre indicad( 

tan o sea relativamente fácil su obtención (accider 

conflictividad. incidencias en producción, etc.). 

En dicha reunión se han expuesto y debatido 

las ventajas de un modelo de Prevención integrada, 

 existente,^ se ha procurado analizar conjuntamente 

líneas generales de actuacíón a seguir p w a  el dis, 

de las primeras necesiaades que se han ido plantea 

aportes externos en tales reuniones, especialmente 

en la gestión de tales programas suelen ser un muy 

De estas primeras re'uniones (pueden ser más 

como uno de sus resultados clave, el compromiso de 

de situación. que es fundamental para reflejar la 

teria de Salud laboral y Condiciones de trabajo. 

En esta etapa el diagnóstico deberia centra 

luación por Auditoria, aprovechando modelos existe 

variantes que se consideren convenientes. Es ya fu 

de diagnóstico el plantearse la realización de enc 

jadores de la empresa de los diferentes niveles y 

cos, con el objeto de contrastar y complementar la 

les encuestas deben ser cuidadosamente preparadas 

formulación, y deberían pretender verificar alguna 

bre disfuncionalidades concretas en la gestión y t 

relativas a las condiciones de trabajo, a través d 

a tratar estadísticamente para extraer algunos res 

mitan destacar aquellos puntos clave de prioritari 

egundad del Trabajo. l---- 
- 

ido iniciada por los res - 
Trabajo. La colabora-- 

e Higiene en el Traba- 

sensibilizadora cono - 

LO para el inicio de es - 

iario de dos/tres días. 

:io de Seguridad y Saiue 

~rcióz Ge Personal. ciio - 
3110. A él han sido i n -  

resa. Ha sido recomenda - 
?S sociales, que ya exis - 

3bilidad. absentismo, - 

3s criterios técnicos y 

rente a la situación - 
uales deberían ser las 

3 del Programa, a partir 

o sobre la mesa. Los - 
nivel de experiencias 

ositivo refuerzo. 

e una) habría de salir 

ealizar un diagnóstico 

alidad existente en ma- 

e en el sistema de eva- 

es e incorporando las - 
amental en esta etápa - 
stas a grupos de traba- 

los directivos y técni- 

opiniones recabadas. Ta 

r especialistas en su - 
hipótesis de trabajo so - 
.tamiento de cuestiones 

las opiniones subjetivas 

tados globales, que per - 
intervención en las pri - 
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- 
municación de resoluciones a quien corresponda se ún decisión del Comité, - 
coordinación de actividades programadas, etc. 

Dicho Presidente es aconsejable que sea u representante de la Direc 1 - 
ción. al objeto de vincular al máximo posible a é ta con el Comité., 

C) El Comité debe disponer de los MEDIOS ECESARIOS para poder tra- 

bajar correctamente, como locales confortables pa a sus reuniones. apoyo a4 

ministrativo, etc. 

Es preciso ccntar con un libro de Actas. 

Ac:s ce  lo XrsiiCo y iiorcaCo en ceca reunión, ya - 

t i r c y e n  per cf uni riTorencia pEr2 el control de 

d) Los puntos del TEMARIO de cada reunión han de ser PREPARADOS CUI - 
DADOSAMENTE, para que los integrantes del Comité ruedan preparar sus aportes 

a los mismos, y por supuesto las reuniones deben poder desarrollarse de for - 
ma organizada en las que todos puedan intervenir efectuando planteamientos 

y debatiéndolos. 

j Los representantes de los trabajadores deben sentirse siempre LIBRES 
! 
.para expresar sus opiniones, sin preocupaciones ni temores por censuras o - 
:represalias de sus superiores en la línea jerárquica de la Empresa. 

e) A veces el fracaso de los Comités viene motivado por la dificul- 

tad que conlleva el llegar a coincidencias sobre aspectos técnicos relacio- 

nados con el medio ambiente de trabajo, entre personas cuya formación puede 

resultar muy dispar. En tal sentido todo lo que favorezca la aplicación de 

CRITERIOS OBJETIVOS y unitarios para el análisis y evaluación de riesgos, y 

la fijación de prioridades para su resolución; y en general el que todos los 

integrantes de la Comisión dispongan de un acepta le NIVEL DE COMPETENCIA, 

-que no puede ser suplido solo con buena voluntad-.. ha de facilitar enorme- 

mente el funcionamiento efectivo del Comité. 

Es fundamental además que ante aquellas 

el Comité que sean rechazadas o aplazadaa por la 

los motivos de tal decisión ante el Comité. al 

obrar en consecuencia, e informar debidamente a su 

tales planteamientos. Si realmente el Programa de 

participación activa de todos los niveles de la 

cial esmero en que las COMUNICACIONES sean MUY 

nalmente, al objeto de que no se produzca una pércida 

de quienes no recibieron respuesta a sus planteamj.entos, 

resultó lo satisfactoria que esperaban. 

propuestas formuladas por - 
tiirección, ésta fundamente 

ob-eto de que éste pueda -- 
vez a quienes originaron 

Prevención incentiva una 

empresa, debe ponerse espe- 

CLARAS Y FLUIDAS bidireccio- 

de interés por parte 

o tal respuesta no 



DE INFORMACION Y CONSULTA 

A los Comités se les debería suministrar por parte de la Dirección 

de la Empresa toda la información necesaria que ies permita conocer la situa - 
ción oe la Empresa en esta Area para ejercer correctamente su labor preven- 

tiva. Información que debe abarcar aspectos tales como: estadísticas de acci - 
dentabilidad, resultados de los estudios higiénico--ambientales de los pues- 

tos 2e trabajo. resultados globales sobre el estad de salud de los trabaja 

1 
- 

dores expuestos a posibles riesgos higiénicos, pla es do formación ocupccio - 

riel ccies~rz~ientc i? trzb~jadores en los quo de 22 contemplarse cczstio- 

nes civersas rilacicnaaas con la Seguridad, tiigien . y Salud de los trabaja - 
dores, conocimiento previo a su adopción de modifi aciones sustanciales del I proceso pFoductivo, como ampliaciones del proceso abril o incorporación de 

nuevas máquinas o instalaciones, etc.. 

Dentro de esta específica sobre 

todo lo concerniente a del emplea - 
{dar de facilitar a 

jca sobre esta 

!que se 
- 

! ..> 
;ello fuera necesuio. 

Ahora bien, no toda la información que reciba el Comité ha de proce - 
der solamente de la Dirección. Es precisa la organización de canales fluídos 

de comunicación que faciliten el acceso a la misma de las inquietudes, deman - 
das o sugerencias, para la mejora de las condiciones ambientales de trabajo, 

planteadas tanto por los trabajadores, como por su~ervisores y técnicos. 

Al mismo tiempo y de forma recíproca el Coiité debe convertirse a - 
su vez en una fuente de información a todos los ni.zeles, tanto de las reso- 

luciones que la misma aoopte. como de las actividades 

ción que debe quedar recopilada en el libro de Actas 

Comisión, así como en la Memoria Anual de Actividajes, 

a disposición de la Administración del Estado cuanlo 

Dentro de esta actividad informativa de los 

rar incluida a la respuesta generada a raíz del 

aquellas cuestiones relativas a tal materia que se 

tividad laboral del establecimiento, como el caso 

Planificación anual de la Empresa en esta Area de 

tse ser aprobada en último término por la Dirección 

que realice. Informa- 

de las reuniones de la 

la cual deberia estar 

z~a-req"erida. 

Comités podemos conside - 
de-echo a ser consultada en 

susciten dentro de la ac - 
ie la elaboración de la - 
la Salud Laboral, que de- 

de la misma. 
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d i c i o n e s  de  t r a b a j o .  I 
l 

- E s t a r  d i s p u e s t o s  a  i n t e g r a r l o s  v o l u n t a r i  mente. i 
- E s t a r  d i spues to s  a  ded i ca r  e l  tiempo e x i  i d o  en l abo re s  p r even t i -  

vas y no e x i s t a n  condic ionan tes  'que l o  l i m i t e n  de orma i r r emi s ib l e .  

- Poseer  conocimientos  en ma te r i a  de s a l u d  l ñbo ra l  o  t e n e r  capac idad  

y p o s i b i l i d a d  de a d q u i r i r l o s  en breve plazo.  

Evidentemente l o s  r e p r e s e n t a n t e s  de l o s  tr ba jadores  en t a l e s  Comi- 

t é s  s e r á n  e l eg idos  por 10s r e p r e s i n t 2 n t e s  CE l o s  t a o a j a j o r e s .  En n u e s t r o  - 
p z í s  por e l  Comité ae  En?res=,  aunque e l  marco l e g  1 de l o s  Comités ae  Segu 

r i d á d  e  Higiene en e l  t r a b a j o  en España, p r e c i s a  c  . o  e s  sab ido  s u s t a n c i a l e s  i- reformas que habrán de p roduc i r s e  a  c o r t o  término. - 
B.- Funciones y  derechos de  l o s  Comités de  eguridad y Salud en e l  

Trabajo 

I : La p a r t i c i p a c i ó n  de  l o s  t r a b a j a d o r e s  a n i v e  de empresa ha  s i d o  mo- 

i 
! t i v o  d e  d i spos i c iones  e s p e c i a l e s  en l a  d i r e c t i v a  c o  u n i t a r i a  sobre  p ro tec -  : j c lon  a; l a  s a l u d  f r e n t e  a l  r i e s g o  de expos ic ión  a  a e n t e s  químicos,  f í s i c o s  : ¡ , -  . :  
:y b io lóg i cos  en e¡ ambiente l a b o r a l  ( D i r e c t i v a  de 1 C.E.E. d e l  Consejo de  : 
i 
j27.11.80) a l  e s t a b l e c e r  y g a r a n t i z a r :  

: i -"Que . . los  e s t a d o s  miembros, cuando adopten pa r a  l a  p ro tecc ión  de  - 
l o s  t r a b a j a d o r e s  d i s p o s i c i o n e s  r e l a t i v a s  a  un agen t  , tomarármedidas  que - 
ga ran t i c en"  e l  acceso  de l o s  t r a b a j a d o r e s  y /o  s u s  r p re sen t an t e s  en e l  tra- 

ba jo  a l o s  r e s u l t a d o s  de las va lo r ac iones  de l a  exp s i c i ó n  y a l o s  r e s u l t a -  

dos c o l e c t i v o s  anónimos de l o s  exámenes b io lóg i cos .  '1 
- La información a  l o s  r ep r e sen t an t e s  a c e r c a  

de  las c a u s a s  que hayan o r i g i n a d o  una y de  l a s  medidas a e m  - 
prender  p a r a  remediar lo .  l 

- E l  acceso de l o s  t r a b a j a d o r e s  y/o s u s  r e p r e s e n t a n t e s  a la informa - 
c ión  adecuada que mejore s u s  conocimientos  a ce r ca  de l o s  p e l i g r o s  a l o s  que 

s e  encuen t ran  expuestos .  

- Que l o s  r e p r e s e n t a n t e s  de l o s  t r a b a j a d o r e s  en e l  seno de  l a  empre - 
s a  puedan a segu ra r s e  de l a  a p l i c a c i ó n  d e  l a s  d i s p o s i - i o n e s  sobre  p ro t ecc ión  

de l a  sa lud."  

E l  Convenio nn 155 d e  13 O.I.T., sob re  Segur:.dad y Salud de  l o s  t r a  - 
ba jaPores  y medio-ambiente d e  t r a b a j o .  en s u  p a r t e  I'r. "Acción a n i v e l  de  - 
Empresa" también e s t a b l e c e  una s e r i e  de d i spos i c iones  de  e spec i a l  importan- 



- 
mayoría mediante d i s p o s i c i o n e s  l e g i s l a t i v a s  m á s  o enos d e t a l l a d a s .  En o t r o s ,  

como I t a l i a  y Grecia .  en donde no e x i s t e n  disposiciones de este t i p o ,  l a  p a r  
.- 

t i c i p a c i ó n  s e  ha  asegurado a  t r a v é s  de convenios  ~ ~ > l e c t i v o s .  Pero en g e n e r a l  - 
s u e l e  e x i s t i r  un punto común: e l  papel  e s t á  asumido p o r  l o s  r e p r e s e n t a n t e s  

de l o s  t r a b a j a d o r e s  y l a  p a r t i c i p a c i ó n  s e  r e a l i z a  z. t r a v é s  de comités  y de- 

l egados  de s e g u r i c a d .  

- 

s u r g i d o  o t r ~ s  formas de p a r t i c i p a c i ó n .  En B é l g i c a ,  Selegados s i n d i c a l e s  

- 
sás con Rencs de 50 i r a b a j a a o r e s .  En iiolanda, en 1 empresas.  l o s  

empresas ,  e t c .  

En I n g l a t e r r a  e  I r l a n d a ,  no e x i s t e  l e g a l  sobre  comi tés  

d e  empresa, 3 e r o  sí s o b r e  delegados  de de  segur idad .  

En e l  Reino Unido e s  e l  s i n d i c o t o  e l  que 

j r i d a d ,  y é s t e ,  s i  l o  c o n s i d e r e  n e c e s a r i o ,  s o l i c i t a  

: t u c i ó n  de un comité de seguriciad. No e x i s t e  n inguna 

r o  de t r a b a j a d o r e s  de l a  empresa p a r a  que e x i s t a n  

gur idad .  

En Alemania y Luxemburgo. aún e x i s t i e n d o  l a  f i g u r a  d e l  delegado de 

s e g u r i d a d  y l o s  comi tés  de segur idad .  s u  papel  es s cundar io  r e s p e c t o  a l  de 

l o s  comités  de empresa i g u a l  a  como sucede en Españ , porque no t i e n e n  l o s  

mismos derechos .  E l  Comité de empresa en e s t o s  P a í s  S s u e l e  t e n e r  una mayor 

capacidad e j e c u t o r a  y l e g a l  que e l  comité de s e g u r i  d. i 

e l i g e  a l  delegado de segu- 

i i 1  empresar io  l a  c o n s t i -  

l i m i t a c i ó n  por  e l  núme- 

delegados  o  comités de s e  - 

En F r a n c i a ,  Bé lg ica .  Dinímarca y  Holanda, 

s a  que t i e n e n  e l  derecho de  s e r  informados y consu l tados  

n e s  de t r a b a j o .  pero  e l  c a n a l  de  p a r t i c i p a c i ó n  e s  e: 

r a  t o d a s  l a s  c u e s t i o n e s  r e l a c i o n a d a s  con l a  p r o t e c c i ó n  

g u r i d a d ,  a l  h a b e r l o s  do tado ,  p o r  l e y ,  de una s e r i e  

y derechos  semejan tes  a l  comité  de empresa. LOS comités  

o b l i g a t o r i o s  en F r a n c i a  y  en B é l g i c a  en empresas cor  

y en Dinamarca si emplean a  m i s  de 10. 

e x i s t e n  comi tés  de empre- 

sobre  l a s  c o n d i c i o  - 
comité de  segur idad  pa - 

de l a  s a l u d  y l a  se-  

c e  func iones  e s p e c í f i c a s  

de segur idad  son  - 
más de 50 t r a b a j a d o r e s  

Por úl t imo.  en I t a l i a  y  Grecia  l a  forma de 

t a b l e c i d a  por  l a  l e y .  Se basa  en convenios nac iona le5  

de"forma r í g i d a .  aunque en I ta l ia  l a  p a r t i c i p a c i ó n  

p a r t i c i p a c i ó n  no e s t á  e s  

y no e s t á  organizada 

e s t á  g a r a n t i z a d a  por  l a  
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H.- SUPERVISAR, EVALUAR. Y CONTROLAR EL DES RROLLO D6 LOS PROGRAMAS 

PREVENTIVOS APROBADOS POR LA DIRECCION E LA EMPRESA. 

7%3.- Sistemas de participación de los trabsjadores. LosComités de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo 

De la misma forma que garantizar la calidad 

vicios ofrecidos ha requerido desarollar sistemas: di! 

de la misma, la prevención de riesgos laborales y el 

vida laboral -si queremos que alcance cotas de 

quiere también la implementación de sistemas determ..nados 

control. Este ámbito de 1s gestión, aunque poco 

portancia vital. ya que hzbrí de aportar 12 información 

precisa para justificar n i s  allá de valores eticos 

de actuación, en materia ae Salud laboral. 

de los productos o ser- 

verificación y control 

general la calidad de 

desa-rollo determinadas-, re - 
de evaluación y - 

desarrollado. tiene una im- 

c,Je toda Dirección 

cualc~ier programa serio 

En todo caso. la noción de participación en loba a un vasto conjun- 

to de fenómenos que hacen referencia a todas las ac iones de las estructuras 

formales e informales. a través de las cuales se ma erializan los procesos 

de influencia de los trabajadores en la empresa. 

El concepto de participación dificilmente 

;mula que permita una definiciónprigurosa. Con él se 

ples contenidos y significaciones que varízr en 

j o  y de los diversos contextos socio-legales. 

En una de las reuniones técnicas de la O.I.T. 

una definición del término participación y a pesar 

dos se concluyó que no era posible elaborar tal 

no "participación" podía interpretarse de maneras 

categorías de personas en los diversos países y segín 

La dificultad principal estriba en que con el térmi~o 

haciendo referencia a realidades muy distintas. 

Se considera que la participación persigue de objetivos: 

ETICOS. POLITICO-SOCIALES y ECONOMICOS. 

ppede ajustarse a una fór - 
hace referencia a múlti - 

fúnción del medio de traba- 

se intentó llegar a - 
ie los esfuerzos realiza - 

definición, ya que el térmi - 
d.ferentes por distintas 

las diferentes épocas. 

participación se está 

Los objetivos éticos se centran en la realización del individuo en 

el trabajo. Diferentes estudios han revelado que e tre los trabajadores jó- 

venes es mayor la expectativa de realizarse en el rabajo y en consecuencia 

de participar en las decisiones, debido ello a que han sido formados con mé ! - todos pedagógicos mucho más "participativos" que e timulan la iniciativa. - .. 
la creatividad y la responsabilidad. 
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el Convenio no 161 de la O.I.T. (Junio de 1986). 

A continuación me limitaré 

tuación de tal Servicio dentro de un Pian I, 

sus objetivos el desarrollo de un 

SOS AMBITOS DE TRABAJO. 

EMPRESA, DISEÑANDO PARA ELLO LA ESTRATEG ADECUADA. QUE CONLLE - 

SOS DE TRABAJO. 

l 
i 
i 

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.. 
1 

- 

gramas deberán ser aprobados por la Dirección y d e  án claramente: obje- 

responsabilidades de toda la línea jerárquica, y e ficación detallada - 
de las tareas preventivas a realizar en cada uno niveles de la orga- , 
nización. !¡ 

TAREAS ESPECIFICAS DE SU RESPONSABILIDAD 

integrada que toda la estructura organizativa pa activamente en el - 

esquema de organización tradicional de la Preve an realizadas por los 
...... 

técnicos prevencionistas. como las inspecciones ridad; los análisis ! , . ! j  
de riesgos. las investigaciones de accidentes. ración de normas y - ! 

. , 

! *  
en el Trabajo deberá ejercer entre otras, acti ue requieren un desa - 

nas de ellas: 
1 

.. 
- La Identificación y evaluación perió os riesgos por agen- j 

tes agresivos ambientales para lo que se preci ental de medición. : 1 :  
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- 
uno de ellos en función de una adecuación objetiva a lo que la realidad exi - 
ge y a su vez permite. 

Por otra parte la implantación-de un determi~ado módelo organizati- 

vo de Prevención requiere como en el caso de la Prevsnción integrada &a in - 

tervención en toda la organización de la Empresa. o mejor dicho una adecua- 

ción de la misma a una filosofia humanista de entendfor el trabajo. Ello evi - 
dentemente representa cambios sustanciales que requigren un desarrollo gra- 

dual y cuidaciosamente estudiado. 

Dentro C P  este esquema de organización mixta de la Prevención nos - 

detendremos en analizar en los siguientes apartados aquellos aspectos o for - 
mas concretas de organización estrechamente interrelacionadas entre sí, y - 
que, contempladas en la legislación vigente, determinan la eficacia de la - 
labor preventiva en cualquier empresa. Se trata de: 

- LOS servicios de seguridad y salud en el tiabajo. 

- Los sistemas de participación de los traba 1 adores.en la Empresa. 
Los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 1 

7.2.- Los Servicios de Seguridad y Salud en 41 Trabajo 

Los Servicios de Seguridad y Salud en el Tra ajo son como ya se he 

manifestado,los órganos técnicos de la Empresa con f ciones esencialmente 

preventivas y de mejora de la calidad de vida labora ?: 
Como ya se expuso anteriormente tales Servicios surgieron como nece - 

sidad del aporte científico de profesionales. primerd médicos, y posterior- 

mente técnicos de otras disciplinas, al tomarse conciencia de que la prote5 

ción de la salud del trabajador requería principalmerte una actuación preven - 
tiva sobre el medio ambiente para eliminar o reducir su agresividad. 

Constituyen un instrumento de 

ración y desarrollo de una eficaz política de Preven de las con - 
diciones de trabajo en las Empresas. prestando apoyo 

los cometidos de las personas y Grupos de trabajo (C  

Higiene, circulos de calidad de vida laboral, etc.) 

de Prevención integrada. Y al mismo tiempo 

Dirección de la Empresa si en realidad ésta 

sarrollar una Política adecuada en esta Area. 

. . 
- De esta forma. cabe destacar que su eficacia viene determinada por 

tres factores claves: 
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tivos basados en Comités o Grupos de Trabajo, tanto d 

(por ejemplo trabajadores) o heterogéneo (por ejemplc 

y trebajeaores). 

Tales grupos de trabajo que actúan básicament 

tuyen un sistema ágil y flexible que ofrece baenos re 

diseño y planificación de la política preventiva, con 

acciones especificas y su evaluación y control. Evide 

Ciélogo cono ésta u otrss similares siempre conduce E 

Los Conités CE Seguricaa e Higiene en el Trat 

ma paritaria por representantes ae la parte empresarj 

res, y exigidos legalmente en la mayoría de paises el 

determinadas características y tamaño, constituyen ur 

pzrticipación en el Plan preventivo, siempre que disc 

cesarios para desarrollar las actividades que les sor 

Ahora bien, hay que tener en cuenta que bajo 

en el funcionamiento normal de la empresa. resultan : 

tes de Grupos de trabajo como los Círculos de calidal 

mos,de los que ya se habló y que periodicamente se rt 

mo solucionar a&malías y deficiencias tanto en lo rt 

productivos del trabajo como a las condiciones en quf 

t-o de cada unidad. o área productiva de cierta cohei 

D.- 0RG.WIZACION MIXTA 

Cada empresa en particular posee su estructui 

nada. De la misma forma, la organización de la preve, 

lo máximo posible a dicha estructura organizativa de 

Ello determina que no exista una "organización tipo" 

faga plenamente a un gran número de empresas o tipos 

Lo que si se puede afirmar es que la efectiv 

ventivas está fuertemente relacionada con el grado d 

presa, con la sistematización de la función preventi 

teamiento de base que contemple todas las variables 

tratamiento y desarrollo. 

Por eso el modelo de organización de la Prev 

sarrollarse en una empresa determinada. deberá conte 

pos de organización expuestos. para estructurarse de .. 
tema de organización mixta asumiendo un peso porcent 
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;undad del Trabajo. 

- 
caracter homogéneo - 
:écnicos. supervisores 

por reuniones consti - 
iltados tanto en el - 
en el desarrollo de 

:emente toda vía de - 
-esultados positivos. 

jo, integrados de for - 

1 y de los trabajaao- 

)peos en empresas de 

iositivo mecanismo de 

igan de los medios ne - 
ropias. 

1 enfoque integrado - 
znificativos los apor - 
{ los grupos semiautó - 
Ten para estudiar co- 

stivo a los aspectos 

Este se realiza, den- 

xia. 

organizativa determi - 
ión ha de ajustarse - 
a que no es ajena. -- 
n esta Area que satis - 
e empresas. 

ad de las acciones pre - 

organización de la em - 
, y con un buen plan- 

e intervienen en su - 

ción que habrá de de- 

lar los diferentes ti 

uen seguro en un sis- 

1 diferente de cada - 
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- El reconocimiento y la consideración de uti que les manifies - 
ten los gí-upos de trabajo dedicados a actividades entivas. que estén in 

- 

- 
tegrados en especial por representantes de los 

- La voluntad y apoyo de la Dirección do la eripresa para desarr6llar 
una eficaz política preventiv,. 

- Las cualidades personales de sus integrantes, en la medida que es - 
tén dispuestos a asumir un papel social abierto e integrado a la estructura 

organizativa de la empresa, de auténtici. deiensa y pronoción de la Salud Le - 

Estos Servicios precisan para su correcto fu cionamiento contar con 

los medios necesarios (locales idóneos. equipo e ins rumental adecuados pa- 

ra la evaluación de los riesgos higiénicos. etc.) qu obviamente deberán ser 

facilitados por el empleador. i 

Pzra que tales factores puedan confluir simu1;áneamente es preciso / 1 

., Tanto la concepción de Servicio integrado po u n  equipo pluridisci- 

plinar,como sus principales funciones quedan perfect mente clarificadas en 

que existan determinados condicionantes algunos de los cuales qriiero desta- 

car a continuación por su importancia: 

Los pfofesionales de estos Servicios tienen que ser "independientes", 

y deberían estar protegidos de cualquier injerencia en el ejercicio de sus 
! 

tareas, pudiendo acceder a información sobre métodos le trabajo, productos, 

etc., así como visitar todos los ámbitos físicos en 13s que trabajen o tran - 
siten trabajadores. Tal posición de independencia, ligada a la objetividad . 

de sus planteamientos y actuaciones, es lo que determina el que se hagan - . 

1 ,  . . 

acreedores de la confianza de empí-esarios y trabejádores. Su participación 

colaboradora en los Comités de Seguridad e Higiene en el trabajo integrados 

por las dos partes debería ser con voz pero sin voto, para reforzar su con- ! : i 

veniente neutralidad. i . , 

La admisión e incluso el despido de los técnicos de estos Servicios 

debería-contar con la opinión de los representantes Ce los trabajadores. Tal 

disposición ha sido asumida en algunas disposiciones reglamentarias de paí- 

ses europeos. No es este el caso español en el que Úricamente están regula- 

1 

1 
! i 
l 

! 
dos los Servicios de Medicina de Empresa y la figura.del técnico de Seguri- 

dad contemplada en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Traba- 

jo del 9.3.71. queda un tanto indefinida en cuanto al amparo legal de sus - 
competencias y cometidos. .- . 
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ambiente-obre la sa- 

reconocimiento médi- 

ades derivadas del tra - 
bajo y 12 realización de estudios epidemiológicos. , 

- El establecimiento de metodologias de traba o unitarias para 'la - lj 
realización de actividades preventivas por parte de t 

- Etc. 

E.- ASESO3AR A EY?LE.XORES Y TOABAJADORES. ~ 
=.- ESZVGZE Y T3J.TAR TV3A LA 1NFORi.iACION QUE ENERA EL DESAZROLLO - 

J L  PLAN Y EL PROGRM4A OE TRABAJO. 

que permita -analizar y diciones de trabajo - 

- 

!inversiones - 
-grama de 

a toda la estructura empresarial. 

G.- DESARROLLAR Y COLABORAR EN LOS PLANES IN OFMATIVOS-FORMATIVOS - 
SOBRE SALüD LABORAL DIRIGIDOS A TODOS LO NIVELES DE LA EMPRESA. 

a toda la línea 

el factor moti - 
para mantener - 

una participación efectiva en el Programa de trabajo 

La formación es una de las formas que van a 

ciación 6 ~ 1  personal y la adquisición de conocimienl 

tanto de las actividades laborales diarias con sus < 

como de las actividades especificamente preventivas 

dad, por ejemplo). La dinámica participativa en que 

Programas de Prevención %degrada, determina que el 

sarrollar vaya mucho más allá de la enseñanza de adi 

conocimientos, tarea ésta ya compleja, sino que adei 

a colectivos de personas en la conducción y particil 

pos de trabajo. Es por ello que en este campo el Se] 

siones colaboración externa. 

.. 

ontribuir 2 la concien - 
S, para la realización 

mponentes preventivos. 

inspecciones de seguri - 
e deben desarrollar los 

.ipo de formación a de- 

tos, sobre determinados 

S es preciso adiestrar 

ición en reuniones y gru - 
ricio precisará en oca- 



Los objetivos ión se inscriben en 

la idea de "democracia menos ambicioso de 

democratizar la iento del derecho - 

de los Un segundo gradc 

la Rar- 

Los objetivvs económicos se centran en mejorar la e'icacia 6 e  li en - 

presa, pirtienao a 0 1  supuesto que asociando = los trab jicores a las decisio - 
nes. se fomentará 1z mejora cualitativa y cuantitativa de la prodccción. 

Según un estudio del Instituto Internacional d Estudios Laborales - 
(Boletín del IIEL, no 12 - Ginebra), se sintetiza en 1 S siguientes razona- 

mientos las positivas contribuciones a la utilización ficiente de los recur - 
sos humanos a través de métodos participativos en la g stión empresarial: 

a) Los trabajadores poseen ideas que pueden se útiles. i 
bl Las comunicaciones eficaces en sentido asce fundamenta - 

:les para tomar decisiones recionales por parte de la de la - . 

emp?esa. 

e) Los trabajadores pueden trabajar en forma m S inteligente si, a 

través de su participación en la adopción oe decisione , están mejor infor- 

mados de las razones y objeto de tales decisiones. i 

C) Los trabajadores aceptan de mejor grado las 

cipan en la adopción de decisiones que les afectan. 

d )  Los trabajadores suelen poner mayor interés 

ticipan en la adopción de decisiones que les afectan. 

f) La participación de los 

cooperativas entre los trabajadores y los así el ren - 
dimiento al mejorar el trabzjo en equipo y 

a los conflictos laborales. 

decisiones si parti- 

en su trabajo si par - 

Como ya se ha comentado anteriormente, en mat ria de Salud laboral f 

g) La participación de los trabajadores puede 

Ce la eficacia de la dirección de la empresa. 

actuar como incentivo 

los sistemas de participación de los trabajadores en 

nada considerablemente en el marco europeo en los 

..a empresa han evolucio - 
últmos diez años. En la 
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A . -  Composición de los Comités de Seguridad Salud ea el trabajo 
1 

. 
ley 300 de 1.970, "Estatuto de los Trabajadores", en 

por intermedio de sus representantes. los trabajadores 

pervisar la apliczción, en el ámbito de la empresa, 
t 

en materia de prevención de accidentes y enfermedadex 

mo de promover la investigación, elaboración y apliciición 

tes a proteger la salud y seguriaad. 

L2 mycría de legisliciones europeis mantien n el sistema paritario 

en 1s cc~~csició~ c o  tales Conités, aunque en alguno la mayoría de miembros 

o por convenios colectivos. 

i 
trabajadores está asegurada por las disposiciones le islativas al respecto t 

- 
donde se estipula que, 

tienen derecho a su- 

de las normas vigentes 

profesionales, así co - 
de medidas tenden - 

I 1 
l ! En Irlanda la Ley tmbién garantiza la mayor a para los miembros tra 
I 1 ~- 
i bajadores. 
1 

- 
En Inglaterra, el Director de la Empresa esta 

-mité. Puede ser su presidente, pero no obligatoriamente. 

;negocia entre el empresario y el sindicato, de tal 

Iprevencionistas, si los hubiera, son considerados 
! 
¡tiza la mayoría a los trabajadores. 
I 

1 En Italia. en donde la salud no solamente se defiende sinó que no - 
'se delega, por considerar que el respeto a la salud S una obligación moral, 

se ha establecido. por negociación colectiva. que 1,o comités de seguridad 

estén formados exclusivamente por trabajadores. i 

representado en el Co - 
La composición se 

forma, que los técnicos 

mitmbros empresa. Se gZan - 

En Suecia. la ley sobre medio ambiente de tr bajo garantiza la mayo t - 
ría al preveer que el número de trabajadores debe su erzr en una unidad al 

le representantes de la empresa. 

En Francia. el comité de higiene, seguridad condiciones de traba- 

jo está formado por el empresario y una delegación 1 personal en la que - 
los miembros son elegidos por el comité de empresa. 

Es práctica normal que los responsables de 1 S servicios de protec- 

ción de la salud (médicos. técnicos de seguridad. et . ) .  formen parte del - 
comité de seguridad, con voz pero sin voto. Cuando 1 Ley les concede voto. 

son considerados miembros empresa. 

Las personas que integren los Comités de 

bajo deberían reunir entreotras las siguientes 
.. 

- Disponer de especial sensibilidad por todo 

Seguridad y Salud en el Tra - 
características básicas: 

lo relativo a las con- 
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tia sobre l a  pa r t i c ipac ión  de l o s  t rabajadores ,  en j i r t u d  de l a s  cua les  s e  

promueve que: l 
- "Los representantes  de con e l  empleador 

en e l  h b i t o  de l a  Seguridad e 

- Reciban l a  información adecuada acerca de a s  medidas tomadas por 

e l  empleador para g a r a n t i z a r  l a  seguridad y sa lud ,  puedan consul tar  a sus  

organizaciones r ep resen ta t ivas  acerca de e sa  inform 

. . . . - E ? c l r z ?  una forzacic-! acrogia-a en e i  ámbi o de l a  Seguridad e ki - 
á i e n e  5:. e l  I r c b i j o .  

- Estén h a b i l i t a d o s  para examinar todos l o s  spectos de l a  segurida6 

y salud rekacionados con su t r aba jo  y sean consultad S a e s t e  respecto por 

e l  empleador. Con t a l  ob je to  y de común acuerdo podr r e c u r r i r s e  a conseje- 

ros  t écn icos  a jenos  a l a  empresa. i 
- Establecer  que l a  cooperación e n t r e  l o s e m  y l o s  t r a b a j a  - 

jdores o sus  representantes  en l a  empresadeberá s e r  e senc ia l  de : 

: l a s  meaióas en materia  de organización y de o t r o  t i p  para  - i 

l 
j la acción a n ive l  de empresa." 

- DE PROMOCION DE LA SALUD LABORAL 1 

! 
En e l  mwco de e s t a  f i l o s o f i a  p a r t i c i p a t i v a  

;y l a  O.I.T. en l a  que s e  reconocen l o s  t r e s  derechos 

t r aba jacores  y a e  acuerdo a l a s  experiencias sobre l c i s  

y Salud en e l  Trabajo dent ro  de l o s  Programas de 

den agrupar sus  funciones y cometidos en t r e s  l i n e a s  

- DE INFOMIACION Y CONSULTA 

- DE INSPECCION, V I G I L A N C I A  Y CONTROL. 

ropugnada por l a  C.E .E .  

fundamentales de l o s  - 
Comités de Seguridad 

Prevención integrada s e  pue - 
báslcas de actuación:  

DE PROMOCION DE LA SALUD LABORAL 

En e s t a  l í n e a ,  deberían p a r t i c i p a r  en todas 

deren necesar ias  para una e f e c t i v a  prevención, y 

l e s  de la empresa l a  adecuada sens ib i l i zac ión  en 

para e l l o  que todos l o s  t rabajadores  reciban l a  

ción pa-a e j e c u t a r  correctamente su t r ába jo  con 

e x i s t e n t e s  y l a s  medidas preventivas pa ra  s u  

de pe l igros idad  t o l e r a b l e s ,  y para l a  

esp.&cíficos en mater ia  de prevención. 

por tancia  en l o s  Programas-. 



DE INSPECCION, 'JiGILANCIA Y CONTROL 1 

- 
Es importante por supuesto una efectiva y smplia colaboración entre 

el empleador y el Comité. pero además es imprescin~ible una fluída comunica - 
ción e intercambio de información entre dicha Comisión y los órganos técni- 

cos airectamente implicados en el campo preventito como el Servicio de Segu 

Los Cc.:ités a: L e g u r i a a a  y S a l u n  e: o l  t r 2  ajo suelen constituir 2 

su vez un sisiema de vigilancia tanto Be1 cun?limi nto de lo reglamentado - 
sobre prevención de riesgos. como de toda norma o isposición interna rela- 

tiva a co'diciones y métodos de trabajo seguros. A í como en un contexto más 

amplio el segcimiento y control oe lo establecido el Programa de Preven- 

ción de la Empresa. i 
ridad y Salud en el trabajo, cuando éste exista, u 

relacionados con el tema. Do ahí la necesaria 

provencionistas en el Comité. 

Dicha labor de vigilancia requiere de la re lización de las activi- 

jdades de búsqueda de información y consulta ya refe idas, así como de tareas 

jconcretas de inspección de puestos de trabajo para valuar las condiciones 

- 

otros Servicios Técnicos 

inte(:ración. de los técnicos 

:de Seguridad e Higiene de los mismos, detectar rieskos y proponer medidas - . 

jcorrectoras para su eliminación o reducción cuando e considere oportuno. - 1 

to de los Comités de Seguridad y Salud dn el ~rabajo 

:~gualmente la investigación de accidentes es una 

taria a la Inspección periodica de seguridaá que debe 

por el Comité. 

C.- Aspectos de especial consideración para 

A lo anteriormente expuesto, cabe añadir lo siguientes aspectos a 4 ' -  

va.iosa técnica complemen- 

ser también aplicada 

un eficaz funcionamien- 

tener en cuenta: 1 
a) Los integrantes del Comité de TIEMPO HABIL sufi- 

ciente. para poder participar no solo periódicas de traba- 

jo. sino también poder desarrollar las preventivas en los 

lugares y puestos de trabajo. y acordada con 

la Dirección una dsterrninada de los inte- 

grantes de los Comités. 

b) El Comité deberá tener un PRESIDENTE. que 

debería ejercer una labor de Dirección del Comité. si 

ción para la convocatoria de reuniones, tanto las-normales 

su2les) como las extraordinarias a petición de cualq~iera 

aunque en realidad no 

se precisa su actua- 

y-peri6aicas (men - 

de las partes, co - 
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C . -  ~ : S E ~ O  Y FORM~~LACION DE 

RIENCIAS. 

En e s c e  apnr tado  s e  ef 'ectúan &a s e r i e  de com n t a r i o s  y c o n s i d e r a c i o  - 
ncs e x t r a í d a s  de l a  r x p e r i e n c ~ a  sobre  l a  implementac ón de Programas de  P r e  - 
vencibn i n t e g r a d a .  Todo y que t e l e s  cons iderac iones  esponden a  r e s u l t a d o s  

observados .  l a s  p e c u l i a r i d a d e s  de cada empresa d e t e r  inan e l  que no pueda - 
s e r  g e n e r a l i z a b l e  un modelo Único pzra  1 2  :ornulaciÓ de t a l e s  Programas. - 
Cada uno Ee l o s  e lementos  que forner.  p a r t e  de l o s  mijmos; deberá  adap'tarse 

La implan tac ión  de t a l e s  Progranas ,  como s e  h  expuesto ,  r e p r e s e n t a  4 
e l  d e s a r r o M o  de  un p roceso  g r a d u a l  t endcn te  a invo l  c r a r  a  toda l a  e s t r u c -  4 
t u r a  de l a  empresa p a r a  a s e g u r a r  unas  cond ic iones  de t r a b a j o  adecuadas. E l l o  

no puede s e r  conseguido de  una  forma e f e c t i v a  mientr  S no s e  cubran una s e -  

r i e  de  e t a p a s ,  que e l  p r o p i o  P lan  p r e v e n t i v o  a e  l a  edpresa  óebe contemplar .  

ae  forma que l o s  r e s u l t a d o s  p a r c i a l e s  que s e  vayan o  t en lendo  s i r v a  p a r a  - 151 
ir avuizando pau la t inamente .  I 

Se ha p l a n t e a a o  e n  t a l  s e n t i d o  como o b j e t i v o  

ma e l  i n t e g r a r  l a  p revenc ión  en tocios l o s  ámbitos de 

y s o b r e  t o d o  e n  l o s  p r o c e s o s  de  producción.  p a r a  l o g  

c i ó n  e f i c a z  de  d i r e c t i v o s ,  t é c n i c o s  y t r a b a j a d o r e s ,  

- Un cambio de  a c t i t u d e s  p o s i t i v o  h a c i a  l a  p r e  ención.  1 
- Una p a r t i c i p z c i ó n  responsable en e l  progrzna de t r a b a j o .  I . 
La p u e s t a  e n  marcha de  e s t e  t i p o  e  Prevención p r e c i s a  

de unos c o n d i c i o n a n t e s  f a v o r a b l e s  que en l e s  han s i d o  expues tos  

en a p a r t a d o s  m t e r i o r e s  y que podemos 

a ) -  C l i m a  l a b o r a l  e n  l a  em.resa adecuado: Es ta  i l i a a d  en e l  empleo 

h s e n c i a  de  c o n f l i c t o s  y t e n s i o n e s  s o c i a l e s ,  e t c .  

b)- E l  convencimiento  y vo lun tad  a e c i d i d a  de 1.3 D i recc ión  de  l a  Empre - 
s a  a l  más a l t o  n i v e l ,  p a r a  e l  d e s a r r o l l o  de  un Plan de Prevención que asume 

como uno de  s u s  o b j e t i v o s  p r i n c i p a l e s  l a  impian tac ión  de un Programa de P r e  - 
vención i n t e g r a d a .  

c ) -  Dispos ic ión  a e s t a b l e c e r  l a  o r g a n i z a c i ó n  d  un s i s t e m a  d e  preven i - 
c i ó n  en e l  que s e  impl ique  de  forma e f e c t i v a  l a  p a r t i  i p a c i ó n  de  todos  l o s  

n i v e l e s  j e r á r q u i c o s  d e  l a  empresa i n c l u i d o s  l o s  t r a b a  adores  y s u s  r e p r e s e n  



t a n t e s ,  y  l a  e x i s t e n c i a  de  un órgano t é c n i c o  e n  evención,  iServ ic io  de  s e  - 
gur idad  y Salud en e l  Trabajo-. con d i s p o s i c i ó n  medios pa ra  asumir las fun  - 
cienes que e l  Programa l e  a s i g n a .  

E l  d e s a r r o l l o  de t a l e s  programas r e q u i e r  na s e r i o  de  MEDIOS, que - 
b' ~ s l c a r n e n t r  en n u e s t r o  caso  

- Asignación de  r e c u r s o s  t a n t o  humanos ( e n c i a  de órganos t é c n i -  

cos  de prevención,  tiempo h á b i l  de ded icac ión  d  e s t r u c t u r a ,  e t c . )  y e c o  

ncnicos  ( i n v e r s i o n e s  en prevención) .  

- E s ~ a b l e c i i ~ e n t o  co de l o s  d i f e r e n -  

- - -  - .. .-_ grcpos  c o n s t i r u i c o s  p a r a  c e s a r r o l l a r  e l  P r  p reven t ivo ,  l a s  r e u n i o  - 
nes  p e r i ó d i c a s .  T a l e s  grupos  de conveniente  cr son  además d e l  Comité 

a e  Segcr idad  e  Higiene.  e x i g i d o  legalmente ,  l o  o s  promotores a e  l a  p r e  - 
v e n c i ó n / c i r c u l o s  de c a l i d a d  Secciones  de  t r a  - 
b a j o )  y l o s  Grupos homogeneos en n i v e l  (Encarg J e f e s  de Sección p r i n -  

c i p a l m e n t e ) .  

- P a r t i c i p a c i ó n  d i r e c t a  y responsab le  d  l a  l í n e a  de manco e n  - 
l a b o r e s  p r e v e n t i v a s .  Las t a r e a s  e s p e c í f i c a s  e i a  de prevención de r i e s  - 
gos como l a s  inspecc iones  de Seguridad y l o s  s de r i e s g o s ,  l a s  i n v e s  - 
t i g a c i o n e s  de a c c i d e n t e s ,  l a  e l a b o r a c i ó n  de p  i e n t o s  de t r a b a j o  norma - 
l i z a d o s .  e t c . .  r e s u l t a n  muy provechosas cuand e a l i z a d a s  d i r e c t a m e n t e  

por l a  l í n e a ,  t a n t o  por  las a c c i o n e s  c o n c r e t a  e  e l l a s  s e  d e r i v a n ,  con 

s u  i m p l i c i t o  grado de compromiso en s u  e j e c u c  m 0  por e l  v a l o r  a u t o d i -  

d a c t a  y fo rmat ivo  que r e p r e s e n t a  s u  a p l i c a c i ó n .  

- D e s a r r o l l o  de un p  e  asuma e n t r e  -- 
o t r o s  dos ~ m e t i d o s  fundamentales:  E l  a s e g u r  en n i v e l  in fo rmat ivo  pun - 

t u a l  y p e r i ó d i c o  s o b r e  o b j e t i v o s .  m e d i o s y  r S o b t e n i d o s ,  e n  e l  desa  - 

r r o l l o  d e l  Programa y l a  c o r r e c t a  c a p a c i t a c i  e s t r a m i e n t o  de l a  l í n e a  

de mando e n  l a s  t a r e a s  p r e v e n t i v a s  que l e s  mendadas gradualmente.  

- E s t a b l e c i m i e n t o  de  un s i s t e m a  de  e  y  c o n t r o l  con t ínuo  d e l  

Programa. 

La pr imera  a c c i ó n  encaminada a  l a  f o  de un Programa d e b e r í a  

s e r  l a  s e n s i b i l i z a c i ó n  y convencimiento de nas con mayor poder  de- 

c i s o r i o  en l a  Empresa. P a r a  e l l o  s e r á  ú t i l  c h a r  c i r c u n s t a n c i a s  que 

puedan f a v o r e c e r  una a c t i t u d  de cambio p o r  é s t a s .  ta les  como a c c i -  

d e n t e s  g r a v e s  suced idos .  preocupación de  1 por  la  mejora d e  l a  g e s  - 

.. t i ó n  de  l o s  r e c u r s o s  humanos o  de l a  o rgan  1 t r a b a j o .  etc. 
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r i ó d i c a s ,  como mínimo una vez a l  mes. aunque p r e f e r  blemerte  semanal o q u i n  4 .  
cenalmente. En d i chas  reuniones  han de t r a t a r s e  tod l a s  cues t i ones  que e l  

p rop io  Grupo cons ide re  de i n t e r é s ,  h-iendo demostl; o l a  exper ienc ia  l a  no 

conveniencia  de l i m i t a r  s u s  cometidos a cues t i ones  t r i c t amen te  d e P r k v e n -  

c ión .  s i n  e n t r a r  en a spec to s  de l a  producción y de l b  prop ia  o rgan izac ión  - 
d e l  t r a b a j o .  ya qu- e l l o  e s t a r í a  en con t r a  d e  l a  f i l o s o f í a  d e l  Progra  - 
ma, y en e l  que precisamente  l o  que s e  p re tende  s e a  una 

base de t r a b a j o  normal c e n t r o  de l a  o rgan izac ión  de producción 

y SUS s e r v i c i c ~  a u x i l i a r e s .  

y t r 2 s  s u  conso l idac ión  como 

cionando, y c u a n d o  l o s  

t r a b a j o  e r a n  

cienes 

de  l a  producción. i b a  adqui r iendo  un mayor é n f a s i s .  

E l  S e r v i c i o  de Seguridad y Salud en e l  t r a b a j  debe r í a  e j e r c e r  un p z  

p e l  importante  de  a s e s o r  y colaborador  - 
meras reuniones  de t r a b a j o ,  y aunque a l  

por  e l  c a r á c t e r  semiautónomo con que é s t o s  necesar iamen '  - 
t e  debe s e g u i r  e fec tuando  una va lorac ión  

Evidentemente t a l e s  grupos s e r án  impulsados po l a  Dirección de  l a  - 
Empresa, debiendo mantener con l a  misma reuniones  con un t a s ,  a l  o b j e t o  d e  ; 

que é s t o s  s e  ape rc iban  y mantengan l a t e n t e  - l a  conside ación de s u  papel d e n  

t r o  de l a  Organización. 

Ha r e s u l t a d o  p o s i t i v o  e l  promover que en  l a s  r uniones d e  t r a b a j o  da  

l o s  G.P.P. s ean  t r a t a d o s  además de l a s  c u e s t i o n e s  que a i n i c i a t i v a  p rop i a  - 
s e  p l ac t een  l o s  s i g u i e n t e s  temas: i 
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- A n á l i s i s  y d i s c u s i ó n  de  l a s  comunicaciones d r i e s g o  y anomalías - 4 
su rg idas  desde l a  ú l t i m a  r eun ión ,  a s í  como ba lance  d e l  es tado  de  c u e s t i o n e s  

pendien tes  de  r e so luc ión .  J e r a rqu i zac ión  de problemas p l a n i f i c a c i ó n  de so 
luc iones  pendien tes  que e s t é n  a l  a lcance  de l a  Todo e l l o  según l a  

metodología que s e  expone más ade l an t e .  l 
- Aná l i s i s  de l o s  r e s u l t a d o s  e s t a d í s t i c o s  de a c  i d e n t a b i l i d a d ,  -así 

como de aque l l o s  o t r o s  i nd i cado re s  s o c i a l e s ,  que e e l  S e r v i c i o  de Se- 

gur idad  y Salud en  e l  Traba jo- ,  y de l o s  p rop ios  n t e s  acaec idos  en  l a  

Empresa. 
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c i ón  sobre  "Forma de acc iden t e "  y "Agente m a t e r i a l " ,  seccio-s.  Dicha 

f i c h a  Cuaoroc- l%ermit i rá  e f e c t u a r  un recuento  de l o s  t i p o s  de ac-  

c iden tesque  vienen sucediendose.  E l  c o n t r o l  se i n i c i a b a  a l  empezar e l  año y I 
s e  e fec tuaba  un balance acumulativo mes a  mes de  l o s  d i f e r e n t e s  t i p o s  de ac- 

c i d e n t e s ,  divulgándose t a l  información a  l a s  Secciones  a f e c t a d a s ;  d i r i g i e n -  

do l a s  especialmente  a  l o s  mandos responsab les .  

Toda información de a c c i l e n t a b i l i d a d  s e  ha dado srempre de  forma coro- t 
p a r a t i v a  e n t r e  l a s  s ecc iones  de nues t ro  Centro de t r a b i j o .  a l  o b j e t o  de a- 

p rovec ia r  e l  e:ecto rnot i izzcioni l  que  hzj. detris de to6/  va lorac ión  comparz- 

En e l  cuadroC49se  muestra  l a  f i c h a  de  seguimiebto de l a  acc iden ta -  

función de i a s  formas de acc iden t e  y agentes  mater s más s i g n i f i c a t i v o s ,  

y que nos i n t e r e s a  c o n t r o l a r , y a  s e a  por s u  c a r á c t e  i t e r a t i v o  o  por sus 

consecuencias.  Se han i n c l u i d o  también da to s  sob re  p a r t e s  d e l  cuerpo l e -  

s ionadas.  E l a n á l i s i s  con jun to  de toda e s t a  i n f o r  n  nos ev idenc ia  c l a r a -  

mente l a  problemgtica  prevenciontStaSa de l o s  d i  e s  ámbitos de t r a b a j o .  

Respecto a l a  metódica e s p e c í f i c a  en l a  e  c ión  de  e s t a  f i c h a  in- 

mo va lo re s  f i j o s  d e  r e f e r e n c i a ,  p a r a  todo cl año 

Con e s t e  s i s t ema ,  y de una forma s e n c i l l a  onsab les  de f ab r i -  

cac ión  podrán s e g u i r  l a  evoluc ión  de  l a  a c c i d e n t  cuando por ejem- 

p l o  se e s t á  haciendo una campaña e s p e c i a l  p m a  r determinado t i p o  

de  acc iden t e .  

Toda l a  información que acabo de p r e sen t a  i n s u f i c i e n t e  si  

b i l i d a d  s i g u e  uan d i s t r i b u c i ó n  de Poisson. En s como e l  que s e  

muestra en e l  Cuadra-Pose  r e p r e s e n t a  l a  evo lu  í nd i ce s  de f r e -  

cuenc ia  mensuales acumulados r e s p e c t o  a  l o s  va d e l  í nd i ce  de  f r e -  

b e r í a  mejorar  el d e l  año a n t e r i o r  en l o  p o s i b l  p l an t ac ión  de -- 
& e s t r o  programa de t r a b a j o  pa ra  e s t e  año,  y p r e f i j a d o  a l  i n i -  
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Pog. 83 L 
de e l l o  r a d i c a  e n  que l a  p revenc ión  de r i e s g o s  no si 

l a  l í n e a  de mando de  l o s  p r o c e s o s  p roduc t ivos .  E s  ex 

b i l i d a d  de comunicar l o s  r i e s g o s  d e t e c t a d o s  y  s o l u c j  

de l o s  t é c n i c o s  p r e v e n c i o n i s t a s  de Empresa, s i n o  qi 

Ordenenza Genera l  de  Segur idad  e  Higiene en e l  Trabz 

i n t e r m e a i o s  y  p e r s o n a l  d i r e c t i v o  y t é c n i c o  t i e n e n  ot 

a l  r e s p e c t o .  

La Csmunicación de  l o s  r i e s g o s  por  e s c r i t o  y 

gac ió?  c o  ia lizea de zzlcio E?  una tn"resz  a i o z á s  de 

p a r a  s u  e l i m i n a c i ó n  o i r s c o  una s e r i e  de v e n t a j a s :  

- P e r m i t e  d i s p o n e r  de un mayor conocimiento  1 

r i e s g o  e x i d e n t e s  t a n t o  e n  un ámbi to  e s p e c i f i c o ,  cor 

de  Empresa. 

- P e r m i t e  a p l i c a r  a l g ú n  s i s t e m a  de seguimien-  

t u a c i o n e s  que s e  d e r i v a n  de  t a l e s  comunicaciones.  

- I n c e n t i v a  a  l a  adopción de  medidas c o r r e c t <  

c l a r i f i c a c i ó n  de  o b l i g a c i o n e s  y  r e s p o n s a b i l i d a d e s  qi 

c i ó n  p e r s o n a l  y  p o r  e s c r i t o .  Ante un problema p l a n t ,  

que s e  puede d e r i v a r  un a c c i d e n t e  g rave  e l  responsal  

ramente v a  a d e j a r  de  a c t u a r .  

Ahora b i e n , n o  c u a l q u i e r  s i s t e m a  de comunicar 

s u e l e n  p r e s e n t a r  c i r c u n s t u i c i a s  d e s f a v o r a b l e s  que e  

t e n t a r  s u b s a n a r :  

- Ante un cúmulo de  problemas p l a t e a d o s ,  a  v  

l a  v i a  de  s u  r e s o l u c i ó n  puede no s e r  l o  s u f i c i e n t e m  

t e  a q u e l l a s  c u e s t i o n e s  d e  g r a n  e v i d e n c i a  y  que  no r 

nómico i m p o r t a n t e  s e  r e s u e l v e n  con  mayor r a p i d e z .  A 

d a s  con mayor vehemencia o  con una mayor capac idad  

s e r  r e s u e l t a s  a n t e s  que o t r a s  que no fueron p l a n t e a  
-. 

da.  

- En muchas o c a s i o n e s  l a  Di recc ión  de l a  Emp 

razonamientos  que l e  p e r m i t a n  e s t a b l e c e r  una c o r r e c  

v e r s i o n e s  d e  mejoras  s o b r e  p r e v e n c i ó n  de r i e s g o s .  E 

en  base  e x c l u s i v a  a  f a c t o r e s  económicos p r e s c i n d i e r  

l o s  r i e s g o s  es un e r r o r  f r e c u e n t e  que e s  p r e c i s o  e\i 
.. 

- La p o s i b l e  p e r d i d a  de  c o n f i a n z a  e n  l a  comL 

- 
l e  e s t a r  i n t e g r a d a  e n  

den te  que l a  r e sponsa -  

n a r l o s  no e s  e x c l u s i v a  

t a l  como e s t a b l e c e  l a  

o ,  t r a b a j a d o r e s ,  maneos 

i g a c i o n e s  y  de rechos  

ue impl ique l a  p a r t i c i -  

f a c i l i t z r  un cause  a z i l  

l as  s i t u a c i o n e s  de  - 
m en e l  c o n t e x t o  g l o b a l  

8 y c o n t r o l  de l a s  ac- 

.as a n t e  l a  e v i d e n t e  

! genera  una n o t i f i c a -  

ido por e s c r i t o  y d e l  . 

.e  de s u  r e s o l u c i ó n  ra- 

. iesgos  e s  bueno. S e  - 
n e c e s a r i o  p r e v e e r  e  i n -  

:es de forma incomple ta ,  

i t e  o b j e t i v a .  Generalmen - 
r e s e n t a n  un c o s t e  eco- 

i e l l a s  que son reclama- 

: convencimiento pueden 

3s de l a  forma adecua- 

osa no dispone de  l o s  

a p l a n i f i c a c i ó n  de i n -  

l i m i t a r s e  a  p l a n i f i c a r  

2 de l a  p e l i g r o s i d a d  de  

t a r .  

i c a c i ó n  de r i e s g o s  de- 
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zación y  d e s c r i p c i ó n  d e l  r i e s g o  d e t e c t a d o ,  ya  s e a  por 

miembro d e l  Comité de Segur idad e  Higiene de l a  Emprec 

dor  UD un p u e s t o  de t r a b a j o ,  s e  aport-e información p r ~  

r i g u i r  l a  gravedad de l o s  r i e s g o s  a  a - i enes  deban e l i n  

p r á c t i c a  encon t rada  ha s i d o  de  e s t a b l e c e r  un s i s t e m a  E 

t e ~ p r e t a c i ó n  por quien d e t e c t e  e l  r i e s g o ,  e l  c u a l  s e  1  

l e s  scn l a s  s i t u a c i o n e s  d e n t r o  dz  cada uno de l o s  t r e s  

t e s  c e l  r i t s z o  que mejor l o  a e f i n e .  

- Via 8 2  o b j e t i v a c i ó n  de l o s  r i e s g o s  de tec tados  

s e  a lcancen  e r i t e r i o s  u n i t a r i o s  a  l a  hora  de e s t a b l e c  

g r o c i c a a  de l o s  mismos y  s u  consecuen te  j e r a r q u i z a c i ó r  

n i i i c a c i ó n  de mejoras  a  d o p t a r .  

- Valor  a i d a c t i c o  c o n t i n u a d o  d e l  p e r s o n a l  a l  pl 

s e  de r e f l e x i ó n  s o b r e  l o s  f a c t o r e s  d e t e r m i n a n t e s  de t< 

; d e t e c t a d o .  

l a  t r a a u c c i ó n  numérica oe l o s  f a c t o r e s  determir  

e l  c á l c u l o  d e l  g r a d o  de pe ' l ig ros ided  a e b e r i a  s e r  r e a l :  

por  l o s  r e s p o n s a b l e s  de ~ r o d u c c i ó n  o  por e l  S e r v i c i o  

mo té rmino ,  que eS e l  ú l t i m o  d e p o s i t z i o  de  l a  comunil 

e f e c t u a r  un p o s i b l e  segu imien to  y c o n t r o l  de l a s  a c t i ?  

c a c i ó n  ha  generado .  

E l  f a c t o i  compromiso p o r  p a r t e  de l o s  responsal  

n e s  a n t e  l a  conun icac i6n  d e l  r i e s g o  s e  ha cons ide rado  

forma s e  han c o n c r e t a d o  l a s  a l t e r n a t i v a s  p o s i b l e s  ants 

una r r s b u e s t a  c o n c r e t a .  Con l a  evo luc ión  d e l  s i s t e m a  

progres ivamente  l o s  r e s p o n s a b l e s  de producción r e s u e l  

problemas de p revenc ión  s i n  n e c e s i d a d  de r e q u r i r  e: a 

de Prevención.  La l a b o r  de  segu imien to  y c o n t r o l  s o b r  

s i g n i f i c a t i v a  i m p o r t a n c i a  p a r a  l o g r a r  que a q u e l l o s  r e  

c i ó n  menos motivados por  l a  p revenc ión  de  r i e s g o s  s e  

En l o s  cuadrosC- l l se  muest ran  e l  anexo y r e v e r  

t i p o  empleados y en  e l  cuadro  C-12 e l  c i r c u i t o  de  l a  

go.  

uridad dcl Trabajo 

!1 mando i n t e r m e d i o ,  

I o i n c l u s o  t r a b a j a -  

: i s a  que permita  avc- 

n a r l o s .  l a  s o l u c i ó n  

: cód igos  de f a c i l  i n -  

m i t a  2 d e s t a c z r  cua-  

f a c t o r e s  determinan-  

!ción c i  u n  s i s t e m a  

f a c i l i t a n d o  e l  que 

? r  l a  ve rdadera  p e l i -  

en  v i s t a s  a  una p l a -  

m t e a r s e  una c l a r a  ba- 

jo r i e s g o  cuando e s  

i n t e s  d e l  r i e s g o  p a r a  

cada p r e f e r i b l e m e n t e  

i e  Segur idad en ú l t i -  

ación de r i e s g o  p a r a  

idades  que l a  comuni- 

l e s  de  tomar d e c i s i o -  

fundamental .  De e s t a  

l a s  c u a l e s  s e -  e x i g e  

e  i r á  ex ig iendo  que 

an cada vez  más s u s  

esoramien to  d e l  Dpto. 

e s t e  a s p e c t o  e s  de  

ponsab les  de produc- 

n t e r e s e n  por  e l  tema. 

o  de  l o s  f o r m u l a r i o s  

omunicación de r i e s -  



numerico podrían quedar postpuestos pero su resolución 

una repercusión social positiva importante,deben ser 

ello queremos destacar que el sisterna.de evaluación 

puede ser de gran ayuda pero los factores psicosociales 

siones significativa prspo~oerancia. 

En .una primera etapa es reccmondable efectua inspección general 

y minuciosa de los imbitos de trabajo por parte de de Pro- 

ducción con el asesoramiento del Dpto. de Prevenció 

- 
pueda representar 

tenidos en cuenta. Con 

matemática de riesgos 

pueden tener en ocz- 

La eficacia del sistema puede disminuir por 

se alargue excesivamente el circuir0 entre el comunicante 

de Prevención. Cuando determinadas Jefaturas se 

trabajos desvinculados d c  los 2sun:ss coti<ianos de 
. ~ c l u i r s o  "el circui;c p - - - - : n  . c? ccluniccciones 

cióu Ceberi_ actuar como pcenre in<ormativo con 

te que estén al corriente de las situaciones de riesgo 

joras. 

- Afianzar el sistema a través de un correct adiestramiento, no so- 

lo en la comunicación ae riesgos sico tambien en la técnica de las inspec- 

ciones de seguridad. 1 

excesivas demoras cuando 

y el departamento 

dediquen nayoritariamente a 

fabricación p~eoen ex- 

aunque el Cpto. de Preven- 

aquellas ya que es convenien - 

y del programa de me- 

- Efectuar un balance de  partida de las situ iones de riesgo en ca- 

da una de las secciones. 

En cuanto al papel que puede jugar el Comité 

de las Empresas respecto a las comunicaciones de 

es conveniente que éste pueda efectuar un 

estuido perfectamente informado por parte 

detección de riesgos se efectue 

ne tambien se aplicará el 

comunicación, dadas las 

riesgos que es habitual 

En algunas empresas se ha establecido que un copia de las comunica- 

ciones de riesgos se entregue al Comité de segurida 

De esta forma en las Comité se detectan - 
aquellos casos de as por la circunstan- 

cia que fuera en el Dpto. de Prevención 

no tenía Conocimiento del hecho. 
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las que se ha puesto en marcha el Programa, contand 

de accidentes por parte de la línea. y se ha cuidad, 

con la metodología participativa que 3 continuación 

tenido resultados satisfactorios apreciandose reduc, 

aad lab3ral. Este hecho entendemos que ha sido debi 

cambios en el comportamiento, ~otivaaos por las rep 

actuación "investigadora", - todo y que no es el ob 

queda de culpables -, y en especial por la percepci 

de la Emlresa gor la nejor2 de la Prevención,que po 

t r . t o n i j ; á  2ií :?!- ln*:*.~s~ent? c p o r  1asuficientemen 
8 .  

La investigación se suele iniciar a partir d 

forma muy simplificada mediante respuestas tipo che 

típica sobre el sujeto accidentado y el tipo de acc 

accidente, .ocasionalidad o nó del trabajo, existenc 

de tra~ajo normalizado, empleo de equipos de protec 

ocasionadas en el proceso de producción, etc.. Lueg 

cripción de1 accidente debe cumplimentar unas senci 

a modo ue chek-list y que en realidad representan u 

causal del accidente. Esta obligada reflexión analí 

el encargado o superior directo del accidentado enc 

tico que se considera necesario no desaprovechar. N 

tancia que dicho análisis se haya :..~eilizado: ..-?i cor 

los precisos factores de riesgo que motivaron el ac 

si misma y el diálogo que habrá de surgir a partir 

formulario establecido. entre el encargado y su Jef 

el Jefe de Sección, )y el Servicio de Seguridad y S2 

las circunstancias propiciadoras del efectivo aproi 

ca. 

La experiencia nos ha demostraYo que para O L  

formulario ae no t i f i cac ión - i r i ve s t i g~c ió r i  see correc 

ria acción formativa sobre la aplicación de la técr 

to a la sencillez en la contestación a los interrog 

cilitar la interpretación y selección de los factoi 

te. Una solución que ha dadobuenos resultadosha si( 

da una de las condiciones materiales peligrosas, qi 

cunstancias reales tecnicamente inseguras. y "compi 

ejemplos significativos de cada una de las posibil: 

litar su selección. 

guridad del Trabajo. 1 
- 

on la investigación 

e su implementación 

expondrá. Ye han ob- 

nes de la siniestrali- 

en mryor medida a - 
usiones que genera una 

ivo ae la misma la tus- 

de una preocupación 

lemento antes no era 

encargado, que de una 

ist aaorta información 

nte: localización del 

ó no del procedimiento 

n personal ,. paradas 

ras una muy breve des- 

S respuestas tambien 

implificado análisis 

a que debe realizar 

.ra un contenido didac- 

!S tanto por la: impor- 

:tarnente, determinando 

lente. La reflexión en 

la cumplimentación del 

.nmediato,(por ejemplo 

1 en el trabajo,. son 

iamiento de esta técni- 

La cumplimentación del 

, aparte de 1~ necesa- 

3 ,  es conveniente jun- 

tes formulados. el fa- 

causales del acciden- 

o1 indicar junto a ca- 

agrupan a diversas cir- 

miento inseguros". - 
des. al? objeto d? faci- 
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s a n a b l e s  con modif icaciones  en l a  en l a  d i s p o s i -  

c i ó n  d e l  e n t o r n o  d e l  pues to  y de l o  i n t e g r a n ,  

y  en l p i s m a  forma de r e a l i z a r  e l  de normal iza -  

c i ó n .  l l e v a  i m p l í c i t o  que pzra  l a  una norma so- 

b r e  un p roced imien to  de t r a b a j o  

quienes  deben e j e c u t a r l o ,  y que 

La c o r r e c t a  implementación d e  l o s  s i s t emos  C o  

gos y de n o t i f i c a c i ó n  de a c c i d e n t e s .  jun to  a  un e:i:az 

t i c -  t? lc a c c i S f n ¿ a b i l : i i c  j S J  c ? ~ z l g c c i ó n  z lc; 

en i a  n i s n a  V E  r f a c i l i ¿ z r  a Los G . ? . P .  13 d e c l s i ó n  

mientos de t r a b a j o  e s  conven ien te  su normal ización.  

comunicación de  ries- 

t r a t a m i e n t o  e s t a d í s -  

:stane?:ss invo lucrados  

soDre c u a l e s  p roced i -  

No-vamos a  i n c i d i r  en  cómo deben s e r  t a l e s  

ún ico  que queremos d e s t a c a r  e s  que l a s  normativas d,? 

mos ~ e s c a r t a d o  e l  concepto  g e n é r i c o  de "Seguridad" 

d e s c r i p c i ó n  c l a r a  y d e t a l l a d a ' a  s u  vez  muy c o n c i s a , d e  

deben c o n s t i t u i r u n a  metódica de t r a b a j o  determinada 

z a r  por s u s  r i e s g o s  o por una problemát ica  e s p e c i a l  

normativas de t r a b a j o ,  l o  

t r a b a j o  de las  que he- 

: je.han concebido como una 

l a s  operac iones  que 

que i n t e r e s a  normal i -  

Ahora b i e n  p a r a  que l o s  a s p e c t o s  de segur idac  

cados  d e n t r o  d e l  c o n t e x t o  de l a  metódica de t r a b a j o  

s e  l a  r e d a c c i ó n  de l a  norma de  dos a p a r t a d o s  en 

i n d i c a  l a  s e c u e n c i a  de operac iones  a  s e g u i r  y a  medida 

car a s p e c t o s  impor tan tes  de  s e g u r i d a d  e n  cada operac ión  

l a t e r a l m e n t e  en e l  segundo a p a r t a d o .  

8.3. Difus ión  d e l  Programa de Traba jo  1 

queden a s u  vez  d e s t a -  

ha s i d o  u t i l  p l a n t e a r -  

p a r a l e l o :  en e l  p r imero  s e  

que i n t e r e s a  d e s t a -  

s e  van ind icando  co- 

Por s u p u e s t o  no menos i m p o r t a n t e  que l a  

de  t r a b a j o  es s u . i m p l a n t a c i ó n y  l a  e x i g e n c i a  de s u  

l a  c l a v e  d e l  e x i t o  r a d i c a  en l a  vo lun tad  de l a  Direccion 
. d 

que l a  norma s e  cumpla y espec ia lmente  en e l  grado 

vo l a  asuma como n e c e s a r i a  y s e  s i e n t a  de  algún mod 

borac ión .  

.. . 
. E l  c o n t e n i d o  d e l  programa. y  l o s  cometidos e  p e c í f i c o s ,  con l o s  que 

hemos p r e t e n d i d o  i n v o l u c r a r  a  toda l a  l í n e a  de prod c c i ó n .  a s í  como s u s  l o -  

g r o s  p a u l a t i n o s  deben s e r  d i f u n d i d o s  t a n t o  a  l o s  n í  e l e s  de mando como a l o s  

e l a b o r a c i ó n  de l a s  normat ives  

cumplimiento. S i  b i e n ,  

de l a  empresa p a r a  

cue e l  p e r s o n a l  p r o d u c t i l  

c o p a r t i c i p e  en s u  e l a -  

p r o p i o s  o p e r a r i o s .  A l o s  p r imeros  porque si l o s  r e s  l t a d o s  son p o s i t i v o s  va 4 
a  a c t u a r  como feed-back i n c e n t i v a d o r y  si no l o  son porque podrán s e r  mejo- .. 
rados  median te .un  a n á l i s i s  c o n p a r a t i v o  de r e s u l t a d o  por s e c c i o n e s  y una 
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se  p royec t a  i n t e r v e n i r  en dicho cambio. 

LIDAD. U n  m i s m o  f i n r l  de un2 s i n g u l a r  c a r r e r a  

t iempo, p a r t i e n d o  de  condiciones  " f í s i c a s "  d i f  

p s i c o - s o c i o c u l t u r a l ,  e t c ) .  Siempre s e  ha procu 

ci e s .  s i n ~ u c z ,  l a  p r i n c i p a l  ba r r e r a  a  supera  

un programa a e  prevención i n t eg rada .  I n fund i r  

g r a r  que se asuma un compromiso s o c i a l  a n t e  e l  

promiso i n d i v i d u a l  p e r m i t i r á  a l c anza r  e l  ob j e  

E l  cuadroC-18muestra  l a  metodología d  

ámbitos  de  i n f l u e n c i a  sob re  e l  cambio de a c t i t u d e s .  

ha  a p l i c a d o  un s i s t ema  s i m p l i f i c a d o  matemátic 

t e r i o s  y r e s u l t a a o s  y en  e s p e c i a l  d i sponer  de 

s i o n a l e s  de  u t i l i d a d  comparativa en  cua lqu i e r  

Cada concepto ha s i d o  evaluado median 

co r r e spond i en t e s  códigos  de s i g n i f i c a d o s :  

c i a l e s  b á s i c o s . s e  eva lúa  mediante l a  adap tac  

E l  cambio de a c t i t u d e s  r equ i e r e  ineludiblemen e  l a  u t i l i z a c i ó n  de 

e n c u e s b s  e s p e c í f i c a s .  (C-21). 

La p a r t i c i p a c i ó n  en  e l  programa de t r a b a j o ,  r p r e s e n t a  v a l o r a r  e l  - 
grado d e  cumplimentación y  c a l i d a d  de l a s  t a r e a s  enc mendadas.(C-22). 

Finalmente  en  l a  e f i c a c i a  de  l a  información s ha  empleado un s i s t e -  

m a  mixto. (C-23). t 
- Evaluar  l a  información y  l a  formación en si misma (grado  de cumpli- 

mentación d e l  programa d e  d i fu s ión .  l n t e r é s  y a t r a c t  vo de l  grupo l e c t o r .  

l o g r o  de  l o s  o b j e t i v o s  p r e v i s t o s  en  cada una de  l a s  c t i v i d a d e s  docen tes ,  i 
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I puede r e p r e s e n t a r  e l  e x t e n d e r  e l  Programa a  t o d a  1í 

- Como conc lus ión  g l o b a l  hay que d e s t a c a r  q~ 

s iempre  t e n t o  mas p o s i t i v o s  como c l a r a  y  contundent 

s a r i a l  d i r i g i d a  a l o g r a r  e l  cambio de a c t i t u d e s .  

l o s  r e s u l t a d o s  son  - 

e s  l a  p o l í t i c a  empre- 
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C'JADRO 

C-ll/l COM'JNICACION D E  R I E S G O  7 Fabrica 

Instalación t 
INFORME DEL COMUNICANTE 

Fecha: 1 Nombre: 

Descripción del riesgo 

. a VALORACION DEL RIESGO 

CONSECUENCIAS l m m  Peligrosidad 
Grado 

PROBABILIDAD m [  
INFORME DEL ENCARGADO 

l 
Observaciones: 

Fecha: 

INFORME DEL JEFE 

Observaciones:_ 

O Solucionado en fecha: 

[3 Genera petición de trabajo no .............. de fecha ...... 
O Se precisa asesoramiento del Departamento de Seguri 

Fecha: 
U Se precisa propuesta de inversión Firma: 

O Se precisa elaboración de normativa de trabajo 

Fecha de corrección -_ 
Grado de corrección 

Coste de la correcibn 
D [ a l E l  
B @ r n  

Justificación 
acci6n correctora 



C'JADRO C-12 

C O M ' J N I C A C I O N  DE RIESGOS.  
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A-  INSTRUCCIONES GENERALES 

Lo* irnocesoi de Permisa de Trabajos Especiales (P.T.E.) deben ir siempre ur , 

A Produri(in le c o r r e w e .  en exclusiva. Ir qencrxii in del P.T.E., bien x a  propia iniciativa o a petición de 
tdantrnirnienlo  ando trte crea neccsrio domar  medidas especiales par cuanr trabaja puede generar algún riesgo 
c l n t e r n ~ l d a  o no en l a  Normativa de vabajos crc.ecialer. 

Turna y 10s Jefes o En&rgador de Manienimiento. 

quien y a i i ndo  deber4 realinrla. 

E: TRABAJOS EN CALIENTE l 
Operaciones w n  generación de calor. produciendo chisw, llamas o clevadas en las proximidades de 
Ilquidos o gases inflamablis. o de recipientes que wntemyn o hayan contenido (soldadura, emplomdo. 
esmerilado. taladrado, e td .  

Este permiso será oMiprrorio en las siguientes secciones: l 

C. TRABAJOS EN FRlO 

Owrxiom que nonnalmmtc se realuarin sin generación de calor, pero que se 
circulan fluidos peligroros (repare- en bombas de trasvase de liquidas peligros 

D.- ENTRADA EN RECIPIENTES 

O W r x i o n n  en el in terbr  de depósitos. cisterna%, alderas de vapor, fosos y lugarc 
respirable por falta de oxlgeno o estar wntaminadud. por productos inflamables. t6> 

u RESPONSABLE - H PROOUCCtON 
RESPONS. 

P.T.E. 

l e d a n  en instalaciones por las que 
S, ainituciones de tubedas. etc.). : 

en losque la atmbrfera pueda no  ser 
:os l corrosivo s. 

PREVENCION 

OPERARIO 
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So1i;cicna:o en fecha: 

c I 3  Genera peiición d e  trabajo N' De fecha 

Se precisa asesoramiento del Oepartamento d e  S g  

S? preci:? propuesta d e  inversión 

1 Se precisa elaboración de n o m t i v a  de trabajo 

I X F O R M E  S E R V I C I O  M E D I C O  

w a r E  CEL CUERPO LESIONADA 

MTU.?ALEW DE LA LESION 

G.WVEDA0 m E a  M 
CXJSA 6 i J A  

I N F O R H E  DEPARTAMENTO SEGUR) 

CAUSAS DEL ACCIDENTE 

l - 
' COSTE DEL A C C I M N í E  i 

pag. 103 

Segundad del Trabajo. 
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C'JADRO C-18 1 MEDIOS DE ACTlJACION E INFLUENCIAS EN EL CAMBIO DE ACTITUDES tIACIA LA PIO.:VENCION 1 

a iniciativa ajeno 
-Inspecciones programadas ' 

-Investigación de accidentes 
-Estudio y análisis de las condiciones de trabajo 
-Aportación en la elaboraci6n de normativas de trabajo. 

i r - - - - - - - - - ' - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

P - - - -  
-REUNIOÑES DE 
TRABAJO 
-Grupos heterogé- 1 
neos por seccio- 1 
nes(circu1os de 
calidad) 1 

-Grupos homogéneos 1 
en nivel de mando. 1 
-FACILIDAD EN LAS Col 
MUNICACIONES BILATEl 
RALES VERTICALES 

J --  

l .  
I 

-FORMACION BASICA CIENTIFIC INFORMACION MOTIVACIONAI 
EN PREVENCION OCUPACIONAL CONTINUADA SOBRE EL PRO- 

GRAMA DE TRABAJO: 
MIENTOS CORRECTOS DE TRABA -OBJETIVOS 

-RESULTADOS GLOBALES Y 
PARCIALES 

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE TRABAJO 
VALOR AUTODIDACTA DE LAS TAREAS INDIVIDUALES: 

- -  r - - - - -  
CONTROL 

1 
I -Detecci6n-comunicaci6n de riesgos:a iniciativa propia 

diciones de 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - A  



INDICES DE ACCIDENTABILIDAD - CONTROL COMPARATIVO POR SECCIONES 
Aplicacidn de métodos estadísticos basados en aceptar una distribución de Polsson para lo? accidentes d c  trubaio. 
E; funcibn del número de horas trabajadas, el índice de frecuencia del aRo anterior y (lc unos márgenes de conflan 
za establecidos, se establecen los límites de variabilidad del índice de frecuencia. En lwse a una política dr ob - 
jetivos se fija un índice' de frecuencia esperado. 

ZONA - 
ROJA 
NARANJA 

AMARILLA 

VERDE A 

VERDE B 

VERDE C 

1.F 

acumulado 

DIAGRAMA ACUMULADO 
MES POR MES DIFUN- 
DIDO A RESPONSABLES 
DE PRODUCCION PERIO - 
DICAMENTE. 
(COMO MAXIMO TRIMES - 
TRALMENTE). 

VALORACION 

1.F (o50 cnterior) 

.2, 1. F esperado año - 

- 

curso - 

PUNTUACION SIGNIFICADO 

Situación muy grave. Mas desfavorable que el año anterior. 
Situación grave. Fuera de las previsiones anuales pero no peor que la del año an - 
terior. 
Situación de alerta. Ligeramente por encima de lo espcrac!~ pero estadísticarnente 
dentro de lo previsto. 
Situación aceptable. Ligeramente por debajo de lo esperarlo pero estadísticamente 
dentro de lo previsto. 
Situación muy positiva. Por debajo de lo esperado, y aunque estadísticamente den - 
tro de lo previsto los objetivos han sido alcanzados categóricamente. 
Situación excepcionalmente positiva.Los resultados han superado totalmente lo 
 rev visto. 



,RTICIPACION EN EL PIfOGRAMA DE TRABAJO 
CiJAnRO C-22 

entiende por participación a la realización de la serie de tareas que constituyen c l  i?i.ogrUma de trahujo. 

trata de analizar el grado de cumplimiento de cada uno de los cometidos que se vayan implantando gradualmente : 

INVESTIGACION DE 

ACCIDENTES 

DETECCIDN-CCMUNI- 

CACION DE RIESGOS 

A iniciativa ajena 

A-Rapidez respuesta B-Calidad de la resbuesta' C-Actuación propia 

cibn de medidas correctoras. 

A-Rapidez respuesta %Calidad de la respuesta C-Actuación propia en la adop- 

cien de medidas correctoras. 

DETECCION-COMUNI- A-Rapidez respuesta D-Calidad de la respuesta C-AcLiiación propin cn la adop- 

CACION DE RIESGOS ciiiii de medidas c6rrertoras. 

A iniciativa propia 

INSPECCIONES A-Rapidez respuesta B-Calidad de la respuesta C-Actuación hropia en l a  adop- 

PROGRAMADAS ción 1 de medidas correctoras. 

; grados de participación igualmente van de O a 5, para cada una de las tareas y global~nente la media aritmética 

-a el conjunto de tareas implantadas en el programa de trabajo. La importancia de los tres factores de valoración 

tarea es equitativa. La puntuación tiene al mismo código de significados que al concepto "cambio de actitudes". 

REUNIONES DE TRA- A-Cumplimiento de la El-Calidad de la respuesta C-Acriiación propia en la adop- 

BAJO programaci6n. ción de medidas correctoras. 

r la . *  NORMATIVAS DE TRA- A-Cumplimiento de la M-callaad ti, ia i ea- adoD- 

BAJO programación. ción de medidas correctoras. 

- 
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WHIN EN E S P ~ O L  ESPECIAL LEY DE SAUlD ~ R A L  3 

1. ANTEPROYECTO DELEY D$ PREVENCION DE 

de loa *rumaia< de asta p&m r ia P m ~ b a d ó n  da una nanh f ___ _ -__ - - -+-.M--- 
b . p a b m - - &  Prackame te. las notables trans~onnaciones producidas 

II. Porctnpare en el ámbilointernacionaldmrró) k a n -  
ciasimponen al Esiada espahi ol wmpiimientode onnpmmL 
sos en b relerente ala ejecucidnde aefiones eq>ecWcat en el 
temnode h protecdón de la aaLd de b s  trabajadores frente a 
bs  riesgos deraador de sus oond' iner da irabajo. ti 
presencia de Espalia en la Comunidad Ecordmica Eumpea, 
trae a>nt'~ la necesidad de sila>izu la polRica espabh en 
estas materias can h po l i t h  atmunilah q w  ro cada 
v e z m  mayorfrocuonciar intenridd. d d  tratamiento& estas 
w.dbncs. Una w e b a  de Ol la  er h modificacon del Tratado 
Consfiluüvode l i~omunidad Ecadmics Europeaporhüama- 
da Acia Unkm, cuyo artlarb 118 a) sehala mma b s  E n d o s  
miembros doben procurar promover h ssguridd y la salud de 
bslrabaiadores. 6 i iu  comoobietivo ia amicnu9Qbi de* 
tmdel db hir c o n d i i ~ e x i r t e n t e s  en este hrbiio. 
En el murno wniidb h Comunidad a aMobado divenas Direc- 
tivas que se ocupan de la pcaeakn de la salud d. b s  
irabajadoros. y cmlinua elaboranda otror Mstnmentor jurídi- 
m s  sobre estar materias en d matm de b s  Programas de 
Acáón aur se a d a e n  de forma notiódiicr. De estas diRdMa. 
b m b  s i g n ~ ü v a e s  la&3B91&~. mlativaa h a p l i d n  de 
medias para pmmover la mejora de h seguridad y de la salud 
de br inbUsdores en el trabaio. q w  contiene elmarm iurMim 
gen& enel que q w a  la p h k a  preventiva mmun'&da. y 
cuya trasposición al Derecho españolse lbva acabo por medio 
de la presente Ley. 

En el mismo terreno i n t e r n a h d  hay que tener en cuenta 
el mmpmmiso que supuso para el ~stado espabl h raika.  
cdn en 1985 del Convenio 155 de h OIT. sobre s e a d a d  v 
sakid de br trabajadores y medio ambiente de lrabájo. ES& 
Convenio oslatioca al deber parnios Esiados que lo radiquen 
de formular. poner en práctica y reexaminar periódicamente 
unapollaa n&nalmhemnteenmpto<udet.guridad y salud 
do br trabajadores y m e d i  ambiente de trabajo. Desde este 
punto de virta paroca daro que la pmmulgaci6n da una Norma 
de rango legal es el inst~mento6ptimo para recuger las Iínaas 
Msicaa do esla polltica y procader a la adopcih de las 
Diredivas mmuniiarias mas signliitivas. 

III. Pero no es sób del mandato mnstituáond y de b s  
mmpmmisos internacionales p a n  el Estado espallolde donde 
se deriva la necesidad de un nuow planteamiento nonnativo. 
Efedivarnente. h normativa hasta ahora @ente en Espaiia en 
materia de protección de la salud de b s  trabaiadores merece 
por si misma un juico negativo en un doble s&tido: En primer 
lugq por la dispersan y consiguiente faltade visión unitaria de 
la propia normativa. que es el resultada de la acumulaúón de 

en bs  li en el Tbi tode lac rehcbneshbDrales y de 
lar m d á o n e  de trabaio oblaan a aue en el terreno de la 

salud de bs-tnbr'jdores se apliqwn b s  
de este proceso evolutivo. Deben ademáa 

ilrvan parapaliarlas n u o v a s m d i i e s  

puede &itu un factor de agresión para su saiud e $te&- 
dad. t . 

can y las r iuafones de fiomo~onarles que desde el ¡erreno 
de las Admhist aaones P ú b l i i  weden incidir msitiwamente 

campo hay que resaltar el 
actuacbnes que. desde el 

de la salud. pueden mnverger en esta 
delderedio de la salud de bs ~ ~-~~ .. 

se &ncreta en el ámbilo de las relaciones 
de b s  riesgosderivados 

especRm de las 
se configura como una referencia legal 
doble sentido: El orimero. como Levoue 

i 
~ ~ , T~ - 

establece un m rco a partir del cual las normas reglamentarias 
irán fijando b s  aspectos mas concretos o técnims de las 
medidas prwe tivas. y el segundo. como soporte básico a 
partir del cual I negociación mlectiva podrá desarrollar su 
actuación espe ika.  

V. Hay que estacar por ultimoque esta norma se aplicara 
también en el a bito de las Administraciones Públicas. ruón X 

tiene la consideración de legislación 
en sus aspeclos lundamentales. 
de las Administraciones Públras. 



1 . opauadas,&enganprescripOonrnbüvasahdop 
á6n de m e d i ¡  preventivas en el IúnW IaIwrsL 

TITULO A 

DE LA POUnCA EN M A E R I A 6 E  PRNENQON DE 
RIESGOS PARA PROTEGER U SALUD EN EL TRABAJO 

wmpet.ncias de Ids distintas Adminislnciaiwr públ'ms que 
a c t h  en materiapeventiva y ague se annoniancon 6lk. br 

--- ~ T A T d f i n  la elaboración de la pditica pwenüvli se 

Nevar6 a cabo con la parllcipadh de los empnzarb y baba- 

1 Jadom a t d s  de las Organizscion~ Sind' iks y Empwa- 
n a b  más repeserttativas. 

Pane~lssguiruname~adecuac6nonlafonnaeibnde b s  
rea~noo humanor necasaiis para b preven* de riesgos 

( IR~SULO 5.- ASTUICIIMI muw A s  
El Gobierno. a W O t  de lar can&pondnntes normas 

reglamentarias. y previa consuna w n  las Olganiuciones Sin- 
d i l e s  y Empresariales mar representativas. regulará las 
materias que a continuación se relaisnan: 
1') Doterminacün de br requisilos mlnirnor qw deben reunir 

lar mnd i ines  de trabajo para b prot.eeióirde la salud do 
br trabajadores. 1 21 Determinación de las limitaciones o prohibifiones que afee- 
tardn a *s operaciones. b s  piocou>s y la$ upos¡c¡ones 

an el n6m.m anterior, se crea al 
enelTtabrp. . 

pa mprusnlantes. cn número 
Esa& de lar Organizaciones 

uordawas y d. lar Oqanuaáones Em- 
esentaüvas. El Contojo podr6 furxknar 

Pomanonle. de acuerdo m lo 
o. Lar onnpetenciaa do( Conseio 

erporiódirunent. a b Adminittmcidn del 

I 
Muralas a agentes que entranen riesgos para h salud de Estado. pan aplob"6n. bs alerim y directrices para 
bo trabaiadores. EspecWamente ~odriertablecena. res- laxluación f urudh~rnaieriadoorevsnei6ndo riesaos 
pedo de estos p&sos u cperaaonos el sometimien(o a 
trlmiies de control administrativa. induida b oMigaci6n de 
declarar w realizadn ala Autoridad Laboral. y mspecrode 
b s  agentes peliprosooi la pmhibioón de su +o. ' 3.1 EstaM*nto para sudquiera de los supu.dar mriern- 
plados en el apaitado anterior de mnduones o requisimos 
especiales tales mmo la exigewia do un adiiamienro o 
formacidn previa a la realizaaón de un lrabapque implique 
r i e w  o la eiaboraci6n de un plan en el que ae contengan 
lar &didar preventivas a adoptar. 

- 

1 4') Detorrnmadm de b s  cl'iteiws owxedimientos de evatua- 

1 . ci6n d. los riesgoe, para la salud de b s  trabajadores. 
normaliacih do metodologias y guías de aduación pre- 

- verniva. indwendo matodos ncrmalizados y uniformes 
parata tomade datoso muestras. asiwmo lasrecomenda- 
CIOMS o r l d i i s  oara la viailanc* do la salud en relaci6n 
m n  el hago en 01 traba@.- 

I 
59 )  Determinación de br requisitos que deberin aimplir b s  

Se~icior de P~even&n. incluyenda b. principios genera- 
brde aauaciM y las wndiciones de organiracibn y funcio- 

. namiento. asi como la coordinaci6n m n  el sistema de 
salud. 

69 Establecimiento de ioglas especificas en cuanto a las 
mndiwones de trabajo o las medias preventivas entraba- 

pioysclos de PhnerdeCoordúucj6n do 
Laboral y S a n h h ,  rrl wmo sobre cua- 
quem materiad. prffonabn do rielpos 

as de aciwóbn que en materia de 

riddimmenle a la Adminislracidndel 
. las dvedrEa para la ama-  

ian. mt ro ly  vigilancia de la gestión 



acontenidu .n Jutkub 13. de m e r a  
aue n b s t i e a m s ~ i h M k i d e ~ w r i d a d d e b s  

A ~ C U L O ~  - ORDENACION DE U AC& PREVENTI- 
VA f 

N L O  UI 

SECCION l a  
DEBERES DE LOS EMPRESARIOS 

ARilCULO 11.- DEBER EMPRESARIAL DE PREVPIC16N 
DE RIESGOS LABORALES 

1. Elempreuriodebedguuitiri~kseguridady hu ludde  
b s  trabajadores en todor br aspador relacionados an el 
trabaio. 

El deber de prwMQdn ertsbkddo en el pát~afo anterior 
tiene la considerad& de dokr *bonl y supone. regún b 
ol<ibleado en br vibb P 2 d )  y 19 del Esmulo de bs  
Tmb#a&res y en .rtp Ley. h exirtoneip de un wndaüvo 
derwho de ba tribrpdoms a una e f w  p m t d n .  

Conforme e b eabbbdda en el w o  anterior. y en el 
mara, de sus rerponualddu. el einpnuiio dopluL las 
medidor necer~riaa para la protraidn da la aeguridd y u*d 
do b s  Irat+dores. W d u b r c l i v a d e s  deprwr iaa i  de 
riegos kbonla. d. fomacidn y de IníumPcjdn y de uma 
medios nocorriis. 

En ko mumos timima. u<. d.bsr d. prevención eonrti- 
tuya un deber de h a  Mmin~8ñriorwe PSblrss raspa& del 
personal a su servido. 

2. El conjunto de deredros y doberaaromgidos en d a  Ley 
tiene un carider derivado o inst~mnial d d  re le rdada  
deboideprevoná6npMicipandaporebdew mhanaíurabza 
Ipbonl. 

Lar obügsciines de b s  trabajadora establecidas on esta 
Ley. y 01 reCUM al wndetto 6Qnn<n osp8d.lirrdosmmo 
modalidad de S e w m  de Prwenci6n no alaciadn al cumpü- 
mi- por d empresario del deber de pnvonei6n. 

ARTlCULOl2.- WECUUONDEL DEBER DEPREVWU~N 
Pan dar cumplimianto al dok r  de prwendn establecida 

en el ariiculo anterior, el empresario deber&: - Dar cumplimiento a hr oblgaciones estdblecidas en la 

n de br puestos de trabajo. asi 
pos de trabap y b s  mdtodas 

la evdud6n de la técnica 
m w  pa b que entraha pqco o ningún 

rucciones e b s  trabajador-. 
medida pevenkadeponderá bmenos 
a del trabajadw y deber& prever b s  

e las condiáones do trabajo y 
nos para llevar a cabo la propia 
aci6n y puestaen p r á d u d e  b s  

e prevenc'dn de riesgos en b empresa 
ores atravds de b s  6tganor regulados 

icarnente. cuando cambien las mndicbnes 
sión de bs daños para la salud que se 



ciondds por 18 empresa pnhpal. D. modo especial d&& 
pmpmbnar la información adecuada sobre bs riesgos que 
p<ndui dor~ame de la realiuadón de ias oporPaones cordra- 
tadas. 

SECUON 2' 
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES 

ARTICULO 20.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES 
Añn do dar cumplimiento ai derecho de protgaón estable 

1') R d r  una formaci6n teórica y pr6dicr apmpiada en ma- 
ter*prw~t~aenelmomwitodesucon~aa5~cuabuPn 
q w  sea la modalidad o duración do (rg ul amo c k d o  
se produzcan cambbs en las funcionesquedesompofien o 
se introduzcan nuevas tecmbgias o cambios nn b s  mui- 
POS do trabajo susceptibles d i  provocar riesgos para la 
Salud del trabajador. Esta formaci6n deberi repetirse p s  
ti6dicarnonte. si fuera necesario. . 

ultadoa de las urbnáones y 

ul como da km d%a aori..pondimntes 
Sd.nrb*cai.brii.* 
w e * .  Eleq8dorpodrP 
a d o b s m g W o r a b s q u e u  -- 

awpl.rtod.trab4Cl. 
bs ri.rgor prn su u*d que p u d o  
, ul como de b medMaa t & n i i  de 

m«pcmcia que hayan sido adopiadu o 

se exoeptúan de esta obligación de 
S en br que 01, trpb.jdor m @era 
de ionna inmediaia w n  su superior 

de su estada de sahd respedo de b$ 
de su trabap. cuando elb resulte ne- 

uar b s  eledor da ias m d i n e s  de 

r6 llovarr a cabo cuando el 

abap sobre la salud & los trabajado- 
eger B s t a  únim% O para voiaicar si. p o r l u  
I puesto de tmbajo. el estado de salud del 
wnstituir un pelgro para el mismo. b s  
e!, u otras personas relacionadas con la 
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I 

LOS SERVICIOS DE PREVENtION 

ARTICULO 24.- DERNICI~N Y FUNCIONES 
1. TodwboempresPrios.enbot6miimymIPbmodalidados 
prrvirtu ni ati Ley. deberán dispmer de un Seniiao de 
PrwenObn.rrugPdadelaasistenCiatBai~~preven y en 
a y a  iclMdad psrtidparán los trabajadorea wnforme a b s  
piocodimiwíos esiabiecidor en esta noma. 

SeentonderáwmoSewicio de Prevenaónde una empresa 
el wnjunio de modiis humanos y míteriakr organizado por el 
empresario. birn durtamente o modi i te wncierto. a Cm de 
resliar las adMdades pmvent~as necesarias para garantizar 
ia doaiada p d K a b n  de la seguridad y aaiud de b s  trabaja- 
dores. ase- y isisiiendo para ello d empresario. a b s  
LrabPjrdoceay arurr.pres.ntant~s y 6rganosdereprerentaci6n 
.5p@cMi.dor. 

2 LorSoMciosdePrevenobndebs~bnos(rrenwdiC0nes 
de propordarni8 hr empresm el asesonmisnto y apoyo que 
prodren en luiQ6i de b s  tipos de hsgo  en ellas existentes y 
en b mlorerúe r 
a) Direnu y apücar b s  planes y programas de aauacidn 

preventiva. 
b) Evaluar bstac!oros de riesgo que puedan doctar a la salud 

e hegcidad IKca de b s  trabajadores. 
c) Determinar tar prioridades en la adopci6n de las medidas 

proventivas adoaiadas y la vigüancía de w eficacia. 
d) buDle~paralaconectainformÚuón yformacióndebs 

trabaja&-. 
e) Asegurar la prestación de los primeros auxilios y planes de 

emergencia. 
1) Vgilar ia d u d  de bs  trabajadores respea0 de los riesgos 

derivados d d  trabajo. 
3. El SenriePde Prevención tendrá carácter interdisciplina- 

no. debimpcb s u  medios ser apropiados para cumplir sus 
funciones. Para db. el personal de esios Servicios en cuanio 
asufmrei6~espeaaMad.capa&aci6n. dedicación y número. 
aslawno brrearroost0uiicos.deberásersufkienIe y adecuado 
a IPb dividadea prevent~as a desarrollar en función de: - Tam- di ia empresa. - Tiposde r*rgo alosque puedan enwntrarsa expuestos bs  

trabaia&r.r. 
- Ditrbuaónd. riesgos en la empresa0 elmntro de trabajo. 

En las nomas reglamentarias se establecerán bs  criterios 
para determinar la asistencia preventiva que tengan que 
desarrokrbs Sew'kios de Prevencwn. con referencia a la 
diiposicündoperronai técnicocon formación especializada, 
teniendo en wenta para ello las siguientes circun2tancias: - Agentes fisicoa. quimims O biológicos presentes en el 
trabajo. - I n s t d a c i i .  maquinarias y equipos de b s  centros de 
trabajo.. - T@o$ de operaciones realizadas. 

- Seclores de actividad. 
- Caracteristicas o snuaciones especiales de los trabajado- 

res. 

rus a m s  de tnbr'p. tengan 

an 1000 mktnbajadores. y que estén 

prevenüvas no regularesoque 
especiplirados. 
filialesde aquellas que poseen 
r utilaar tales se~icios. - 

2. s e d  de Prevención concertados 

n órganos. antros o entidades es- 

órgam espoQalizado y el deamllo de la 

I empresario el que posean esta formación 

'mitada y destinada específramente a de- 
pressr**r,podr6noptarentroorganUar 
las modalidadea que les corresponden. 

que desamllen du a d ~ d a d  distintas empresas. el empresario 
orinaoal a l r k  entre las medidas de coordmadn a las oue 

17 de e* Ley. las destinadas a asegurar 

pin-l asumirh la coordinación de la 
WRespondientes a las distintas 

centro de trabajo. 

ARTICULO 26.- CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO Y 
GARANT~AS 

en el centro de 
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I i . froa»nda da br riesgos a qw predan encontane ex- 
pueslo3 bi irbajadores. 

c) CunQ.n.lhdi&Bmbito.~átand'dennto~d. 
mprnenlpcan del personal. ae deber4 g y u i a u  una 
.dupeonmordi¡decodor.La.nmoiuiadepivsndbn 
y pmlrcodn de la salud en el tnbyo. posiblilando a W 
e f e  que h roprerentaci6n y p.rliciprcibi en m&wb de 
prevenci6n u haga de lama mnjunla de unos y en 
el ámbito npecNi  es4abloQdo al J d o .  

. d) Con caráder generai, Y amthid un único ComiiO de 
Salud y Seguridad en el ámbh de bs 6rgamn & ioprr 
lontai6nprwistos en IaLey daOrgrnosde -n 
del pwsod al S O N ~ C ~ O  de h s  M m m i s l ~  m 
que estará integrado por br Deloaadoa da Pmmmibn 
oesgnadoa en dicho M i t o  y p u  repmaentrntrr de b 
Administración. en número no superior al de Delegados. 
Eño no ohptanle. podrán cailnmíwse wmkbs de talud y 
seguridad en otros ámbitoa &ando por nzwia de h 
actwidad y el tipo y frecuencia do riesgos ar i  lo acomep. 

ARTlC(IL0 28.- LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL 
1. A b s  6rganosdo representaaOn legaldepenonaly a bs 

representantes sindrales les conosponde. en b s  t(rm.m 
que. respofüvamente. les reainocen el Edanno d. los Tra- 
bajadores, k Ley dedrganos de represantaci6n del Personal al 
sew& de ias Mministncicnes PÚhücas y la Ley Olgániclde 
LbertadSindii ladefensade bs in te resesdek t~adoms 
en materiu de prevencan de riesgos para pmteger ia ulud en 
el trabap. 

2 La representacan del personal. can el voto favwabia d d  
setenta y cinco por cien de sus mlmbmr. k o r w  S¡ la 
mmpetendas de b s  Delegados de Prevenabn se ejercen pa 
6 w  directamente. fijando en dcb caso un pocodimionto de 
aduad6n coordinada y el sistema de truisrnbibn de la infor- 
maeidnporel empresario. o por medbde supMCipwan enias 
advidades de br 6rganos de repnrentaci6n. 

ARTICULO 30.- COMPETENCIASDE LOS REPRESENTAN- 
TES DEL PERSONAL 

1. Los roprasentantss d d  pemnal ejercerán en materiade 
prevemibn de r i q o s  bs wmpet«Ms de negoc*obn. irc 
fomaci6n y mnruha. vigilancia y wnlml. y ejeNcio de 
nes ante h mmpeu y los 6 q s m  y I f i b u ~ l e .  amipotenies. 
todo elb wnfame a b esiaMc&!a en d Estatuto da los 
Trabajadores. en h Ley de Orgams de Representsobn del 
Personal al Servicio de lar Adminirtraches Pública. y en h 
Ley Organicade L i i nad  Sindical. 

2. Los representantes del personal designaren a br Dele- 
gados de Prevención entre b s  miembros de br &gano6 de 
represontaciún previstos en las normas indiadas en el n h e r o  
anterior. Ello noobbtante, la representacan del persond podd 
acordar.mn elvolofavoraModolsetenta y cincopor6nnd.i sur 
miemkos. que las facukadet rowmcidas en el artiaib 34 de 
esta Ley a b s  Delegados de . P r a ~ ~ n  sean ejercidas p a  
otros trabaiadoreide la empresa, en número no superior alde 
Delegados de Prwención. que cuenten w n  una for- 
macibn y mnocimientos en materia pwenlwa. A esloshaba. 
jadores les será de aplicación lo provisto en el ut icub 35 de 
esta Ley en cuanto a garantías y sgib prolesional. didrulando 
asimismo. y en lugar de b s  Delegados de PrweKi6n. del 
crédito horario establecido en dicho articulo. 

3. La reprewntacibn del personal con el voto tavord>le del 
setenta y cinm por cien de sus miembros podrá awrdar en el 
caso de riesgos de daibs para la salud de lo, trabajadores de 
carktergravee inminente. laparalizaciónde b ad iv i ide  br 
tnbajadoresafectadosprdiiaPs riesgos. Conelmiwnor&$m~n 
de mayorias b s  representantes del personal podrán delegar en 
bs Delegados de Prevenci6n el ejercido de esta mmpetencia 

4. Los representantes del personal serhn informados por 
b s  6rganos administrativasewrespondien!p+ del resullado de 
las actuacioneallevadas a cabo por ellos. La información sobre 

dispuesto en el párrafo antemr, en bs 
sllblecene otms sistmas d. daignaci6n 

pmpuesla al e$preyrb y las facunades de wmpiobación del 
astado de b s  ndnones de irabaio recorocidas en esta kv a 

Preven& séan ejercidas por órg&s 

. 

pare representantes del prronal. y 
sr produeiri  ha^ tanto no se 

a br delegados de 

por sus pmpDs 

DELEGAWS DE PREVEK 

de Prevená6n a designar por bs 
se determinará, salvo que por 
la ampliaaón de su n0mero. de 

A efeclos de eterminar el numero de Delegados de Pre- 
venUbi se estar a lo siguiente: 
a) Los trabajad res fijos dismntinuos y bs  vinculados por 

mntrato de uratión determinada superior a un ano se 
computarán m0 trabajadores fijos de plantilla. i 
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p.ri6dicrdelocphasy p m g r a r n a s d e p r e v e n d ó n d e ~  
.nb.mpnsr. 

SeconrWtuirP un ComlO de Salud y Seguridad enlodaslas 
n n p . u r o c s n l r o r d e I r ~ q u o a m n l a n c w 5 0 o m k  
irabajadores, y ertprh mmpuesio por loa Delegados de Pro- 
wnd6n y poc el empnsarb o sus r-. .n n h u o  
igual al de b s  Dslagsdor de Prevonc'h 

2. En las reuniones del ComitO & Salud y Seguridad 
patl'cpuin. mn voz p r o  sin voto, br Dobgadoa~Sdicah y 
l o c ~ ~ t ( C n i ~ ~ s d e l a s w r i d a d e n h e m ~ ~ ~  Enlas 
mismis f o n d i i a  podrán p a r i i c i i  en las &nimes del 
Coml6 iraba/sdor.s de la empresa qua amnten m m 
.rpedal c u r i a ¡  o informa& respecto de conaetas 
currüonu qw w debatan en este árgano. o lécnieos en 
p w d n  
alguna de las ropnaontscionol en el ComiiO. 

El Comite de Salud y Seguridad sera asosorado por el 
S e d  de Prevención. 

ARTICULO 37.- COMPRENCIAS Y FACULTADES DEL 
COMIlt! DE SALUD Y SEGURIDAD 

t. El Coml6 do Salud y Seguridad tendrá las sguientes 
compotocriaa: - Paiticiperenlaehboracibn. puestaenpr66'cayevahiación 

de b s  phnes y programas de prevención de riesgos en la 
empresa. A t d  efecto. en su seno se debatirán. antes de su 
puesta en práclica y en lo referente a su incidencia en la 
prevención d. iisgos. b s  nuevos mbtcdos de trabajo. 
wr tura  de nueva kcalos y moddicaeiones en los locales 
A u i p c a  de trabajo. así como el d i  de la organizaci6n 
ddirat40, on hmrdida en que ésta pueda repercutir en la 
ulud y seguiidad de b s  trabajadore* - Pipmwer hid.ovas sobro mótodo. y procedimientos para 
b dediva pnvención de b s  rmogor. inhmando a h 
empresa de *r defc+encias exidentea para que p d a  a 
su c o n d n .  
2 Para el eprciuo de sus competencias. el Cornil4 de 

Salud y Squrldad estará facultado para: - Conocer diredamente la stuación en cuanto a prevenci6n 
de riosgoa en el centro de trabajo. mediante vistas. si así b 
estima oportuno. 

- Conoar cuantos documentos e infonnes relativos a las 
m d i n e s  de Irabajo. incluidos 1- reMivos al almacena- 
miento y oliminPcibn de residuos peligrosos. sean de rele- 
vamia para el cumplimiento de sus funciones. 

- CoMcsr y analiur bs daiioa para h salud de bs trabajado- 
res. alobjetodevabrar sus causas y proponer las medidas 
preventivas oportunas. 

- Poder seguir el desarrolb de las inspecciones e investi- 
gaciones que a tales efedos lleven a cabo bs órganos 
adminiiztrath competentes. salva que éstos estimen. de 
mnlomudad a>n las directrices generales de su mrres- 
pondient. Auloridad. que elb puede perjudicar la dicacia 
de su aciuaüón. 

ARTICULO 38.- COORDINAC16N DE ~RGANos DE RE- 
PRESENTAM~N ESPECIALIZADOS 

A fin de dar wmplmiento a b dispuesto en este Ley 
respodo de la colabaración enire empresas en bs supuestos 
de desanollosimull~neode actividadesen un mismo centro de 
oabajo. b s  Comilés de Salud y Seguridad de aqubllas podrán 
-dar medidas de aduauón mordinada y. en su caso. la 
:reacan de un 6rgano mnjunto. 

Si m se produjese el reierenciado acuerdo. bs  Delegados 
je Prnrencibn de h s  distintas empresas podrán adoptar me- 
M a s  de mordinaaón, de forma que se posibilie el deserrolle 
de sus luneiones en el mnjunto del centro de trabajo respecto 
Je aquellos aspectos peveniivos que afecten de manera 
Jeneralizada a los trabajadores de las distintas empresas. 

de &diuir McwnpAmbntoi a la 
nddn de r b p  Irbonks. 

Trrbijo y Seguridad Sochl tramluP 
las mdamaciornr famuladar por los 

n el n0mem mterior. 
a bi céntrot detrabajo pan h wmproba- 

de la mma@a rcbn piwmdón de 
roedor do Trabaim r Scmuridd Social 

de que bsbs pudan acompallarle 
durante ol dasa de la visita. a menos que el funcionario 

cun lar dir&riaa g e ~ r a b s  
Tnbaio v Swuridad Social. 

S. retmre el número 1. podrán 

efedo. a bs  representantes de b s  
tanto de hs medidas adopiadar. 
S motivos por b s  que m se han 

Mento en br t 6 r F  do¡ ~ k u b  47 de esta Loy. e! ~nsp.doc 
de Tnbaio v Sea rdad socm1 dar& Iraslado del mismo a b s  

de bs trabajadores. una ccpia del Ada 
por la Autoridad Líboral aue inrtniva 

nadu al trabajador que hubie& sufrido ial 

del Inspector de Trabajo y Seguridad 
SocialSe hubiese 

mlectnioode b s  

DE LA PREVENCI6N POR LOS 
INSTITUCIONAL 

de las organizaciones sindicales y em- 
terriloriales de Duüc i~r i6n instlu- 

Ana l  tendrán ontr+& competencias el iornsrio del cu&li- 
mientoenloscenlro~detrabapdelanormativasobre~evenci6n 
de riesgoslabora1e.q. Estamm~etencia seraoiorcidamnforme 
a las modalidades due acuerdin los represe~tantes sindicales 

órgano de participación 
de técnims 

habilitados para el-(jerck!! de esta mm&tencia. - 
A fin de ejerced sus mmpetencias estos representantes 

estar6nfacultados mramm~mbarel estadode lasmndiciones . . 
de trabajode  la^ 

prevemión de riesgos 
h AdminiUraci6n. De no 

la mmprobaaón del 



ARTICULO U.- INDU(MZIaONES 
1. E n b s s u p # . . L o a ~ q u e m m o ~ ~ d . i n l r s c -  

c D n e r ~ o m y g n v e a a h n o m > a i v a a o b n p r ~ d .  
ries~~~Iíbora*swpmduj.ru\dañnsparahsa!uddebn 
IrabajdDios. el babnjdor d.dado O su5 kirRdarae. O el 
rúdibta s i q u e e ~ ~ e u I f i r i s d o e l v a s i p d o r , . n b r ~ i  
provbtos en L Ly de Piocedimieno Lsborit. podrón rdiaar 
ante ol6rpuiojuridiccionddelOibnSocial.InmmQnmnto 
deuna Mmnizaci5npordalbry p o r ~ u i c i o r ~ ~ r ~ ~  
de la mmm&kW awl derivada d. ortor hedior. A la 
d.muid.lroammpnnir6ceiiCr;.Q6nd.iaRoraMn~-h 
-en vra drnirudiiüua por ia quz imponga h sanción por 
incvmpcmiento de la normativa sobre prevenadn de riesgos 
labrales. 

2. Ehte procedimiento podrá i n i e  asirnao de ofcio. 
m n  anopb a lo establecido en b s  artículos 145 a 149 de la Ley 
de Piocodmimto Lsbord. unno a n r c u e n d .  & las cortifc 
cacioner de Ipr msokiaones deliniüwas en vía d m m i a t i v a  
que didb h Autoiidad Laboral Unponiendo randdn por ina>m- 
plimientognveo muygrave a h normativa sobwpwerciónde 
riesgos IabmJor w n  producción do dabs  gmss m y  graves 
o para la salud de b s  trabajadores. 

3. hresmdilidaddel~awdehindemnO.cibinevida 
en este art&b rec8erá sobre 2 empresaria infndor,'si bien 
dicho pago podra sor objeto de asq)uramiento. 

La empresa prinUpal respondera solidarianmnie w n  b s  
wntratistar Y d r a t i s t a s  del oaw d. esla indemnuaci6n 
respoaode bs tmbajadores que Óstáocup n br centros do 
trw db la unpresa principai. 

4. Errp indemnización es wmpatible m h Momnuaci6n 
que r e  n g u h  en el utlca~b 48: 8 ld .lida. aipndo 

w m m  ias uflnstandu moüvadores de la pemp%5n de 
ostaQlümr. Iatnmiisdóndeambasindamnizamirs se Nevará 
acsbodo forma conjunta. 

ARllCULO 46.- RECARGO DE PRESTACIONES 
1. En br supuertas en que mmo mseaien9a de hfrae 

cbnes a la normativa sobre prwenáón de riesgm hbonles se 
produjoson daños para h salud de Iór trabajadoras de los que 
rrdewuenpostr0oneseoon6m~&lr*temi&Slgurid~ 
Social. además de las sanciones administraivas que wnes- 
pondan. prouderl el pago de una indemnkrcidn iapocial. 
consi$tenie en un aumento de hs referidas prglseionot entm 
un 30 y un 50 por 100. En br supuertos de g m  imaGiez el 
aurnentoaorea~aadsobrelaportki6nexdui~olllpomento 
del 50 % destinado a que el inválido pueda remunerar a h 
porxina que b atienda. 

Para dsierminar la cuantia de la indemnizaa5n ídkada se 
tsndrl en cuenta el po juiao causado a la salud o idogridad 
flsixdel trabajador. las c a n d e r l s t h  en aiprim a n w d e  
la actividad y hs medidas de prevención adqtdas por el 
empresaria. Esta indemnización es wmpalible am la indem- 
nizaciónpordaiiory po jui5ws que pu&en edrblcrrse wmo 
consecuencia do ia responsabilidad ovil. 

2. El rewnocimiento y determinación de la a a n l l a  de las 
indemnizacionesindicadasmrrespondealOrganohk>r*dicnonsl 
del Orden Social. 

3. El pmcodimisnto para el reoonocimiento d. indemniza. 
cDnes se iniciara a instancia del Irabajador &dado a sus 
bendiciarios. o por el sindicato al que e s l u m  afiliado el 
tiabajador. en lost4minos piovi+tos en h Leydo Procod~mien- 
to Labocal. A la demanda se awmoahará wrbcEkOn de b 
rosokicandeliniüwa en via administraivapor bquoroimponpa 
la sancidn por incumplimientode la normativa rabrepevenci5n 
de,riesgos laborales. 

4. Podrá iniciarse el procedimiento asimismode olcw con 
arrogb a b estabI64do en los anícub 145 a 149 de la Ley de 

e Trabap y Sqwidad &¡al 
una infracción a h nonna:nr 
I h a W  a i ~ ~  perjuicio de la 

n wnespodmnte, en sucaso, requerirá al 

se awnunimd por m al smpresarb 
m.diPnte iiOoTcaci611 k m a l  o 
has. ndiando hr ~ m d f a s  o 

y. en su aro. !as m d k h  w n m r a s  
lbm-ksac;iba. 

podrá impugnar el ngudmiento en vi 

po a h exten*bn d. un Ad. d. Mru&n, 
empresarioal m* dekrán brmularse 

IbN DE TRABAJOS 
y Seguridad Social cuando wm. 

as sin observar h normativa sobre 
rales. que a ni juicio. imgliquen un 

ente para la salud de bs tnbajadores. 
uaeibn i n m d i  de fak trabajos. 
adoptada a Ir empresa iolponsable y 
niode asta medidaporlartraba~adores 

Seguridad CocPIdarátradadode 
ata a la A u l M  Laboral y a b s  
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. 1s. La faila de adopdon por k empresa pnncpol de b. 

do u-. 
16. La frlip de wmpiobacin poi la empresa pn-1 o 

mntntkta de que kr cmlfiitistas minen las c o n d i  
adea~adas en materia preventiva en el momenio de awitraiar. 

17. La fakr de adopción de lu m e d i ¡  preventuu rpli- 
cables a lar mndidoneS de tr- ün .joaicibn d d  d.bu 

- empresarial de pwencion de la que se daive un des@ grave 
para la salud de bs traba'ydores. 

TITULO n 
___ - 

DE LA POUTlCA EN UTERIA DE PREVENUON DE 
RIESGOS PARA PROTEGER LA SALUD DJ EL TRIBAJO 

ARTICULO 11.- INFRACCIONES MW GRAVES 
Son infrPccionw muy graves: 

1.- La inobsenrancia de la normativa vigente relaiua a la 
p m t d n  de bs perioda da embarazo y bctanda.. 

2- La imbservanciade la normativa vigente l~btiva~trabaj0S 
pmhbi&s a ba monores. 

3.- No paraliuarosuspender. a requerimiontode la I m p d n  
de Trabap y Seguridad Social. de forma inrndak los 
trabajos o tarea que so realcen sin obsowar ia normativa 
robra p e v e d n  de iiesgos labor* y que a juicio de la 
Inspcwlón bnp l ien  un riesgo grave e inminente para la 
salud de ka t&&dores. 

4.- La i d a c r w  de b s  tnba'ydoru a puestos de trabajo 
ayir candidonafueran kmmpatiblsransusaMerls- 
& penodas. wandD & 6lb U detive un riesgo grave 
e inminente o m  IP.aalud de IM Wabaiadores. 

5.- La traagnsihde ha ot>ripacioner en &ateriide (o(ma46n 
preventiva i ¡donnación sobre riorgol. cuando odw h s -  
gos trrqan elar0clerde gravas e inminentes para la salud 
de bs trabaladores. 

7.- La superacan de bb l lmbs de exposición a los &entes 
nocivos que conlorme a la nonn.tiva &a prevención de 
riesgos hborrlet origine riesgos de dalbs para la saiud de 
bs trabajadum sin adoptar lar m e a s  preventiva ade- 
aiadu. cuando se trato do riosgos p e a  e inmaiontes. 

&La fala de organización o de eonaeclo del Sonrio de 
Prevencion. 

9.-Lar ilccbnes u omisiones que impidan el ejaracia del 
derecho de Im tmbajadores a paralizar su actividad en b s  
caws de riesgo grave 9 inminente. 

lO.-Lafaltade oQpcibn deiar medidas preventivas apkabies 
a las condiciones de trabap en e j d h  de la normativa 
sobre preved& de riesgos laborales de h que so danva 
un rie~ograveeinminente paralasaluddo bsbaba)ahres. 

DISPOGIUON ADICIONAL CUARTA 

ACTIVIDADES DE ESPECIAL PELIGROSIDAD 

A efedos de b provisto en los articulas 25 y 35 de esta Ley 
encuanto aSonRawde Prevencibn detkuiaridad emptesaria\ 
e incremento del u6dh horario de b s  Delegados de Preven- 
ción se enlode& incluidos las siguientes gd~dades. sin 
pe rjuioo de su mddEaci6n futura mediiante una noma regla- 
mentaria en f u d n  del progreso tecnim y de la evolución de 
bs mnaimientos en materia preventiva: 

- Trabaps torestales de tala. Iranspartede ártdes yfumiga- 
ción con matwias tbxicas. 

y ma& da expkoivos y fuegos milkhbs. 
rodamintor. industrias melabrllk+t. Fa-- 

inado. y metalurgia engeneral. 

usirirs drnkas. 

diciones de trabap. 

vigor do estaley. despubs 
ias. el Ministerio de Trabajo 
lmente a la Fundación una 

carilaad de ya al fu+~mionto dela misma., 
Correamnd ra al Ministerio de Trabaw Y Soourdad Soeral 

sobre esta ~bndaci6n. que tendrá 

de esta Ley y sus normas &mpl.amentariary 
e las wndiciones de trabajo. esoecialmente . -  . 

bst~cnicosquerean necesarios 

y dilvsión de estos estudios 



FE DE ERRATAS Y ACTUALIZACION E DISPOSICIONES LEGALES 
(30 Junio 199 ) 1 
CAPITLILO 111 

LAS RESP0NSABII.IDADES LEG LES EN PREVENCION 4 
P6g. 40. Columna tercera TEXTO LEGAL'del cuadro: 1 

-en fila primera'Responsabilidad Administrativa d b s  empresarios'debe incluirse el Estatuto de 
b s  Trabajadores. 

-en Iihtercara'Responsabilidad Penal de los em resaiis': donde dice art. 348 bis A C.P. debe 
decir arl. 348 bis a) C.P. y en donde dice art. 58 C.P. debe decir art. 586 bis C.P. 

-en filacuarladebe induinedespués del Art. 159 .G.S.H.T. la palabra:'(parcialmente)'y aíiadir 
después del Estatuto de los Trabajadores: '(Cap IV. Seocibn P. num 58)'. i 

P6g. 42. En subapartado'Responsabilidadde b s  trabajad res'dondedice art. 168de la0.G.S.H.T. debe 
decir art. 160 de la O.G.S.H.T. 

simple con 
infraaióndereglamentos (art. 575 C.P.) sin wntenidoen la reformadel C.P. 
por la L.O. 811983 de 25.6.83). 

En el subapartado'Delfio contra la seguridad en el 
pesetas, debe decir: 100.000 a 500.000 pesetas 

Plg. 99. Primer cuadro: 

-Entítulode b segundacolumna. donde dice: PR BABlLlDAD (E), debe decir EXPOSICION (E). 

trabajo. parrafo 19. donde dice 3.000 a 150.000 
:L.O. 3/89 de 21.6.89). 

CAPITULO X 

LA PREVENCION DEL RIESGO DE I CENDIO Y EXPLOSION 

PAg. 216. En el apanado NORMATIVA SOBRE PROTEC~ION CONTRA INCENDIOS. debe incluirse el . 
REAL ~ ~ ~ ~ ~ ~ 0 2 7 9 1 1 9 9 1  DE 1 DE MARZO. PO ELQUE SE APRUEBA LA NORMA BASCA 
DE LA EDlFtCAClON "NBE-CPIAI: CONDlClON S DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS 

transitoria segundq 
derogaelR.D.20591981 y elRD. 158711982 



CAPITULO III 

LAS RESPONSABILIDADE! 
,- EN PREVENClOl 

- 

LEGALES 



LAS RESPONSABlLlDADES LEGALES EN PREVENCION 1 

RESPONSABILIDADES LEGALES 

La protección de la vida y la salud, y en 
definitiva, la seguridad en el trabajo viene 
definida en la legislación laboral por tres ca- 
racterísticas fundamentales. 

En primer lugar, la seguridad en el trabajo es 
un derecho básico de los trabajadores que 
consiste no solamente en no sufrir lesión o 
enfermedad, a consecuencia del trabajo, 
sino también, en no estar en situación de 
más peligro que la que pueda considerarse 
normal o inevitable. 

Por otro lado, el ordenamiento jurídico con- 
sidera la seguridad en el trabajo como un 
deber del empresario, puesto que es él 
quien tiene el poder de dirección y disposi- 
ción en la empresa, y es el responsable de 
lo que en ella suceda. 

Por último, la seguridad en el trabajo está 
reconocida a nivel de la Constitución Espa- 
ñola (art.40.2) como un compromiso del 
Estado, el cual debe promoverla y garanti- 
zarla en todo momento. 

LA RESPONSABILIDAD 
EN MATERIA DE SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO 

Como todo derecho, la seguridad y la salud 
en el trabajo necesita de una protección 

legal. E ta protecoión está contenida en la 
normati a laboral que la regula y en el siste- 
ma de anciones que la misma incorpora. 
De acu 1 rdo con ello, el incumplimiento de 

norma origina la correspondiente 
bilidad. Dichode otro modo. la res- 

tengan respecto a ella y 
está en 

SUJE OS RESPONSABLES 1 
persona que interviene en las 
de trabajo puede ser jurídica- 

y objeto de una sanción 
de sus deberes con 

y salud laboral. Vea- 

El empr sario I. 
al individuo o persona jurídi- 
contratista de laobra, indus- 

se presta el trabajo y 
el poder de dirección 

dirige el pro- 

SEGURIDAD 
Y SALUD LABORAL 

I 

DERECHO DE LOS COMPROMISO 
TRABAJADORES EMPRESARIOS DEL ESTADO 
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1 INCUMPLIMIENTO DE DEB 
DE SEGURIDAD 

RESPONSABILIDADE 

SUJETOS 
RESPONSABLES 

DENTRO DE LA EMPRESA 

EMPRESARIO 
DIRECTIVOS, TECNICOS 
TECNICOS DE SEGURIDAD 
TRABAJADORES 

Entidades gestoras y mutuas patronales 

Están obligadas a prestar unos determina- 
dos servicios de carácter asistencia1 y admi- 
nistrativo, especialmente los derivados de 
reconocimientos médicos, cuyo incumpli- 
miento generará las correspondientes san- 
ciones que recoge la Ley General de la 
Seguridad Social. 

TIPOS DE RESPONSABILIDAD 

Existen tres tipos de responsabilidad jurídi- 
ca: 

Responsabilidad administrativa, que se 
contrae por la infracción de las disposi- 
ciones legales y reglamentarias o de las 
cláusulas normativas de los convenios 
colectivos sobre seguridad y salud labo- 
ral. 

Responsabilidadcivil, aquélla que tiende 
arestituir losdaños y perjuicios causados 
por culpa o negligencia con respecto al 
deber de seguridad, ya sea por simple in- 

. cumplimiento de este deber o por un 
incumplimiento que ocasiona un acci- 
dente de trabajo. 

Res 
cual 
tipifi 
pecl 
trab, 

LA RI 
ADMl 

Como 
incum~ 
dad en 
todos lc 
a referi 
que in 
trabajo 

Respo 
de los 

El incu 
ridad, 
infracc 
siguier 

Sancio 

Las infi 

FUERA DE LA EMPRESA 

DE MAQUINAS. 
VENDEDORES Y 
ARRENDADORES 

ENTIDADES GESTORAS Y 
MUTUAS PATRONALES 

isabilidad penal, que se origina 
se comete un delito o falta de los 

los en el Código Penal con res- 
i la materia de seguridad en el 

PONSABILIDAD 
STRATIVA 

ha dicho, surge siempre que se 
la reglamentación sobre seguri- 
trabajo y pueden incurrir en ella 
ujetosantes mencionados. Vamos 
S aquí únicamente a las personas 
rienen de manera directa en el 

ibilidadadministrativa 
ipresarios 

imiento de sus deberes de Segu- 
?den hacerles responsables de 
2s que se sancionan del modo 

; económicas o multas 

5ones que las originan y sus res- 
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pectivas sanciones se recogen en la Ley 81 
1988 de 7 de abril (BOE de 15-8-88); dicha 
ley califica las infracciones como leves, 
graves o muy graves en atención al riesgo 
que pueden provocar, y distingue los grados 
mínino, medio y máximo de las sanciones. 

La cuantíade las sanciones que puede ser 
actualizada por el Gobierno teniendo en 
cuenta lavariación de los índices de precios 
al consumo, puede llegar hasta los 15 millo- 
nes de pesetas. 

Las infracciones se sancionan previa pro- 
puesta de la Inspección de Trabajo y Segu- 
ridad Social, por diferentes órganos de la 
Administración según la cuantía de las 
multas. 

Paralización de los trabajos 

Esta posibilidad de sanción está recogida 
tanto en la Ley General de la Seguridad 
Social como en el propio Estatuto de los 
Trabajadores y se justifica por el grave e 
inminente riesgo que representa para los 
trabajadores la falta de las medidas de 
seguridad de que se trate. 

La decisión de paralizar el trabajo puede ser 
tomada oor diversos óraanos de la Adminis- 
tración ('inspección de 'irabajo y Seguridad 
Social, Dirección Provincial de Trabajo y 
Seguridad Social, Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social). 

Es importante, destacar que no ya como 
sanción, pero sí como medida preventiva, la 
paralización de los trabajos puede ser acor- 
dada por órganos de la empresa (personal 
directivo, técnicos, mandos intermedios, 
Comités de Seguridad y de Empresa) e in- 
cluso cumpliéndose los requisitosque legal- 
mente justifiquen la decisión, el propio tra- 
bajador que corre un riesgo inminente y gra- 
ve puede paralizar su tarea por propia inicia- 
tiva. 

Suspensión o cierre del centro de trabajo 

El Gobierno Puede acordar esta medida 
cuando aprecie circunstancias de excepcio- 
nal gravedad, manteniendo los trabajado- 
res el derecho a percibir el salario. 

de las prestaciones por accidente 
profesional 

~ u d n d o  se produce un accidente de trabajo 
enfermedad profesional que tenga su 

en una infracciónde las 
nor as legales sobre seguridad en el traba- 
jo, I I.N.S.S. puede imponer un recargo del 
30 1 50 por ciento sobre las prestaciones 
eco ómicas que los empresarios abonan 
por os conceptos de A.T. y E.P. i 

sponsabilidad del pago del recargo no 
e ser asegurada por lo que, en todo 
es una sanción directa a la empresa. 

Au ento de primas (art. 72 L. G.S. S.) 4 
Con iste en un incremento de hasta el 20 
por iento en las primas a pagar a la Segu- 
rida Social por las empresas que no cum- 
plan las medidas de seguridad. i 

directo de las prestaciones deriva- 

obligadas a efectuar recono- 
previos y periódicos a los 

pueden 

ción. 

San ión de inhabilitación 4 
responsables de infracciones 

a las normas sobre 
pueden ser sancio- 
con la inhabilitación 

del personal directivo, 
intermedios 

y general del 
las personas 

se les puede hacer directa- 
de la infracción. En 

especial de inhabi- 
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Responsabilidad por culpa 

Las conductas imprudentes en materia de 
seguridad laboral, siempre en el supuesto 
de que no exista intención de dañar a nadie, 
pueden ser castigadas según el C.P. de tres 
maneras distintas: 

Delito de imprudencia temeraria (art.565 
c. P.) 

Aplicable cuando a consecuencia de no 
haber tenido la más mínima precaución, se 
produce un daño grave a las personas. 

rudencia simple con infracción 
(art.575 C. P.) 

urrir en él cuando no se obser- 
idas preventivas reglamenta- 

Falta de iml 
de reglamet 

Castiga las 
mas legales 
ño a los dc 
evitado. 

xuenciade ello, se produce un 

rudencia simple sin infracción 
los (art. 586 C. P.) 

onductas que sin infringir nor 
obre seguridad, causen unda- 

l 
nás, que hubiera podido ser 
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(Actos cuya publicacibn no es una condicibn poro su opl 

CONSEJO 

DIRECTIVA DEL CONSEJO 

dc 11 dc iunio dc 1989 

rclativa a la aplicación dc mcdid.5 para promover la mciora dc Ir rcgur 

irrbaiidorcr cn c l  trabajo 

IS91191 (CEE) 

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS. 

Visto cl Tratado constitutivo dc la Comunidad Econ6mica 
Europca y, cn particular. su aniculo 118 A. 

Vista la propuesra dc la Comisi6n ( 1 ) .  elaborad. prcvin 
consulra al Comitc consuliivo para la seguridad, la higicnc y 
la proteccibn dc la salud cn cl lugar dc trabajo. 

En cooperación con cl Parlamento Europea ('1. 

V i s o  cl dictamen del CornirC Económico y Social ('). 

Conridcrando quc cl amiculo 118 A del Tratado obliga al 
Consejo a cstíblcccr. mcdiantc directivas. las drsposmoncr 
minimas para promovcr la mcjori, cn particular. dcl mcdio 
de rrabaio. con el fin de elevar cl nivcl dc prorcccian dc Ii 
scgur~dad y dc la salud dc los trabajadorcs. 

Conridcrando quc la prcwnte Directiva no  pucdc lustihcar 
un poriblc dcucnso del nivcl dc proiección ya alcanzado cn 
u d .  Estado miembro, ya que los Errados micmbros sc 
compromncn induso, m virmd del Tratado, a promovcr l a  
mciora dc Irr condiciones cxirrcnrn cn csrcámbiro v rc fiian 
como objcrivo ru 1rmoniza&5n cn cl prosgcro: 

Consi&c=ndo que w ha dcmostrado que los trabaiidorcs 
pucdcn m a r  expuestos cn su lugar dc trabajo y a la largo dc 
roda su v i d i  ~ r o f c Y o n d  a la inllvcncia dc fxrorcs ambicn- 

Considerando que 
que l i s  directivas de 
rivo. financiero v i J 
dcrnrrollo 

I y dc Ii salud dc los 

r idi 

p?"s 

7iculo 118 A dcl Tratado crrablcce 
evitar trabas dc carictcr administra- 
co ouc obsraculiccn la crcicion Y cl 

cmprcsas; 

atro resoluciones cn el marco del drbatr 

lugar dc rrabajo; 

Conridcrando qu incumbe a los Estados miembros promo- 
ver la mcjori .  cn S tcrrirorio. dc la scguridad y de 11 salud de 
los trabaiadorcs: k uc la adopción dc rncdidas rclrtivas a l a  

trabaladorcs cn el rrabaio 
a preservar !a salud \ .  

personas quc viven rn <u 

hogar; 
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anormales c irnprcv 
lo. cuyas conrccuc 
pcsar dc toda la di1 

:S o dc aconrccimicntor cxccpcionr- 
no  hubicrcn podido scr cvitadas r 

:ir dnplcgada. Dcfinicioncs 

A los cfcaos dc Ir prcscnrc Dircaiva. K cntcndcrl por: 

a trabajador: cualquicr pcrsona cmplcada por un  cmprc- 
sario. induidos los trabajadores cn pr ln icas y los 
rprcndiccs. con cxdusión dc los trabajadorcs al servicio 
dcl hogar familiar; 

b )  cmprcsario: cualquier pcrsona física o juridica quc sca 
titular dc la rclación laboral con el trabajador y icnga la 
rcsponsabilidad dc la cmpresa y10 cstablccimicnro; 

N o  sc cx ig i r l  a lo 
facultad mcncimad 

rados micmbros cl cjcrcicio dc l a  
cl  pdrrafo primcro. 

Obligicion 
c) rcprcscnrantc dc los trabajrdorcs con una función 

cspcclfica cn marcriade protccción dc la scguridad y de la 
salud dc los rrabajadorcs: cualquicr pcrsona clcgidi. 
nombrada o dcsignada, dc conformidad con las Icgisla- 
cioncs y10 los usos nacionales. como dclcgado dc los 
rrabajadorcs para los problemas dc l a  proicccion dc la 
seguridad y dc la salud dc los trabaiadorrs cn cl 
trabajo; 

1. E n  cl marco 
adoptará las mcdk 
scguridad y dc la ! 

aa i r i d~dcs  dc prc, 
información y dc fo 
organización y dc r 

15 rcsponsabilididcs. cl cmprcrario 
icccsnrias p i r a  l a  prorccci0n dc l a  
l dc los rrabajadorcs. incluidas las 
bn dc los ricsgos profcsiomlcs. dc 
:ión, as¡ como 11 consritución dc una 
31 nCCCSlrlOS. 

d)  prcvcnción: cl conjunro dc dirposicioncs o dc mcdidas 
adopradas o prcvisras cn todas las fases dc la amridad dc 
la cmprcsa, con cl fin dc cvirar o dc disminuir los riesgos 
profcsiondcs. 

El cmprcsariodcbci 
a fin dc rcncr cn c 
rcndcr a la mcjora 

rr para quc sc adaprcncstas mcdidas 
a cl cambio dc las circunsrinciar y 
15 siruacioncs ~ x i s r ~ n t ~ s .  

licará l a s  mcdtdas prcvisras r n  ci 
nado 1 con arreglo a los siguicnrcs 
prcvcnción: 

2. El cmprcsarta 
pirrnfo primcro dc 
principios gcncralc! Articulo 4 

1. Los Estados micmbros adoprarin lar dirposicioncr 
ncccsarias para garantizar quc los empresarios. los rrabaja- 
dorcs y los rcprcwntanrcs dc los rrabajadorcs csrtn sulctos a 
las disposicioncs jurídicas ncccsarias para la aplicación dc la 
prcsenrc Dirccrivr . 

a )  critar los ricrgc 

h) cralu i r  los rics 

C )  combarir los rii . rn su origrn. 

11 pcrsoni, cn p a n ~ c u l i r  cn lo  quc 
m ó n  dc los pucstos dc trabalo, aii  
:los cqutposdc trabalo y los mciodos 
duccion, con m i r a  cn parr~cular. a 
ionórono y cl rrabalo rcpcrtrivo y a 
Ic los mismos cn la salud. 

2. Los Errados micmbros garantizarh. cn particular. un 
control y una vigilancia adecuados. 

d)  adaprar cl trab. 
rcspcaa a la c< 
como r la clcccit 
dc trabajo y de 
arcnuar cl  trab: 
rcducir los cfec 

SECCION II 

OBLIGACIONES DE LOS EMPRESARIOS 
volución dc l a  rCcnica; C) rcncr cn cucnra 

f; surtiruir lo  peli 
pcligro; 

3 por lo  quc cnrraiia poco o ningun 

Articulo 5 

g: planificarlaprc 
quc inrcgrc en c 
lar cond~cioncs 
tnllucncia dc Ic 

:ion buscando un coniuntocohcrcntc 
rCcnicr. In orginizacion dcl trabalo. 

rrabalo. lar rclacioncs socialcr y la 
xorcs ambicnraler cn cl trabaio; 

Disposición general 

l .  El cmprcnr io debcri garantizar la  scguridad y la salud 
dc los trabaiadorcr cn todos los aspcctos relacionados con cl 
trabajo. 

h) adoptar medid: 
a la individual: 

c anrcpongan la prorccción colccriva 

2. Si unempresario solicitarc. en v im id  dcl apinado 3 del 
anfculo 7. lar compaenciis (dc-personas o servicios) cxrcr- 
naí 8 la ernpma y l o  esrablccimicnro. cllo no Ic eximirá dc 
sus rcrponsabilidrdcs en dicho Imbi io.  

i! dar las dcbidis ruccioncr P los rrabajadorcr. 

, 
ir demis dirposicioncs dc la prcscnic 
o dcbcri. habida cucnta cl tipo d r  
:sa y10 dcl crrablccimicnto: 

3. Sin perjuicio 
Dtrccriva. cl cmpr, 
acr i r td~dcr  dc Ii cl 

3. Las obligaciones de los trabajadorcs cn cl lmb i to  dc la 
seguridad y dc la salud cn cl trabajo no  i f c c r i r l n  al principio 
dc la rcrponsabilidad dcl empresario. 

igt 
ICI 
I r  

quimicor cn cl 

para I i  scguridad v la salud dc los 
o cn lo quc rc rcficrc a la clccclon dc 
ajo. dc lar susrmcias o prcpirados 
condicionamicnro dc los luparcs dc 

a; cr i lunr  los ric! 
rrabaiadorcr. ii 
los cquipor dc 

4. La prcwntc D i rm i va  no obsncu l t n r i  In facultad dc 
los Estados micmbros p a n  cstablsccr It cxclurtón o la 
disrninuci6n dc Ii rcsponsabilidad dc los cmprcsirior por 
hcchos derivados dc CtrCUnSIJnCliS que Icr rcan zicn.ir. 
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Tras dicha eraluación. y cn tanto sea ncccsario, las 
icrividadcs dc prcvcnción asi como los mirodos dc 
irabajo y dc producción aplicados por cl cmprcsario 
dcbcr.in: 

- gar.inrizar un mayor nivel dc prorccción dc la rcgu- 
r idrd y dc la salud dc los rrabajadorcs; 

- i~iicgrarsc cn el conjunro dc actividades dc la cmprrsa 

) l o  del csrablccimicnro y cn todos los nivclcs jcrar- 
quicoí: 

1% cumdo confie [arcas a un  trabajador. tornar cn considc- 
r.iclnn las capacidadcs profcsinnalcs dc dicho rrabaiador 
en rn.iirria de seguridad y de salud; 

. procurar quc la planificación y la inrroducción dc nuevas 
rcinolopt.ir scan objctodcconsulras con los rrabaiadorcs 
y o sus rcpresenranrcs, por lo  quc se rcficrc n las 
cimrccucnciaí para l a  seguridad y la salud dc los 
rrxbaiadores. rclacionadascon Inclccciónde los cquipos. . . 
rl .mmdicionamicnro dc las condicioncs de rrabaio y cl 
impacro de Ius factorcs ambicnralcs cn 4 rrabaio; 

J adoptar las medidas adecuadas para quc sólo los rraba- 
1.adorrr que hayan recibido información adccuada puc- 
dan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico. 

4 Sin pcriuicio dc las demas disporicioncs de la prcscnre 
Dmcriva. cuando cn un mismo l u w r  dc traba10 csrrn 
prcscnrcs rrabajadorcs dc varias cmprcsas. los cmpresxios 
dcbcran coomrar cn la aolicación de lar disoosicionrr 
rclaiivas a la seguridad. la higicnr y la salud. asi como, 
habida cucnra c l  r ipo dc actividadcs. coordinarse con vistas a 
la p r 0 t ~ c i Ó n  y prevención dc ricsgos profcsion~lcs. infor- 
rnarsc mutunmcnrc dc dichos ricsgos. c mformar a sus 
irabajadorcs rcspccrivos y10 a sus rcprcícnranrcs. 

5. Las medidas rclarivas a la seguridad. la higicnc y la 
salud cn cl rrabajo no  dcbcran suponer cn ningun caso una 
carga financiera para los trabajadora. 

.A ri iculo 

Servicios dc prorccción 

7 

y dc prcvcnción 

1.  Sin perjuicio de lar obligacioncs conrcmpladas cn los 
aniculos 5 v 6. cl cmorcsario dcsianara uno o varios . . - 
trabajadores para ocuparsedc amiv id ida dc prorccción y dc 
anividadcs dc prcvcnción de los ricsgos profcsionalcs dc la 
cmprcsa y10 del crrablccimicnro. 

2 .  Los trabajadorcs designados no  podrán sufrir un  
pcquicio derivado dc sur amividada dc prorccción y dc rus 
~n i v i dndc r  dc prcvcnción dc los ricsgos profcsionalcs 

Con cl f in  dc quc pucdan cumplir las obligacioncs rcsulranrcs 
dr I i  nrcscnrc Dirccriua. los rrabaiadorcs drsianador dcbcran 
dnrponcr dc un  ricmpo apropiado 

3 Si las competcnciar cn la cmprcsa y10 csrablccimicnro 
son insuhctcnrcs para organizar d~chas a m ~ v r d d ~ s  de pro- 

rccción y dc rcvcnción, cl  cmprcsario dcbcri  rccurrtr a 

compcrcncias ( crwnas o urvicios) ajenas a la cmprcsa y10 
al csrablccimic to. 1 

dc quc el cmprcsario recurra a dichas 
pcrwnas o servicios dcque se trarcdcbcrln 

cl  cmprcsario sobre los fanorcsdc los quc 
quc ricncn rcpcrcusioncs cn la  uguridad 

y dcbcrln rcncr acceso a las 
cl apanado 2 del aniculo 

5 En rodo los casos: t 
- los rrabap orcs dcsignados debcrin rcncr la capacidad 

neccraria disponcr dc los mcdior ncccsarios. t 
o sewtcior cxrcriorcs cons~ltados dcbcn 

dorcs dcsignados y las personas o scrvic~os 
consultados debcran consriruir un  númcro 

de las anividadcs dc prorccción y dc 
en cuenca cl ramaiio dc la cmpresa y 1 0  

cción y la prcvcnción dc los ricsgos para l a  

salud quc son objeto dcl prcscntc aniculo sc 

ador(cs) y10 cl (los) r c ~ i c i o ( r )  dcbcran cola- 

las acrividadcs y cl 
rnprcsa, los Esrados micmbror podran definir 

cn las cualcs cl crnprcsario. s i  rtcnc 
podrá asumir pcrsonalmcntc las 

micmbror dcf in i r in  lar capacidades y 
conrcmpladar cn cl apanado 5. 

i l ior, lucha contra inccndior. cvacuxión dc los 
baiadorcs. ricsgo gravc c inrnincntc 

Podran dcfin 
apartado 5 

1. El cm rcrarto dchcra: II 

r cl numero ruficicnte a quc hacc rcfcrcncia cl 

- ~dop rn r .  
nnccndio 

cn mñrcria dc prirncror auxilios. lucha contra 
rv .~cuxiÓn dc los rrabajadores. las mcdidar 
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ncccsarias, adaptadas a1 tamano y al  caricicr dc las 
actividadcs dc la cmprcsa y10 c l  cstablccimicnro y habida 
cucnra quc otras personas pucdcn cnconrrarsc prcunrcs. 

Y 

- organizar las rclacioncr necesarias con los servicios 
cxtcriorcs. cn panicular en materia dc primcros auxilios. 
de asistencia mCdica dc urgencia. salvamcnro y lucha 
contra inccndios. 

2. E n  v inud dcl apartado 1, c l  cmprcrario dcbcrá. cn 
parricular, dcsignar a los rrabajadorcs cncargados de poner 
cn p r i a i c a  los primcros auxilios, la lucha contra inccndior y 
la cvacuacion dc los rrabajadorcs. 

Dichos trabaladorcs dcberin poseer la formación convcnicn- 
rc. rcr suficicnrcmcnrc numerosos y disponcr dcl marcrul 
adecuado, tcnicndo cn cucnra cl rama60 ? l o  los riesgos 
cspccificos dc la cmprcsa y10 dcl esrablccimicnro. 

3. E l  cmprcrario dcbcrá: 

a) informar lo antes posiblc a codos los rrabajadores quc 
csttn o pucdan esrar cxpucs~os a ricsgos dc pclgrogravc 
c inmincnrc dc dicho ricsgo y dc las disposiciones 
adopradas o quc dcbcr in  adoprarsc cn mrrcris dc 
protcccton; 

h) adopr=r las mcdtdas y dar las instrucciones que. cn caro 
dc pcligro gravc. inmincnre y que no p u c d ~  cvirarx. 
permitan a los trabajadores inrerrumpir su actividad y ,  o 

poncrsc a salvo abandonando inmediaramenrc cl lugar 
dc trabajo; 

C) salvo ~xccpcion dcbidarncntc jusrificada. nbstenersc de 
dcspcdir a los rrabajadorcs quc rcanudcn su amividad cn 
una riiuacion laboral en quc pcrsisra u n  pcligro pravc c 

inmincnrc. 

4. Un rrabajadorquc. rncasodcpcligrograve. inmincntc 
Y quc no  pueda cvitarsc. sc alcic dc su pucsro dc trabajo ? / o  
dc una zona peligrosa. no podra sufrir por cllo perjuicio 
alguno y deberá esrar prorcgido c o n r n  cualcrquicra consc- 
cucncias pcrludicii lcs c injustificadas. dc conformidad con 
las lcgisiacioncs y 'o  los usos nacionalcs. 

5. E n  caro dc pcligro gravc e inmincnre para su proy iJ  
seguridad !;o la dc otras personas. cl cmprcsario hñr.5 Iki 
ncccsario para quc todo trabajador que no  pudierc poncrrc 
cn conraao con su supcrior jerárquico compcrrnrc. hah id j  
cucni i  sus conocimicntos y mcd~os  iicnicor. r r r t  cn condi- 
ciones dc adoptar las mcdidar nccerarias para cvitar 1 3 5  

consecuencaas dc dicho pcligro. 

Su acruacnon no  Ic causará perjuicio alguno. a mcno, qiic 
hubicrc obrado dc lorma inconsiderada o comcrido una 

ncgligcncia gravc. 

Arriculo 9 

Ohligacioncr variar dc los cmprcsarior 

l. E l  empresario dcbcr3: 

a) dirponcr dc una cvaluicion de los ricrgo:or p.w.8 l.! 
scRund.id y Iñ r .~lud cn rl trabalo, incluidos los qiir \c 

rrfarrcn a los gr pos dc rr~haladorcs con riesgos cxpc- 
ctalcr: t 

prorcccinn que dcbrr.iii 
cl maicrt.il dc prorccciim 

1.1s :iururid.ido ciirnpe. 
lar Icgislacionc< ! lolos w < i r  

I;ib~irales dc quc \<m 

l .  E l  crnprebari 
qiic los trahaiador 
! l o  cl r rnb lcc im 
Icgislacioncs 'o I 
cucnra cn parricu 
euahlccimirnrn. r< 
pondicnrcr i: 

d o p i a r . <  la, nirdidas :idecurdnr p i r 2  
).o < u <  reprccenrmrcs cn la crnprc<.; 
r i i  rccihan. dc c o n f o r m t d ~ d  con 1.3, 

usos nncion:ilo quc pucdcri rencr cr 
cl ramaiio d r  la cmprew "10 dcl 
lar informacioncr ncccwr i -~r  corres- 

i los riesgos pai 
mcdidar ) .tcrli 
~ fcc rcn  ramo 
gcncral como 
funcibn; 

h '  12s mcdidar ~d 
Jrl arriculr, X 

2 .  El  rnipro.xr 
quc los crnprcs.lri< 
csr~blccimtcnros c. 

cstablccmicnio re, 
ncr ! ! o  los uso, 
rclmivas a los pun 
apartado 1. drsrin 

3 .  El  cmprcsar 
quc los trabajador 
cn la prorección 
irabaiadorcí, o lo 
rcngan una funcio 
rcguridad y dc 11 
para c l  cumplinitci 
lar Icp lar i i>nc< \ 

la scguridrd ! I:i salud. .ir( comi, 13, 

ader dc proreccion o de prcvencmi quc 
la emprcw y10 al rstahlccimienr<> rr. 

t ipo d r  p u c m  de rr.ih;tlu !:o dc 



b) a la  lista y los informes prcvisros cn las lctras c) y d) dcl 
apanrdo 1 dcl aniculo 9; 

c) a la  información proccdcnrc tanto de las acrividadcs dc 
prorccción y dc prcvcnción. asi como dc los scrvicios dc 
inspección y organismos compcrcnrcs para l a  scguridad y 
Ir salud. 
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I 
dc la  xguridad y de la salud dc los trabaiadorcs 
sa laboral suficicnrc sin d rd ida  de salario v DOner 

Arlicvlo 11 

Consultr y panicipati6n dc los trabajadores 

l. Los crnprcsarios consulrarín a los rrabaiadores y10 a 

sus rcprcscntanics y pcrmii i r in su pirricipacion c n  el marco 
dc todas las cucsrioncs quc afcacn a la seguridad y a la salud 
cn cl trabajo. 

Ello implica: 

- la consulra de los rnbaiadorcs; 

- cl dcrccho dc los tnbaiadorcs y10 dc sus rcprcscnranrcs a 
formular propuestas; 

- la panicipación cquilibnda dc conformidad con las 
Icgislacioncs y10 los usos nacionalcr. 

2. Los rrabajadorcs o los rcprcscnrinics dc los trabalado- 
res que tcngan una función npcúfica cn rnatcrta de protcc- 
u 6 n  dc la scguridad y dc la salud dc  los trabaiadorcr. 
pan i c i pa rhdc  forma cqudibrada. dc conformidad con Ins 
lcgislacioncs y10 los usos nacionalcs. o scrin consultados 
prcviamcntc y a su dcbido iicrnpo por cl crnprcsarao 
sobrc: 

a) cualquicr acción quc pueda tcncr cfcnos susrancialcs 
sobrc la scguridad y la salud; 

b l  la designación dc los rrabajadorcs prcvista en cl aparrado 
1 dcl aniculo 7 y cn el aoanado 2 dcl aniculo 8. así como 
sobrc las acri"idades prcriwas cn el aprnado 1 dcl 
anlculo 7; 

las informaaoncs previnascn cl r p a m d o  1 dcl aniculo 9 
y c n  cl articulo 10; 

d) cl recurro. orevisto en el a ~ a n a d o  3 del anlculo 7. cn su . . 
caro. a competencias (personas o un i c i os )  ajenas a la 
cmprcsa y10 al esrableámimto; 

CI la c o n ~ ~ p c i b n  y la organiuu6n dc la formación prcvisca 
cn el anlculo 12. 

3. Los rcr>rcuntanra delos uabaiadorcs auc rcnean una " 
hinci6n n+ci m mar- de prorkci6n d;la -"dad y 
dc la  salud de los rrabaiadora tmdrAndcrccho a soliatzr del 
imprcrario que tome las medidas adecuadas y a prnenrzrlc 
propuestas en eu m u d o  para paliar cualquicr ricsgo para 
los rrabaiadorcs y10 eliminar las fucnrcs dc ricsgo. 

4. Lostrabajrdor~aqucuhaercfcrcnáa cn el apanado 
2 y los rcprcuntantcr de los nabajadorcr wnrcmplados cn 
los apanados 2 y 3 no podr ln  sufnr pcjuicios a causa dc <us 
respmivas aciividadcs conrcmpladas cn los apanados 2 y 
3. 

5 .  E l  cmprcsario rcndr l  queconudcr a los reprcscnranrcs 
dc los rrabajadorcs con una funci6n crpeclfica cn materia dc 

Los rcprcGnrmrcs de los rrabajadorcs dcbcrín rcncr la 
obscrvacioncs durante lar visiras 
por la auroridad cornpctcntc. 

Articulo 12 

Formación dc los rrabajadorcs 

prcsario debcri garantizar quc cada trabajador 

y dc salud y, cn pan~cular  e n  forma dc 

- una l u n c i 6 n  o cambio dc función. 

- la int duccton o cambio dc un cquipo dc r r a b w .  1. 
- l a  i n r b u c c i o n  dc una nucva tccnologia. 

Dicha f o f n c i ~ n  dcbcri: 

dc los riesgos y a la aparición dc 

- rcpcri sc pcriódtcamcnic s i  f u c n  ncccsario. t 
2. E l  mprcsario dcbcri  garantizar quc los trabajadorcr 
dc las cm rna's cxraiorcr que intcncngan cn  su cmprcsa o 
cstableci icnro hayan recibido Irr innmccioncs pcninentcs 
cn l o  quc rcspma a los riesgos para la seguridad y la salua 
duranrc S aaividad en su cmpren y10 crrablcumicnto. 1 

dc los trabajadorcs. quc tcngan una 
spcñfica cn la protccci6n dc la seguridad y dc l a  

rnbajadorcr, rcndr in dcrccho a una formacion 
adccuad . 1 
4 .  L a  o r rnx i bn  prcvisia en los apanados 1 y 3 no podra 
corrcr a argo dc los r r rbrpdorcs o dc los rcprcuntanrcs ar 
los traba adorcr. l 



La formación prevista cn el apanado 1 dcbcri  impan i rx  
durantc el ticmpo de trabajo. 
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h formación prcvista en el apanado 3 dcbcrá impanirrc 
durante CI ticmpo de trabajo0 de conformidad con los usos 
nacionales, y x a  dcntro o fucra de la empresa y f o  dcl 
cstablccimicnro. 
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SECCION 111 

I 

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES 

SECCION IV  

1 Articulo 1 4  

y nl;d en el trabajo f i jar in  mc&das de conlnrmidid con 
las Icgislacioncs y10 

2. Las rcmpladas cn el apartado 1 pcrrnir~ran 
Articulo 13 

... 
l .  Cornpctcrá a cada trabajador velar. según sus posibi- 
lidadcs. por su seguridad y'su salud. asi como por las dc 12s ser parrc dc un sirrema 
demás pccsonas afectadas. a causa de sus actos U omisiones 
en el trabajo. dc conformidad con su formación y las 
insrruccioncs dc su cmprcsario. 

2. A fin de realizar dichos objcrivos. los trnbajadorcs con 
arreglo a su formación y a las instrucciones de su crnprcsario, 
dcbcrán en particular: 

utilizar corrcctamcntc las miquinas, aparatos. herrn- 
mientas. sustancias pcligrosas. equipos de transpone y 
otros mcdios; 

utilizar &rrcctamcntc el equipo de protección individual 
puesto a su disposición y, dcspuk dc su utilización, 
colocarlo en su sitio; 

no poner fuera de funcionamiento. ni cambiar o dcspla- 
zar arbitrariamenrc los corrcswndicntcs diswsitivos de 
scguridad de las máquinas. aparatos. hcrramieiins, 
instalaciones y edificios, y utilizar tales dispositivos de 
scguridad wrrcaamcntc; 

i nd iu r  inmediatamente al empresario y10 a los trabaja- 
dores que tengan una función cspccifica cn materia de 
protección de la scguridad y de la salud dc los trabala- 
dores. toda situación laboral que, por un motivo n i o -  
nablc. consideren que cntrafia un peligro grave e inmi- 
ncnte para la xguridad y la  salud, asi como todo defecto 
quc se haya comprobado en los sistemas dc protcc- 
ción; 

contribuir. de conformidad con los usos nacionales y 
durante c l  ticmpo quc fucrc nmrar io.  junto con el 
cmprnario y10 los rrabajadoreí que tengan una función 
especifica en matcria dc p r o t d n  de la seguridad y de la 
salud de los trabajadores. a que puedan c u m p l i  todas 
las tareas o exigencias impuestas por la autoridad 
competente cón el fin de protega Ii seguridad y la salud 
de los trabajadores en cl trabajo; 

contribuir. de conformidad con los usos nacionales y 
durante el tiempo quc hcse nmrar io ,  iumo con el 
rmprcrario y f o  los trabajadores quc rcngan una h c i 6 n  
cspccifica en materia de protecci6ndc la scguridad y dc la 
salud dc los trabajadorcs. a que el empresario pucda 
garantizar que el medio y las condiciones de trabajo x a n  
seguros y no presenten riesgos para la seguridad y l a  salud 
dcntro dc su imb i rn  dc actividad. 

. 4~ r i cdo  15 

r cxpvcsros a ricrgor 

Los grupos cxpucs a riesgos cspccialmcntc scnsiblcs 
deberán ser protcgid contra los pcllgros que les aiccrcn dc 
manera cspccifica. 

2. La prcscnre Di .ccriva y. sin perlulc~o del proccdimicnto 
mcncionado en c l  a iculo 17 en l o  rcfcrcntc a las adaptacio- 
nes técnicas. lasdir tivas especificas pod r i n  w r  modilicadas 
de conformidad con el proccdimicnto prcvisto en cl arriculo 
11 8 A del Tratado. i 
1. A propuesta da 
del Tratado. cl 
rclarivas. cnrrc otras 
en el Anexo. 

3 Lss d~sposicio cs de la prcxntc Dirccriva sc aplncarrn 
plcnamcntc al con¡ nro de los ámbitos cubienos por IJS 
dirmivas especifica . sin perjuicio de las disposiciones m i s  
rigurosas y f o e s  i f i u s  contcnidrs en dichas d i rmivas 
cspccificas. i 

la Comisión basada cn cl aniculo 11 8 A 
Cannscjo adoptari dirccrivas especificas 

cosas. a los =mbiror que se mencionan 

I Comité 

l. Con vistas a la 
tecnica.de 
del articulo 16. en 

adaptación.de nxuralcta csrrictamcntc 
I a s d i r ~ a ~ ~ a s e s ~ ~ ~ i f ~ c a s p r ~ ~ i s ~ a s e n  CI ~ p a r ~ a d o  I 

unción 
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PRINCIPALES DISPOSICIONES ESPAR< 
SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABl 
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DEL ESTADO HASTA EL 31.3.1992 

GENERALXDADES 

- O r d e n  de 3 1 . 1 . 1 9 4 0  :M. T r a b . ,  BB.O( 

2 8 . 2 . 1 9 4 0 ) .  R e g i a m e n z o  & e  s e q r r i c a d  
excepro SU cap. V I I :  a e a a m i o s ,  p o r  : 

- O r d e n  d e  2 6 . 8 . 1 9 4 3  (b:. T r a b . ,  3.( 

para l a  i l u m i n a c i ó n  ae l o s  c e n t r o s  

A S  VIGENTES SOSRE 
IADORES, EXCEPTO LAS 
:N EL BOLETIN OFICIAL 

3 .  3 . 2 . .  r e c t .  
1 n i g i e c e ,  derocado 
i Order ,  de 9 . 3 . 1 9 7 : .  

- O r a e n  ce 2 1 . 9 . 1 9 4 4  ( M .  T r a b . ,  3 . C . Z .  3 Y . 9 . 1 9 4 4 ) .  C r e a  l o s  
comltés ü e  s e g x r ~ d a a  (aerogada par iaimezre por e l  9.3. 
4 3 2 / : 9 7 1 : .  

m ien t r a s  no se oponsa a i o s  a r t s .  
9 . 3 . 1 9 7 1 ; .  

- 3ecre-o ae 2 2 . 6 . : 9 5 6  ( M .  I r a b . ,  S . 0 C . S .  1 5 . 7 . ,  r e c t .  
- - 

1 8 . 7  y 3 . 9 . 1 9 5 6 ) .  T e x z o  r e f c i C i a o  e i a  - e g i s i a c i ó n  ae 
a c c i c i e n r e s  d e  t r a b a ; c  y S U  ae a p l i c a c i ó r ,  y 
s i c  c:versas m o c l f : c a c : o n e s .  

ae t r a j a j o  ( e n  v l g o -  
2 5 - 2 9  ce i a  O r c e n  ae 

- Secreto cie 2 6 . 7 . 1 9 5 7  ( M .  " r a b . ,  2 6 . 8 ,  r e c t .  
3 . 9 . : 9 5 7 : .  F:;a l o s  t r a D a ; z s  a  n ~ j e i e s  y 
aecores 301 ? e l 2 ~ ~ 0 s o s  e i n s a i c b r e s .  

- g e c r e t o  1 0 3 6 / 1 9 3 9  ce  ; Y . 6 .  ( M .  B . O . E .  2 2 . 6 . 1 9 5 9 ) .  
. . 3eorca;izai:oz ce l o s  s e r v i c : o s  d e  empresa, 

c o n p l e t a c o  por : 

- O r a e n  oe 2 1 . 1 1 . 1 9 5 9  ( M .  T I - a b . ,  S . O . E .  

l 
2 7 . L 1 . 1 9 5 9 ) .  

R e g l a a e s z o  Se i o s  s e r v ; c i o s  ized:cos e eKpresa, 
c o m p i e t a a a  po r :  
ñ e s o l c c i ó c  c e  ; 6 . : . 1 9 6 ,  (3-r .  G r a l .  T r a n . ,  B . O . F .  
2 . 2 . 1 9 6 2 ) ,  
~ o c ; f l c a c a  p o r :  
Ofae!: ae  9 . l 2 . 1 9 5 9  ( M .  T:-ab., B.O." : 6 . 1 2 . : 9 5 9 )  
O r c e c  c e  2 1 . 1 1 . 1 9 7 9  : M .  S .. y S.S., E . C . E .  
2 5 . 1 2 . 1 9 7 9 )  
Orcec de 1 2 . 5 . 1 9 6 0  ( M .  T r a b . ,  B. .E. 2 4 . 5 . 1 9 6 0 )  
Orae::  a e  2 8 . 3 . 1 9 6 2  ( M .  T r a b . ,  B. . E .  3 . 4 . 1 9 6 2 )  
O r d e n  de 1 5 . ? 0 . 1 9 8 9  ( M .  R e l a c .  C o r t e s ,  S . O . E .  

R e s o l ~ c i o n  @e 1 6 . i Z . 1 9 6 1  ( 3 - r .  
2 . 2 . 1 9 6 2 ) .  

G r a l .  T r a b . ,  3.0.1. 



Orden de 2.6.1961 ( M .  T r a b . ,  B . O .  . 1 6 . 6 . 1 9 6 1 ) .  Prohibe 
s e  u t i l i c e n  sacos  o  f a r d o s  de 80 kgs.  cuyo r r a n s p o r t e ,  
c a rga  y descarga haya de hace- , s e  a razo .  4 
3 e c r e t o  2414/1961 de 30.11.  
r e c t .  30.12.1961 y  7 . 3 . 1 9 6 2 ) .  
moles tas ,  i n s a l u b r e s ,  nocivas  y  

completado p o r :  
Orden de 15.3 .1963 ( P r e s l d . ,  
Orden de 21.3.1964 ( P r e s i d . ,  
modificaao po r :  

. L ~ .  Decreto  3494/1964 óe 5 ;' 
6.11.1964) 
A r t s .  3 ,  1 4  y anexo I y 
complemecxarias. - ,  

E 1  anexo 11 contLene i a s  
p e r x i t i a a s  en e l  a - S i e n ~ e  

, , ,ales. exp lo t ac iones  isa~s"-+ 
polvos y n t e b l a s .  

( P r e s i d . ,  BB.0O.Z. 7 . 1 2 ,  
Reglamento de i n d u s t r i a s  
p e l i g r o s a s ,  

B . O . E .  2 .4 .1963)  
B . O . E .  28 .3 .1964) .  

( P r e c i e . ,  9 . 8 . 5 .  

p o s t e r i o r e s  c:sposicio!~es 

concentraciones  aáx;aas 
interior de l a s  

Gases y  vapores ,  i:znos, 

IcstrumeRto ae  6 .3 .1969 ( J e f .  E s t . ,  
Ratif:cacíón a e i  Conveaio de l a  
127, r e i a t i v o  a l  pe so  máximo de  
t r a n s p o r t a d a  por  us r r aáa ; aao r .  

Orden ae  9 .3 .1971 ( M .  T r a n . ,  33.3 . E .  16 y 1 7 . 3 ,  r e c r .  
6 . 4 . 1 9 7 1 ) .  0rcer:anza q e n e r z l  a e  e  k i g i e n e  en e l  
t raba;o .  

B . O . E .  15 . :0 .1970) .  
O . I . T .  de 7 .6 .1967,  zo 

l a  carga qze p u e a e s e r  

Orden de 15.4 .1969 i X .  T r a b . ,  
P re s t ac iones  por i n v a l i ó e z ,  

z o c < f i c a c a  p o r :  
Orden de 5.4.1974 ( M .  Trab.  y 
r e c t .  1 1 . 5 . 1 9 7 4 ) .  Barenc. 
Orden rie L1.5.1588 ( M .  
7 .6 .1988:  
Orden ae  16.1.195: ( U .  
12.: .1991).  Ac tua l i za  l a s  
de l a s  i:?aernnizacio::es 3 ~ r  
enfermeaaa p ro fe s ;o :~a l .  

Deczeto 432/1971 de 1 1 . 3 .  ( M .  7 6 . 3 . 1 9 7 1 ) .  
x r c ~ l a  l o s  c o ~ : z é s  cie s e c ; ~ r i a a a  e:: e ?  r:-a3a:o. 

B . O . ? , .  8 . 8 . 1 9 6 9 ) .  

S.S., B3.00 .Z . ,  : 8 . 4 . ,  

Trab.  y S.S., B.O.F . ,  

i r a b  . y S . S . ,  3 . 3 . 5 .  
c a s t i d a d e s  a  zar.Zo a lzado 

acc i aen t e s  ce  ZraSajo o  

Craec ae  17.5 .1974 ; M .  2 9 . 5 . 1 9 7 4 ) .  
2 o m o l o ~ a c i ó ~  de xea-os  persona l  de 
zraba; adores  . 
5 a s t a  hoy han apa rec l ao  N o x a s  Técnicas 
Complemen~arias p a r a  a i s t i n t o s  e a i o s  ae  p ro t ecc ión  
3 e r s o n a l .  

Decreto 2065/i974 a e  36.5 .  ( M .  T a b . ,  3 B . 0 0 . E .  2 s  y 

I 



22.7.1974) .  Texto re fundido  de 1 
Seguridad S o c i a l  y  s u s  p o s t e r i o r e s  1 

- Real Decreto 1650/1977 a e  10.  

9 .7 .1977) .  Normativa de l a  e d i f i c a c  
completaaa po r :  
Orden de 28.7.1977 ( M .  Obr. 
18 .8 .1977) .  
A p a r t i r  d e l  Real Decreto s e  
Normas b á s i c a s  de l a  e a i L  
debemos a e s t a c a r :  
NBE-cPI-91.  Norma b á s i c a  
cocá:ciones de prorecc ión  co' 
e a i f i c i o s .  
Real 3 e c r e t o  279/1991 de 1 . 3  
99 .00 .1 .  8.3.1991,  r e c t .  18 .5 .  

- Ley 8/1980, Ce 10 .3 .  ( J e f .  E s t  
E s t a tu ro  ae l o s  t r a b a j a a o r e s  
modi f icac iones .  

Izs t rumecto de 29.4.1980 ( J e f .  E s  
R a t l f l c a c i ó n  de l a  Car ta  S o c l a l  Z 
e l  18.10.1961.  

- Ley Orcánica 8/1983 ae  25.6 .  ( J e f .  
u r g e i t e  y p a r c ~ a l  d e l  Cóalgo Penal ,  

a c z ~ a l l z a a a  por :  
Ley Orgánlca 3/1989 ae  2 6 .  
U s t . ,  S.O.E. 22 .6 .1989) .  

- Real 3ecrezo  ?001/1983 de  28.7.  
9B.OC.E. 2 9 . 7 . ,  r e c t .  3 . 8 . 1 9 8 3 ) .  Re 
de traDa;o, :ornaaas e s p e c ~ a l e s  y a 

- O r a e n  ce 29.L1.1984 ( Y .  T.... , L b . ,  : 
14.6 .1985) .  M a ~ n a l  de aT:roprczecc:, 
d e l  p l ac  E e  emersencia c o n t r a  iccl 

- Ics t rumento ae  26.7.1985 
R a t i f i c a c -  A ó- .. a e l  Convecio 
155, soDre segu:-iaaa y s a  
ambienze ce  z r a j a j o .  

( J e f .  Es:  
fie :a 3 

-! - c.c ce  10 

- Real Decrexo-Ley :/1986 ae  1 4 . 3  

26.3.:985). Medlaas . ,, . .-  ente 
f i c a n c t e r a s ,  f i s c a l e s  y l a b o r a l e s ,  

completado po r :  
Oraen ce  6.10.1986 ( M .  Trob. y 
r e c t .  2.1.10.;986). 3 e t e r a i a a  

Ley General  de l a  
i i f  i c ac iones  . 

( M .  V iv . ,  B . O . E .  
1, 

> ~ b .  y  ? D . ,  S . O . E .  

! laboraron l a s  NBE o  
tción.  S c r r e  e l l a s  

! l a  e d i f i c a c i ó n :  
:a i scenCio en l o s  

t .  Obr. Pub. y Urb. 
3 1 ) .  

- i ( J e f .  i s t . ,  B . O . E .  

B . O . E .  14 .3 .1950 : .  
r s u s  p o s t e r i o r e s  

, S.O.E. 25 .6 .1980) .  
)pea, hecka en T x i c  

M .  "--a= . . Y S . S . ,  

.ación ce  l a  jornaaa 
:ansos. 

00.5 .  2 6 . 2 . ,  r e c t . ,  
pa ra  e l  á e s a r r o l l o  

i ios  y ce evacuación 

B . O . ? .  11 .11 .1985) .  
T .  ae 22.6.1981,  ::e 
t r a b a j a a o r e s  y a e a i o  

; .S . ,  95 .00 .E .  8 . 1 0 . ,  
; r e q u i s i t o s  y d a t o s  



p r e v i a  o  :eanuaacion ae a c t i v l  
ae t r a b a j o ,  
m o d i f l c a a a  p o r :  
Orciec d e  6 .5 .1988 ( M .  T r a  
i 6 . 5 . 1 9 8 8 ) .  

- Ley 14/1986 ue 23 .4 .  ( J e f .  E s t . ,  B 

G e n e r a l  ae S a c l a a d .  

v i e s  d e  los  c e c t r o s  

. y  S . S . 1 ,  B . O . E .  

) . E .  2 9 . 4 . 1 9 8 6 ) .  Ley 

- S e a l  Decrezo  1403/1986 d e  9 . 5 .  
3 . 7 . 1 9 8 6 ,  r e c x .  1 0 . 1 0 . 1 9 8 7 ) .  Se f i a l i  
l o s  c e n t r o s  y  l o c a l e s  d e  t r a b a j o .  

- 2 e a l  D e c r e t o  i407/1987 d e  1 3 . 1 1 .  ( 

1 9 . 1 1 . 1 9 8 7 ) .  R e c a i a  l a s  e c t i d a d e s  a  
r e g l a n e n t a r i o  en  m a t e r i a  ae segU:i 
e q a i p o s  e  i n s z a l a c i o n e s  i n d u s t r i a l e s  

- O r a e r  d e  16.12.1987 ( M .  T r a b .  
2 3 . 1 2 . 1 9 8 7 ,  r e c t .  7 . 3 . 1 9 8 8 ) .  E s t a  
p a r a  l a  n o t i f i c a c i ó n  d e  a c c i d e n t e s  
i n s t r u c c i o n e s  p a r a  s u  cumpl imentac ió  

- Real  D e c r e t o  192/1988 d e  4 . 3 .  ( M .  

9 . 3 . 1 9 8 8 ) .  L i m l r a c i o n e s  en  l a  v e n r a  
p r o t e c c i ó n  ae l a  s a l u d  de l a  p o b l a c i  

comple t aao  p o r :  
Orden ae 8 .6 .1988  ( M .  San. y 
r e c t .  2 7 . 6 . 1 9 8 8 ) .  

- Ley 8 /1988 d e  7 . 4 .  ( J e f .  E s t . ,  

Z n f r a c c i o c e s  y s a n c i o n e s  e n  e l  o rden  

- Rea l  D e c r e t o  886/?988 d e  1 5 . 7 .  
B 9 . 0 0 . E .  5 . 8 . 1 9 8 8 ,  r e c t .  2 8 . 1 . 1  
a c c i a e n t e s  mayores en  d e t e r  
i n a n s t r i e l e s ,  

m o a i f i c a a o  p o r :  
R e a l  D e c r e t o  952/1990 d e  29. 
BS .0o .S .  2 1 . 7 . ,  r e c t .  25 .9 .1990 

APA-PATOS, KAQ'JINAS E INSTALACIONES 

. I n a .  y E . ,  B . O . E .  
i n s p e c c i ó c  y  c o n t r o l  

2d d e  l o s  p:oductos, 

y S . S . ,  3B.00 .1 .  
Lece nuevos modelos 
d e  t r a b a j o  y  s e  dan 
y  C r a ~ C t a c i ó n .  

jan .  y  c o n . ,  3 . 0 . ~ .  
1 uso  a e  t a b a c o  p a r a  
1, 

( M .  H e l a c .  Corzes ,  
: 9 ) .  P r e v e z c i ó n  d e  
I c a a a s  acz:viazaes  

. ( H .  Xe iac .  C o r t . ,  

- Zcs t rumen to  d e  26.11.197: ( J e f .  i s t  
R a r : f i c a c i ó s  d e l  conven io  6 e  l a  0 .  
119 ,  s o b r e  p r o r e c c i ó n  a e  l a  maquinar 

D e c r e t o  2913/1973 a e  26 .12 .  ( N .  1 ~ a .  
Reglamento g e n e r a l  d e l  s e r v i c i  
c o m b u s t i b l e s ,  

comple t aao  p o r :  
D e c r e t o  1091/1975 d e  2 4 . 4  

3.o.i. 2 1 . ; 1 . ? 9 7 3 ) .  
p ú b l i c o  a e  g a s e s  

(M. I n d . ,  B . O . ; .  





Ambiente físico I 1  
Iluminaci6n 
Ruido 
Ambiente t6rmico 
Ambiente atmosférico 
Carga física 
Postura habitual 
Habilidad manuai 

Organización 1 
Horario de trabajo 
Tiempo de ciclo 
Tiempo de autonomía 
Espacios y grupos -. 



f SISTEMA DE VALOR~CION \) 

GRADO 

1 - NO PRODUCE PATOLOGIA 

2 - NO PRODUCE PATOLOGIA 
MEJORAR 

'ERO SE PUEDE 

3 - PUEDE PRODUCIR PATOL GIA A LARGO 
PLAZO 

4 - PRODUCE PATOLOGIA A EDlO O CORTO Y - 

- PLAZO 

5 - PUESTO NOCIVO. LIRGENI 



Deficiencias del puesto 

~~~ ~~ 
. - 




