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[METODO DEL PERFIL DEL PUESTO ]

OBJETIVOS

Mejorar la seguridad y el entorno

« Disminuir la carga de trabajo fisico y nervioso

]

« Reducir las molestias del trabajo repetitivo o en cadena

contenido elevado
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Els ucballadory i els seus representants en el
Comité de segurcat i bipene i salut laboral o,
<o o seu Uoc, d de vigilants de seguretat, seran
=farmats dels risss par k2 seva seguresat i la seva
selug existenns en ¢ centy de teball, Boc de cre-
tz!! iso funcid que dosemnvolipi. com ambeé de
bes mesures pecessiries | esrudis o informes rea-
Sizats per reduir 0 RuDTimir aquests rises

Igualment, seran icformars dels accidents
b o sense baina ocormeguis €0 o czmre de tre-
B2l A nivell individual tindran accés eomple
& seu expedient médic

Els empresaris tenen Nobligacd d"informar-
#¢ dels progressos tecnics i ergoodmics relariug
als riscy deks focs de trebadl m bes sewes expreses,
e ] d'organitzar cls seus programes i actea-
Sons de prevencd.

L2 iacorporaciéd os nowes teoookegics i los mo-
de consula amb s treballadors § els seus re-
preseaans en o Comite de seguretas i higiene
o vigilants de sequretar, relacionat amb bes me-
res de prevencid a sdopuar

Els ueballadors i els sens representants que
Snguin una funcié especifica de prevencid tin-

dran dret 2 sobiciar mesares preventives, for-~

mular proposics i coHabarar en ¢s programes
qoe en aquest scmiit realitsi Fempresani.
Lempresari procurari qae Ficformacid signl
uﬂdﬂmp&m&mkm
ju identificats § avalusss ia informackd es facih-
tark per escric
Eu dis casos de primer Boc de trebull, exuvi
de Bocs de trebell © funcid qoe aphiyul ua risc
desconepat per als trebaBadors, agoests reafis-
taxm prictiques | reboxn formadid adequada
et poxe apaimeneads, per tal Castmilar
dnhnd:mkudnlidspdiqm
que coeport.
Els wreballadors | els seos reproscatants en o
Coxnité de seguretat i higiene o vigikants de se-
guin cfectuar ks propoges 0 spartacions que
Cregain convenients abems de canviar algon a5~
pecie o dhanent dcl scw treball gue afoct o In-
-ailam&dn-demmldnqus’u—
tiguin apbcant, - . o T
Igmalment wom m -b earhcrer
previ, sobre la detignacss de ucbaliadors por sl
scrvcis de prevencid § proceccid § sobre Ia deser-
minaci$ de meswrex § meeyial & prowodé.
614 Formaci$ &els trebufiadors. - -
uﬁrmaﬁnnuhndcwiﬁﬁmc
i salat lsboral dels erebaliadors § cls seos repee-
sconanes amb funcid especifica sobee aguesta
anirh a chvec de Fempresmi. Sefectmarh denow.
o vempn de oreball | serd saficient | adoganda per
g la segurctat § salor de cada techaliadoc
Les instreccions | informacions formetives e
referican especiaiment o Soc de neball © fumcid
& deservoluper amb ta sevy rovisid pexiddics g
fos pecessxri, § la sewt adapocid 8 Nevolucid dels
riscs © aparicaé alres de nom
En s supdsins de conrracacid amb tooas
exprees, Fanproami de Forpren principe) in-
formart | doaard kes inmyuccions partineats als
octabadors de bes contracades sobre ok riscs qoe
per a bs saha i ka segeretat poden existir a Fem-
presa <o relacid amb os scu procls productin,
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inis redaciais en ¢l prioer paagrafl dagquest

anicie que podra realivgar-e dins l'empresa ¢
fora d'aquesiz s 8ixi ho cregués copvenient eE
Comitt de segurem § higiene § sahux laboral. Eg
ambdds casos, les despeses derivades daquest
formasio aniram a cirres 42 lempresa. voa ver
gadi b bagi aprovadss

Els comitas de segarea i higieoe i salut 1a
boral i també &t vigilany de seguretat detert

minarag les nocessiass de formaciéd oo matériz.
de provencid dels sens components que seran et

posades regularment @ Fetipresari dacord amé
el que esableix ¢f pumt anterior.
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satut laboral § ofs viglents de segureaat. 5 escayy
disposzran d’un créci: d"bores al mes que podrd
scr computable dintre ded previst a Maruicle 6.
del present Acord sobre segurews: i higiese

62 Obligacons d2ls wreballadors.

€21 Serk compaincia de cada oeballadoy
valbr, segons e soves possiblings, per la sova sy
purewt i a seva sl § també per bes de les ak
tres persooes afectades 2 crusa dels seus actes ¢
onmissioas en el sou webell, d2 conformte amb
seva formacid i ko isTuacions del seu i

€22 A fi de realicrar aquests objectiug,
wreballadors, segons b seva formacié i les i
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d) Tedicar inmnediztsment & Pernpresari i/d
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s sakm debs trebaliadors tote situaci labora]
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sahst laboral,

Les parts signams dd present Acord reco-
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treball com 2 coadinents destinats 2 millorar]
la prevencid en lbes empreses
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de la plantlla dels centres de treball, conc
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fors important per instituir els comites ¢
juretat i higiene i sahn Laboral en aquell:
tes de treball la plaptilla dels quals
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oant e politics econdazica t social; § o
deren qoe wrs s trebaltadors, en funcid 4
seves macessitars, hawrien de poder acoedir
formach$ professional conefm § bepeficiar-
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COMPONENTES PRINCIPALES DE

INGRESOS Y GASTOS DE LAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

»< AHORRO DE COSTES DE

LAS DEFICIENCIAS

. . (VIENEN DETERMINADOS POR
LA FIABILIDAD DE LAS
MEDIDAS PREVENTIVAS)

5 .

> MEJORAS DE

PRODUCTIVIDAD

> WINVERSION INICIAL

»¢ GASTOS DE
MANTENIMIENTO,

UTILIZACION

»¢ POSIBLES INCIDENCIAS
NEG+‘I‘IVAS ENEL

PROCESO PRODUCTIVO

Cuadro 10

N




. -
W

Cas =

Ni

(1)
@ =

METODO DE F.E. BIRD PARA EL
CALCULO DEL COSTE DE LOS )
ACCIDENTES E INCIDENTES

cc=Cas + 23 Ni Ci-

1

COSTES ASEGURADOS

NUMERO DE ACCIDENTES |- INCIDENTES
DE CADA TIPO

COSTE PROMEDIO DE LOS|ACCIDENTES-
INCIDENTES DE CADA TIPO

CASOS DE LESIONES INCAPACITANTES
CASOS DE LESIONES LEVES

CASOS DE DANOS A LA PR(JPIEDAD

Cuadro 6




METODO'DE R.H. SIMONDS PARA
EL CALCULO DEL COSTE |DE LOS —
ACCIDENTES E INCIDENTES

C=Cas.+ Cna

Cas= COSTES ASEGURADOS
Cma= COSIES NO ASEGURW

-]

N = NUMERO DE CASOS DE CADA
C = COSTE PROMEDIO DE CADA DE LOS CASOS

(1) = CASOS DE TIEMPO PERDIDO
(2) = CASOS DE INTERVENCION MED
” (3) = CASOS DE PRIMEROS AUXI

' " (4) = CASOS DE ACCIDENTES SIN LESION

Cuadro 5

|

1

|

1

i

1

|

|

g

I ‘ f |
I Cra= N1 C1 +N2Cz+NsiCoas No . Ca
| -
i

|

|

1

|

|

|

I

|




-

METODO DE H.W. HEINRICH
(—PARA EL CALCULO DEL COSTE—
DE LOS ACCIDENTES

C':Cas + Ch ~ 5 Cas

Cas = COSTES DE LA ASISTENCIA MEDICA E
INDEMNIZACION

Ch = COSTES OCULTOS (HIDDEN COST) ~ 4 Cas

¥
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[ JUSTIFICACION j

« EL TRABAJO DEPENDIENTE DIFICULTA LA VIDA
- AUTONOMA FUERA DEL TRABAJO |

« EL TRABAJO DE UN OBRERO ESPECIALIZADO
ENTRANA UN EMPROBECIMIENTO DE LOS M()-i

DELOS DE COMPORTAMIENTO |
- EL TRABAJO ENRIQUECIDO ES MOTIVADOR




COSTES OCULTOS DE

o LOS ACCIDENTES DE TRABAJO '
o
> COSTE DEL TIEMPO PERDIDO POR EL ACCIDENTADO
>C COSTE DEL TIEMPO PERDIDO POR COMPAREROS DE TRABAJO
< COSTE DEL TIEMPO PERDIDO POR ENCARGADOS Y TECNICOS
> COSTE DE SUSTITUCION DEL ACCIDENTA
>( COSTE DE LA PARTE DEL SALARIO PAGADA AL ACCIDENTADO NO

CUBIERTA POR EL SEGURO ~

COSTE DE LOS PRIMEROS AUXILIOS Y ATENCION MEDICA NO

»
CUBIERTA POR EL SEGURO
>C . COSTE DE DESPLAZAMIENTO A" CENTROS ASISTENCIALES
»< COSTE DE LOS DANOS SUFRIDOS POR LA MAQUINARIA,

HERRAMIENTAS, EQUIPO Y MATERIALES

» COSTES DEBIDOS A INTERFERENCIAS DE |PRODUCCION, FALLOS
EN EL SUMINISTRO, PENALIZACIONES POR RETRASOS, ETC.

»¢ . COSTE DE LAS PERDIDAS DE PRODUC GENERADAS POR EL
MALESTAR QCASIONADO POR EL AGCIDENT
» COSTES FIWOS DE ENERGIA, ALOQUILERES, ETC. QUE CONTINUAN
_ MIENTRAS EL ACCIDENTADO SIGUE WM O
| > COSTES POR PROCESOS Y CONDENAS JUDICIALES
> SANCIONES ADMINISTRATIVAS Py
> COSTES DERIVADOS DE POSIBLES CONFLICTOS LABORALES
> COSTES POR PERDIDA DE IMAGEN Y DE MEI’FCAi)O
\. J
. Cuadro 3
.\ .




DIFICULTADES INHERENTES A LA [REDUCCION
r— DE COSTES DE LAS DEFICIE AS EN
SEGUHIDAD E HIGIEN

> ALEATORIEDAD E INCERTIDUMBRE DE SU MATERIALIZACION.
NECESIDAD DE ESTIMACION PROBABILISTICA DE LOS RIESGOS
ASOCIADOS A LOS COSTES

> COMPLEJIDAD DE LA EVALUACION| DE TODOS LOS
COMPONENTES DEL COSTE

> DIVERSIDAD DE PROCESOS SECUENCIALES DE DAROS CON
" RESULTADOS Y COSTES FINALES DIFEREI“ITES

> EXIGENCIA DE INTERVENCION PREVENTIVA MULTIFACTORIAL
E INTERGONEXA CON DIFICULTAD DE ESTIMACION DEL
RENDIMIENTO ECONOMICO DE HEDPDAS PREVENTIVAS
INDIVIDUALIZADAS

»€ IMPOSIBILIDAD DE DEMOSTRAR LA RENTABILIDAD ECONOMICA

R A MUY CORTO PLAZO PUDIENDO DESCONFIANZA
SOBRE LA EFECTIVIDAD DE ALGUNAS MEDIDAS PREVENTIVAS
CLAVE |

b LIMITADA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS ECONOMICOS

Cuadro 2




-

ECONOMIA DE LA
f SEGURIDAD E HIGIENE EN LA EMPRESA \

i )

i CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO DE EMPRESA 1.

| !

[ A 1o

CONDICIONES

: TECNOLOGIA CULTURA DE TRABAJO :

l I

| Y |

| : I

> CONCEPCION DEL

) RIESGO EN LA EMPRESA y -

| |
S A A l

CONSE¢05N0| AS = DANOS A LA SALUD DE ‘ PERSONAS
DEL RIESGO: » PROBLEMAS A LA EMPRESA Y A LA SOCIEDAD
. =COSTES HUMANOS Y ECONOMICOS
INVERSIONES EN
PREVENCION
“AHORRO DE | | FUENTE DE
COSTES 1l INGRESOS
BENEFICIOS
—>| EMPRESARIALES [%
N y,
Cuadro 1







‘ | N

ASPECTO ECONOMICO DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

1. Coste de las deficiencias en prevencion:

Dafio fisico

A) HUMANOS | pafio moral
B) SOCIALES Trabajador
Asegurados
C) ECONOMICOS Asumidos
Empresa o Histdricos
No asegurados| Adicionales | pgignciales

Sociedad Otros

2. Coste de las medidas preventivas

3. Criterios de rentabilidad en la toma de decisiones en
materia de prevencion de riesgos




DIRECTIVAS ESPECIFICAS CC.EE.

- Primera - Directiva especifica - Disposiciones minimas de los
lugares de trabajo (89/654/CEE). Art.

- Segunda Directiva especifica - Egquipos de _trabajo
(89/655/CEE), Ar.6

- Tercera Directiva especifica - [Equipos de proteccidn
individual . (89/656/CEE). Art.7

- Cuarta Directiva especifica - Cargas pesadas- lumbalgias
(90/269/CEE )

- Quinta Directiva especifica - visualizacié
( 90/270/CEE)

- Sexta Directiva especifica - Agentes cancerigenos ( 90/394/
CEE) )

- Séptima Directiva especifica r Agentes bioldgicos
(90/679/CEE)

- Octava Directiva especifica - propuesta- Obras temporales y
moviles

F




- Directiva Seveso Accidentes graves industriales

- 82/501/CEE.
Art. 5 notificaciones
Art. 6 informe modificaciones

Art. 7 Autoridad supervisora a

de que la informacioén se

examine y de solicitar informacién complementaria

Art. 8 Informacién de las persor
Art. 10 Comunicar e informar 3
Art. 11 Los Estados miembros ir
Directiva Exposicibn a ager
biolégicos. 80/1107/CEE (modific
Art. 4 pto. 9 Informaciéon a los ]

Art. 5 pto. 4 Informacion a
limites

12 Directiva particular Plomq

2¢ Directiva particular Amia
32 Directiva particular Ruido

4% Directiva particular A
especificos 88/364/CEE

52 Directiva particular Benceno

Propuesta

as afectadas.

utoridades competentes
iformaran a la Comision
ites quimicos, fisicos y
aclén 88/642/CEE)
[rabajadores riesgos

los trabajadores traspaso

D 82/605/CEE
nto  83/477/CEE
86/188/CEE

gentes y actividades

87/C -333/05




EE.UU.

- Ley Osha sobre comunicacion de riesgoL quimicos que entrd en
vigor en EE.UU. en 1985 r

v FRANCIA
- Ley de expresion de los asalariados,1982

ESPANA S
- Convenios colectivos Industria quimica y RENFE.




COMUNIDADES EUROPEAS

- Acta Unica Europea - 17. 1. 86 - Arl. 118 A - Seguridad y salud

~en el lugar de trabajo

- Resolucion del Consejo de 21.12.87 relativa a la seguridad, la
higiene y la salud en los lugares de trabajo ( 88/C 28 /01 ) Ap.

Il pto.6

- Comunicacién de la Comisién sobre su programa en el ambito

de la seguridad, la higiene y la salud

(88/C 28/02)

Ap. Il Pto. C. Informacion. Ptos. 1 a 4.

en el lugar de trabajo

-Directiva_del Consejo (Directiva Marco) de 12 de junio de 1989
relativa a la aplicacién de medidas para promover la mejora de

la seguridad y de la salud de los

(89/391/CEE)

Art. 6 Obligaciones generales de los

trabajadores en el trabajo

empresarios

Pto. 2 i) Dar las debidas instrucciones a los

trabajadores.

Pto. 3 d) Adoptar las medidas

adecuadas para que sélo los

trabajadores que hayan recibida informacién adecuada
puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.
Pto. 4 ........... informarse mutudmente e informar a sus
trabajadores respectivos y/o a sus representantes.
Art. 7 Servicios de proteccién y prevencién
Pto. 4 ............ las personas o senvicios de que se trate
deberan ser informadas por el lempresario sobre los

factores de los que se sabe 0 se sgspecha

Art. 8 Primeros auxilios, lucha.......

Pto. 3 a) El empresario debera

a los trabajadores

...................

-----------------

formar lo antes posible

Art. 10 Informacion a los trabajadores ( tres puntos

completos)

Art. 13 Obligaciones de los trabajadores

Indicar inmediatamente al emprasario







11,

14

exposicibn g se detallan adecuadamente para que sean apreciados por

los trabajadores nuevos?

Los mensajes que informan a los trabajgdores del riesgo, de pe[,i'-

gros ciertos o posibles, ;contiene elem

'
1

entos que desvelen tal ries-

go, asf como medidas preventivas o de gontroi?

El material
riesgos para la salud ; intenta reflejar
el fin de hacerlos més imaginables v <o

a los que estén dirigidos?

Los mensajes de alto riesgo gestln esty
guen los puntos mé&s importantes y estl
su estile literario promueva el interés Y

bajadores?

informativo sobre riesgos en el lugar de trabajo y

los de diversos modos con

mprensibles para los grupos

ructurados de modo que desta
n redactados de forma tal que

facilite la lectura de los tra

L.os mensajes de riesgo elevado para ios trabajadores ;se continlan

con comunicaciones subsiguientes dirig]

puntos crfticos en el reconocimiento y g

das a reforzar o ampliar los

ontrol de riesgos?

;Se utilizan diversas vfas de entrega del material informativo para

asegurarse de que el grupo de trabajadd

1 plan de efaboracibn y distribucidn dd

ccontempla asimisme ef objetive de eva

bres lo recibe y lee?

los mensajes de alto riesgo

uar su impacte en tos traba-

jadores en términos de respuesta a la informacibn, vy el logro de

metas seguras?

¢ Se tienen en cuenta los fallos del trabajador en la respuesta median

te el seguimiento de tas comunicaciones

Cchen, A. y otros.

desde el materia! original?

Listade en "Journal Occupational Medic

nel, vol, 27, n® 8, 1985




l_ista de verificacibn en la medicibn de las cualidd

des de los materiales de

informacibn de riesgos para la salud, aumentando

la comprensibn del tra-

bajador en cuanto a los riesgos laborales v su reg

puesta a las acciones

preventivas

El hecho de distribuir material informativo

;demuestra buena fé por

parie del patrono por informarsa los trabajadores ante |la mera sos-

pecha de riesgos conocidos para la salud en el ambiente de trabajo?

Cuando existen dudas respecto a posibles e

fectos para la salud, ¢ se

da esta informacibn a los trabajadores potehcialmente afectados? ;Se

esfuerza el patrono en actualizar la informi

to como &l dispone de ella?

L.os puntos crflticos, términos y expresiond

acibn al trabajador tan pron

s que componen los men-

sajes informativos sobre riesgos para la salud, ;son consecuentes

con los utilizados en la formacibn de la sed
comunicaciones que reciben los trabajadorsg

miento y control de riesgos laborales?

El material informative ;es adecuado al gr
respecto al lenguaje y contenido en térming

lectura, edad y antigledad en ei trabajo?

. 5e ha consultado a los trabajadores, o a

ca de la elaboracibn del material informati
Las fuentes de datos sobre riesgos laboral
sajes informativos ;son crelbles para los ¢

afectadaos ?

;Distingue el material informativo entre cqg

uridad, etiquetado u otras

:s respecto al reconoci -

bpo al que va dirigido,

bs de su nivel educativo/

-

BUSs representantes, acer

o7

Es que originan los men-

rupos de trabajadores

ndiciones de riesgo altas

y bajas? Las operaciones de riesgo elevadp, tugares y factcres de




( Apartado C, ptos. 19 az22)

INE ACION EN CONDIC] TRABAJO

O.T.

¢

-Convenio 148 (1977) sobre proteccion de los trabajadores

v contra los riesgos profesionales debidos g la contaminacién del

aire, el ruido y las vibraciones en el lugar de trabajo.
Art. 7y 13

-Convenio 161 de 1985 sobre los servicias de salud en el
trabajo
Ant. 13. Todos los trabajadores deberan ser informados
de los riesgos para la salud que entrafia su trabajo.
Art. 14 El empleador y los trabajadores deberan Informar
a los servicios de salud en el trabajo de todo factor
conocido y de todo factor sospechoso del medio ambiente
de trabajo que pueda afectar a la salud de lostrabajadores.
Art. 15 Los servicios de salud en el trabajo deberan ser
informados de los casos de enfermedad entre los
trabajadores y de las ausencias del trabajo por razones de
salud, a fin de poder identificar cualquier relacién

-------------

- Recomendacion 156 de 1977 sobre |a prpteccién de los
trabajadores contra los riesgos profesionales debidos a la
contaminacion del aire, el ruido y las vibraciones en el lugar de
trabajo .

Art. 21 1)y 2),22 .2) y 23

- Recomendacaon 171 de 1985 sobre los arerwcnos de salud en el
trabajo

- Convenio 155 de 1981 que trata sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo |( ratificado por
Espafia ). Art. 19¢c ) yf)

- Recomendacion 164 de Arts. 4.d ), 7d)|, 10b), 12 a), 14y 16
d)







NOTAS TECNICAS

El mura! debe cambiar su contenido en un tiempo pru-
dencial. Es preferible que estén vacios a que tengan
noticias viejas.

La fluminacién debe ser adecugda.

Repetir cierto nimero de veces las noticias, es una
via para ganar la atencién y lograr alguna impresidn
en los leclores, pero con ciertas variaciones meno-
res.

Se” aconseja emplear colores intensos en textos y
dibujos, los carteles que sean grandes, las frases
deben estar subrayadas y los titulares hacerse con
letras grandes,

St en el mural se colocan informaciones distintas a fas
acostumbradas, se ubican las informaciones de una

nueva manera, se realiza el montaje de exposiciones |
fotogréficas, se emplean elomentos decorativos com- !
plementarios y se hacen cosas similarss, introducire- |
mos modificaciones que aumentaran la atencién de |
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abstractas siempre que sea posibie, y escribir sobre
personas, cosas y hechos.

Empiee abreviaturas y contracciones, un informe no ha
de ser pomposamente solemne de iono o forma,

+ - ' . I
Si ol informe se basa en sus observaciones y juicios
personales, digalo sin mas. "Pienso...”, “Creo...".

Debe prever las posibles preguntas que pueda generar
su informe y contestarlas. Emplee ilustraciones, casos y
ejemp¥os si lo cree necesario.

Si quiere sefialar una idea en concreto, subraye, es una
manera de hacer que el leclor sepa qué es importante.

Resumenes

Un resumen debe Vd. escribirio con sus propias pala-
bras.

En primer lugar, debe leer dos veces o escuchar con
atencién 0 que sa va a resumi.

Tome notas para el esquema y subraye los puntos im-
portantes. '

Haga un borrador inicial que se base en sus notas bus-
cando sus propias palabras.

Compare ahora lo que ha escrito con sus notas y con el
original, asegirese de que ha incluido todos los punios
esenciales y no incluya ejemplos, ilustraciones o citas,
no incluya ideas propias ni cambie lo que dice el autor.
Ahora, ya puede redactar el resumen final recordando
que el objetivo de un resumen es ahomar tiempo al lector.
Este resumen final debe ser mucho més breve que el
oniginal y no debe Vd. incluir en él sus propias opiniones.

Revise el resumen: corrija aspectos gramaticales, la es-
tructura de las frases, ortografia, puntuacién, elc.

Mensajes cortos

Para escribir una breve nota, una canta, eic. debe, en
primer lugar, anctar bravemente lo que quiere dacir;
organizar estas notas de forma logica; hacer un primer
borrador; revisar ese bomador por si hay errores grama-
ticales, sintacticos u ortogralicos, o por si encontrara
ambigliedad en su contenido o en su tono y redactar el
borrador definitivo, si fuese necesario. .

Antes de ponerse a escribirlo, debe estar seguro de que
conoce todos los hechos que necesita y que los ha com-
probado.

4. NORMAS CONCRETAS PARA LA
ELABORACION DE UN TABLON DE ANUNCIOS

El tablén de anuncios es la forma tradicional de hacer que
un mensaje legue a un gran nimerc de personas rapida-
mente y sin un gaslo excesivo, pero sdlo es electivo si
sus destinatarios quieren recibirlo.

Adamas del estado lamentable en que se suelen hallar la
mayoria de los tablones de anuncios en fébricas y ofici-
nas, parece ser que a muchas personas les resufta
violento, quizd, por timidez, pararse a leer las noticias an
8l lugar donde trabajan.

Si lag noticias son importantes, como un aumento salarial
o un despido, los trabajadores las conoceran por los
rumores que circularan mucho antes de que las noticias
oficiales aparszcan en el tablén de anuncios.

Pero, si se utiliza de forma inteligente, el tablon de
anuncios puede ser un canal de comunicacion muy Gtil,

gue permilL volver a leer al destinatario un mensaje
determinadg, en un momento posterior,

@ caracteriza por ser un medic de comunica-

as Utiles para el buen uso de los murales son

do anterbrmente para evitar que cada uno llegue y
ponga sy propio carel.

i son muy pequefios se tiande a eliminar
cibn o ponerla fuera dsl mural,

y permiten la colocacién de informaciones
repetidas |y viejas, La altura del borde inferior debera
ser de 1 |m. y la del superior 2 m.

Figura 2.
Es aconsgjable que sea de color claro, de poca inten-
sidad y CEJ: contraste con los materiales que conten-
ga. Los bordes deben tener un color distinto a ser

posible y| se pueden cubrir con cristal o techar, si
astan en(la intemperie.

Los murales se deben colocar en lugares céntricos
donde se| estacionan los trabajadores durante perio-
dos ds egpera o en las vias de circulacidn por donde
pasan la|mayoria de ellos. Un buen silio son las
antradas pel personal al centro.
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Construya oraclones que tengan unidad. Una oracion
no deberfa contener mas que una idea principal. Una ora-
ciéon no tendra unidad si incluye ideas que no estan
relacionadas entre si. Coma por ajemplo:

El doctor,- antes de lomar una determinacidn quiso
consultar con fa familia del enfermo a las diez de
aquella mafiana, y Luis tomd el autobus para ir a la
casa del doclor, que estaba situada en las afusras de
fa.ciudad, en un barro pobre, junto al edificio dal asilo,
en»donde estén recogidos fos andancs que no tienen
familia ni pueden valerse por si mismos,

que pueda quadar resumido en;

El doctor, antes de tomar una determinacion, quiso
consultar con la familia del enfermo aquelia mafiana,
y Luis tom6 & autobis para ir a la casa del doctor,
situada en las afueras de Ja ciudad, en un bamio

pobra.

Evite los detallas exceslvos. No incluya demasiadas
ideas o detalles en una sola oracin. Aunque se trate de
ideas muy ligadas entre si, no las incluya en una sola
frase si con elio puede confundir al recepior. Es més
confuso escribir:

Al comprender que necesitaba una mayor especiali-
Zacién en el campo de las ciencias fisicoquimicas,
que &l consideraba muy importante para su forma-
cidn, se matriculd en la Facultad ds Ciencias de
Barcelona, que esta stuada en la Ciudad Universita-
ria, en la zona norte de la misma y que es una de las
2onas més sanas de esta villa

que:

Al comprender que necesitaba una mayor especiali-
zacidn en el campo de las ciencias fisicoquimicas se
matriculd en la Facultad de Ciencias de Barcelona.

Utllice oraclones positivas. Una oracién posiliva es la
que destaca ko agradable en lugar de lo desagradable, o
favorable sobre lo desiavorable. En general, las oracio-
nes positivas tienen dos ventajas principales sobre las
negativas: dan informaciones mas completas y producen
mejor efecto, contrbuyendo, por tanto, a crear una rela-
cidbn armoniosa. Es mas adecuado utilizar la siguiente
frase:

Para estar sano tanto en b fisico, en lo mental, como
en lo social, es imprescindible relacionarse con los
demds, comunicarse y cooperar con efls, lanio en ol
trabajo como fuera de él

que.

Para estar sano tanto en o fisico, en lo mental como
en lo social, es imprescindible no aislarse de los
demds, no incomunicarse y no actuar individualmen-
td tanto en el trabajo como fuera de &l

Respete el orden normal de ia frase. Este es el de
stjeto, verbo y complemento. Cuande o! que ascriba se
desvia de este orden, sus frases resultan mas dfficiles de
asimilar con rapidez. Es mejor escribir:

E! jefe resolvid la comprometida situacidn con gran
serenidad
que:

La comprometida situacion la resolvid el jefe con
gran serenidad.

Utilice una construccién paralela al redactar sus
frases. Evite l1a conlusién que pueds crear el cambiar de
voz, de tiempo, de modo o de persona gramatical en una
misma oracién. Cuando no se uliliza ka construccién pa-

ralela, el Jeclor encuentra dificil seguir el hilo de la idea
expuesia, confusién dea:

En ia reunion se trald el tema da la droga. El direcior
def Institlto, que realizé la exposicidn, afimé que
éste es un grave problema y lambién el resto de los
ponentes| analizaron sus consecuencias.

En cuanto a |a puntuacidn de sus escritos, aconsejamos
consultar cuglquier Manual de gramatica. No obstanta,
sefalamos aqui lo mas destacable:

El punto indida una ruptura en el pensamiento. La coma
senala una pausa. El punto y coma una pausa intermedia
y el punto, resulta Gtil para sefalar la

y seguido; eslablecen upa pausa en la linea de pensa-
miento, pero no demasiado larga.

El guién es un signo dtil, la ruptura dentro de la frase se
prolonga mas| que si se tratase da puntos suspensivos,
Los propics puntos suspansivos indican que el pensa-
miento no ha finalizado, a pesar, incluso, de que la frase
© ol pamafo g hayan hecho.

Una puntuacipn cuidadosa subdivide parrafos o frases,
Cuanto més fresco sea ol estilo que se quiere adoptar,
mayor uso deberd hacerse del purlo y el guidn, los dos
puntos y el pinto y coma. Las palabras deben enlazarse
o dividirse madiante una puntuacibn adecuada.

3. NORMAS| CONCRETAS PARA
LA ELABORBACION DE COMUNICACIONES

Informes

El informe formal por escrito es uno de los pilares de a
comunicacion en toda organizacién. Su funcion es la de
permitir que gran nimero de personas rechban hechos y
razonamientos [relativos a un problema quae deben rasol-
ver,

Aunque laborigso para la persona que ko confecciona, el
informe liene |grandes ventajas sobre ofros métodos
{como, por sjemplo, las reuniones) ya que parmite que un
gran nGmero ¢e ideas complejas se fransmitan a vanas
personas a la vez.

Un informe no|requiere que todas las personas interesa-
das en &l astén presentes en un momento dado y es ri-
pido para ef qye lo recibe. Su desventaja es que no per-
i i . Hace falta una reunién para sllo.

para un informe sdlido son: preparacidn,
investigacidn, drganizacidn, redaccién y revisién, son los
elemeantos negesarios para producir un informe, cual-
quiera que sea su categoria, No se puede realizer un
informe eficaz $i no se han hecho los preparativos ade-
cuados; no puede estar bien organizado si no se ha
realizado una buena investigacién, no puede estar bien
redactado si la jorganizacién no es solida, y no se puede
revisar con éxilo a menos que se haya esforzado por
redactar bien dl borador orginal.

La persona que lee up informe agradece que éste sea
preciso ¥ claro [y con una buena conclusién.

Al redactar un |informe debe evitar escribir sobre cosas
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ESCRITA

ORAL

Mejor para hechos y opiniones.

Puede ser revisada.

VENTAJAS hacer refere'n.cla posta.rlormente.

o Puede planificarse cuidadosamente y

* diarse antes de transmitiria.

mitirla.

Pueden eliminarse sus errores antes de trans-

Mejor para sentimientos y emociones.

Mejor para megnsajes dificiles o complicados. | Mas |personal e individualizada.

Da lugar a una mayor interaccién y a rechbir re-

Util cuando se necasita llevar un registro al que | troinlormacién.

Pu producir un impacto mayor,
Gendralmente es mas barata.

Le permite comregir y ajustar sy mensaje en
vista | de la retroinformacién que recibe y de
otras| pistas no verbales que usted detects.

astu-

DESVENTAJAS | Pretar.

gusta leer.

leido su mensaje.

_

Nunca puede estar usted seguro de que se ha

Le fakta calor y carece de individualidad.

Es méas cara y hay que dedicarle méas tiempo. | Mas dificll pensar mistras se habla.
No hay retroinformacién o tarda en llegar. Una vez que se ha diche algo, no pusde ser bo-
Carece de pistas no orales que ayudan a inter- | frad

Efimgra, de corta duracién.

Hay gente que no sabe leer o0 a quien no le | Es dificil hacer referencia a ella o archivara.

Figura 1. ;Comunicacién escrila u oral?

Unas normas generales a tener en cuenta en la redac-
cién de los textos escritos, son las que damos a continua-
cién:

Haga frases cortds: intente decir lo mismo con mencs
palabras. Las frases coras tienen mayor probabilidad de
ser comprendidas que las frases largas. Hacen la lectura
mas clara y rdpida. Veamos un ejemplo, es preferible
ascribir:
Deben realizar este trabajo en grupo. Pregunten a los
compaferos de la otra seccién si tienen dudas. La
fecha de entrega del mismo es para deniro de una
semana. La extensién debe ser de 7 folios como
maéximo.
que:

Se les comunica que para realizar oste trabajo o
deben hacer en colaboracidn con sus compaferos. Si
tienen aigin problema no duden en preguntirselo a
s companerss de la otra seccidn puesto que, dada
su formacién, es bastante posible que les puedan
ayudar. La fecha tope de snirsga do este trabajo es
para dentro de una semana. No debe ocupar ni
mucho ni poco, unos 7 folios estarfa bien.

Prefiera lo simple a lo complejo: se puedan decir las
mismas cosas con frases simples y palabras de uso
comun.

Escoja palabras corrientes: los que eligen palabras
corrientes tienen mayor probabilidad de ser comprendi-
dos por mayor nimero de lectores. El uso de palabras
complicadas puede conducir a falta de significado, signi-
ficado distorsionado, pérdidas de tiempo y distracciones
del mensaje que se tratd de comunicar. Si escribimos:

La autognosis facilita la relacion con los demds y el
psitacismo ayuda a recordar las cosas durante mds
tiempo,

seguramente obligaremos al lector a consultar el diccio-
nario, cosa que no sucede en el segundo caso:

El conociriento de uno mismo facilita la relacion con
los demds y la ensefianza que se basa exclusivamen-

te en ef
cosas

fercicio de la memoria ayuda a recordar las
te mds tiempo.

Evno las pa bras lnutlles tendemos a utilizar dema-

Las oraciones| activas son mas vividas que las pasivas.
Flasula mas fhcil visualizar o sucedido en oraciones en
otacionas en voz pasiva contienen mencs
laimante cuando no incluyen el nom-

realizé la accién. Actualmente hay un
pasiva. Han influido en este fenémanc
s, sobre todo las del inglés y francés,
los que la voz pasiva se emplea mucho
mas que en castellano. Es mucho mas dinamica la

expresién:
El jefe da
que:

Una orden ha sido firmada por el jefe de la seccidn de
pinturas.

seccion de pinturas ha firmado una orden

Utllice el estilo hablado.

Utllice palabrps expresivas. Escoja palabras y haga
comparaciones| que la gente pueda ver y tocar.

Haga referencia a la experiencia de ks lectores: re-
pia forma de sentir y de reaccionar.

olc... o que vae es 8l tema o mensaje.
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1. INTRODUCCION

La comunicacién entre personas es tan importante que,
de hecho, existe siampre. Incluso cuando algulen ro
quisre comunicar, a través de su actitud, en la mayoria de
los casos ya estd comunicando alge, al dar la impresidn
de que no quiere hacero.

En un colectivo humano tan dindmico como la empresa,
el problema de las comunicaciones raviste una importan-
¢cia decisiva,

En ocasiones, algunos empresarios se muestran extra-
Rados, porque después de esforzarse en informar a su
personal a través de notas, sobre temas de interés para
ellos, no consiguen que los trabajadores se enteren o b
hacer.ermoneamente. En estos casos después de reali-
zar un sencille andlisis, se puede ver que frecuentemente
hay un proceso de no recepcidn del mensaje. El trabaja-
dor no lo les, porgue, o tiene un texto excesivaments
largo, o estd redactado en un estio farragoso que dificul-
ta la lectura, ¢ se emplean palabras o términos que el
trabajader no entiende, y en consecuencia, acostumbra
a rehuir su lectura, con lo que los resultados son negat-
vos. A veces, plegunta a algin compafero sobre su con-
tenido, recibiendo la mayor pane de las veces una infor-
macién que distorsiona &l mensaje.

E} trabajador sabe que hay una nota nueva en el tablén
de anuncios de la fabrica, pero le da pereza leerla,
porgue en situaciones anteriores, o no las ha entendido
bien o lg han parecido demasiade complicadas.

£ Da qué sirve informar al personal, si lo hacemos con un
estio y una terminciogla que no se comprende?

Técnica da Prevencién imtentaremos dar
unas normas (generales para la elaboracién escrita de
mensajes, aunque por la brave exiensidn de la misma,
aconssjamos que la persona que esté interesada en este
terna, consulte cualquier Manual sobre lenguaje que le
ayude a resolrer las dificultades sobre su uso.

2. NORMAS GENERALES PARA
LA ELABORACION DE MENSAJES ESCRITOS

Ante todo escfiba para comunicarse. Su misién principal
al escribir es dpckr algo a alguien. Para que nos entiandan
tenemos que |escoger nuestras palabras con cuidado.
Tenemos que |8scoger palabras que el receptor entienda
con rapidez y (tacilidad y que no transmitan sugerencias
que puedan tener un efecto negativo en las relaciones

conclusién, é

icaciones escritas, se sefalan coma venta-
, su autoridad, precision, permanencia y
amplitud de cobertura. Las comunicaciones orales tie-
nen como méiitos la faciidad y rapidez de su transmi-
sién, su menor costo, su caracler personal y las pasibili-
dades inmediatas de retroalimentacion. (Fig. 1).
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GUESTIONES A RESOLVER
A la vista de lo expuesto, el grupo de trabajo deberé

1.- Efectuar un andlisis de los dos riesgos, de acuerdo con el|método W. Fine, y en
base a los mismos justificar prioridades de intervencion.

2.- Estimar, de forma orientativa, los costes econdmicos previsibles que representan
para la empresa los dos riesgos planteados.

3.- Justificar, de acuerdo al método W. Fine, la adopcién de ias medidas preventivas
propuestas y extraer conclusiones.

4- Analizar y estudiar la priorizacion de las medidas preventivas a implantar, de
acuerdo a las disponibilidades econémicas planteadas por la $mpresa.




Mcdidas preventivas

El equipo directivo de la empresa, en una reunién en la
directivos de las principales areas de la empresa, propuso if
medidas preventivas para controlar los dos riesgos que se hay
dudas en las prioridades de actuacion, e incluso en la sele

que participaron los
nplantar una serie de
1 citado, planteandose
ccién de las medidas

preventivas mas idéneas, en cada caso.

En estudios demandados a una ingenierfa, se proponen las siguientes mejoras:

Almacén

A} Acondicionamiento del local con estanterias metélice
bidones (36 x 106 ptas).

B) Mejoras diversas de organizacion
sefalizacién (3,2 x 106 ptas).

C) Nuevos utiles de sujeccién de bidones para carretil
ptas).

y racional

as para paletizado de
zacién del espacio,

la elevadora (720.000

Otros cenfros de trabajo que tienen tal sistema de almacena
60% y un 70% menos de accidentes. Este sistema permitiria,
10% la capacidad de almacenamiento.

Produccion

D) Instalacién de una red fija de agua contra incendios,
naves, con 4 bocas de incendios de racor de 45
distribuidas, electrobomba y grupo electrégeno alterr]
suministro de agua de 100.000 |. (42 x 106 ptas).

E) Sectorizacidon de las dos naves mediante muro cor|
puerta cortatfuegos también de RF-120 (4,2 x 106 ptas).

iento tienen entre un
demés, ampliar en un

perimetralmente a las
mm, adecuadamente
ativo, y depdsito de

jafuegos de RF-120 vy

F) Instalacién fija de rociadores automaticos (sprincklers) en almacén y zona

reactores, conectados a la red de agua contra incendiog
pts).

G) Instalacién de un sistema de deteccién automaética de

iénicos de llama) en toda la planta (17 x 106 ptas).

El consejo de administracién, en el que estan representadoi

empresa, segun su ultima resolucidn no esté dispuesto
preventivas mas del 50% de los beneficios previstos, en este
el segundo aho podria aumentarse la inversién pre
extremadamente necesario y se justifica razonadamente, pero
beneficio anual.

(17 x 106 + 20 x 106

incendios (detectores

los accionistas de la
invertr en medidas

primer afo, aunque en

ventiva, st ello es
sin llegar a superar el




El mando intermedio ha dedicado un promedio de una|jornada a investigar y
elaborar el informe de cada uno de los conatos de Incendio acaecidos.

El indice de frecuencia de la empresa es de 128 y €l de gravedad de 0,52.
Del andlisis histérico de la siniestralidad laboral y de las incifdencias registradas en

la empresa se ha descubierto la especial importancia de d
agente material son los bidones del almacén y que gen
accidentes, numéricamente muy significativos. En cambio, en
se han generado accidentes por conatos de incendio que, d
son inferiores, pueden repercutir gravemente tanto en la salu
camo en los costes de la empresa;

No se tiene conocimiento de dafos materiales generadgs en
%lvo un desplome de

producidos en el almacén, que se supone han sido bajos,
bidones apilados, en este ano, que generé dafos mat

recipientes y pérdida de producto por un valor de 280.000 pta
lesiones flsicas.

Los dahos materiales generados en los 3 incendios menciol

tipos de dano cuyo
an diversos tipos de
a zona de produccion
i bien numéricamente
d de los trabajadores

los accidentes

iales por rotura de
, ¥ que no ocasiond

nados en la zona de

reactores se han evaluado en 830.000 ptas., 1,2 x 108
respectivamente, Asimismo, para reparar ios dahos de este ulti
en marcha de nuevo el proceso productivo, se contrataron
empresa de ingenieria, que presenté una factura de 750.000 pt

En la actualidad, la empresa dispone de un seguro d
proporcional, por un valor parcial asegurade de 200 x 106 ptas.,
del 4,3% del capital asegurado.

y 15 x 106 ptas,,
imo siniestro y poner
los servicios de una
S.

incendios. a tasa
con una prima anual

2

Los paros en la produccion ocasionados por los siniestros supusieron la realizacién

de horas extraordinarias para recuperar la produccién, suponi
horas extraordinarias.

Los accidentes que originaron baja, en el drea de produccidn,

endo un total de 600

y no supusieron la

paralizaciéon del proceso productivo, se cubrieron con el contrato eventual de un

trabajador que suplié al accidentado en el periodo de baja, con

el mismo salario.

Asi como los paros en la produccién de los dos primeros siniestros se cubrieron con
el stock de productos terminados y con las horas extraordinarias, el tercer siniestro -
el mas grave- supuso un retardo en |a entrega al cliente de un mes.

Una clausula del contrato con el fabricante de pintura nacional, que absorbe
aproximadamente el 40% de la produccién, especifica una penalizacién por retardo
en la entrega, del 5% del valor facturado.

El fabricante de pintura francés, dado o reiterado de los siniestros, decidio rescindir
el contrato de suministro con la empresa, lo que supuso 4 meﬁ.es a un menor ritmo
productivo.

La autoridad laboral competente puso una sancién econdmica |a la empresa en un
accidente grave del almacén de 100.000 ptas y ofra sancién de 225.000 ptas en un
accidente grave por quemaduras en el Ultimo incendio por falta de medidas de
prevencion.
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Existe en los contratos de trabajo del personal una clausuia q
restante 10 cubrira la empresa.

Accidentabilidad

e dispone que & 25%

La empresa no ha sufrido en los Ultimos tres anos variaciones significativas en su

plantilla laboral.

Sélo ha sufrido accidentes en los Ultimos tres anos el personal que trabaja a turnos,
habiéndose producido en este periodo los siguientes accidentes registrados, sobre

los que se centra el estudio-a fin de lograr un mejor control
repercusiones:

ALMACEN

- Atrapamientos y golpes diversos en manos y pies en {4

manipulacién de bidones
- Sobreesfuerzos en el manejo de bidones
- Caidas al mismo nivel
- Otros
TOTAL

El 40% de estos accidentes ha sido con baja.
Duracién media de los accidentes con baja: 7 dias
Los accidentes sin baja representaron cura en boti

de los riesgos por sus

27
12

49

quin, ocasionando un

promedio de 1/2 hora por accidente de dedicacién del responsable del

botiquin y unos gastos de material del botiquin de 5000

ptas.

Los accidentes con baja supusieron el traslado del accidentado a un centro

asistencial, el cual se efectué con medios propios de
asistencial est4 situado a 5 Km. del centro de trabajo.

la empresa. El centro

El tiempo perdido por otros trabajadores no accidentados a raiz del accidente

ha supuesto, en promedio, una hora por cada accidente

El tiempo dedicado por ¢l mando intermedio ha sido de
accidente.

Produccién

media jornada a cada

Se han producido 15 conatos de incendio, de los cuales 7 han generado

lesiones por quemaduras que provocaron baja con una

duracién media de 13

dias. Tres de estos accidentes generaron interrupciones del proceso

productivo de 3, 10 y 33 dias respectivamente
consecuencias de estos pequeios incendios.

siendo graves las

El personal accidentado ha debido ser trasladado al centro asistencial.

El tiempo perdido por otros trabajadores a consecuencia de los siniestros que
ho han causado interrupcidn del proceso productivo ha side de 2 horas, en

promedio.




D'atos de produccién
Facturacién anual: 600 x 106 pts.
Costes anuales de explotacién:

» Gastos fijos 148 x 106 pts.
» Gastos variables 365 x 106 pis.
Beneficio anual: 68 x 106

Produccidn: 36 Tmidia de resinas.

El 70% de la produccién va destinada a dos importantes fabricantes de pinturas (uno
nacional y otro francés), y el 30% restante a almacenistas distriibuidores.

Valor de los activos
La inversién realizada en 1985 fue de: 390 x 106.
La valoracién actual es la siguiente:

* Edificios 122 x 106
e Maquinaria e instalaciones
» Mercanclas:
- patio exterior 187 x 106
- almacén interior 30 X 106

Personal

290 x 106 (depdsitos Txteriores: 30 x 106)

La plantilla de RESA esta formada por un total de 50 personas, distribuidas de la

siguiente forma:

Direccién y Administracién 6
Produccidn 25
Almacén y Expediciones 10
Ventas 7
Mantenimiento 2

El personal de Administracién, Ventas y Mantenimiento trabaja en jornada partida de

8 a 13 horas y de 14,30 a 17,30 horas. En cambio, el resto d
turnos iguales de 7 2 15 horas y de 15 @ 23 horas, con un deg
minutos. Sébados y domingos son festivos. Ei mes de agost
vacaciones. A efectos de calculo estimaremos 300 dias habilg

No existe técnico de seguridad. Hay servicio de vigilancia nog
El salario medio bruto del personal que trabaja a turnos es de

personal trabaja a dos

canso intermedio de 30
b la empresa cierra por
& por afo.

turno.
2,4 x 106 ptas.

La masa salarial anual prevista para el corriente afio es de 128,5 x 106 ptas.

Las horas extraordinarias del personal se pagan al doble de

Las prestaciones economicas en ¢aso de accidente de
profesional pagadas por la Seguridad Social cubren el 75%

a jornada normal.

trabajo o enfermedad
de la base reguladora.




I GUJRSO: GESTION Y ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA

CASO PRACTICO DE ANALISIS DE RIESGOS
PREVENCION EN LA EMPRESA

l Descripcion del centro de trabajo

Se trata de una pequeha industria quimica dedicada a la
destinadas al sector de pinturas. Esta ubicada en un poligong

implantacién ocupando una parcela de 3000 m2 de acuerdo a la figura .

Y COSTES DE

fabricacion de resinas
b industrial de reciente
Consta de

un érea de produccidn donde estdn ubicados los reactores de polimerizacion,

separada del almacén de productos acabados mayoritarial]
bidones de 200 litros que se ubican apilados unos encima
maxima de 3 niveles. La manipulacién de bidones se rea
elevadora eléctrica y carretilas manuales. El almacén tief
almacenamiento de 10 dias de produccién. Al fondo del alm

nente depositados en
de otros a una altura
iza con una carretilla
ne una capacidad de
acén hay un pequeho

taller de mantenimiento y la instalacién de refrigeracion para suministro de agua fria

a los reactores y de calefaccién para suministro de vapor.

En un patio exterior se encuentran almacenadas las materias primas en depoésitos
cilindricos aéreos y en bidones protegidos del sol, en un cobetizo sin cerramientos.

La empresa se considera peligrosa respecto al riesgo de incendio que conlleva, La
mayoria de materias primas utilizadas y los productos acabadps son inflamables.

Las paredes de cetramiento exterior de las dos naves son dge placas de hormigén
armado prefabricade de 15 cm de grosor (RF-120), sin aberturas, salvo las puertas
de 1 x 2 m, indicadas en el croquis de la figura 1, y las principgles de 2,5 x 2,5 m. La
separacién fisica entre la nave de fabricacion y la del almacén y expediciones es
mediante placas de fibrocemento. Existe en dicho tabique unp abertura de 3 x 3 m
para el paso de materiales.

La cubierta de las dos naves es en diente de sierra con estiuctura prefabricada de
hormigén, cublerta de fibrocemento, con una capa interior de |3 ¢cm de fibra de vidrio
como aislamiento, y lucernarios.

La instalacién eléctrica y luminarias de la empresa son antid

Existe una amplia dotacién de extintores portatiles de polvo (12 kg) mas dos
extintores de carro, también de polvo, de 50 kg en las puertas

Existe una boca contra incendios, con racor de 2,5 cm, enj cada una de las dos
puertas, la cual estd conectada a la red general de suminisfre a una presién de 3
kgs/cm2. Existe prohibicidon de fumar y no existe plan de emergencia.

El cuerpo de bomberos municipal se encuentra a 20 minutos del centro de trabajo.

En el altllo de las naves, a nivel de un primer piso y frontaimente a la calle, se
encuentran las oficinas y el centro de procesamiento de datos

lagrantes.
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10 NOTAS TECNICAS
TIPO DE COSTE DDA i TN | PR et AL
1 3 1 2 3
1.- COSTES DE MANO DE OBRA X L1 x [
2.- COSTES MATERIALES [ X L I x |
3.- COSTES GENERALES | x L1 x|

Ficha 4. Nota: 1) Dafios similares a los ocurridos. Z)Msmfuosahsow i

como e pérdida maxima potencial, son mucho mas im-
portantes que en el almacén. Ello justificar(a, en princi-
pio, la prioridad de las medidas comrecicras contra el
riesgo de incendic, aunque su coste sea mds elevado.
No obstante, dado el coste refativamente bajo de siguna
dejas medidas correctoras propuestas para almacén y of
grado de correccidén que suponen, podria pensarse en
complementar la adopcién de alguna de las medidas

s. 3) Daflos mucho mayores o catastréficos

contra el riesgo de incendio con la medida mas barata de
las propuestas para aimacdn {sujeccién de bidones) en
¢l primer afio, para implantar en el segundo afio, con la
ampliacién dd presupuesto acordada por el consejo de
administracidp, las mejoras organizativas y de raciona-
lizacién del espacio.

Todo sllo, sin pmbargo, requerird de un anélisis mas de-
tallado, fuera del objetivo de 1a presente Nota Técnica,

Dapésitos de liquidos inflamables

Figura 1.
CUADRO COMPARATIVO DE COSTES
ALMACEN PRODUCCION
1.- COSTES DE MANO DE OBRA.......ccomeressersnes | 656.600 | | [ 1370000 |
2.- COSTES MATERIALES DE PRODUCCION ....... 280.000 [ 22791968 |
3.- COSTES GENERALES ......ccooreereremmenmmeasesrioseos | 124012 | | [ 13.203.104. |
TOTAL COSTES ............. [ 1.060.612 | [ 37455182 |
Figura 2.

Prohibida 1a reproduccidn total o parcial. Reservados ndos los derechos.
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NOTAS TECNICAS 9
FICHA DE ANALISIS DE COSTES. PRODUCCION
PARTIDAS DE COSTE CALCULO COSTE
—
3. COSTES GENERALES ) P
a1.- Tnmpoded‘mdoalacddenlopoulpérso—
nal téenico {directivos, jefe de produccién,
ingenierfa, eic.) :
3.2.- Tiempo dedicado al accidente por los re-
presentantes de personal
3.3.- Tiempo dedicado al accidente por el perso-
nal de mantenimiento (investigacién de fa-
flos, reparaciones, informes, etc.)
3.4.- Tiempo dedicado al accidente por eltécni-
co de seguridad (investigacién del acd-
dente, elaboracién de informes, estudio de
las medidas correctoras, etc.)
3.5.- Tiempo dedicado por el personal del servi-
cio médico asistiendo al accidentado
3.6.- Tiempo dedicado por el parsonal de admi-
nistracién a causa del accidente (ramites
administrativos)
3.7.- Gastos del material del servicio médico !
3.8.- Gastos de traslado del accidentado a un | 7 accidentes, ‘
centro asistencial 10 km (ida y vuelta). 22 Ptas/Km.
3.9.- Costes fijos imputables al tiempo perdido | 46 dlas desocupados. '
yho alaparalizacién detprocesoproductivo | Costes fijos/dia: 72.200 pts.
3.10.- Pérdida de energla a raiz del accidenie
{combustible, vapor, gas, agua, elactrici-
dad, ...)
3.11.- Pérdidade pedidos encartera, noiniciades | 1 cliente (35%) -~ 4 meBsas al 65%
Beneficio mes : 68 x 10%/11 = 6.181.818
3.12.- Pérdida de mercado
3.13.- Penalizaciones por retardo en la entrega Facturacién més: 600 x 10%11 = 54.545.455
40% produccién al 5% durante 1 mes
3.14.- Honorarios profesionales (ebogados, ser-
vicios deingenierfa, empresas de conlrata-
cién de personal, experios, eic.)
3.15.- Costes generados por un proceso judicial
{costeas del juicio, indemnizaciones, mui- .
fas y sanciones, recargo en las prestacio-
nes, aumento de primas, etc.)
Total costes genaerales
Ficha 3.
Debido a que, tanto los factores de riesgo como la gra- dentabilidad {figura 2) y del coste y grado de correccion
vedad de los accidentos de ambas Zonas son distintos, de las medidas preventivas y teniendo en cuenta, asimis-

se analizan de forma independiente los costes genera-
dos en el aimacén y los del 4rea de produccitn, k que
permitird un andlisis coste-beneficio de las posibles
medidas preventivas mas pormenorizado,

5. CONCLUSIONES

A la vista de s resultados del andlisis de coste de acci-

mo, la pérdida méxima potencial estimada, se deberia
efectuar un andlisis coste-benaficio (métado Fine o
cualquier método de rentabilidad de inversiones) an or-
den a priorizat ias medidas a implantar, de acuerdo alas
disponibilidadps presupuestarias planteadas por la em-
presa.

En nuestro ejpmplo, vomos que la gravedad de los ac-
cidentes y el ¢coste econémica que éstas suponen en el
4rea de produccidn, tanto enlo que sa refiere a coste real



)
> -]

NOTAS TECNICAS

FICHA DE ANALISIS DE COSTES. ALMACEN

PARTIDAS DE COSTE

CALCULO

COSTE

3. COSTES GENERALES

3.1.- -Tiempo dadicado al accidente por el perso-
nal técnico (directivos, jefe de produccién,
ingeniaria, elc.)

3.2.- Twmpo dedicado al accidente por los re-
presantantes de personal -

3.3.- Tiempo dedicado al accidents por el perso-
nal de mantenimiento (investigacién deta-
llos, reparacionaes, informes, etc.)

3.4.- Tiempo dedicado al accidante por el técni-
co de seguridad (investigacion del acci-
dente, elaboracién de informes, estudio de
las medidas correctoras, etc.)

3.5.- Tiempo dedicado por el personal del servi-
cio médica asistiando al accidentado

3.6.- Tiempo dedicado por ¢l personal de admi-
nistracién a causa del accidente (Iramites
administrativos)

3.7.- Gastos del material del serviclo médico

3.8.- Gastos de traslado del accidentads a un
centro asistencial

39.- Costes tijos imputables al tiempo perdido
y/o alaparalizacién del proceso productive

3.10.- Pérdida de energla a raiz del accidente
{combustible, vapor, gas, agua, electrici-
dad, ...}

3.11.- Pérdida de pedidos en cartera, noiniciados

3.12.- Pérdida de mercado

3.13.- Penalizaciones por retardo en la enirega

3.14.- Honorarios profesionates (abogados, ser-
vicios de ingeniera, empresasde contrata-
cién de personal, expertos, elc.)

3.15.- Costes generados por un proceso judicial
(costes deljuicio, indemaizaciones, multas
y sanciones, recargo en tas prastaciones,
aumento de primas, etc.)

Total costes generales

172 hora por accidente sin baja. 29,4 accldentes
sin baja. Tasa horaria: 1.000 ptas.:

19,6 accidentes.
10 km (ida y vuelta). 22 Ptas./Km.

I‘I

14.700

100.000
124.012

B I T BN E b Gl I N e R AN B Ea e D Sl S B

Ficha 3.

Asimismo, y como las pérdidas reales ocasionadas porel
accidente son, en la mayoria de los casos, aleatorias,se
oirece para cada uno de los tipos de coste analizados, la
posibilidag de valorar la pérdida maxima potencial, en
términos razonables. Para ello, en la ficha n® 4 se deberd
marcar la casilla que mas so asemaje a la siguiente
tabulacion:

1. Dafos similares a los ocurridos
2. Dafios mayores a los ocurridos _
3. Daflos mucho mayores o catastréficos.

mismao tipo de|accidente.

-

El célculo de

De eoste modo se dispondra de una informacién bésica
sobre 1as posiples consecuencias de una repaticion del

~

4, CALCULODE LOS COSTES NO ASEGURADOS

s costes no se asegurados se efactia de
acuerdo a la metodologla expuesta anteriormante y se
detalla en las fichas n? 1, 2 y 3 adjuntas, de forma global
para los tres |afios que abarca ef periodo estudiado.



NOTAS TECNICAS 7
FICHA DE ANALISIS DE COSTES. PRODUCCION
PARTIDAS DE COSTE FORMULA DE CALCULO COSTE
1. COSTES DE MANO DE OBRA DIRECTA
) “
1.1.- Tiempo perdido por el accidentado {1,000 |X] 28 ]
.. m m
1.2.- Timpo perdido por otros trabajadores...... |(1:000 [X{ 24 |
1.3.- Horas extraordinarias destinadas a recupe- @ u L)
a2 procooion - (Zos5] - 3008 7) X( &0 ]
() ®
1.4.- Tiempa dedicado por el mando intermedio |{1:000 JX[ 120 |
1.5.- Satario del reemplazante, si se trata de un | " he
nuevo contrato P 1.000 [X[_418_] 416.000
. (horas.
1.6.- Salario pagado por la empresa al accidenta- {0 ¢ i Jornady)
do, no cubiarto por el seguro 25 /100x Traoo ] x[e1 _|x[ & ]| 182.000 |
1.7.- Otros costes de mano de obra directa....... I::l
Tgtal costes de mano de obra
2. COSTES MATERIALES DE PRODUCCION i
2.1.- Dafios causados a la maquinaria {coste de 10 :
reparacion o reposicion ...... [12:365.05¢]
2.2.- Dafios causados a herramientas (coste de | '
raparacibn O IBPOSICION) w.ccccerrsemseseccmmernses E:] [::_—]
2.3.- Dafios causados a otros bienes (coste de |2
reparacidn o raposicién) C ] E:I
2.4.- Dafios causados a materiales, productos y/ | £
o materias ptimas [280.600]
2.5.- Alquiler de material para remplazar al dafia- Ll
do durante el perfodo de su reparacién ..... E——_—-—l
-2.6.- Costes suplementario# debidos a fa inexpe- | 4
riencia del resmplazante L-.:
2.7.- Costes suplementarios debidos a la menor 2
produccidn en el periodo de recuperacién
del accidentado . E::]
2.8.- Disminucién de la producciéa o pérdida de - .
imient d acién de fa i-
roreamianto por desccupacin dola maatt | zzex Faer]
2.9.- Otros costas materiales de produccién ..... -
Total castas materiales
'
TOTAL COSTES DIRECTOS DE PRODUCCION

Ficha 2.




6 NOTAS TECNICAS

FICHA DE ANALISIS DE COSTES. ALMACEN

PARTIDAS DE COSTE FORMULA DE CALCULO COSTE
1. COSTES DE MANO DE OBRA DIRECTA
(U] “
1.1.- Tiempo pardido por el accidentado (1.000 {X[ 1372 |
) m
1.2.- Tiempo perdido por otros trabajadores...... |[ 1.000 [X[ 49 |
1.3.- Horas exiracrdinarias destinadas a recupe- |/ n -
rar la produccién C—-C)x— 2 I
(V) »
1.4.- Tiempo dedicada por ef mando inermedio |[1.000 | X[ 196 |
1.5.- Salario del reemplazante, si se trata de un | " L]
nuavo contrato { X ] r__:
(hotsa
1.6.- Salario pagado porla empresa al accidenta- L - ® fornada)
do, no cubierio por el seguro 25 ] / 100X [ 1.000 X[ 1372 | X 8 | [ 274400 |
1.7.- Otros costes de mano de obra directﬁ....... ::]
Total costes de manode obra oo
2. COSTES MATERIALES DE PRODUCCION
2.1.- Dafios causados a la maquinaria (coste de | %
reparacion o reposicion | | 1::]
2.2.- Dafios causados a hemramientas {coste de | ("
reparacidn o _reposicibn) | 1 ::l
2.3.- Dafios causados a otros bienes (coste de | U2
reparacién o reposicién) ::
2.4.- Dafios causados a materiales, productosy/ | ¢
o materias primas ¥ | [280.000]
25.- Alquiler de material para remplazar al dafia- | — "%
do durante ¢l perfodo da su reparacién ... 3 [:_—_:I
2.6.- Costes suplomentarios debidos ala inexpe- 9
riencia del reemplazante | | ::!
2.7.- Costes suplementarios debidos a la menor m
produccién en el periodo de recuperacion
del accidentado.... |::| :
2.8.~ Disminucidn de la produccidn o pérdida de - 20
rendimiento por desocupacién de la maqui-
AR eoovooseessssseeeeseseers s semssessses A | I { 1
2.9.- Qtros costes materiales de produccién ..... ::]
Total contos materiales
TOTAL COSTES DIRECTOS DE PRODUCCION

Ficha 2.




NOTAS TECNICAS

FICHA DE ANALISIS DE COSTES

DATOS DE FACTORES DE COSTE

ALMACEN PRODUCCION

CONRRMACION | CU. CION | CONRRMACION | CUANTIACACION
imaeea tomon | ersain)

(marcar une erur)

12.- Coste de reparacién o reposicibnde otros bienes da-
fiados en caso da nos estar cubierto por Un seguro,..
a} Reparacién:
- Intema: coste del material empleado y de las
piezas recambiadas
- Externa: importe de la factura
b) Reposicidn: importe de la factura

13.- Coste de materialas, productos y/o maierias primas
perdidas, en caso de no estarcubierto por un seguro;

- produclos no transformados: precio de coste

- productos semitransfommados: precio de coste
mds valor afiadido

14.. zHa sido necesario el alquiler de maquinaria, equi-
pos o herramientas para suplir a los dafiados en el
periodo de su reparacién?. Indique la cuantia de
dicho alquiler

15.- ;Ha continuado el proceso productivo con un reem-
plazante del accidentado?

16.- Indique siel reempiazante perteneciayaaia plantita
de la empresa

17.- Indiquae si el reemplazante ha skio contratado del
exterior -

18.- Indique las horas trabajadas por el reemplazante ..

19.- Indique si ha disminuido el ritmo de produccifn
debido a este cambio. Intents cuantificar los costes
adicionales que allo ha supLesh .......c.reecccencereanas

20.- Si ¢l reamplazanta pertenecia ya a ka plantilla, indi-
que si el cambio ha alterado algén otro proceso pro-
ductivo, Intente cuantificar los costes adicionales
que dicho cambio ha supussto

21.- ;Ha seguido el proceso productivo con la misma
persona accidentada? ..

22.- indique si, en el periodo posterior al accidente, el
accidentado ha disminuido su ritmo de produccién.s
Intante cuantificar los costes adicionales que efloha
supuesto

23.- 1 Se ha producido una desocupacidn temporal de la
maquinaria a raiz del accidente?. indique ¢l nimero
de horas en que ha estado desccupada................

24.- Indique ef rendimiento esperado de {a maquinaria
desocupada por hora de rabajo .......cverereeenas

L1 [ Jee | O3 (L1

X | [280.000] .,

T

|
T

=
T

000D
MO

Mm

i
]
|
!

I
T

3
3

]
i

I

1 |l | horss EX (736 | horne

14167 | e

Ficha 1. (Continuacidn)

Acontinuacién (fichan® 2) se calcula elcoste de cadauno
de los grupos, teniendo en cuenta que, tanto los costes
de mano de obra directa como los materiales vendran
cakulados diractamente del cuestionario previo, dejan-
do la posibilidad de que cada empresa pueda afiadir par-
tidas de coste no contempladas en el cuestionario. El

grupo de costes generales (ficha n® 3) es absolutamente
abiarto, tanta para el anilisis de las partidas que lo
componen com¢ para el método de calculo de cadauna
de ellas, que se|doberd efectuar de acuerdo a Ia estruc-
ura contable de la empresa que lo realice. No obstante
se indican, a modo de ejemplo, una serie de partidas
susceptibles de|célculo.



NOTAS TECNICAS

FICHA DE ANALISIS DE COSTES

DATOS DE FACTORES DE COSTE

ALMAC!

PRODUCCION

CONRAMACION
(marear une o)

cupvpmercin

CONFIRMACION
marcar una orun)

CUANTIFICACION
Ororsaipie.)

2.~
3.
4.-

10.-

11.-

. cublerta por ol seguro?. Indique el porcentaje

Tasa horaria media de los trabajadores..........cc.uww
Costes reales de personal / N* de horas trabajadas
Iimporte de las horas extraordinarias ......cceeremseceene
Tasa horaria media de los mandas intarmedios ..

ooooo

Horas perdidas por el accidentado, no cubiertas por
el seguro;

[7.090 } ee

%”
phos

(7] e

.......

a) Con baja
- Tiempo real del dia del accidente, i se conoce
- Orientativamente, cuatro horas si s¢ désconoce

b) Sin baja
- Tiempo real si se conoce
- Orientativamente, dos horas si se dasconoce

Dias de baja del accidentado

La empresa, ; se hace cargo de laparte de salariono

[T Ja

Horas perdidas por otros trabajadores con motivo del
accidente y pordlversas cavsas (proximidad, amis-
tad, aywda, tiempo que ha estado parado el proceso

PIOAUCIIVO, B1C.) covviiinicaernnrrmssissise st sanserassssssnsrscncans

- Tiempo real si se conoce

~ Oriantativarmente, una horapor cada trabajador
que ha parado, si se desconoce

LSe han utilizado horas extraoidinarias para recupe-
rar la produccaén? Indique el global de horas utiliza-
das...

[ Tnorse

--------

Indique el tiempo dedicado al accidente por el mando
intermedio (ayuda al accidentado, reorganizaciin
dal proceso productivo, Invosﬁgaclén @ informe del
accidente, etc.)

Coste de reparacién o reposicién de maquinaria
daihada, en caso de no estar cubiero por un seguro

&) Roparacién:

- Interna: coste del material empleado y de las ]

piezas recambiadas
- Externa: importe de factura

b) Reposicion: Coste de lamaquinaria nueva menos
valor amortizado de la dafiada

‘Coste de raparacién o reposicion de hsrramientas
dafiadas, en caso de no estar cubierto por un seguro
a) Reparacion:
- Interna: coste del material empleado y de las
piezas recambiadas

- Externa: importe de factura
b} Reposicién: importe de la factura

BEE)

| ptaa

[1.000],,

[12.000 J
[1.000 ] pue

28

r o1 Jdn

[ 25

|

[Xx]

[ 25 Jhars

X |

I—_GOO | horss

4 K

120

12.365.056) ptae

Ficha 1.
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NOTAS TECNICAS

Los accidentes que originaron baja, en el drea de produc-
cién, y no supusieron la paralizacién del proceso produc-
tivo, se cubrieron con ef contrato eventual de un trabaja-
dor que suplié al accidentado en el pariodo de baja, con
¢l mismo salario.

Asl como los paros en la produccién de los dos primeros

siniestros se cubrieron con el stock de productos termi-

nados y con ks horas extraordinarias, el tercer siniestro

;ol mas grave- supuso un retardo en la entrega al cliente
@ un mes.

Una cliusula del contrato con el fabricante de pintura
nacional, que absorbe aproximadamenta «| 40% de Ia
produccién, especifica una penalizacién por retardoenla

- entrega, del 5% del valor facturado.

Elfabricante ds pintura francés, dado lo reiterado de los
siniestros, decidié rescindir el contrato de suministro con
la empresa, lo que supuso 4 mesaes & un mencr ritmo pro-
ductivo.

La autoridad laboral competente puso una sancién eco-
ndmica a la empresa en un accidente grave del almacén
de 100.000 ptas y otra sancién de 225.000 ptas en un
accidente grave por quemaduras en el {ilttimo incendio
por falta de medidas de prevencién.

Madidas preventivas

El equipo directivo de 1a emprasa, en una reunién en la
que participaron los directivos de las principales dreas de
la empresa, propuso implantar una serie de medidas pre-
ventivas para controlar los dos riesgos que se hancitado,
plantedndose dudas en las prioridades de acivacién, ¢
incluso en la seleccién de las medidas preventivas mas
idéneas, en cada caso.

En estudios demandados a una ingenleria, se proponen
las siguientes maejoras:

' Almacén

A) Acondicionamiento del local con estanterlas metili-
cas para paletizado de bidones (36 x 1¢* ptas).

B) Mejoras diversas de organizacién y racionalizacion
del espacio, sefializacién (3,2 x 10* plas).

C) Nuevos (tiles de sujeccién de bidones para carretilla
elevadora (720.000 ptas).

Otros centros de trabajo que tienen tal sistema de alma-
cenamiento tienen entre un 60% y un 70% menos de
accidentes. Este sistema permitirfa, ademés, ampliar en
un 10% la capacidad de almacenamiento.

Praduccién

D) Instalacién de una red fija de agua contra incendios,
perimeiralmente a las naves, con 4 bocas de incen-
dios de racor de 45 mm, adecuadamente distribui-
das, electrobomba y grupo elecirégenc alternativo, y
depbsito de suministro de agua de 100.000 |, (42x 10*
ptas).

E)} Sactorizacién de las dos naves mediante muro corta-
fuegos de RF-120 y puertia cortafuegos también de
RF-120 (4,2 x 10® pias).

F) Instalacién fija de rociadores autométicos (sprinck-
lars) en almacén y zona reactores, conectados a la
red de agua conlra incendios (17 x 10° + 20 x 10* pts).

G) Instalaciénde un sistema de deteccion autométicade
incandios {detectores idnicos de llama) en toda la
planta {17 x 10* ptas).

£l consejo de administracién, en el qQue estan represen-

~

tados los accionistas de la empresa, segtn su Giima re-
solucién no estd dispuesio a invertir en medidas preven-
tivas més del 50% de los beneficios previstos, en este
primer afio, aunque en el segundo afio podria aumentar-
se lainversién proventiva, si ¢llo es extremadamente ne-
cesario y se justifica razonadamente, pero sin llegar a
superar ¢l beneficio anuval.

3. FICHA DE ANALISIS SIMPLIFICADO
DE COSTES NO ASEGURADOS

El método desarrollado consiste en la cuantificacién de
una serie de partidas que se ven afectadas por los
accidantes-incidentes que ccurren en la empresa. Para
faciitar su cdlcylo las agrupamos en costes de mano de
obra directa, materiales y generales.

Costes de mano de obra directa

Incluye el tiempo
empleados co

pagado, pero no trabajado, de varios
_consecuencia directa del accidents.

Costes materiaies de produccién

ps de todo tipo de material, relacionado
oductivo, dafiado o perdido a causa del
accidente. Slel materialestd asegurado, laprimapagada
se considerard yn coste asegurado, aunque si, como re-

jestralidad se produce un incremento de
la prima, esta ptpporcién deberla tratarse como un coste

Incluye todas las partidas no vinculadas directamente al
ivo, pero que también se verdn afecta-

céleulo, yaquelas circunstancias afectadas depanderan
tanto de la pecyliaridad de cada empresa como de la
forma en que se{realice la imputacién de estos costes a!
proceso prod 0. Es por ello que este apartado preten-
de tan solo ser Indicativo de una serie de partidas sus-
ceplibles de generar un coste, ya sea adicional o asumi- -
do, debiendo, cada empresa, profundizar en su andlisis
y cdkculo, ya qud las posibles partidas afectadas pueden
suponar costes de importancia econdmica extraordina-
ria. Asimismo, debemos indicar que estos cosies serén
dificilmente impuytables a un accidente en concrato, porlo
que se recomienda la wtilizacién de registros temporales
¥ no detatiados para cada accidente-incidente.

La metodologla expuesta ofrece un cuestionario pravio
(ficha n? 1) donde se indican una serie do items necesa-

rios para el cdlculo de los tactores de coste directo de
produccién y que pueden cumplimentarse para cada
accidente-incidents. En la segunda columna -confirma-

cidn- se deberd indicar con una cruz la presencia de
dicho factor, sealo no susceptible de cuantiticacién. En la
tercera columna|-cuantificacién- se indicard, en la medi-
da de lo posible y da la forma més precisa la cifra
tequerida.



2 NOTAS TECNICAS

El 70% de la produccién va destinada a dos importantes
fabricantes de pinturas (uno nacional y otre francés), y el
30% restanie a aimacenistas distribuidores.

Valor de los activos

La inversién realizada en 1985 fue de: 390 x 10°.
La vaboracién actual es la siguiente:

« Edificios 122x 10
* Maquinaria e instalaciones ...........” 290 x 10*
{depdisitos exteriores: 30 x 10%)
» Marcancias:
- patio exterior 187 x 10*
- almacén Interior ......cceeeeeecrenense . 30x10°
Personal

La plantilla de RESA estd farmada por un tolal de 50
persenas, distribvidas de la siguiente forma:

Direccién y Administracidn ......c..coreseacaems — 6
Produccién. 25
Almacén y Expediciones 10
Vantas 7
Mantenimiento..... 2

£l personal de Administracién, Ventas y Mantenimiento
trabaja en jornada partida de 8 a 13 horasyde 14,30 a
17,30 horas. En cambio, el resto de personal trabaja a
dosturnasigualesde 7a15horasy de 15 a23 horas, con
un descanso intermedio de 20 minutos.” Sibados y
domingos son festivos. El mes de agosto la empresa
cierra por vacaciones. A efectos de cikcubo estimaremos
300 dias hébiles por afio.

No existe técnico de seguridad. Hay servicio dovngianaa
nocturno.

El salaric medio bruto del personal que trabaja a turnos
es de 2,4 x 10° ptas.

La masa salarial anual prevista para el comriente afio es
de 128,5 x 10* ptas.

Las horas extraordinarias del personal se pagan aldoble
de la jornada normal,

Las prestaciones econémicas en caso de accidente de
trabajo o enfermedad profesional pagadas por la Segu-
ridad Social cubren ¢1 75% da la base reguladora. Existe
en los contratos de trabajo del personal una cidusulaque
dispone que el 25% restante lo cubrird |2 empresa.

Accldentabiiidad .

La empresa no ha sufrido en los (litimos ires afios varia-
ciones significativas en su plantilla laboral,

Sélo ha sufrido accidentes en los Ultimos tres ahos el
parsonai que trabaja a turnos, habiéndose producido en
esta periodo los siguientes accidentes registrados, sobre
los que s centra el estudio a fin de lograr un mejorcontrol
de los riesgos por sus repercusiones:

Almacén
Alrapamientos ¥ golpes diversos en manos
y pies en la manipulacién de bidones ... 27
Sobreesfuerzos en el manaejo de bidones.. 12
Caldas al mismo nivel...........occcnvenniucaes — 4
OUOS ..cocvimemrrermamsesssrmrresmsvsessesensmsstrssabomeens . 6
TOTAL ..o sereeresssniessessssenorsesesamee 49

hs accidentes ha sido con baja,
Duracién medja de los accidentes con baja: 7 dlas

Los accidentes sin baja reprasentaron cura en botiquin,
ocasionando yn promedio de 1/2 hora por accidente de
dedicaciénde responsable del botiquiny unos gastos de
material del botiquin de 5000 ptas.

Los accidentes con baja supusieron el traslado del acel-
dentado & un pentro asistencial, el cuil se etactué con
maedios proplos de la esmpresa. El centro asistencial esté
siluado a 5 Km. del centro de trabajo.

El tiempo perdido por otros trabajadores no accidenta-
dos a rafz del pocidente ha supuaesto, en premedio, una
hora pot cada/accidente,

El tismpo dedicado por el mando intermedio ha sido de
media jorada a cada accidente.

bducido 15 conatos de incendio, de los
generado lasiones par quemaduras que

provocaron baja con una duracién media de 13 dias.
Tres de estos accidentes generaron intefrupciones
del proceso productivo de 3, 10y 33 dias respectiva-

mente, siendo graves las consecuencias de esios
pequehos jncendios. -

El personal accidentado ha debido ser trasladado al
centro asistenclal.-

El tiempo perdido por otros trabajadores a conse-
cuencia de los siniastros que no han causado inte-
rrupcién dql proceso productivo ha sido de 2 horas, en
promedio.
El mando |ntermedio ha dedicado un promedio de
una jomadp a investigar y elaborar eiinforme da cada
uno de los|conatos de incendio acascidos.

ps bidones del almacén y que generan
e accidentes, numéricamente muy signi-
mmbio, en la zona de produccitn se han

gravemente tanto en la salud de os. trabajadores como
on los costes da la empresa,

Los dafios materiales generados en los 3 incendios men-

Los paros en R produccién ocasionados por los sinies-
tros supusieron la realizacién de horas extraordinarias
para recuperal la produccion, suponiendo untotalde 600
horas extraordinarias.
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INSTITUTO NACIONAL A i .
DE SEGURIDAD E HIGIENE NOtaS tecnl-c'as NTP-273
EN EL TRABAJO de prevencion 1991

Costes no asegurados de los accidentes:
- meétodo simplificado de calculo

Calt non assurés des olctdonls: méthode de calcul simplifiée

Non insured acridents cost: short calculation method

Redactor:

Antonio Gil Fisa
Ldo. mn Clencias Econdmicas

CENTRO NACIONAL DE
CONDICIONES DE TRABAJO

1. INTRODUCCION -

Se presenta un ejercicio donde se analizan kos : tes no

asegurados de accidentabilidad de una hipotética em-

presa "RESA”. Para su resolucién setendrén e:‘cuenta

Lzmetodobgh y observaciones expuestas en el aparta-
3. !

- A
Se describe dicha empresa, ofreciendo los daios corres-
pondientes ala accidentabilidad ocurrida en dos 4mbitos
distintos de trabajo -almacén y produccidn- durante los
iltimos tras afos y se solicita que se efectue una evalua-
cién global de los costes de todo el periodo, diferencian-
do ambos Ambitos. :

Dicho andlisis deberia tensr continuidad con el estudio
de las posbles medidas preventivas y los criterios de
rentabilidad seguidos, teniendo en cuenta tanto una
jerarquizacién de los riesgos, an funcién de su potencial
de pérdidas, como ol grado de reduccién de riesgos/
pérdidas que dichas madidas pueden suponer. Asimis-
mo, 5o deberia tener en cuanta ja limitacion presupues-
taria existente para, con 10d0s los datos anteriores, opti-
mizar su utitizacién.

2. DESCRIPCION DE LA EMPRESA “RESA”
Descripcién del centro de trabajo

Se trata de una pequeiia industria quimica dedicada ala
fabricacion de resinas destinadas al sector de pinturas.
Esta ubicada en un poligono industrial de reciente im-
plantacién ocupando una parcela de 3000 m* de acuerdo
a la figura 1 (p4g. 10. Consta de un &rea de produccion
donde estin ubicados los reactores de polimarizacion,
soparada del almacén de productos acabados mayorita-
riamente depositados en bidonas de 200 litros que se
ubican apilados unce encima de otros a una altura
mixima de 3 niveles. La manipulacién de bidonas se
realiza con una carretilla elevadora eléctrica y carretillas
manuales. El almacéntiens unacapacidad de almacena-
miento de 10 dfas de produccién. Al fondo del almacén
hay un pequeiio taller de mantenimiento y la instalacidn
de refrigeracién para suministro de agua frla a los reac-
tores y de calefaccién para suministro de vapor.

En un patio exterior se encuentran almacenadas las ma-

terias primas e depdsitos cilindricos aérecs y en bido-
ines protegidos el sol, en un cobertizo sin cerramientos.
La empresa ss idera peligrosa respecto al riesgo de
incendio que canfleva. La mayorta de materias primas
ulilizadas y los productos acabados son inflamables.

Las paredes de corramiento exterior de las dos naves
son de placas de hormigdn armado prafablicado de 15
cm de grosor (RF-120), sin aberturas, salvo las puertas
de 1 x 2 m, indicadas en el croquis de |a figura 1, y las
ptincipales de 2.5 x 2,5 m. La separacibn fisica entre la
nave de fabricatién y la del almacén y expediciones es
madiante placas da fibrocemento. Existe en dicho tabi-
que una abertura de 3 x 3 m para ol paso de materiales.

sstructura prefabricada de hormigén, cubieria de fibroce-
manto, con unalcapa Interior de 3 cm de fibra de vidrio

Existe una amplia dotacién de extintores portatiles de

polvo (12 kg) dos extintores de carro, también de
polvo, de 50 kg en las puertas.
Existe unaboca bontra incendios, con racorde 2,5 cm, en

cada una de las|dos puertas, la cual esté conectada ala
red general de $uministro a una prasién de 3 kgsicm®.
Existe proh n de fumary no existe plan de emergen-
cia.
El cuerpo de beros municipal se encuentra a 20
minutos def centro de trabajo.

En o! altillo de lag naves, a nivel de un primer piso y fron-
talmente a la calle, se encuentran las oficinas y el centro
de procesamienjo de datos.

Datos de producclén

Facturacién anupl: 800 x 10* pts.

Costes anuales de explotacién:
............................. 148 x 10¢ pts.
« Gastos var@abies .........c.coeeeee. 365 x 10° pis.

Beneficio anual;( 68 x 10*
Produccién: 36 Tm/dia de resinas,
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( LA DIRECCION ESTRATEGICA™* -

CONSISTE EN ESENCIA EN EL CONOCIMIENTO,
- ANALISIS, EVALUACION Y TOMA DE DECISIONES
FRENTE A LOS RETOS, AMENAZAS, IMPACTOS Y
OPORTUNIDADES DE NATURALEZA INTERNA Y
EXTERNADELAEMPRESA.ESELARTE DEEMPLEAR
LOS RECURSOS HUMANOS PARA ALCANZAR LOS
OBJETIVOS DE MAXIMO NIVEL DEFINIDOS.

RETOS: ADAPTACIONES NECESARIASY URGENTES

AMENAZAS: EXPRESION DE LOS ASPECTOS
NEGATIVOS QUE SITUAN A LA| EMPRESA EN
POSICION DE RIESGO DE SUPERVIVENCIA

IMPACTOS: EFECTOSPORELINCUMPLIMIENTO DE
SUS OBJETIVOS PROPUESTOS

OPORTUNIDADES: POSIBILIDAD DE APROVE-
CHAMIENTO VENTAJOSO DE SITUACIONES DADAS

- e e
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EL PROCESO DE PLANIFICACION

ANALISIS INTERNO
DE LA EMPRESA

ESTRATEGICA EN LA EMPRESA

ANALISIS EXTERNO
DE LA EMPRESA

DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA [ |

1

Y

INTERNO

PUNTOS FUERTES
PUNTOS DEBILES

Y

EXTERNO

OPORTUNIDADES
AMENAZAS

DETERMINACION OBJETIVQS

[ > -RENTABILIDAD -CONDICIONES <
-CRECIMIENTO DE TRABAJO

-ESTABILIDAD -CALIDAD

-PRODUCTIYIDAD

-PRESTIGIO

Y

ALTERNATIVAS ESTRATEGICAS

\

ELECCION DE ESTRATEGIA

;

Y

ELABORACION PROGRAMAS

ELABORACION PRESUPUESTOS

EVALUACION Y CONTROL

Cuadro 26




AMBITO DE APLI
DE LA CALIDAD

cT(AC|0N

OTAL

DETECCION DE
NECESIDAD.

/

CONCEPCION _
(PROYECTO DISENO
Y ESPEC.TECNICAS)

/

DESARROLLO
(PROTOTIPO,
PRESERIES) ‘

PREPARACION DE \\’\

LA PRODUCCION

N\
N

COMPRAS @&

NECESIDAD

A

r— ——

e—-‘

——

e

EVALUACION DE
LA SATISFACCION

~

UTILIZACION Y
MANTENIMIENTO

R

\
|

l VENTA

A
/

_7‘,0 DISTRIBUCION
e

RICACION




EVOLUCION DE LA PREVENCION DE RIESGOS Y

~ CONFIGURACION DEL BUCLE DE LA
CALIDAD, COMO UN PROCESO DE
CONTINUA INNOVACION Y MEJORA
EN TODOS LOS ASPECTOS QUE LA

<<—> DETERMINAN, INCLUIDA LA CALIDAD

[

- TRATAMIENTO INTEGRAL DE TODO !

RIESGO PURO GENERADOR DE ‘

DAROS. '

- PROCESQO DE CONTINUA MEJORA I
~ INFEGRACION DE LA PREVENCION A |

DE VIDA|LABORAL

LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL | INTEGRAGION DE LA CALIDAD A

~ PARTICIPACION ACTIVA Y RESPONSA- |

BLE DE MANDOS Y TRABAJADORES

-~

TODOS LOS NIVELES DE LA
| ESTRUCFTURA EMPRESARIAL

I _/

Cuadro 12

| §
I o DE LA CALIDAD EN LA EMPRESA —
I SEGURIDAD TRADICIONAL CALIDAD DE LA PRODUCCION
EN EL TRABAJO
l CONTROL ESTADISTICO DE LA
CONTROL ESTADISTICO DE ACCI- CONFORMIDAD DEL PRODUCTO A
I DENTES LABORALES LAS ESPECIFICACIONES
l PREVENCION DE RIESGOS CALIDAD DE LA SEGURIDAD
a LABORALES — DEL PROCESO —
I CONTROL DE DANOS DERIVADOS CONTROL DEL PROCESO DE
DEL TRABAJO: ACCIDENTES, FABRICACION, ADAPTANDO LAS
l ENFERMEDADES PROFESIONALES, POSIBILIDADES DE LA MAQUINARIA
FATIGA, ENVEJECIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES
L PREMATURO E INSATISFACCION
: T
l MEJORA DE LAS CALIDAD DE LA
CONDICIONES DE TRABAJO ——\ SEGURIDAD - DISENO ™
l ~ CONTROL DE VARIABLES QUE
CETERMNAN ) SALIORD OE VoA || coueol oet iso ot
I HUMANIZACION DEL TRABAJO PRODUCTIO EN TERMINOS D&
- TRANSITO DE LA SALUD LABORAL FACTIBILIDAD Y POSTERIORMENTE
DEL MACRONIVEL DEL ESTADO AL DE FIABIL|DAD EN SU
l MICRONIVEL DE LA EMPRESA INTERRELACION CON LAS
- APROVECHAMIENTO DE LAS NUEVAS POSIBILIDADES DEL PROCESO
FORMAS DE ORGANIZACION DEL .
§| irasaso ) U )
I PREVENCION INTEGRAL CALIDAD TOTAL
l / DE RIESGOS )
E
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EL COMPROMISO DE LA DIRECCION

Definicién de funcionies
Exigencias de respopsabilidades

| EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

LA EVALUACION ¥ EL CONTROL PERIODICO

L

FACTORES CLAVE
PARA LA
GESTION DE UNA
POLITICA
EMPRESARIAL
EN
SALUD LABORAL

El andlisis de riesgos.

El andlisis de las condiciones de trabajo
Las auditorias sobre prevencion

LA PLANIFICACION Y EL PROGRAMA PREVENTIVO

La fijacion de objetivibs, el aporte de medios
i
para alcanzarlos, y eJcontroI de resultados

LA ORGANIZACION PREVENTIVA

Adecuacion de recurs
* Los Sepvicios de Seg
« Los Comités de Seg
- Los Vigilantes o Delégados de Seguridad

» Otras formas de peﬂ#cipacién en prevencidon

ps materiales y humanos:
yuridad y Salud en el Trabajo

!

LA RECOGIDA Y EL TRATAMIENTO DE
LA INFORMACION

Tratamiento y divuilg

i6n de toda la informa-

cién que genera el prqgrama preventivo

[

LA FORMACIO

N Y LA INFORMACION

para la aplicacién del

Desarrollo de accioned formativas e informativas

rograma preventivo

Cuadro 8

pridad e Higiene en el Trabajo




[ LA CALIDAD TOTAL ) c

ES LAAPTITUD DE UN PRODUCTO Q SERVICIO PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES; EXPLICITAS O
POTENCIALES DE LOS USUARIOS,{ EL RESULTADO

DE LAS CALIDADES DEL CONJUNTO DE ACCIONES
COMPLEMENTARIAS Y SINERGICAS DE TODAS LAS
FUNCIONES DE LA EMPRESA.

PRINCIPIOS:

12 LA CALIDAD EMPIEZA EN LA DIRECCION
22| A CALIDAD ES UN PROYEC'ItO PERMANENTE.

32 LA CALIDAD SE APLICA EN TODAS LAS FASES
DEL CICLO DE VIDA DE UN PRODUCTO.
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—— FACTORES MOTIVADORES DE NUEVOS MODELOS

DE GESTION DE LA PREV

%NCION _\

AGENTE SOCIAL

FACTORES MOTIVADORES

LA SOCIEDAD
EN GENERAL

Desarrollo cultural de las nuevas gener
trabajo con la consiguiente disminucion

ciones que se incorporan al
de los niveles de tolerancia

de riesgos, y exigencia de creciente pafticipacion.

Progresiva democratizacion de! trabajo,
g |

politico-civica a la democracia industria

para acercar la democracia
| en los centros de trabajo.

SINDICATOS

Creciente sensibilizacion y protagonism
sindicatos.

o en el tema de los

Accion reivindicativa y negociadora de la concertaciéon social y de la

negociacién colectiva.

EMPRESA

EMPRESARIOS:

Necesidad de potenciamiento del capitqll humano.
Tendencias de la gestion empresarial, gon nuevas formas de

organizar el trabajo.

Asumir {a interrelacion directa entre PFJODUCTIVIDAD y

CONDICIONES DE TRABAJO.

Importancia creciente de los costes de

TRABAJADORES:

Concienciacion y exigencia de los tres

0s riesgos industriales.

derechos fundamentales de

los trabajadores: PARTICIPACION, INFORMACION Y FORMACION.

Cometidos y logros de los Comités de
Seguridad e Higiene en materia de con

Empresa y Comités de
diciones de trabajo.

ADMINIS-
TRACION

Labor fiscalizadora.

Labor transmisora de conocimientos y
interlocutores sociales a través del Ass

experiencias a los
soramiento Técnico, la

Investigacién y la Informacién-Formacipn.

Marco legal especifico del Estatuto de

los Trabajadores y demas

Reglamentaciones sobre prevencién de riesgos y mejora de las

condiciones de trabajo.

~Aplicacion legal de los Convenios de 13
la CEE.

O.1.T. y de 1as Directivas de

Cuadro 6
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PRINCIPALES TIPOS DE RIESGOS PUROS Y
SUS SUJETOS DIRECTOS

E DANO

RIESGOS
LABORALES INDUSTRIALES PRODUCTO
SUJETOS
TRABAJADORES . , @
INSTALACIONES / ®
PROPIEDAD
MEDIO AMBIENTE /
GCIUDADANOS o Py

USUARIOS

Cuadro 7
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I SISTEMA PRODUCTIVO
AGERCAMIENTO PLANIFICACION Y
I CLIENTE/PRODUCTO PROGRAMAGION
I EXIGENCIAS DE
DESAGREGACION
CALIDAD E IMAGEN VERTIOAL
l OPTIMA
l SERVICIOS MERCADOS \
ELIMINACION DE
ASOCIADOS AL \/ PRODUCC|ON STOCKS
l PRODUCTO kpnooucms
I REDUCGION DEL
PRODUCTOS TAMARO DE LAS SERIES
PERSONIFICADOS FLEXIBILIZACION DE
I PROCESOS FABRILES
AMPLIACION DE AUT&':QU%%?QN E
I MERCADOS TECNOLOGICA
L
FACTOR
HUMANO
ENFASIS EN LA
CALIDAD GLOBAL DEL
PROCESO
I PRODUCTIVO
|
MAYOR
IDENTIFICACION DEL CUALIFICACION
TRABAJADOR CON LA PROFESIONAL /
I EMPRESA FORMACION
l .
" Cuadro 1
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&oo.

&4,

&&.

&7,

&8,

&% .

PR EuraT o, CECA, CEE. Decisién d=1
de los Gobi:ernosz de los Estados miembros.,
sejo o= 17 de mavo de 1990 por la que s
1994 en ! marco del programa

.o, L 127, Z0.2.19290, p. Z1-37
SU/EES/LCEE. Dirzctiva dal Consejo de 27

cargas sue entrara riesgos,
bajadaores (42 Directiva especifica con
la Birectiva 83/371/CEE).
D.0. L 13&, 21-6-1990, p. 9-13
FO/270/CEE,
ciones minimas de seguridad y de salud

que incluyen pantallas de visualizacidn

arreglo al ap. 1 del art. 16 de la Direc
P.0. L 1546, 21.46.1990, p. 14-18B, rect. L

Publicacién del Inventario E[
15.6.1990, p. 4-5

e

Recomendacién de la Comisidn

Q0/C146/04.
D.0. C 146,

El texto sa

FO/Z26/CEE.
adopcion de
D.0. L 1&0, 26.46.1990, p. 39-48
FO/IFLA/CEE. Directiva del Consejo de 28
protecciéon de loe trabajadores contra 1o
exposicibn a-agentes cancerigenos durant
especifica con arreglo al apartado 1 del
89/391/CEE) .
D.0. L 196,

26.7.1990, p. 1-7

Lons2)o v de los Representanc
“Europa contra el cancer".

2949.1990 sobre las cisposicionss
minimas de seguridad y de salud relativds a la manipulacidn manual d=
en particulier dorsclumbares,
rregqlo al ap.

Directiva del Consejo de 29.[5.1990 referente a las disposi-

{52 Directiva especifica con

en el D.O. 0146(—\-/‘4..

una lista eurnpea de enfermef{ades profesionales..

=4
reunidos en el seno del Con-—
adapta un plan de accidn 193704

Fara los tra-—
i1 del art. 14 de

lativas al trabaja con equipos

iva 89/391/CEE).

17, A4.7.1990, p. 2%

NECS.

A-18e 2

de 22.5.1990, relativa a la

e junio de 1990, relativa a la
riesgos relacionados con la
el trabajo (texto Directiva
articulo 16 de la Directiva

0/376/CEE. Directiva del Consejo de 29 Ae junio de 1990, relativa a 1ia
aproximacién de las legislaciones de los
aparatos de gas.
1964,

DI Dl L 26- 7- 1990. P. 15"2?
FO/C2 Propuesta de Directiva del Cq
ciones minimas uridad Y de salud gy
ohras de construcc16n de k“Timiggﬂ
especifica confa?reglo al articulo 16 de
D.0. C2T3 -28.8.1990, p.2-13

—_—

Eztados miembros sobre los

pnsejo relativa anwﬂg disposi-
e —se—delféran aplicar en las
B_DmeVIIES‘(UCtaVa Directiva

ectiva-B2/391/CEE).
TB*QLQ‘“N&“
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= 2cision de la Comisidn,de 3
eCe ja mejora de la intormacion
] 1z galud en el lugar de tr{
3 p. 34

89/391/CEE. Diractiva del Consajo, de 13
cien de medidas gara promover la mejora
de los trabajadores en el trabajo.

p.0. L 187, 2°.4£.1989, p. 1-8

89/292/CEE. Directiva del Consejo, de 14
la aproximacion gde las legislaciones de
quinas.
D.0. L 183, 29.&£.1989, p. 932
’é-
89/569/CEE. Decisién del Consejo de 28 d
aceptacidn por la Comunidad Econdmica Eu
dacidn de la OCLE sobre el cumplimientao
practicas de laboratario.

D.0. L Z1E5, 28.:£.1989%, p. 1-32
B9/654/CEE. Directiva del Consejo de 30
a las digposicicnes minimas de seguridad

4 de febrero de
en e} Ambito de
bajo.

PO la que

1758
ia seguridad,

.6.1987 relativa a 1a aplica-
de la seguridad v de la salud

de junio de 198% relativa a
los Estados Miembros sobre ma—

7 2

e julio de 17989, relativa a la
ropea de una Decisiédn—Recomen-
He los principios de buenas

He noviembre de 1989, relativa
y de salud en los lugares de

trabajo (primera directivae especitica co
ticulo 16 de l& Dirsctiva BR/391/CEE).

D.G. L 393, 3¢.12.1989, p. 1-12
g9/4655/CEE. Directiva del Consejo de 30

a las disposiciones minimas de seguridad
por los trabajadores en el trabajo de lo
directiva especifica con arregle al apar
Directiva 89/391/CEE).
D.0O. L 323, 30.12.1989, p. 13-17
89/4656/CEE. Directiva del Consejo de 30
a las disposicicnes minimas de seguridad
por los trabajadores en el trabajo de eq
(tercera directiva especifica con arregl
de la Directiva 89/391/CEE.
D.0. L 393, 30.12.1989, p. 18-28
89/684/CEE. Directiva del Consejo de 21
aproximacidén de las legislaciones relati
individual.
L.0. L 399, 30.1Z.1989, p. 3B-48
89/C328/02. Comunicacidon de la Comisién
aplicaciédn de ia Directiva del Consejo 8
de 1989- & la wvaloracidén, desde el punto
los equipos de proteccidén individual con
zacidn.
n.0. C

- b2 = ) - s
2B, ICG.12.198%9, p. I-1i4

h arreglo al apartado 1 del ar-

de noviembre de 1989, relativa
y de salud para la utilizacién
equipos de trabajo {(segqunda
tado 1 del articulo 146 de la

de noviembre de 198%, relativa
y de salud para la utilizacién
dipos de proteccidén individual
® al apartado | del! articulo 14

de diciembre de 1989, sobre
vas a los equipos de proteccién

Helativa —en el mamenito de la
97656 /CEE del 20 de noviembre
de vista de la seguridad, de
vistas a su elecccidn y utili-
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87/18/02%Z. Dir=ctiva del Consejo de 18 de diciembre de 1936, sobre 1la

aproxinzsinr g= lac disposiciones legalﬁs, reglamentarias v administra-

tivas, ralativas a la aplicacidén de las principios de practicas correec-

tas de lstboratcrio y al control de su aplicacién para lzs pruebas sobre

sustanciss quisicas.

p.0. L 12, 17.:.1987, p. 29-30

Completzza por =

Directivs E3/224/CEE, D.O. L 145, 11.6.8&, . 35-37, rectificada en
D.0. L 174, 6.7.93, p. 5%

Directivs B9/E=5/CEE, D.O. L 15, 28.10.11928%, p. 1-32

87/217/CZE. Dirsctiva del Consejo, de 192
venclidn “EdLC: 6tn e la contaminacidn
amianto.

D.06. L 825, 2Z8.Z.1987, p. 40-45

87/7Z57/CEE, Directiva del Consejo de 25
aproximacidn des las legislaciones de los

guridad de los consumidores.

D.0. L 192, 11.7.1987, p. 49-50,
P. 43
B7/404/CEE. Directiva del Consejo, de 25

la aproximacién de las legislaciones de
ria de recipierites a presién simples.
D.0. L 220, 8.8.1987, p. 48-59
bea-proas. o GLfuS¥/(EF, D oL 21, 2.
88/C28/01.

a la seguridad, la higiene y la salud en,

D.O. C 28, 3.2.1988, p. 1-2
88/CZ28B/02.

ambito de la segquridad,
D.O. C 28, 2.2.1988, p. 1-8

rectififada en D.0O. L 273,

de marzo de 1987, sabre pre-

Hel medio ambiente por e}

peFy
He junio de 1987,

relativa a la
Estados Miembros sobre los

productos de apariencia engahosa que pongn en peligro la salud o la se-

29.9.1987,

de jurnio de 1987, relativa a

los Estados Miembros en mate-—

0 /FFe, pr2LdT
Resolucién del Consejo,de 21 ¢ge diciembre de 1987,

relativa
laos lugares de trabajo.

Comunicacién de la Comisién sgbre un nuevo programa en el
la higiene y la salud en e1 lugar de trabajo.

g89/320/CEE. Directiva del Consejo,de ¢ d
inspeccidén y verificacién de las buenas

junio de 1988, relativa a la
racticas de laboratorio.

D.O. L 145, 11.46.1988, p. 35-37, rectifidada en D.D. L 174, 4.7.1988,
P.S2 .
Modificada por : 90/18/CEE, D.DO. L 11, 13.1.1990, p. 3I7-50

88/364/CEE, Directiva del Consejo,de 9 d
proteccién de los trabajadores mediante
agentes especificos y/o determinadas acti
con arreglec al art. 8 de la Directiva B804
D.0. L 179, 2.7.1288, p. 44-47

g8/379/CEE. Directiva del Consejo de 7 df
macian de las dicsposiciones legales, regl

de luos Estadcs Miembros relativas a la clasificacidn,

tado de preparados peligqrosos.

D.C. L 187, 1&.7.1988, p. 14-Z0

F.27.{Rl 2ntrar En vigor, derogarida las Di

CEE g Ldfe, 4.81PPLp. 2/

Moditiczos por o

Suregotiva ZFALTZACEE, DLOL L A4, 8.E019489
:9/-’-:2.’/'555 No  Lzwn e cfg

rectificdda en D.0O.

Junio de 1988, relativa a la
a prohibicidn de determinados
vidades (423 Directiva especial
1107 /CEE).

junio de 1988 sobre la aproxi
amentarias y administrativas
envasado y etique

L 219, 11.8.1988,
rectivas 43/17I/08E v F7/7ZR/
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. Directiva del Consejo, de 17
apox 1mdc1én de las legislacione
gisposiciones comunes a los apar

GO, v 204G, 19.11.1984, p.
Modificada por 3

Acta de Adhesién de 1985
Directiva 87/3Z4/CEE, D.O.
Directiva BB/&6S/CEE, D.O.

72-85
L 192, 11.7.8
L 382, 31.12.

24/530/CEE. Directiva del Consejo, de 17

va a la aproximacidn de las leqislaciones de los Estades Miembros,

bre las disposiciones comunes para los ap
bles gaseosos.
destinados a

dichos aparatos, y a los méf{

ratos.

D.0. L F00, 19.11.1984, p.25-10%5
Modificada por ¢

Azta de Aadhesistn de 1985

Directiva BE/&646S/CEE, D.0O. L 382, 31.12.4
Guedard derogads por la Directiva 90/396/

84/532/CEE, Directiva del Consejo, de 17
rente a la aproximacién de las legislacig
relativas a las disposiciones comunes sof
ra la construccién.

D.0. L 300, 12.11.1984, p.
Modificada por :

Acta de Adhesi6tn del985

111-122

de 1984, relativa a un seaun-
Europeas en materia de sequei-

de septiembre de 1784, relati-
de los Esftados Miembros, so-
tos elevadores y deg manejio me-

43
42=~43

y P
8, p.
de septiembre de 1984, relati-
so-
aratos que utilizan combusti-

a los dispositivos de seguridad y de regulacién del gas

odos de control de dichos apa-

8, p. 42-43

CEE.

de septiembre de 1984, refe-
nes del los Estados Miembros,
re material y maquinaria pa-

Directiva 88/66S/CEE, D.0. L 382, 3i.12.88, p. 42-43

85/199/Euratom. Decisién del Consejo, de
que se adapta un programa de investigaci
de la gestidén y del almacenamiento de lo
1989). '
L 83, 25.3.1985, p. 20-22
85/200/Euratom. Decisidn del Conseja, de
que se adapta un programa plurianual de i
para la Comunidad Europea de la Energia A
dioproteccién (1285-198%).
D.D. L 83, 25.3.1985, p. 23-24
Moditicada por :
Directiva BB/29/CEE, D.O. L 16, 21-1-1988
85/188/CEE. Directiva del Consejo, de 24
proteccién de los trabajadores contra los

cidn al ruido durante sl trabajo (32 Dire
EE:.

0. L 17T, 24.5.1986, p. 2B-IT

94/631) (EE. Nrethva. al baveyo ol 6.12.

Oafmtq,al ey da. (Mmeunidea ati tm

r@L

L P26 1T-12. 1 97, ﬂ.'.?l-cl

A"q/an

12 de marzo de 1925, por la
n y desarrollo en el &mbito
residuos radiactivos (1985-

12 de marzo de 1985, por la
nvestigacidén y de formacidn
témica, en el campo de la ra-—

s P. 44-45

de mayo de 1984,
riecsqos debidos =
Ftiva en relacidn
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- E0/83I4/Euratom.

qui se modificar las Directivas que esta
lativas a la proteccildén sanitaria de la g
res contra los rissgaos que resultan de 13

2irectiva del Consejo, dﬁ

D.O. L 24&, 17.2.1980, p. 1-72
Modificsda fpor :

Cirectivs 84/4&7 /Euratom, D.0. L 2635, S.1
80/1107/CEE, Directiva del Consejo, de 27

la proteccidn de los trabajadores contra
la exposicién a agentes quimicos, fisicog
bzio.

S de julio de 1980, por 1la
lecen las normas basicas re-
oblacién y de los trabajado-
S radiaciones ionizantes.

0.8B4, p. 4-156

de noviembre de 1980, sobre
lose riesgos relacionados con
y binldgicos durante =1 tra-

D.0O. L 3ZZ7, Z.1Z.198B90, p. B-1Z

Modificada por

fcta de Adhesién de 19895

Directiva BB/642/CEE, D.O. L 3546, 24.12.88, p. 74-78
frlicada ror 3

Directiva BZ/&03/CEE, D.D. L 247, 23.8.823, p. 12-21

Directiva B3I/477/CEE, D.0. L 263, 24.9.83, p. 25-32

Directiva 86/18¢/CEE, D.0O. L 137, 24-5-84, p. 28-34

Directiva 88/344/C€E, D.O. L 179, 9.7.84, p. 44437

Directiva BB/&4Z/CEE, D.O. L 356, 24-12- 74-78

82/ 1 tom.
relativa a la up

Fecomendac16n de 1

rmT‘TETETEE—¥ebrer0 de 1982,

pl Tratado Euratom.

B2/501/CEE. Directiva del Consejo, de 24
a los riesgos de accidentes graves en det
triales.

D.0. L 230, 5.8.1982, p.
Modificada por @
Directiva 87/216/CEE, D.O.
Directiva 88/&610/CEE, D.O.
Kreehve, QU/6P2/ L8 , D .0 F*X Frua, rEPl, p g
B2/605/CEE. Dire:t1va del Consejo, de 28
proteccidn de lcs trabajadores contra los
exposicién al plomo metdlico y con sus co

1-18

L 8s, 28.3.87,
L 336, 7.12.8

trabajo (12 Directiva particular, con arr
BO/1107/CEE) . i
D.O. L 247, 23.8.1982, p. 12-21
B2/953/CEE. Directiva de la Comisién de 1

adaptacidén al grogreso técnico de la Dire
relativa a la aproximacion de las leqisla
bros sobre los dispasitivos de proteccidén
tractores aqricclas o forestales de rueda
D.0. L 386, 31.12.1%982, p.31

83/477/CEE. Directiva del Consejo, de 19
la proteccidn de los trabajadores contra
la exposicidén a2l amiarnto durante el traba
con arreglo al sz-t, 8 de la Directiva 80/

s ] e T

0,0, L &7, F4.9.1983, p. 25-32
Luew}'fodr or

p— "~ B t . . .
91/.?.?2./5:&, Do L& 20 2¢-)> P, / /8

T p. 1523 swehlada 7% )G E i frie

He junio de 1982, concerniente
prminadas actividades indus-

8, p. 14-18
7 -7

He julio de 1982, sobre 1la
riesgos relacionados con una
puestos ionicos durante el
glo al art. 8 de la Directiva

de diciembre de 1982, de
tiva 79/622/CEE del Consejo
iones de los Estados tMiem-
en caso de vuelco de los

(pruebas especificas).

e septiembre de 19B3, sobre
0s riesgos relacionados con
jo (22 Directiva particular,
107/CEE) .




n de 2% de junio de
Comunidadas Europeas, er
)

i p. 1=i3
7B/51CG/0EE. Dirsctiva del Consejo, de 29
1z aproximacion de las disposiciones legg
trativas de los Estados Miembros., relatiy

de los trabajadeores expusstos al cloruro
v.0. L 1970 r. 12-1RH

2Z.7.1978,
78/631/CEE. Directiva del Consejo, de 26
ia aproximacién de las legislaciones deld

de clasifikcidn, envasado y etiquetado dd
(plaguicidas).

D.0O. L 206, 29.7.1978, p. 13-25
Modificada por :

Directiva 79/BZ1/CEE, D.0O. L 259, 15.10.7
Directiva B1/187/CEE, D.O. L 88, 2.4.81,
Directiva B4/291/CEE,

D.0O. L 14s, 30.5.8%

79/113/CEE. Directiva del Consejo, de 19
rente a la aproximacién de las legislaci
relativas a la determinacién de la emisio

1978, relativa a un programa
materia de seguridad 2 hi-

de junio de 1978, referente a
les reglamentarias y adminis-
as & la proteccion sanitaria
de vinilo mondmero.

de junio de 1978, relativa a
s Estados Miembros en materia
los preparados peligrosos

7, pP. 10-28
. 29-30
y P- 1-9

e diciembre de 1278, refe-
es de los Estados Miembros,
sonaora de la magquinas vy

materiales utilizados en las cbras de conkstruccidén.

p.G. L 33, 8.2.1979,
Modificada por :
Acta de Adhesién de 1979
Directiva B1/10Z1/CEE, D.G.

p. 15-30

L 376, 30.12.

B1, p. 49-5S

Directiva 83/405/CEE, D.0. L 233, 30.8.83, p. 7-10

Acta de Adhesidn de 1985

79/19&6/CEE. Directiva del Consejo, de & dp febrero de 1979,.relativa a

la aproximacidén de las legislaciones de 1

s Ectados Miembros sobre ma-

terial eléctrico wtilizable en atmésfera explosiva provisto de deter -

minados sistemas de proteccibn.
D.0O. L 43, 20.2.197%, p. 20-22
Modificada por :

Directiva 84/47/CEE, D.0O. L 31, 2.2.84, p
Directiva 88/571/CEE, D.0D. L 311,

79/622/CEE. Directiva del Consejo,

17.11.88,
Directiva 88/665/CEE, D.0. L 382, 31.12.88,

de 25 de junio de 1979,
la aproximacidn de las legislaciones de los Estados Miembros,

L 19-21
p. 4&6-47
p. 42-43

relativa a
sobre los

dispositivos de proteccidn en caso de vuelco de los tractores, agrico-—
las o forestales, de ruedas {pruebas estaticas).

D.G. L 179, 17.7.197%2, p. 1-30

Modificada por :

Directiva B2/9S3Z/CEE, D.0O. L 386, 31.12.82, p. 31-38

Acta de Adhesitn de 1985

DPirectiva B7/354/CEE, D.O. L 192, 11.7.87, p. 4345

Directiva 838/413/CEE, D.O. L 200, 26.7.88] p. I2-3Z

Rkesolucicn det Coneejo, de 18 de febrero de 1380, reativae a2 la reali-

ZaCicnh ¢ un plan de aZtcién comuenitaria en materia de dezseshos radiac-
.o, 0510 29 201780, p. 13
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77/536/CEE. Directiva del Consejo,

F7SEI1/CEE. Directiva del Conseio, de 29
la aproximacién d2e las legislaciones de ]
nivel sonoro en los oidos de los conductd
forestales, de ruedas.

de marzo de 1977, relativ: =z
0s Estados Miembros, sobre el
res de tractores, agricolas o

D.0O. L 10, 28.4.1977, p. 1-%
Modificada por :
Directiva B2/8%9/CEE, D.O. L 378, 21.12.82, p. 45-446

77/312/CEE., Directiva del Consejo,de 29 (
vigilancia de la poblacidn contra el pel]
.0, L 105, 28.4.1977, p. 10-17

de 28
la aproximacién de las legislaciones de
dispositivos de proteccién en caso de vu
las o forestale=s, de ruedas.

b.0o. L 220, 29.8.1977, p. 1-37
Modificada por :
hcta de Adhesién de 1979

ficta de Adhesicén de 19835
Tirectiva B7/354/CEE, D.O. L 192,
Directiva 89/&R23/CEE, D.0. L 393,

11.7.87
I0.12.4

b A |
77/

S576/CEE. Directiva del Consejo, de
proximacién de las disposiciones legales,
tivas, de los E=stados Miembros, relativasg
dad en el centro de trabajo.
D.0. L 229, 7.9.1%77, p. 12-21
Modificada por :

fcta de Adhesién de 1979
Directiva 79/640Q/CEE, D.O.
Acta de Adhesién de 1985

25
et

L 183, 19.7.79

77/728/CEE. Directiva del Lonsejo,

de 7 d

a la aproximacién de las disposiciones letales,

nistrativas, de lcs £stados Miembros, en
vasado y etiquetado de pinturas, barnices
productos atines.

e marzo de 1977, relativa a 1la
groc del saturnismo.

de junio de 1977, relativa a
os Estados Miembros, sobre los
lco de lo=s tractores, agrico-

45-4%
26

F-
P.

7

de Jjulic de 1977, sobre la a-
treglamentarias y administra-
a la sefalizacidon de seguri-

p. 11-12

noviembre de 1977, relativa
reglamentarias y admi-
materia de clasificacion, en—

y tintas de imprenta, colas y

G.0. L 303, 28.11.1977, p. 23-32

Modificada por : ’

Directiva 79/B31/CEE, D.D. L 259, 15.10.7¢, p. 10-28

Directiva 81/916/CEE, D.0O. L 342, 28.11.8{, p.7-15

Directiva 83/265/CEE, D.D. L 147, 6.6.83,|p. 11-17

Directiva 8&/508/CEE, D.0O. L 295, 18.10.8&, p.3=1

Directiva B88/37%9/CEE, D.0O. L 187, 16.7.88 p. 14-30, rectificada en
D.0. L 219, p. 27 (A su entrada en vigor derggara
la 77/728/CEE)

Directiva B89/7451/7CEFE, D.0. L 216, 27.7.198%, p. S

78/31%9/CEE. Directiva del Consejo,de 20 d
residuos tédxicos y peligrosos.

p.0. L 84, Z1.3.1978, p. 4Z-48

Modificada por :
Acta de Adhesidn d=
fA-ta de Adhesidn

1977

de 1985

Poropod a- ofo,-u'r A2 12 1FPFP3 7o 74

marzo de 1278 relativa & los

b 9{/?2;//55
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FA/IZES/CEE,. D=cisidn del Consejo, de 27 ge junio de 1974, relativa a iz
crgacicn dz un Lomité Consultivo para la Seguridad, la Higiene v la
FPirootecc:aén de 1s Salud en el Centro de Trabajo.

pD.0O. L 185, F.7.1974, p. 15-17

Modificada por :

Hcta de Adhesidin de 1979

ficta de Adhesicn de 1985

feglamento (CEE; ne 1365/75 del Conselo,| de Z& de mayo de 1975, relat:i-
vo a la creacisn de una Fundacion Europmela para la Mejoras g= las LCondi-
ciones ce VYida v de Trabajo.

L.0. L 137, 3C.Z.1975, p. 1-3

Modificado por @

fdcta de Adhesiosn de 1977

Gocta de Adhesion de 1985

75/782/CECA. LCecisiétn de la Comisién, de| 24 de noviembre de 1973, rela-

tiva a la Comisién Mixta para la Armoniz
Trabajo en la Industria del Carbén.
L.0. L 329, 23

23.12.1975, p. 35-36

76/117/E8EE. Directiva del Consejo, de 18
a la aproximacidén de las legislaciones d
material eléctrice utilizable en atmésfe
D.C. L Z4, 30.1.1976, p. 45-48
Modificada por =

fcta de Adhesidén de 1979

Acta de Adhesién. de 1985

75/767/CEE. Directiva del Consejo, de 27
la aproximacién de las legislacianes de
disposiciones comunes a loa aparatos de

Acidn de las fCondiciones de

de diciembre de 1275, relativa
los Estados Miembros sobre el
ra explosiva

de julio de 197&, relativa a
los Estados Miembros sobre las
bresién y a los métodos de con-

trol de dichos aparatos.
P.O. L 262, 27.9.746, P.
Modificada por :

Acta de Adhesidén de 1979
Acta de Adhesidn de 1985
Cirectiva 87/354/CEE, D.0O. L 192,
Birectiva 88/6865/CEE, D.O. L 382,

153-168

76/75892/CEE. Directiva del Consejo,de 27 dge julioc de 1974,
aproximacion de las disposiciones legaleE,

tivas de los Estados Miembros, que limit
de determinadas sustancias y preparados

11.7.87,
31.12.88, p.

F. 43

42-4%

relativa a la
reglamentarias y administra-
n la comercializacién y el uso
eligrosos..

D.06. L 262, 27.9.1976, p. 201-203

Modificada por:

Directiva 79/663/CEE, D.D. L 197, 3.8.79( p. 3I7-38

Directiva 83/2&4/CEE, D.0. L 187, 4£.46.83| p. 7-16

Directiva 83/478/CEE, D.D. L 263, 24.9.8F, p. 33-3b

Directiva 85/467/CEE, D.0. L 269, 11.10.8$5, p. S56-58

Directiva 85/610/CEE, D.0O. L 375, 31.12.83, p. 1-12

Directiva 89/&477/CEE, D.O. L 318, 30.12.89, p. 19-23

Directiva B?/b??ﬁCEE{‘QLQL_E_ZQBL_§9:§E:%21“E:ﬁ%fU’45Q;ﬁkﬁf’ R P i W

Completada por fgg—j‘

Lirective 82/80&/CEE, D.G. L 3539, 1.12.82, p. S55-5€

Diractiva 82/8Z3/CEE, D.O. L 320, 10.12.82, p. 34-35 ﬂ/?l%&s; “*Z
12.3-%
PITE€P

FS/Y42) cBE . Wrechva od Guleyo ote A4S peN” sedok e _ 1IR3k EE L 154

&b re~olice s 12-2.%

Dot 1Py, 2> 1Ex7, /—.Pr’-bf 768 Er

c.ucd-f}‘m&(a._ 72 ‘9!/6.!‘7/(8&' L363

Nreehva G111 el DY L?l) 26-2.0FF, p-|P2-P). Ji-12-9

£ ) /6{"2/(54? o.o.(}))‘ ?/-f?-f/’ e -Cl?-\f‘s P‘}é'.?/



/12 /{é’p D€ L /X8, f.'f’f/-/"""f"'fu"‘

Iy P
f) /4, (ff H-c- L 'ZZ?; & - P/
Z”é‘ _‘.{/(E.r -2 L IFE, rér2. ¥y ? by

Ll ol L f S nE s

27249 (Pwrn ea L 738 A, pr i

Dsrectiva T%/221/7CEE, D.0. L 252, 15.10.79, p.10-28
Directivae 8BO/1189/0EE, D.0O. L ZT&E, 21.13.80, 5. 1-29
Directiva DI/79S7/CEE, D.O. L 321, 7.12.8), p.5-43
Mirectiva QZ/23Z/7CEE, D.O. b 10&, 21.4.8B4, p. 18B-17
Directiva 33/387/CEE, D.G. L 257, 16.9.83, p. 1-Z3
Cirectiva sa-/--‘.-'.'?,'cee, L.0. L “"-1. 19.9.84, p. 1227
Diractiva 85/717CEE, D.O. L 247, 1.2.856, p. 1-41 rectiticsdc en
D.G. L S0, 19.2.87, |p. I5-40
Directiva S7/2472/CEE, D.O. L 239, 21.8.87, p. 1-20, rectificado en
.. L 38, 11.2.88, p. Z4
Birectiva 88/Z32/05E, D.O. L 133, 30.5.88, p. 1-127, rectificado en
D.O. L 136, 2.6.88, p.20
DiPELtiVﬁ 83/43q CEE, D.O. L 2399, 19.?:8 . p. 1~24 e pblode po.
J Il el e L g .rz,‘?u;”i‘fz"s’ 5327 K. 130 42 L7BOA plgasd
8.— 73/23/CEE. Directiva del Cnnseao, de 19 de febrero de 1973, relati-
va a la aprgxlmar10n de las legislaciones de los Estados Miembros so-
bre el materiz.: eléctrico destinado a utilizarse con determinados 1i-
mites de tensidn.
D.G. L 77, 26.32.1973, p. 2933
?.—- 73/173/CEE. Directiva del Consejo, de 4 dp junio de 19735, trelativa a
ia aproximacién de las disposiciones legalles, reglamentarias y admi-
ritstrativas de los Estados Miembros, en mapteria de clasificacidén, en-
vasado y etigquetado de preparados peligrosos (disolventes).
0.0, L 159, 11.7.1973, p. 7-11
rtinditicada por @
Birectiva 79/831/CEE, D.0. L 259, 13.10.8pP, p.10-2B
Directiva 80/781/CEE, D.O. L 229, 30.8.80, p. S57-62
Pirectiva 80/1271/CEE,D.O. L 375, 31.12.80, p. 70-72
Pirectiva B2/473/CEE, D.O. L 213, 21.7.82, p. 17-21
Directiva B8/379/CEE, D.0. L 187, 14.7.88} p.14-30, rectificada en
D.C. L 219, p. 27 (A su entrada en vigor, dero-
gara la 73/173/CEE)
1¢.—- 74/1350/CEE. Directiva del Consejo, de 4 dt marzo de 1974, relativa a
la aproximacién de las legislaciones de lbps Estados Miembros sobre la
homologacidén de los tractores agricolas ol forestales de ruedas.
0.0, L 84, 28B8.3.1974, p. 10-24 .
Modificada por
Directiva 79/6%94/CEE, D.0O. L 205, 13.8.79) p. 17-18
Acta de Adhesién de 1979
Directiva 82/890/CEE, D.0O. L 378, 31.12.82, p. 45-4¢6
Acta de Adhesién de 1985
Directiva 88/7287/CEE, D.O. L 126, 20.5.88, p. 52
11.— 74/1S1/CEE. Directiva del Consejo, de 4 d¢ marzo de 1974, relativa a

la aproximacidn de lacs legislaciones de 14
terminados elementos y caracteristicas de
forestalies de ruedas.

he Estadeos Miembros sobre de-—
los tractores agricolas o

D.O. L 83, 28.3.1974, p. 25-32

Modificada por

Lirectiva B2/7E50/CEE, D.0. L 378, 31-12-B}, p. 45-4&
Directiva 8574107088, BLOL L 200, 26.7.38) p. 2729
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AGERTO- [E—+5aR60)

Decisidn relat:va al mandato y al reglameq
manente para la Seguridad en las Minas de
D.0. n®* 28, 3i.£.19%57, p. 487-48%
Modificada por : _
Decisién 11.3.1965, D.U. ng 46, 23.3.19635;
74/326/CEE. Decisién del Consejo de 27.6.]
la competencia del érgano permanente para
dad en las minas de hulla al conjunto de |
D.O. L 185, p. 7, 1974, p.1B8-19 ‘
Tratado de Adhesidén de 1985

wzc.?-fffz..

Recomendacidén de la Comisidn a los Estadog Miembros,

na del tratajo en la empresa.
D.0. ne 80, 31.E.19462, p. Z2181-2188

Recomendacién de la Comisidén a los Estadod
ciéon de una lists europea de enfermedades
D.G. ne 80, 31.8.1962, p. 2188-2193 mis S
b66/4462/CEE. Recomendacidén de la Comisidn,d
Estados Miembros, referente a las condicid
victimas de enfermedades profesionales.
D.G. n2 147, 9.8.19646, p. 2696—2700

66/464/CEE. Recomendacién de la Cemisién,
gida a los Estados Miembros, y relativa al
jadeores expuestos a riesgos profesionales,
D.0. ne. 151, 17.8.1966, p. 2753-2764

b67/125/CEE. Recomendacidén de la Comisién,
gida a los Estados Miembros, relativa a 1
el trabajo. :
D.0. ne. 25, 13.2.1967, p. 405-408

&7/348/CEE.

trativas, en materia de clasificacién, emf
cias peligrosas.
D.G. L 1956, 146.8.19567, p. 1-99

Modificada por :
Acta de Adhesién de 1979
Rcta de Adhesién de 1985

Directiva del Consejo, de 27 g
la aproximacién de las disposiciones legal

3137992

hto Interno del Organo FPer—
Hulla.

p. 698

(974, por la que se amplia

la seguridad y la salubri-
{as industrias extractivas.,

sobre la medici-

b Miembros relativa a la adop-
profesionales.
hojas

je 20 de julio de 1966, a los
mes de indemnizacidn de las

de 27 de julio de 1966, diri-
control médico de los traba-

proteccidén de los jdvenes en

4de 21 de enero de 1967, diri-

e Junio de 1967, relativa a
es, reglamentarias y adminis—
alaje y etiquetado de sustan-

Directiva 469/81/CEE, D.0O. L &8, 19.3.&69, H. 1
Directiva 70/18%9/CEE, D.0O. L S92, 142.Z2.73, |p-33
Directiva 71/14a/C€E, D.O. L 74, 29.3.71, |p. 15
Directiva 73/146/CEE, D.O. L 1&7, 25.6.73, p. 1-128
Directiva 75/40%/CEE, D.0O. L 183, 14.7.73,| p. Z2-24
Directivas 7&/%07/CEE, D.O. L 350, 30.12.74, p.1-4Z4
Directiva 79/Z749/CEE, D.O. L 88, 7.4.79, A.1-49
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TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS

B.C.E 17.12.1983)
Resolucidn de 14.11.1985 {(Dir.
B.O.E 13.12.1985)

Hesolucion de 6.2.1992 (Dir.
Mercados Agriccolas, B
Actualiza la fecha inicial de ol

Orden de 28.1.1981 {M. Trab.,
Proteccidén de 1los tractores con cal
seguridad.

Resclucidn de 11.7.1984 (Dir. Gral.
19,7.1984). Tipos de estructuras
tractores de cadenas vy espacilo minimd

Gral. Prod. Agraria,

Gral. Producciones vy

.0.E. 21.2.1992).
hligatoriedad.
B.O.E. 25.2.1981).

binas o bastidores de

Prod. Agraria, B.O.E,
Hie proteccién de los
b de supervivencia.

-

Real Decreto 174971984 de 1.8. (M.

BRB.OC.E. 2-22.10.1984). Regla

instrucciones técnicas para el tra

mercancias peligrosas por via aérea,
actualizado por:

Orden de 29.8.1986 {M. Tra
B3.00.E. 12, 13, 15, 16, 18 y 2
orden de 31.7.1987 (M. Tr

2B.Q0.E., 17-21.8.1987)

Orden de 2.8.1991 (M. Obr. Pub.

12.9.1991}):

0
n
a.
Ty
o

i
conforme al cap. VII del Convenio S
el 1.21.1974, ratificado por Espaila

ransp., Tur. vy Com.,
nto nacional e
sporte sin riesgo de

sp. TUur. , v com.,
.9.19886) .
nsop. Tar., Yy Com.,

y Transp., R.O.E.

maritimo internaciocnal de ?ercancias peligrosas,

DLAS, hecho en Londres
el 8.9,1978 v segin

enmiendas & 1lc¢s  titulos II-1, IZI-3 IXI, IV y VII de

i7.5.:983 (M. Asunt. Ext., B.O.E.
refuncida 1986,

enmendado por:

Enmienda 24-36 (M. Asunt. Ext.,

27.10..988), edicidn

B.0.E. 2.10.1989).

Real Decreto 879/1989 de 2.6. {M. Relac. Cortes, B.O.E.
18.7.2989). Reglamento _hacional paza el =transporte de
mercancias peligrosas por ferrocarril (TPF).

Orden d¢e 8.2.1990C (M. Transp. Tuy., vy Ccm., BB.OO.E.
19.2., rect. 6.3.1991). Establece 13s condiciones mininas

para determinados bugues~tangue gue
ios puertos espaioles (Disposicidn
14571989, Reglamento de

admisidn,

entren Yy saigan de
adicional 1a& del R.D.
manipulacion 1

almacenamniento de sustancias peligrodas en 108 puertos).

Real Decreto 74/1992 de 31.1. {M. Helac. Cortes, B.O.E.

22.2.1992). Reglamento nacional

del transporte de

mercancias peligrosas por carretera {TPC).
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TRACTORES

caracter preventivo.

Real Decreto 1132/1990 de 14.9. (M. $an. vy Con., BB.0OO.E.

18.9., rect.

27.9.1990). Medidag

fundamentales de

proteccion radioldgica de las personas sometidas a

examenes y tratamientos médicos.

Real Decreto 1891/1991 de 30.12.
B.O.E. 3.1.1992). 1Instalacidén y uti
de rayos X con fines de diagnéstico 1

Real Decreto 5371992 de 24.1. (M. H
12.2.1992). Reglamentc de protecc
radiaciones ilonizantes.

Instrumento de 24.22.1980 (Jef. Est
Ratificacidédn del Convenio de la 0.1
148, relativo a 1la proteccidn de 1lo4
riesgos profesionales debidos a ]
aire, ruido v vibraciones en el lugaj
Espaha ha aceptado

Real Decreto 245/1989, de 27.2. {N

11.3.1989). Determinacién vy limitag

acustica admisible de determinado 1

de obra,
modificado por:
Orden de 17.11.1989 {M. ]

1.12.1989}. Anexo I
Orden de 18.7.199%1 {M. 1Ind.
26.7.1991).

Real Decreto 1316/1989 aqe 27.10.
BB.OO.E. 2.11., rect. 9.12.1989 y 24
de los trabkajadores frernzte a 1los 1id
exposici

Real Decreto

unicamente
relacionadas con la contaminacidn del

6n al ruido durante el trabajo.

{M. Relac. Cortes,
|lizacidén de aparatos

hédico.
telac. Cortes, B.O.E.
16n sanitaria contra

, B.O.E. 30.12.1981}.

.T. de 20.6.1977, no
t trabajadores contra
a contaminacidén del
 de trabajo.

b las obligaciones
aire v del ruido.

f. Ind. v E., B.D.E.
ki6n de la potencia
haterial y maguinaria

tel

[nd. v E., B.C.

£

Com. vy Tur., B.0.

{M. Relac. Cortes,
.5.1990). Proteccidn
psgos derivadcs de la

13/1992 de 6.3. {M. Relac. Cortes, B.0O.E.

"
14.3.1992). Regula Las especificaciones sobre el ruido en

el etiguetado de los aparatos de uso

Orden de 27.7.1979 (M. Agric.,
Homologacidén de bastidores y cabinas
modificada por:
Resolucidén de 15.1.1981 ({(Dir.
B.O.E. 22.1.1981)
Resolucidn de 9.12.1983 (Dir.

doméstico.

B.O.E. 11.8.1979}).
de tractores,

Gral. Prod. Agraria,

Gral. Prod. Agraria,




Real Decreto 145/1989 de 3.2. (M. %
14.2.1989). Reglamento de clasif
etigquetade de pinturas, barnices,

colas y productos afines. {De acuern

77/728/CEE, que sera derogada por la

cuando se cumplan los plazcs previsto
actualizado por:

Orden de 29.11.1990 (M. Rel
4.12.1990}.
Real Decreto 150/19%89 de 3.2. {M. R
14,2.1989). Reglamento de clasif
etiquetado de preparados pelign

disoiventes. {be acuerdo con la Dire
sera derogada por la Directiva &

cunplan los plazos previsios en ésta)li.

Real Decreto 1406/1989 de 10.17.
BB.OO.E. 20.1%1., rect.  12.12.1989).
comercializacién vy al uso de C
preparados peligrosos,

actualizado por:

orden de 11.12.1990 (M. Rel

14.12.1990).

Real Decreto 88/1990 de 26.1. (M. R
27.1.1990). Proteccidn de 1los trab
prohibicidn de determinados agen
actividades.

Instrumento de 17.7.1990 {Jef. Esz.,
rect. 8.,3,1991). Ratificacidn del ¢
de 24.6.1986, ne¢ 162, sobre la utili
condiciones de securidad.

RADIACIONES

Instrumento de 28.6.19b2 {Jef. Zstl

Ratificacidén del Convenio de la .=

=lac. Cortes,
icacidn, envasado vy
tintas de imprimir,
do con la Directiva
Directiva 88/379/CEE
s en ésta).

B.O.E.

ac. Cortes, B.O.E.
elac. Cortes, B.0.E.
icacidn, envasado vy
os08s usados como

ctiva 73/173/CEE, que
2/379/CEE cuando se

(M. Relac. Cortes,
Limitaciones a 1la

iertas =sustancias Vv
pc. Cortes, B.O.E.

plac, Cortes, B.O.E.
hjadores medalante la
es 0 determinadas

BB.OO.E. 23.11.1990,
pnvenio de la 0.1.7.
racidén del asbesto en

, B.O.E. 5.6.1967).
. de 22.6.1960, no¢

115, sobre proteccidn contra radiaciohes ionizantes.

Ley 25/1964 de 29.4. (Jef. Est., BB.OO.E. 4.5., rect
6.6.1964). Ley reguladora de la enercgfia nuclear.
Decreto 2869/1972 de 21.7. (M. Inc. B.O.E 24.313.1972) .,
Reglamento sobre nstalaciones nuc.eares y radiactivas,
modificado por:
Real Decreto 53/1992 de 24.°:. {M. Ekelac. Cortes,

3.0.E. 12.2.1992}.

Orden de 18.10.19889 (M. Relac. Cort

S, BB.OO.E. 20.10.,

rect. 22.11. v 14.12.1989}. Se suprimen las exploraciones
radioldgicas sistematicas en los ekaémenes de salud de
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Orden de 5.12.1%91 (M. Ind.,
13.1.1992).

Real Decreto

14.4.1980).

gquimicos,
modificado por:
Real Decreto 3485/1982 de 14|
B.O.E. 20.2.1984}.

668/1980 de 8.2. (M
Reglamento de

Completado por las Instrucciones Tecnicas

MIE-APQ: actualmente existen
infiamables v combustibles,
amoniaco arhidro.

éxido

Orden de 31.10.1984 (M. Trab. v S.5.
Reglamento sobre el trabalo con riesd
rectificada por:
Orden de 7.11.1984 (M. Tri
22.11.1984)
modificada por:
Orden de 31.3.1986 (M.
22.4.1986)
completada por:

3
r
[

Qrden de 7...1987 {(¥. Tral.

15.1.1887).

Real Decreto 2216/1985 de 23.10.
27.11.1985, rect. S5.5.1986). R4
declaracidn de sustancias nuevag
envasado v etiguetado de sustancias 3
modificado por:
Real Decreto 725/1988 de
BB.OO.E. 9.7., rect. 4.8. 19
actualizado vor:

3.
8

6.
8)

Orden de 7.9.1988 (M. Rels
13.9.1988)
Orden de 29.11.1990 (™. Rej
4,12.19%0).

rden de 9.4.1986 {M. Trabk. vy 5.5., H
.6.1986). Reglamento para la prev
nroLeccién de la salud de los
regencia de piomo metdliico ¥y suzs d
el ambiente de trabajo.

o C)

o

Orden de 9.4.1%86 (M., Trab. v S5.8§.

Raglamento para la prevencion de rig
_a salud por la presencia de vin
arbilente de trabajo.

Real Decreto 145/1989 de 20.1. (M. R
13.2.1989}). Regiamento de admisi
almacenamiento Qe mercancias peligros

nd.
almacenaml nto de

Com. y Tur., B.O.E.

k-l
3

vy E., B.O.E
productos

12. (M. Ind. vy E.,

Complementarias

las dedicadas a los liquidos

de etileno, cloro vy

, B.O.E. 7.11.1984).
0 c¢e amianto,

b v §.8., B.0.E
fo! Y 5.8., B.0.E

Yy S.8., B.O.E
{Presid. BR.OC.E.
glamento sobre ia
% clasificacidn,
eiigresas,
{M, Relac. Cortes,
C Cortes B.0.E
ac. Cortesg, B.O.E.

B.CGC.E. 24 .4., rect.
enc:on de 1riesgos vy
trapajadores por la
ompuestos idénicos en

, B.O.E 6.5.1986).
sgos y proteccidén de

ilo monémero en el

elac. Cortes, B.C.=
on, manipulacidén vy
as en 108 puertoes.
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42 (revisado), sobre la indemniza¢idén por enfermedades
profesionales.
Decreto 729/1961 de 13.4. (M. Trab.| BB.OO.E. 30.5.1%6.,

rect. 3.4.1963). Organiza el Fondo (¢
de Accidentes de Trabajo y Enfery
Diagndstico v calificacidén a4
profesionales {(Cuadro derogado por R

bimpensador del Seguro
hedades Profesionales.
3 las enfermedades
D. 1995/1978).

Orden de 9.5.1962 (M. Trab., BB.O®.E. 22.5.1962, rect.
25.1.1963). Reglamento del Fondo Cé¢mpensador del Segur

de Accidentes de Trabajo y Enfer
Diagnéstico v calificacidn a
profesionales, modificada por divers

edades Profesionales.
lasg enfermedades
s disposiciones.

Orden ae 12.1.1963 (M. Trab., B.O.E. 13.3.19€3). Norras
reglamentarias medicas para reconoclmientos, diagndésticos
v calificacidén de las enfermedades profesionales,

conpletada por:
Orden 15.12.1965 (M. Trab., R.O

Real Decreto 1995/i1878 de 12.5. (M

E. 17.1.1966).

san. y S.S., B.O.

Lr}

25.8.,1978). Cuadro de enfermedades profesionales,

mocdificado por:

Real Decreto 2821/1681 de 27.11.

5.5., B,O.B. 1.12.1981).

MATERIALES Y PRODUCTOS

orden de 14,9.:1959 {Presid.,

(M. Trab., San. vy

B.O.E. 18.9.1959; .

Fabricacidn vy emplileo de producteos gug contengan benceno,

actualizada por:
Resoluc:idn ae 15.2.3877 ({Dir

O
<

Promocidén Ind. Téc., B.O.E. 11.3.1977}.

™
44

o]

Orden Ge 28.6,1977 (Presid., B.O.E.

strupento ge 31.3.:197232 {Jef. Est.,
ificacion del Convenio de ia 0.1.7. de
136, sovbre los riesgos de intoxicacidn por

23.6.197:1, no
el benceno.

132.7.1977). Garantias

de identificacién de productos gquimicos (derogada en
cuanto se refiere a sustancias gquimicas, de acuerdo con

el Real Decreto
igentificacidn de preparados).

). Reglamento de explosivos,
ificado por:
1l Decreto 829/1980 dge 18

1
.10., rect. 11.11.1981),
completado por:

2114721978 ae 2.3

4. {Presid., B.O.

2216/198%, én vigor para ia

{Presgid., B.0.

trl

L7

Decreto 2288/1981 de 24.79. {(Presid., BB.QO.E.




ENFERMEDADES PROFESIONALES

Decreto 1005/1966 de 7.4, M. Ind., B.0O.E,
26.4.1966)
Real Decreto 724/1979, de 2.3. M. Ind. v E., B.O.E.
7.4.1979)
Real Decreto 1725/1984 de 18(7. (M, 1Ind. y E.,

B.0O.E. 25.9.1984)

Real Decreto 1075/1986 de 2.5.
6.6.1986},

completado por:

(M. Ind. y E., B.O.E.

Orden de 18.9.1979 (M, Ind. v E., B.C.E. 27.9.1979).

Desarrolia el R.D. 724/1979,
Decreto 3151/1968 de 28.11.
27.22.1868, i=ct.
de alta tensidn.

Decreto 2413/1973 de 20.9. (M.

BEB.OO.E.

8.3.1969). Reglamento de lineas aéreas

Inza. Y E., B.O.E,

9.,10.1973). Reglamento electrotécniceo de baja tensidn,

modificado por:

Real Decreto 2295/1985 de 9.
B.O.E. 12.12.1985),

completado por:

Orden de 31.10.1973 (M. Ind
31,12.1973). 1Instrucclones Tecy
MI-BT, con posteriores modificag

Real Decreto 2949/1982 de 15.10. { N

29.,12.1982, rect. 21.2.1983). Reglame

eléctricas.

Real Decreto 3275/.982 de 2,120 {7
1.12.1982, rect. 18.1.1983}). Reglamey

1C. (M. Ind. vy E.,

., BB.OO.E. 27-29 vy
hicas Complementarias
riones,

. Ind. v E., BB.QO.,E.

nto sobre acometidas

., Ind. v E., BB.OOD.E.
1TO sobre condiciones

- -
técnicas v garantias ce seguy:icad en centrales
eilértricas, subestaciones v centros de transformacidn,
completado poi:
Orden de 6.7.1984 (M. Ind. v I., B.0O.E 1.8.1984),
Instrucciones Tecnicas Compleméentarias MIE-RAT con
posteriores modificaciones,
Real Decreto 7/1988 de 8.1. (M.| Ind. v E., B.O.E.
14.1,.1988). Exigencias de seguyidad del material
eléctrico destinado a ser utilizado en determinados

iimictes de tension,
completado por:
Orden de 6.6.1989 (M. Ind. v E,
moaificaqoc por:
Real Decreto 1505/1990 de 23
B.O.Z. 28.:1.1990).

Instrumento de 12.5.1958 {Jef. Est|, B.O.E.
Ratificacién del Convenio de la ¢©.3.7. d

(a2 (8




ELECTRICIDAD

Real Decreto Legislativo 1163/1986 de 13.6.

Pub. v Urb., B.O.E. 23.6.1986},
Orden de 18.10.1976 (M. Ind. vy E.
rect. 23.2.1977). Prevencidén v
contaminacién atmosférica de origen
VII ha sido derogado por Qrden de
., B.O.E. 24.3.1980).

o
]

Instrumento de 24.11.1980 (Jef. Est

(M. Obr.

BB.OO.E. 3.12.1976,
correccion de la
industrial. E1 Cap.
25.2.1980 {M. Ind. v

, B.O.E. 30.12.1981}).

Ratificaciodon del Convenio de la ©0.I.7. de 20.6.1977, no
3

148, relativo a la proteccidn de 1lof

i0s rTiesgos profesionales debidos a

trabajadores contra
la contaminacioén del

aire, ruido y vibraciones en el lugaft de ftrabajo.

Espafia ha aceptado (nicamentt
relacionadas con la contaminacidn de]

Ley 25/:985 de 2.8. (Jef. Est.,

p las obligaciones
| alire y el ruido.

PB.OC.E. 8.8., rect.

20,10.1985). ey de regulacidn de la$ Aguas.

Real Decreto 849/1986 de 11.4. (M

Obr. Pub. vy Urb.,

BB.OO.E. 30.4., rect. 27.7.1986). Reglamento del Dominio
Piblico Hidraulico que desarrolla los titulos Preliminar,

I, IV, Vv, VI v VII de la Ley 29/1985

Lev 20/1986 de 14.5. (Jef. Est., B
basica de residuos téxicos vy peligrof

Real Decretoc 833/1988 de 20.7. {M
B.0.E. 30.7.1988}). Reglamento para 1l;
20/1986,

Real Decreto 927/1988 de 29.7. (M
BE.CO.E. 3i.8., rect. 29.9.1588).
Administracion Publica del Agua

Hidraulica, en desarrcllo de los tif
Ley 29/1985 ce Aguas.

Orden de 13.1(.1989 {M. Obr. Py
10.11.1989). Determina los métodos ¢
ios resiauos toxicos v peligrosos.

Real Decreto 108/1991 de 1.2. (M. R{
6.2., rTect. 19.2.1991). Prevencioj
contaminacion del medio ambiente

amianto.
Decreto de 12.3.1954 (M, Ind.,
Reglamento de verificaciones vy dd

suministro de energia electrica,
modificado por:

de Aguas.

0.E. 20.5.1986). Ley
pOS .

Obr. Pub. v Urb.,
b ejecucidén de la Ley

Obr. Pub. Vv Urb.,
Reglamento de la
v de Planificacion
fulos II v III de la

b, v Urb., B.O.

B

ie caracterizacion

0.t
o -

plac. Cortes, EBR.0QO.
h y  reduccion de
producida por

D - 17
w -

B.O.E. i5.4.1954) .
¢  regularidad en el




E

modificado por:

Real Decreto 84/1990 de 19.1}

BB.OO.E. 25.1., rect. 13

.2.1990

(M. Relac. Cortes,

| H]

- Real Decreto Legislativeo 1302/1986 de 28.6. (M. Obr. Pub.
. Evajuacién del impacto

v Urb., B.O.E. 30.6.1986)
ambiental.

- Orden de 20.9.1986 (M. Trab
rect. 31.10.1986). Establec
incidencias correspondientes
obligatorio wun estudio de
trabajo.

- Real Decreto 1131/1588 de 3
B.O.E. 5.10.1988). Reglamentc
Decreto Legisiativo 1302/1986

- Real Decreto 245/1989 de 2
11.3.1989). Determinacién v
acistica admisible de determ
de cbra,

modificado por:
Orden de 17.11.1989
1.12.1989}.

CONTAMINACION, RESIDUOS ¥ VERTIDOS

- Ley 38/1972 de 22.12. {Jef. E
de proteccidn del ambiente at
completada por:
Decreto 795/1975 de
18.4.1975}) .,

- Decreto 833/1975 Ge 6.2. (™
22.4., rect. 9.6.32975). Desa
22.12.1972, de proteccibdn del

modificaco por:
Real Decretc 547/1979 de

23.3.1979)

Real Decreta 1613/:985
12.9.1985)

Real Decreto 11.54/1986
19.6.1986)

Real Decreto T717/1%87 &
8. 0.8, 6.6.1987)

Real Decreto 646/199L
B.0.5. 25.4.1991).

- Ley 42/1975 de 19.11. {Cef.

Recogida v tTramitamiento de
urbanos,
modificada por:

.Y 54

S., BB.OO.E. 13.,10.,

e el mnodelo de libro de

a las
segurid

0.8. (1}

para

.

bbras en las que sea
pd e higiene en el

M. Obr. Pub. vy Urb.,
ia ejecucidén del Real

7.2. (. Ind. vy E., B.0O.E,

limita

inado

{M.

ST.
o

r
osféri

20.3.

Piani

rrollo |
ambien

20.2.

de 1|

de 11}

a 27.5}

de 22.4)|

Est,
desechs

B}

rion de la potencia
material y maguinaria

Ind. v E., B.O.E.

C.E. 26.12.1972). Ley
o

vy Desar., BB.0O.E.
He 1la Ley 38/1972 de
ce atmosférico,

=
'»-l
o]
o)
WG
0]
o]
o]
te

8. (Presid., B.D.E.
4, (Presid.. B.O.Z=.
{M. Relac. Cortes,
(M. Relac. Cortes,

B.O.E. 21.11.1975%.
bs y residucs sc¢lidos




OEE 3N GUE oni G 0 A U Ea My A S LN R A AN EEm El e

Orden de 23.9.1966 {M. Trab., B.0.E. 1.10.1966)

Instrumento de 12.6.1958 (Jef. Esti, B.O.E. 20.8.1555}.

Ratificacidén del Convenio de la 0
62, rTelativo a 1las prescripciones
industria de la edificacién.

.L.T. de 23.6.1937, n¢

de seguridad en la

Orden de 28.8B.1970 (M. Trab., BB.Op.E. 5, 7-9.9., rect.
17.10.1970). ordenanza de trabajo para las industrias de

la construccidn, vidrio v cerémica,
modificada por:
Orden de 27.7.1973 (M. Trab., B

Decretoc 3565/1972 de 7.12. (M. Viv
Establece las normas Tecnoldgicas de
modificado por:
Real Decreto 1650/1977 de 10
9.7.1977). -

Orden de 27.9.1974 (M. Vviv., B.C.

LO.E. 31.7.1973).

, B.O.E. 15.1.1973).
la edificacién,

6. (M. Viv., B.0.E.

30.9.1974} ., Vigor v

o
alcance de las normas tecnolodgicas dé la edificacién,

anulada por:

Orden de 29.10.1979 (M. Obr.
27.11.1979}). Cumplimiento de
Tribunal Supremo.

Orden de 23.5.1977 (M. Ind.,
18.7.1977). Reglamento de aparatos
{en vigor mientras no se
correspondientes del Real Decreto
de aparatos de elevacidn y manutenci
modificada por:
Orden de 7.3.1981 (M. Ind., v E

Real Decreto 165071977 de 1C.86
9.7.1977). Normativa de la edificaci
completado por:
Orden de 28.7.1977 (M. Obr.
18.8.1977)
A partir del Real Decreto s
Normas basicas de la edificacid

Crden de
31.5.1983). Clasificacidén sistema
tecnoldgicas de la edificacidén NTE,
modificaca por:
Orden de 4.7.,1983 (M. OCbr.
4,8.1983).
Numerosas NTE han sido yva publi

Real Decreto 555/1986 de 21.2. {Pre
rect. 22.9.1986). Implanta la o)
inclusidén de un estudio de seguri
trabajo en los provectos de edificac

23.5.1983 (M. Obr. Pib. vy Urb. B
i n

Pub. vy Urbh., B.O.E.
una .sentencia del

BB.OO.E. 14.6, rect.
¢levadores para obras
japrueben las ITc
2291/1985, reglanmento
én},

, B.O.E. 14,3.1981).

(M. viv., B.O.E.
on,

Pub. v Urb., B.0.E.

¢ elaboran las NBE o

.QO.
orm

W by

r
ica de las s

ub. v urb., BR.O.

td

adas en el B.O.E.

id., BB.OO.E. 21.3.,
ligatoriedad de la
ad e higiene en el
6n vy obras publicas,
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- Real Decreto 1495/1986 de 26.5.
rect, 4.10.1986). Reglamento de

modificado por:

Real Decreto 590/1989 de 1

B.O.E. 3.6.1989)
Real Decreto 830¢/1
B.O.E. 31.5.1991)}),
conpletado por:
rden de 24.7.1989
Oorden de 8.4.199

11.4.1991). Instruccién

SM-1.

- Ley 10/1987 de 5.6, |
18.6.1987). Normas basi

991

(M.
1

Jef.

cas

de 2

(Prgsid., BB.OO.E. 21.7.,
seqyridad en maquinas,

9.5. (M. Relac. Cortes,
4.9, {M. Relac. Cortes,

Ind. ¥y B., B.O.E. 2.8.1989)
Rglac. Cortes, B.O.E.

(M.

Est.
para

r

Técnida Complementaria MSG-

BB.CO.Z. 17.6., rect.

uf desarroilo coordinado
de actuaciones en el sector de combqstibles gaseosos.

- Real Decreto 4£73/1988 :Ge 30.3. (M. Ind. y E., B.O.E.
20.5.1988). Dicta disposiciones en aplicacidn cace la
Directiva del consejo 76/767/CEH sohre aparatos a
presion. '

- Real Decreto 474/1988 de 30.3. {N. Ind. v E., B.O.E.
20.5.1988). icta isposiciones ]

Directiva del conse’d

e}

e
84/528/QE

elevadores y de manejo mecanico.

{
medto de ap

. aplicacion de la
) sobre .aparatos

Ind. vy §., B.C.E. 18.6.:988}.

Complefentarras ITC~-MIT-AG VY

- Real Decreto 494/1988 de 20.3. (M
25.5, rect, 21.7.1988). Regla
utilizan gas como combustibie,

completado por:

réden de 7.6.1988 (M.
Insitrucciones Tecnicas

sus posteriores modificaclones

- Real Decreto 1495/1991 de 11.10.
3B.00.E. 15.10, rect. 25.10.

dispcsiciones de aplicaciodon de

de las Comunicdades EBuropeas 87/404)

a presidon simples.

- Real Decretc 1513/1991 de 11.10.
B.O.E. 20.10.1991). Establece
certificades vy las marcas de
ganchos.

CONSTRUCCION

- rden de 20.5.1952

(M.

Trab

la

la
iq

-

Reglamento de seguridad del trabaid
construccidn y obras piblicas,

modificada por:
Orden de 10.712.1953

(M.

Trab.

r

M. Ind., Com. Vv Tur.,

19913, Dictea las
Directiva del Conseio
CEE, sobre recip:ientes

M. Ind., Com. vy Tur.
exigencia sobre 1los
bs  cables, cadenas vy

B.O.E. 15.6.1952:
b en ia industria de la

B.O.E. 22.12.1953)
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21.5.1875}).

Orden de 18. .1974 (M. Ind., BB.0OQ.E. 6.12.1974, rect.

14.2.1975}.
combustibles gaseosos e Instruccione
modificada por:

orden de. 26.10.1983 (M. Ind. v

8.11.15983, rect. 23.7.1984)
Orden de 6.7.1984(M. Ind. v E.,

Real Decreto 3099/1977 de 8.9. (M,
6.12.1977, rect. 11.1. v ©8.2. 14§
seguridad para plantas e instalaciongd
modificado por:
Reai Decreto 394/1979 de 2.2. |
1979)
Real Decreto 1618/1980 de 4
£.8.1980}
Real Decreto 754/1981 de 13.3.
28.4.1981),
completado por:

Reglame“h de redesL Y

acometidas de
MIG-R,

., BB.OO.E.

ta

B.C.E. 23.7.1984).
Ind. vy E., BB.0OO.E
78}. Reglamento de
bs frigorificas,

M., Ind. v E., B.C.E.
7. (Presid., B.O.E.

{M. Ind. v £E., B.OQ.E.

Orden de 24.1.1978 (M. Ind. ¥« E., BB.0O. E. 3.2z2.,
1

rect, 27.2. ¥ 14.6.1978}. I
Complenentarias MI IF Yo
modificaciones.

Real Decreto 124471979 de 4.4. (M,

strucciocnes Técnicas
sus rosteriores

Ind. v E., BR.CO.E

29.5, rect 28.6.1979). Reglamento de aparatos a presioén,

nodificado por:

Real Decreto 507/1982 de 15.1. (M. Ind. v E., B.O.E
12.3.1982)

Real Decreto 473/1988 de 30.3. {{M., Ind. v E., B.O.E
20.5.:1988)

Real Decreto 1504/1990 de 23.011. {M. Tnd. vy E.,
BB.0OO.8. 28.1%1., rect, 24.,1. 1991).

Completado mediante Insirjucciones Techicas
Complementarias MIE-AP, {asta el momento han

aparecido 17.

Real Decreto 2291/1985 de 28.171. {
11.12.1985).
manutencisdn,
completado por:
Real Decreto 474/1988 cde 30.3. |

Reglamento de aparatps de

5

ind. v
e

M. Ind. v E., B.0O.E.

20.5.1938) .

Instrucciones Técnicas cOmplementarias MIE-AEM.
Hasta el momento han aparecido tres; wtras se
seguiran aplicando las o&rdenes de .6.1974,

30.7.1974 vy 23.5.1977.

Oorden de 29.1.1986 (M. Ind. vy E.,
10.6.1986} . Reglamento sobre
almacenamiento de gases licuados de
depdsitos fiijos.

BB.QO.E. 22.2., rect,
instalaciones de
1l petrélieo (GLP} en






