
Ficha perfil de pue! 
Coop. 

Planta 

Sacción - FAGOR - 3 
Puesto 

iiuminacidn 
Ruido 
Ambiente térmico 
Ambiente atmosférico 
Carga física 
Poshua habirml 
Habilidad manual 

Organizaci6n 

Han+ de tnbajo 
Tiempo de ciclo 
Tiempo de autonomía 

Erprci-YQNpor ' 

Inc. negativas 1 



[ VALORACION (2) ) 

v 

ENTRE 
TRABAJO 

2 EN GRUPO 
RELACIONES 30-16MIN. -o,,,, 1 

ENTRE 
TRABAJO 

3 WDMWAL 
15-5MIN RELACIONES FAQLEC 

CONoTRosPUECT0C 

ENTRE TRABAJO 

4 WMVIWAL 
ELACIONES DlRaL 4-1 MI*. &N o T R 0 C m m E  

POCIBIUDAD DE MOMFICAR U RITMO DETRABAJO O A0 
SIN INTERFERIR LA mowcaw M WDA EN 

k " WRAUON DEL CKXO EN MINUTO! 

PETTTIV. CONTENIDC 
tt l DEL TRABA. 

MUY 
O MIN. lSDE I ELEVADO 

lNTRE 
m 1  MIN. 1 . %AJO 

IENOS 
1 MIN. 1 NULO 
J 
NDONAR EL WECTO 
IINUTOS 



[ VALORACION ( 

MUY 
BlEN 

BlEN 

PELIGROSO 

?Fuy 
PELIGROSO 

MUY 

PENOSO 

MUY 
PENOSO 

CARGA 
FiSlCA 

MUY 

LIGERO 

CARGA 
MENTAL 

MUY 
UGERO 

UGERO 

) - PESADO 'ESADO 

MUY 
'ESADO 

MUY 
PESADO 



SIGNI~ADO  ENE ERAL 
MüY PENOSO O MUY 

A MEJORAR CON P 

PENOSO O PELIGROSO A 
A MEJORAR 

ACEPTABLE 
MEJORAR SI ES 

SAWSFACTORIO 

PEUGROSO 
3IORIDAD 

LARGO PLAZO 

F'OSIBLE 

.- 



'. 
CRITERIOS ... 

AUTO- ) NOMA 

FACTORES 1 
PSlCOLOGlCOS 

1 TMDAD 

TRABAJO rn,"" 

IN)JMVIDUAL 

DE GRUPO 

NDEPENDIENTES 
DEL 

TRABAJO 

DEPENDIENTES 1 o a  I 
1 TRABAJO 1 

POTENCIAL 

RES DEL TRABAJO 1 



CRITERIOS ... 1 

FACTORES 

ENTORNO 
FWCO VIBRACIONES 

1 1 P h R A  PRINCIPAL 1 
MAS 

ESFAVORABLE 1 
CARGA 
FICICA 

DE TRABAJO 
RA DE TRABAJO 

ESFUERZO DE 
ANüTENCION 

CARGA 
NERVIOSA 

OPER. 
NI\ 
- 

A DE MANUTENCIO 

CIONES MENTALES 
IL DE ATENCION 



CONCEPCION 

f 
CRITERIOS DE 

DEL 

\ 
EVALUACION L. 

PUESTO 

SEGUN EL METODO DE 
DE PUESTOS DE RE 

\ 

FACTOR 

SEGURIDAD 

ALTURA - ALEJAMIENTO 

ALIMENTACION - EVACUACION 

AGLOMERACIOII - ACCESIBII-IDAD 

 MANDO^ - SEULES 



I FACTORES DE 
UN PUESTO DE TRABAJO METODO 
DE LOS PERFILES DE 

CONCEPCION 
DEL PUESTO 

DE SEGURIDAD l A 

ERGONOMICOS 

. . 
PSICOLOGICOS 

l 
Y SOCIOLOGICOS 

DEL TRABAJO 

C.T.S. vn 



1 METODO DEL PERFIL DEL PUESTO 1 

OBJETIVOS 

Mejorar la seguridad y el entorno 

Disminuir la carga de trabajo físico y nervioso 
'1 

Reducir las molestias del trabajo repetitivo o en cadena 

I 

contenido elevado 



-- 

COMPL -RAPI. -- 
4 ATENCION -- 

MINUCIOS. -- 
I 

- 
INICIATIVA -- 
STATUS SOC. 

COMUNICA. 

COOPERA. 

IDENT. PROD. 

TIEMPOS 

1 OPERARIOS 

1 
AMBI. TERM. 

RUIDO 
I ILUMINACION 

VIBRACIONES 

POoTURA 

CAR DINAMI. 

APRE. TIEMP. 



f L.E.S.T. 1 HISTOGRAMA DE Uh 
PUESTO DE TRABAJ4 

AMBIENTE, CARGA CARGA 
Fam RCICA -AL 

ELEMENTOS TIEMPO 
PSICOCOCIALES DE 

TRABAJO 



f SISTEMA DE PUNI~JACIO.N ) 

NOCIVIDAD 

MOLESTIAS FUERTE (1 
FATIGA 

MOLES1IAS 
RIESGO DE I 

SlTUAClON 
SATISFACTORIA 

C.T.S. VII. 5 



m 

f 
FACTORES DETERMINANTES '. 

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 
SEGUN EL METODO L.E.S.T. 

\ / 

C 

ENTORNO - 

flSlC0 

CARGA 
F E E A  

CARGA 
MENTAL 

ASPECTOS 
PSICD. 

SOClALES 

ti- DE' 

AMBIENTE TERMICO 
RUIDO 
IWMINACON 
VI~RACONES 

POSTURA 
CARGA DlNAMlCA 

APREMIO M TIEMPO 
COMPLEJDADRAPIDU 
ATENCON 
MlNUClOSlDAD 

INlClATlVA 
STATUSSOCIAL - 
COMUNK'dCION 
COOPERACON 
IDENTIFICACON 
CON EL PROOUCTO 
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COMPO&~ENTES PRINCIP, - INGRESOS Y GASTOS I 
b- 

MEDIDAS PREVENTI 

w AHORRO DE COSTES DE 

LAS DEFiCIENCUS 

. (VIENEN D~~~YWADOB POR 
LAFUBIUOAD DE LAS 
MEDIDAS PREVEMIVAS) 

X MWORAS DE 

PRODUCTIVIDAD 

- 
S 

\LES DE 
)E LAS 

n WE 

n GAS 

MAN 

UTlL 

M pos1 
NEG, 

PRO 

Cuadro 10 

ILES WUDENCIAS 

mAs  EL^ 

ESO PRODUCTlVO 



METODO DE F.E. BlRD P - CALCULO DEL COSTE I 
*- ACCIDENTES E INCIDE 

. . 
Cas = 

. . 

Ni = 

u 

(1) = 

(2) 
,- 

.. (3) = 

COSTES ASEGURADOS 

NUMERO. DE ACCIDENTES 
DE CADA TIPO 

-3 

COSTE PROMEDIO DE LOS 
INCIDENTES DE CADA TlPQ. 

CASOS DE LESIONES INCAI 

CASOS DE LESIONES LEVE! 

CASOS DE DANOS A LA PR( 

. 
Cuadro 6 

RA EL 
E LOS 
rrEs 

q 

INCIDENTES 

ACCIDENTES- 

CITANTES 

PIEDAD 



< .  
Y'' 

EL CALCULO DEL COSE 
ACCIDENTES E INCIDE 

b = COSTES ASEGURAD(3 

G a =  COSrEsNOASEGU~ 

- 

Cna = Ni CI + N2 C2 + N3 

i PARA 
DE LOS - 
JTES 

DOS 

N = NUMERODECASOSDECADA 

C = COSTE PROMEDIO DE CADA DE. LOS CASOS 

(1) = CASOS DE I'IEMPO PEMMDO 

(2) = CASOS DE INTERVENCION ME0 

(3) = CASOS DE PRIMEROS MJXl 

- (4) = CASOS DE ACCIDENTES 

Cuadro S 



METODO DE H.W. Hl - PARA EL CALCULO DI 

DE LOS ACCIDEP 

-a 

Cas = COSTES DE LA ASI! 
INDEMNIZACION 

Ch = COSTES OCULTOS (HID 

L COSTE - 

rENClA MED 

EN COST) 2 4 Cas 



EL TRABAJO DEPENDIENTE DIFICULTA LA VIDA 
AUTONOMA FUERA DEL TRABAJO 

EL TRABAJO DE UN OBRERO ESPECIALIZADO 
ENTRAÑA UN EMPROBEClMlENTO DE LOS MO- 

1 

IU 

EL TRABAJO ENRlQUEClDO ES MOTIVADOR I 



LOS ACCIDENTES DE I'RAB, AJO - 
COSTE DEL TIEMPO PERDIDO POR EL 

COSTE DEL TIEMPO PERDIDO POR - a 

COSTE DEL TIEMPO PERDIDO POR 

COSTE DE SUSTITUCION DEL ACCIDENTA 

COSTE DE LA PARTE DEL 
CUWERTA POR EL SEGURO 

COSTE DE LOS PRIMEROS AUXILIOS Y TENCION MEDICA NO 
CUBIERTA POR EL SEGURO 1 
COSTE DE DESPLAZAMIENTO A-CENTROS A ISTENCIALES t 
COSTE DE LOS DANOS SUFRIDOS P R LA MAQUINARIA, 
HERRAMIENTAS. a EQUIPO Y MATERIALES P 
COSTES DEBIDOS A lNTERiERENCUS PRODUCCION, FALLOS 
EN EL SUMINISTRO. PENALIZACK)NES ETRASOS. ElC. 

COSTE DE LAS PERDIDAS DE PRODUC GENERADAS POR EL 
MALESTAR OCASIONADO POR EL ACCIDENT 

COSTES FIJOS DE ENERGlk CONTINUAN 
MIENTRAS EL ACCIDENTADO SKiUE IM 

COSTES POR PROCESOSY CONDENAS JUD M E S  1" 
SANCIONES ADMINISTRATIVAS l ."! 

COSTES DERIVADOS DE POSIBLES LABORALES 

COSTES POR PERDIDA DE IMAGEN Y DE ME 

. 
Cuadro 3 



IWWLT- INHER€ñTES A 
M COSTES M LAS DEflClE - 

SEGURIDAD E HIGIEN~ 

ALEATORIEDAD E INCERTIDUMBRE M S 

NECESDAD DE ESTUUCKM 

ASOCIADOS A LOS cOmS 

COMPLEJIDAD DE LA EVALUACION / DE TODOS LOS 

COMPONENTES DEL COSTE l 
DIVERSIDAD DE PROCESOS ES DE DANOS CON 

RESULTADOS Y 

EXIGENCIA DE INTERVENCION PREVENT VA MULTIFACTORIAL 

E INTEREONEXA CON DIFICULTAD D ESTIMACION DEL 6 

IMPOSIBILIDAD DE DEMOSTRAR U -DAD ECONOMICA 

A MUY CORTO PUZO PUDIENDO t DESCONFIANZA 

SOBRE LA EFECTIVIDAD DE ALGUNAS PREVENTIVAS 

CLAVE 



- SEGURIDAD E HIGIENE EN 1 

CONSECUENCIAS DA&O!S A LA SALUD DE IJ 
DEL RIESGO: PROBLEMAS A LA EMPRE 

x COSTES HUMANOS Y EC( 

s~~~~~~ DE 
COSTES . 

BENEFICIOS 
EMPRESARIALES 

A EMPRESA - 

; PERSONAS 
4 Y A LA SOCIEDAD 
mMICOS 

FUENTE DE 
INGRESOS 





91 

u,' 

ASPECTO ECONOMICO DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO 

1. Coste de l a s  deficiencias en  prevención: 

0 )  SOCIALES 

ECONOMICOS 

Traba jad  

Empresa 

Sociedad 

Asegurados 
Asumidos 

H i s tó r i cos  
NO asegurados Ad ic iona les  pp tanc i  a, es 

1 Otros 

2. Coste de l a s  medidas preventivas 

3. Criterios de rentabilidad en l a  toma de decisiones en 
materia de prevencián de riesgos 

'4 



- Primera- Directiva específica - Disl 
lyaares de trabaio (891654lCFF1. ArtA 

- Segunda Directiva específica 
(89/655/CEE). Art.6 

- Tercera Directiva específica - 
individual . 1891656lCEE1. Art.7 

- Cuarta Directiva específica - Cara% 
@0/269/CEE 1 

- Quinta Directiva específica - Pantall; 
( 90/270/CEE) 

- Sexta Directiva específica - Aaentc 
E!iJ 

- Séptima Directiva específica 
[90/679/CEE) 

- Octava Directiva específica - prop 
'- móviles 

~siciones mínimas de los 

E a u i ~ o s  de trabaio 

iauipos de p ro tecc ió~  

pesadas- lumbalaias 

S de visualizacióu 

; canceríaenos 9013941 

A a e n t e ~  biolóaicoa 

esta- Obras temporales y 



- Directiva Seveso Acclde 
- 821501lCEE. 

Art. 5 notificaciones 
V 

Art. 6 informe modificaciones 

Art. 7 Autoridad supervisora z 
examine y de solicitar información 

Art. 8 Información de las perso 

Art. 10 Comunicar e informar 

Art. 11 Los Estados miembros 

Directiva Exposición a age 
blológlcos. 8011 107lCEE (modifl 

Art. 4 pto. 9 Información a los 

Art. 5 pto. 4 información a 
límites 

tes graves industriales 

de que la información se 
omplementaria 

as afectadas. 

utoridades competentes 

iformarán a la Comisión 

ites qulmlcos, fisicos y 
aclón 881642lCEE) 

:rabajadores riesgos 

los trabajadores traspaso 

lo Directiva particular Plom 821605lCEE 

2Q Directiva particular Amla to 831477lCEE 
e- 

3' Directiva partlcular Ruido n 8611 88lCEE 

4r Directiva part icular gentes y actividades 1 especlficos 881364lCEE 

5' Directiva particular B nceno t 87lC ,333105 
Propuesta 



EEUU. 
- Ley Osha sobre comunicación de riesgc 
vigor en E E . u u . ' ~ ~  1985 

vFRANClA 
- Ley de expresión de los asalariados,l91 

ESPANA 
- Convenios colectivos Industria química 

químicos que entró en 

RENFE. 



COh 1ADES EUROPE 

- Acta Unica Europea - 17. 1. 86 - Al 
v.en el lugar de trabajo 

- Resolución del Consejo de 21 .l2.8 
higiene y la salud en los kugares de ti 
II pto.6 

- Comunicación de la Comisión sobr 
de la seguridad, la higiene y la salud 
(88/C 28/02) 
Ap. II Pto. C. Información. Ptos. 1 a 4 

-Directiva del Consejo (Directiva M i  
relativa aA la  aplicación de medidas 
la seguridad y de la salud de los 
(891391 /CEE) 
Art. 6 Obligaciones generales de lo: 

. 1 18 A - Seguridad y salud 

' relativa a la seguridad, la 
ibajo ( 88/C 28 101 ) AP. 

su programa en el ámbito 
m el lugar de trabajo 

m) de 12 de junio de 1989 
tara promover la mejora de 
1 trabajadores en el trabajo 

1 empresarios ; l 
Pto. 2 i) Dar las debidas 
trabajadores. 

Pto. 3 d) Adoptar las medidas 
trabajadores que hayan recibido 
puedan acceder a las zonas de 

Pto. 4 ............ informarse 
trabajadores respectivos y10 2. 

Art. 7 Servicios de protección y 
S- Pto. 4 ............ las personas o 

deberán ser informadas por el 
factores de los que se sabe o se 

Art. 8 Primeros auxilios, lucha ....... 
Pto. 3 a) El empresario deberá 

a los trabajadores ................... 
Art. 10 Información a los trabajadores 

completos) 
Art. 13 Obligaciones de los trabajadores 

Indicar inmediatamente al empresario 

instrucciones a los 

adecuadas para que sólo los 
información adecuada 
riesgo grave y específico. 

mutua.rnente e informar a sus 
sus representantes. 

prevención 
servicios de que se trate 

empresario sobre los 
sospecha ................. 

lnformar lo antes posible 

( tres puntos 

..................... 





\ Los  mensajes que informan a los t raba j  dores del r iesgo,  de  peh-  

gros c i e r tos  o posibles,  j contiene elem ntos que desvelen ta l  r i e s -  

go, as í  como medidas prevent ivas o de don t ro l?  

exposic ibn ¿se detal lan adecuadamente 

los t rabajadores nuevos ? 

El mater ia l  in fo rmat ivo  sobre  os en e l  lugar de t raba jo  y 

r iesgos  p a r a  la salud ¿ in tenta de d iversos modos con 

e l  f i n  de hacer los  m6s p a r a  los grupos 

a los que están d i r i g i d o s ?  

pa ra  que sean apreciados po r  

L o s  mensajes de a l to  r i e s g o  i e s t 6 n  est de modo que des- 

quen los puntos m6s importantes y de forma ta l  que 

su es t i lo  l i t e r a r i o  promueva e l  de los tra 
ba jadores ? 

L o s  mensajes de r i esgo  elevado p a r a  trabajadores ¿ s e  continúan 

con comunicaciones subsiguientes a r e f o r z a r  o ampl iar  los 

puntos c r f t i c o s  en  el  de r i esgos?  

¿ S e  u t i l i z a n  d i ve rsas  v fas de entrega I mater ia l  in format ivo pa ra  

asegurarse de que el  grupo de lo rec ibe  y lee? 

El p lan de e laborac ibn y los mensajes de a l t o  r i e s g o  

¿contempla asimismo e l  ob je t ivo de su impacto en los t raba-  

jadores en términos de respuesta a y e l  logro  de 

metas seguras? 

¿Se t ienen en  Cuenta los fa l los  de l  t r a b  jador en la respuesta medían 

te el  seguimiento de las comunicaciones e l  mater ia l  o r i g i n a l ?  

Cohen.  A.  Y o t r o s .  

L is tado  en "Journa l  O c c u ~ a t i o n a l  27. no 8 .  1985 



E l  hecho de d i s t r i b u i r  mater ia l  in format ivo ¿demuestra buena f.6 por 

par te  del patrono por  in fo rmar la  los t r aba j  dores ante la mera sos- 

pecha de r iesgos  conocidos pa ra  la salud e el  ambiente de t raba jo?  

L i s t a  de ve r i f i cac ibn  en la medición de las cualidcdes 

informacibn de r iesqos  para la  salud, aumentando 

bajador en cuanto a los r iesgos  laborales y su  

prevent ivas 

Cuando existen dudas respecto a pos ib les para la salud, ¿ s e  

da esta informacibn a los t rabajadores pot afectados? ¿ S e  

esfuerza e l  patrono en actua l izar  la tan pro: 

to como é l  dispone de e l l a ?  

de los mater ia les de 

la comprensibn del  t r a -  

respuesta a las acciones 

E l  mater ia l  informat ivo ¿es  adecuado a l  po a l  que va d i r ig ido ,  

respecto a l  lenguaje y contenido en de su n ive l  educativo/ 

lectura,  edad y antigüedad en e l  t raba jo?  

L o s  puntos c r f t i cos ,  t.6rminos y expresiones 

sajes informat ivos sobre r iesgos  pa ra  la 

con los ut i l i zados en la formacibn de la 

comunicaciones que rec iben  los t rabajadores 

miento y con t ro l  de r iesgos  labora les?  

¿ S e  ha consultado a los t rabajadores,  o a us representantes, a c e r  

ca de la elaboración de l  mater ia l  in format i  

que componen los men- 

salud, ¿son consecuentes 

securidad, etiquetado u ot ras 

respecto a l  reconoci  - 

L a s  fuentes de datos sobre  r iesgos  labora l  s que or ig inan los men- 

sajes informat ivos ¿son c re fb les  para  los rupos de trabajadores 

afectados? t 
¿Dist ingue e l  mater ia l  in format ivo de r i esgo  al tas 

y ba jas? L a s  operaciones de r i e s g o  y factcres de 



O.I.T. 

-Convenio 148 (1 977) sobre protección d los trabajadores 
k contra los riesgos profesionales debidos la contaminación del 

aire, el ruido y las vibraciones en el lugar e trabajo. 
Art. 7 y  13 1 I 

!A INFORMACION EN CONDICIONES DE 

-Convenio 161 de 1985 sobre los servi 
trabajo 

Art. 13. Todos los trabajadores d ser informados 
de los riesgos para la salud que en 

Art. 14 El empleador y los trabaj 
a los servicios de salud en el trab 

conocido y de todo factor sospech 
de trabajo que pueda afectar a la 

Art. 15 Los servicios de salud 
informados de los casos de enf 

trabajadores y de las ausencias d 
salud, a fin de poder identificar cu 

TFiABAJO 

- Recomendación 156 de 1977 sobre la p tección de los 
trabajadores contra los riesgos debidos a la 
contaminación del aire, el ruido en el lugar de 
trabajo . 
Art. 21 . l )  y 2), 22 .2) y 23 

- Recomendación 171 de 1985 sobre los ervicios de salud en el 
trabajo 
( Apartado C, ptos. 19 a 22 ) 

- Convenio 155 de 1981 que trata sobre S guridad y salud de los 
trabajadores y medio ambiente de trabajo ( ratificado por 
España ). Art. 19 c ) y f) 

- Recomendación 164 de Arts. 4.d ) , 7 d) 1, 10 b), 12 a), 14 y 16 





I 

NOTAS ECNICAS 

El mural debe cambiar su contenido en un tiempo pw- 
dencid. Es preferible que esién vacíos a que tengan 
noticias viejas. 

La luminación debe ser adecuFa. 

Repetir cierto número de veces las noticias. es una 
vía para gana la atención y bgrar alguna impresión 
en loc ledores. pero con ciertas variaciones meno- 
res. 

Se'' aconseja emplear colores intensos en textos y 
dibujos, los carteles que sean grandes, las frases 
deben estar subrayadas y los titulares hacerse con 
letras grandes. 
Si en el mural se colocan informaciones distintas a las 
acostumbradas. se ubican las informacbnes de una 
nueva manera. se realiza el montaje de exposiciones 
fdográlicas. se emplean elementos decorativos mrn- 
plementarios y se hacen cosas similares. introducire- 
mos modificaciones aue aumentarán la atenci6n de 

los trab; 
lumbre < 

Podemos re 
tablón de al 

Ventajas 

Poder dirigir 
Es barato. 

Es inmediia 

Es facil para 
momento p 

Llmltaclon~ 

Se depende 
Requiere cc 
ble y actual 

(1) N. STANTON 
Las técnkas de wmunlcaclcin en la empresa 
€d. Deusto S.A 1989 

(2) PABLO GARCIA SEHWERET 
Las comunlcacbnes en la empresa 
Ed. CientlfmTBcnica Ciudad de La Habana. 1983 

(3) ANDRE CONQUET 
C6mo comunicar 
Ibérico Europea de Ediciones S.A 1968 

(4) ALEXANDER HAMILTON 
La redaccl6n eficaz: Gula del ejewithro. 
lnstitute Inwrporated. Modern Business Reports. New-Yorkl98O 

(5) MANUEL PEFJA BAZTAN 
La pslcobgla y la Empresa 
Ed. Hispano Eumpea S.A. Barcelona 1985 

(6) G. JANNER 
Cómo presentar con Bxlto nuestras ideas a los d e d s  
Ed. Deusio. 198.5 

lores, puesto que siempre tenemos a s -  
prestar atención a lo nuevo y dterente. 

nir las ventajas y limkacbnes del uso del 
~ i o s  de la siguiente manera: 

a todos los empleados o grupos 

i se lee con regularidad. 
destinatarb vohw a leer el mensaje en un 
erior. 

e que el destinatario quiera recibirlo. 
tante atención para mantenerlo presenta- 
do. 



abstractas siempre que sea posble. y escribir sobre 
personas. msas y hechos. 

Emplee abreviaturas y contracciones. un informe no ha 
de ser panposamente solemne de tono o forma. 

t 
Si el informe se basa en sus observaciones y juicios 
personales, dígalo sin más. 'Pienso...'. "Creo...'. 

Debe prever las posbles preguntas que pueda generar 
su irJorme y mntesiaibs. Emplee ilustracbnes. casos y 
ejemfis si-b aee necesario: 

Si quiere señalar una idea en mmreio. subraye, es una 
manera de hacar que el le-r sepa qu6 es importante. 

Resúmenes 

Un resumen debe Vd. escribirb m n  sus m a s  pala- 
bras. 
En primer lugar. deba leer dos veces o escuchar w n  
atención b que se va a resumir. 
Tome notas para el esquema y subraye los puntos im- 
portantes. 
Haga un borrador inicial que se base en sus m s  bus- 
cando sus propias pabbras. 
Compare ahora b que ha d o  wn sus nUas y mn el 
oriiinal. asegúrese de que ha incluido todos bs  puntos 
esemiales y no induya ejempbs, ilustraciones o citas. 
no indya ideas propias ni cambia b que dice el autor. 
Ahora, ya puede redactar el resumen final recordando 
que el objetivo de un resumen es ahorrar tiempo d ledw. 
Este resumen final debe ser mucho más breve que el 
original y no debe Vd. incluir en BI sus p m p k  opiniones. 
Revise el resumen: wrrija aspeclos gramaticales, la es- 
tructura de hs  frases. ortografía. puntuación. etc. 

Mensajes cortos 

Para escribir una breve nota. una carta, etc. debe, en 
primer lugar, anotar brevemente b que quiere decir; 
organizar estas notas de forma aguza; hacer un primer 
borrador; revisar ese bmador por si hay errores grama- 
ticales, sintácticos u ortográficos, o por si encontrara 
amügüedad en su contenido o en su @ m  y redactar el 
borrador definki~o. si fuese necesario. 

Antes de ponerse a escnbirb, debe estar seguro de que 
m m  tcdcs bs hechos que nerasita y que ks ha mm- 
probado. 

4. NORMAS CONCRETAS PARA LA 
ELABORACION DE UN TABLON DE ANUNCIOS * 
El tablón de anuncios es h forma tradmnal de hacer que 
un mensaje llegue a un gran númem de pemnas rápida- 
mente y sin un gasto excesivo. pero sólo es efelivo si 
sus destinatarios quieren recibirlo. 

Además del estado lamentable en que se suelen hallar la 
mayoría de bs tabbnes de anuccbs en f á b b  y di- 
nas. parece ser que a muchas personas les resulta 
violento, quizá, por timider. pararse a leer las m(icias en 
el lugar donde trabajan. 

Si hs mticias son importantes. como un aumento salarial 
o un despido. los trabajadores las conocerán por bs  
rumores que circularán mucho antes de que las notiaas 
oficiales aparezcan en el tablón de anuncios. 

Pero. si se utiliza de forma inteligente. el tablón de 
anuncios puede ser un canal de mmunicaciócl muy úiil. 

er a leer al destinatario un mensaje 

y referklos, sobre todo, a acontecimien- 

n de un sób sentido que sób 
rmación de !a fuente hacia el receptor. 
Útiles para el buen uso de bs muras son 

aear una o varias comisánes o unida- 

de responsabilidades definidas en tomo 
el mural es una causa importante de las 
n su funcionamiento. 

e !a wlocación de informacbnes en bs 

común y más cómoda para h lectura es 

iado grandes es dificil de mantenerbs ac 

Figura 2. l 
Es amns jable que sea de mbr  dam, de poca imen- 
sidad y e wntraste mn bs  materiales que wnten- 
ga. Los rdes deben tener un mlor distinto a ser 
posble y se pueden cubrir con cristal o techar, si 
están en la intemperiie. 
Los mur les se deben cdocar en lugares céntrims 
donde se estacionan bs trabajadores durante perio- 
dos de pera o en las vías de cimlaá6n p r  donde 
pasan la mayoria de ellos. Un buen saio son las 
entradas el personal al centro. i 



Consiniya oraciones que tengan unidad. Una oación 
no deberla wntener más que una idea pincpal. Una ora- 
ción no tendrá unidad si incluye ideas que no están 
relacionadas entre sí. Como por ejempb: 

NOTAS TECNICAS 

El docfor, antes de tomar unidetenninaci6n quiso 
consultar con la familra del enfermo a las diez de 
aquella maríana, y Lws tomó el & para ir a la 
casa del doclw, que estaba Siruada en hs afueras da 
la ciudad, en un bamO @re, j u m  al edI& del as&, 
endcde  estdn remgidos &S aro';um que no t b m  
familia n i  pueden valerse por s l  mismos. 

3 

que puede qusdar resumido en: 

El doctor, antes de tomar una dtMeminacidn, quiso 
m s u h  m h fm#k del enf~mra aquela mañana, 
y Luis tomd el autobk para ir a la casa del dociw, 
situada en las afueras de la ciudad. en un barrio 
pobre. 

Evite los detalles excaslvos. No incluya demasiadas 
ideas o detales en una sola wach. Aunque se trate de 
ideas muy ligadas entre si. no las induya en una soh 
frase si m n  elb puede mnfundir al receptor. Es más 
confuso escribir: 

Al comprender que necasilaba una mayor especia;- 
zación en e l  campo de las ciencks fisiwqulmkas. 
que 61 consideraba muy imporiante para su forma- 
cidn, se matrkuld en la Facultad de Ciencias de 
üarcebm que estd sRuada en h Ck&d UniversB- 
& m !a zona norte de la misma y que es una de las 
zonas m& sanas de esta villa 

que: 
Al comprender que necasitaba una mayor es&dalli- 
zach en e l  campo de !as ciencian tLt@ulmicas se 
matriculó en la Fawitad de C i e h  de Barcebna 

Ut l lw oraclones posnhras. Una oración posawa es la 
que destaca b agradable en lugar de b deswradable, b 
favorable sobre b desfavorable. En general. bs oracio- 
nes positivas tienen dos ventajas principales sobe las 
negativas: dan infmaciones m& completas y producen 
mepr efecio. contribuyendo, por tanto. a m a r  una rela- 
ción armoniosa. Es mas adecuado utilizar la siguiente 
frase: 

Para estar sano tanto en b fIsiw, en b mental, mm 
en lo sial, es imprescindible re ldnarse con los 
dem& mrnunkam y mopear m elbs, tanto m el  
trabap mmo fuera de 81 

que: 
Para estar sana tanto m b físim. en b menlal como 
en lo social, es imprescindible no aislarse de b s  
de- no inmnunlcane y no aduar indNauhen- 
t 4  tanto en el traba@ a m o  fuera da d. 

Respete. el orden normal de la frase. Este es el de 
sujeto, v e h  y complemento. Cuando el que esube se 
desvía de &e orden. sus frases resultan más did'ílec de 
asimilar mn  rapidez. Es mepr escribir: 

E l  jefe resoEvid la comprometida situacion con gran 
serenidad 

que: 
La compmmetida situación la msotvi6 el  jefe con 
gran serenkjad. 

Utlllce una construccl6n paralela a l  redactar sus 
frasas. Evite !a wnlusi6n que puede aear el cambiar de 
voz, de tiempo, de modo o de persona gramatical en una 
misma oración. Cuando no se Uiliza la wnstrucción pa- 

r encuentra ddk'i seguir el hib de la idea 

se trae el tema de h droga La ex@- 

nsarnbnto. La coma 
na pausa intermedia 

Una puntuaci$n cuidadosa subdivide párrafos o f.asos. 
Cuanto más frexxi sea el estilo que se quiero woptar. 

A hacarco del pnto y el guan. &dos 
y m a  Las pabbas deben en- 

una puntuación adecuada. 

CONCRETAS PARA 
AClON DE COMUNICACIONES 

Informes l 
por esato es uno de bs  pilares de h 
toda organización. Su funiión es la de 
número de personas reciban hechos y 

a un pioblema que deben r e d -  
ver. 

h persona que b confecha. el 
ventajas sobre otros m8todos 

reunkmes) ya que permhe que un 
gran número e ideas complejas se transmitan a varias 
personas a h ez. 

Un informe no requiere que todas ks personas interesa- 
das en 81 es18 presentes en un momento dado y es rá- 
pido para el q e b recibe. Su desventaja es que no per- 
mite un di6 1 . Hace falta una reuni6n para ello. 

investigación, no puede estar bien 
no es sólida. y no se puede 

La persona quu 
preciso y claro 

Al redactar un 

lee un informe agradece que Bste sea 
y mn una buena conclusión. 

informe debe evitar escribir sobre msas 
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CENTRO MCIIYiUIL DE 
CCMaK:I(WES DE TRPBAlO 

La mmunicación entre personas es tan importante que. 
de hecho. existe siempre. Incluso cuando alguien no 
quiere comunicar, a través de su aciitud. en la mayoria de 
bs casos ya esta comunicando algo. al dar la impresión 
de que no quiere hacerio. 

En un colectivo humano tan dindmico como la empresa. 
el pmMerna de las comunicaciones reviste una importan- 
cia decisiva. 

En ocasiones. algunos empresarios se muestran exira- 
ñados. porque despues de esforzarse en informar a su 
pemnal a través de notas, sobre temas de interés para 
elbs, no msiguen que bs trabajadores se enteren o b 
hacerprr6neamente. En estos casos después de reaii- 
zar un sencilb análisis, se puede ver que hecuentemente 
hay un procsso de no reqxibn del mensaje. El trabaja- 
dor no b lee. porque. o tiene un texto excesivamente 
largo. o está redactado en un estib tanagoco que dkul- 
ta la lectura, o se emplean palabras o términos que el 
trabajador m> entiende, y en consecuencia, acostumbra 
a rehuir su lechira, con b que bs resultadas son negati- 
m. A veces, pregunta a algún mmpañem fobre su mn- 
teni&. recibiendo la mayor parte de las veces una infor- 
mación que distorsiona el mensaje. 

El trabajador sabe que hay una noia nueva en el tablón 
de anuncios de la fabrica, pero le da pereza leerla, 
porque en situaciones antefares, o no !as ha entedio 
bien o le han parecido demasiado complicadas. 

@e qué s k e  informai al penonal, si b hacemos m un 
estib y una tenninobgia que m se mrnprende? 

GENERALES PARA 
AClON DE MENSAJES ESCRITOS 

En esta Nota 
unas normas 
mensaies. 
aconsejamos r 
tema, mnsult 
ayude a reso;mr 

efecto n e g a ~ o  en las relaciones 

Técnica de Prevención intentaremos dar 
generales para la elaboración esuita de 

aurque por la keve extensión de la misma, 
ue la p a n a  que este interesada en este 

I cualquier Manual sobre lenguaje que le 
las dificultades sobre su uso. 

debe realizarse bap un plan estable 
. Debe tener una introdumón, en la que 

ciones escritas. se señalan cmb venta- 
su autoridad, precisión. permanencia y 



Depósitos dreos do ~Íquidas 
inflamables 



<;UESTIONES A RESOLVER ' A la vista de lo expuesto, el gupo de trabalo deber6 

1 .- Efectuar un análisis de los dos riesgos, de acuerdo con e 1 base a los mismos justificar prioridades de intervención. 

2.- Estimar. de forma orientativa, los costes económicos prei 1 para la empresa los dos riesgos planteados. 

3.- Justificar, de acuerdo al metodo W.  Fine. la adopción de I 
propuestas y extraer conclusiones. 

1 4- Analizar y estudiar la p i a i zac ib  de las medidas pev< 
acuerdo a las disponibilidades económicas planteadas por la 

método W. Fine, y en 

iibles que representan 

s medidas preventivas 

tivas a implantar, de 
mpresa. 



Medidas prcvcntivaa 

El equipo directivo de la empresa, en una reunión en que participaron los 
directivos de las principales áreas de la empresa, propuso plantar una serie de 
medidas preventivas para controlar los dos riesgos que se citado, planteándose 
dudas en las prioridades de actuación, e incluso en la de las medidas 
preventivas más idóneas. en cada caso. 

En estudios demandados a una ingeniería, se proponen las siduientes mejoras: 

A) Acondicionamiento del local con estanterias met6lic s para paletizado de 
bidones (36 x 106 ptas). t 
8) Mejoras diversas de organización y racionalzación del espacio. 
señalización (3,2 x 106 ptas). 1 
C) Nuevos útiles de sujección de bidones para carreti la elevadora (720.000 
ptas). 

Otros centros de trabajo que tienen tal sistema de almacena iento tienen entre un 
60% y un 70% menos de accidentes. Este sistema permitirla, ampliar en un 
10% la capacidad de almacenamiento. 

E) Sectorización de las dos naves mediante muro co 
puerta cortatuegos tambien de RF-120 (4,2 x 106 ptas). 

Producción 

D) Instalación de una red fija de agua contra incendios. 

F) Instalación fija de rociadores automáticos (sprinckle 
reactores. conectados a la red de agua contra incendio 
PIS). 

perimetralmente a las 

G)  Instalación de un sistema de detección automhtica c 
iónicos de llama) en toda la planta (17 x 106 ptas). 

naves, con 4 bocas de incendios de racor de mm, adecuadamente 
distribuidas. electrobomba y gupo electrógeno ativo. y depósito de 
suministro de agua de 100.000 1. (42 x 106 ptas). 

El consejo de administración, en el que están representado 
empresa, según su última resolución no está dispuesto 
preventivas mas del 50% de los beneficios previstos, en este 
el segundo año podría aumentarse la inversidn pr 
extremadamente necesario y se justifica razonadamente. perc 
beneficio anual. 

S) en almac6n y zona 
(17 x 106 + 20 x 106 

? incendios (detectores 

los accionistas de la 
r invertir en medidas 
~ i m e r  año, aunque en 
ventiva, si ello es 
sin llegar a superar el 



1 , El mando intermedio ha dedicado un promedio de jornada a investigar y 
elaborar el informe de cada uno de los conatos de dio acaecidos. 

El indice de frecuencia de la empresa es de 128 y el de 

1 Del anMisis histbico de la siniestralidad laboral y de 
la empresa se ha descubierto la especial 1 agente material son los bidones del 
accidentes. numéricamente muy 
se han generado accidentes 
son inferiores, pueden 1 como en los costes de la empresa: 

No se tiene conocimiento de danos materiales generad en los accidentes 1 producidos en el almach. que se supone han sido baios. un desplome de 
bidones apilados, en este año, que generó daños por rotura de 
recipientes y pérdida de producto por un valor de que no ocasionó 1 iesioner fisicas, 

Los daños materiales generados en los 3 incendios mencio 
reactores se han evaluado en 830.000 ptas., 1,2 x 106 

en marcha de nuevo el proceso productivo, se contrataron 
1 respectivamente Asimismo. para reparar los daños de este Ql 

1 empresa de ingenieria, que presentó una factura de 750.000 pt 

En la actualidad, la empresa dispone de un seguro d 

I proporcional, por un valor parcial asegurado de 200 x 106 ptas. 
del 4.3% del capital asegurado. 

Los paros en la producción ocasionados por los siniestros su1 

I de horas extraordinarias para recuperar la producción. suponi 
horas extraordinarias. 

Los accidentes que originaron baja, en el área de producciór 1 paralización del proceso productivo. se cuhieron con el sor 
trabajador que suplió al accidentado en el periodo de baja, con 

1 Asl como los paros en la producción de los dos primeros sinie: 
el stock de productos terminados y con las horas extraordinaric 
el m6s g a v e  supuso un retardo en la entrega al cliente de un r 

( Una cldusula del contrato con el fabricante de pintura ni 
aproximadamente el 40% de la producción, especifica una pe 
en la entrega, del 5% del valor facturado. 1 El fatncante de pintura francés. dado lo reiterado de los sinie: 
el contrato de suministro con la empresa, lo que supuso 4 me 
productivo. 

La autoidad laboral competente puso una sanción económica 
accidente gave del almacén de 100.000 ptas y otra sanción d 1 accidente qave por quemaduras en el último incendio por 
prevención. 

idos en la zona de 
y 15 x 106 ptas., 
no siniestro y poner 
)S servicios de una 
Y. 

incendios. a tasa 
con una prima anual 

~sieron la realizacibn 
ido un total de 600 

y no supusieron la 
'ato eventual de un 
!l mismo salario. 

'OS se cubrieron con 
, el tercer siniesto - 
4s. 

:ional, que absorbe 
alización por retardo 

-os, decidió rescindir 
3s a un menor ritmo 

a la empresa en un 
225.000 ptas en un 

alta de medidas de 



Existe en los contratos de trabajo del personal una cláusula q 1 restante 10 cuLrre la empresa. 

La empresa no ha sufrido en los Últimos tres años variacior 1 plantilla laboral. 

Sólo ha sufrido accidentes en los últimos tres anos el person, 
habiéndose producido en este perlodo los siguientes accidei 1 los que se centra el estudio~a-fin de logar un mejor control 
repercusiones: 

1 ALMACEN 

ie dispone que el 25% 

?S significativas en su 

I que trabaja a turnos. 
tes registrados. sobre 
Je los riesgos por sus 

- 
- Atrapamientos y golpes diversos en manos y pies en l 

I manipulación de bidones I 27 
- Sobreesfuerzos en el manejo de bidones 12 
- Caldas al mismo nivel 4 
-Otros 6 
TOTAL 1 49 

I El 40% de estos accidentes ha sido con baja. 

Duración media de los accidentes con baja: 7 dlas 

1 
Los accidentes sin baja representaron cura en uin. ocasionando un 
promedio de 112 hora por accidente de dedicació 
botiqufn y unos gastos de material del botiquín de 5000 

Los accidentes con baja supusieron el traslado del ac 
asistencial, el cuál se efectuó con medios propios de 
asistencial esta situado a 5 Km. del centro de trabajo. 

El tiempo perdido por otros trabajadores no accidentad 
ha supuesto, en promedio, una hora por cada accidente 

El tiempo dedicado por el mando intermedio ha sido dc 
accidente. 

Producción 

Se han producido 15 conatos de incendio, de los c 
lesiones por quemaduras que provocaron baja con una 
dlas Tres de estos accidentes generaron interrl 
productivo de 3, 10 y 33 días respectivamentr 
consecuencias de estos pequeños incendios. 

El personal accidentado ha debido ser trasladado al ce 
El tiempo perdido por otros trabajadores a consecuencl 
no han causado interrupción del proceso productivo h 
promedio. 

. 
del responsable del 

Itas. 

:¡dentado a un centro 
la empresa. El centro 

1s a raíz del accidente 

media jornada a cada 

ales 7 han generado 
duración media de 13 
pciones del proceso 

siendo graves las 

tro asistencial 

i de los siniestros que 
i sido de 2 horas, en 



1 ü'atos de producci6n 
Facturación anual: 600 x 106 pts. 

1 Costes anuales de explotación: 
1 

Gastos fijos 148 x 1 06 pts. 

I Gastos variables 365 x 106 pts. 

Beneficio anual: 68 x 106 

Producción: 36 Tmldla de resinas. 

El 70% de la producción va destinada a dos importantes fabri 
nacional y otro franc&), y el 30% restante a almacenistas dis 

Valor de los activos 

La inversión realizada en 1985 fue de: 390 x 106. 

La valoración actual es la siguiente: 

Edificios 122 x 106 
Maquinaria e instalaciones 290 x 106 (depósitos 
Mercancías: 

- patio exterior 187 x 106 
- almac6n interior 30 x 1 06 

Personal 

intes de pinturas (uno 
widores. 

La plantilla de RESA este formada por un total de 50 pers nas, distribuidas de la 4 siguiente forma: 

Dirección y Administración 6 
Producción 25 
Almacén y Expediciones 1 O 
Ventas 7 
Mantenimiento 2 

El personal de Administración, Ventas y Mantenimiento tra 
8 a 13 horas y de 1430 a 17,30 horas. En cambio, el resto 
turnos iguales de 7 a 15 horas y de 15 a 23 horas, con un 1 

minutos. Sábados y domingos son festivos. El mes de agc 
vacaciones. A efectos de cálculo estimaremos 300 días hát 

No existe técnico de seguridad. Hay servicio de vigilancia r 
El salario medio bruto del personal que trabaja a turnos es 1 

La masa salarial anual prevista para el corriente ano es de 

Las horas extraordinarias del personal se pagan al doble d 

Las prestaciones económicas en caso de accidente c 
profesional pagadas por la Seguridad Social cubren el 75 

en jornada partida de 
personal trabaja a dos 
anso intermedio de 30 
la empresa cierra por 
por año. 

irno. 

,4 x 106 ptas. 

5 x 106 ptas. 

jornada normal. 

rabajo o enfermedad 
e la base reguladora. 



CURSO: GESTION Y ORGANIZACION DE LA PREVENCION N L A E M P R E -  l 
Descripción del centro de trabajo ¡ 

CASO PRACTICO DE ANALlSlS DE RIESGOS 
PREVENCION EN LA EMPRESA 

Se trata de una pequeña industria 
destinadas al sector de pinturas. Está ubicada en un industrial de reciente 
implantación ocupando una parcela de 3000 m2 de la figura . Consta de 
un área de producción donde están ubicados de polimerización, 
separada del almacén de productos acabados depositados en 
bidones de 200 litros que se ubican apilados a una altura 
máxima de 3 niveles. La manipulación de una carretilla 
elevadora eléctrica y carretillas manuales. capacidad de 
almacenamiento de 10 das de producción. un pequeño 
taller de mantenimiento y la instalación de 
a los reactores y de calefacción para suministro de vapor. 

Y COSTES DE 

En un patio exterior se encuentran almacenadas las primas en depósitos 
cillndricos aéreos y en bidones protegidos del sol, en sin cerramientos. 

La empresa se considera peligrosa respecto al riesgo de inc ndio que conlleva. La 
rnayoria de materias pirnas utilizadas y los productos acabad 1 S son inflamables. 

Las paredes de cerramiento exterior de las dos naves son e placas de hormigón 
armado prefabricado de 15 cm de gosor (RF-120), sin abert ras, salvo las puertas 
de 1 x 2 m, indicadas en el croquis de la figura 1, y las princi les de 2.5 x 2,5 m. La 
separación fkica entre la nave de fabricación y la del alm én y expediciones es 
mediante placas de fibrocemento. Existe en dicho tabique un abertura de 3 x 3 m 
para el paso de materiales. 1 
La cubierta de las dos naves es en diente de sierra con es uctura prefabricada de 
hormigón, cubierta de fibrocemento. con una capa interior cm de fibra de vidrio 
como aislamiento. y lucernarios. 

La instalación eléctrica y luminarias de la empresa son antidqlagantes. 

Existe una amplia dotación de extintores portátiles de p Ivo (12 kg) más dos 
extintwes de carro, también de polvo. de 50 kg en las 

Existe una boca contra incendios, con racor de 2.5 cm, e cada una de las dos 
puertas, la cual está conectada a la red general de o a una presión de 3 
kgslcm2. Existe prohibición de fumar y no existe plan 
El cuerpo de bomberos municipal se encuentra a 20 minutos hel centro de trabajo 

En el altillo de las naves, a nivel de un primer piso y iro 
encuentran las oficinas y el centro de procesamiento de dato 

talmente a la calle, se 



10 NOTAS TECNlCAS 1 

como drdida máxima ~otendrl. ton mucho m b  im- I contra el riesdode incendio con lamedidama. barala de 
poftantós que en el almdn. ~ l b ~ r t i f i w k  en prind- para ahnac6n (su~@n de bidonos) en 
pie. la wmridad de las medidas correctoras amtra el lmdantar en el swundo a b .  con h 

PERMDA MAXlMA POTENCIAL 
PRODUCClON 

1 2 3  

X 1 
X 1 

1 X 

S ) D ~ s m u d i o ~ y o n s o ~ s  

npo DE COSE 

1 .- COSTES DE MANO DE OBRA 

2.- COSTES MATERIALES 

3.- COSTES GENERALES 

riesgo de incendio, aunque su corto sea máa elevado. acordadapM el comep de 
No obstante. dado el coste ielaüvunente bop do alguna organizativas y de raciona- 
de l- medidascorrectoras propuestu paraaimdn y el 
grado de correcci6n que suponen. podrla pensarse en un mi%¡ mas de- 
amplementar la adopción de alguna de *r mddas Nota Técnica. 

PERUDA W M A  POTENCIAL 
ALMACEN 

I X  1 1 
1 x 1  1 

~~~~~ - 

CUADRO COMPARAiiVO DE COST 

F i l .  Noia: l ) ü a ñ o s * m i * n r i b s  2 ) ~ n u y o r . s a l o r 0 ~ 1 m d i ~ s .  

Figura 2. 

PRODUCCION 
1.- COSTES DE MANO DE OBRA ......................... 656.600 

2.- COSTES MATERIALES DE PRODUCCON ....... 
3.- COSTES GENERALES 

TOTAL COSTES ................................................. 

1.370.000 

22.791.968 

13293.194- 

37.455.1 62 



NOTAS TECNlCAS 

FICHA DE ANALlSlS DE COSTES. 

PARTIDAS DE COSTE 

3. COSTES GENERALES 

3.1.- TPmpodedicadod.ccidonteporeIperse 
nd t0aiieo (direcüvos. jde de pcodum6n. 
ingenieda. stc.) 

32.- Tmmpo d o d i i  al accidente por bs re- 
presentanies de porsonal 

3.3.- T i d e d i  al scadentoporelpew- 
nalde mmtenimmnto (¡uiwst¡gaci&~ de fa- 
br. reparaciones. informes. etc) 

3.4.- Tmmpa d e d i ¡  al accidente por el t h i -  
m de seguridad (invesligaQdn del acd- 
dente. elaboración de inkrmok estudio de 
ias mdklas correctoras. etc) 

3.5.- Tieny#deb¡por elperronrl del sed- 
. cio m i b m  asistiendo al accidentada 

3.6.- Tiempo dedicado por el personai de admi- 
nMRci6n a causa del d e n t e  (trámines 
adm~nistratniol) 

3.7.- GarnDI del material del servido mWco 

3.8.- GasW de iraslado del acddentado a un 
centro aistendal 

3.9.- Gasles fJoo irnpuiables al tiempo perdido 
yhah~hacibndelprocesopmducthro 

3.10.- P6dda de energía a raiz del Pecidente 
(mmbusüüe. vapor, gas. agua, elecirici- 
dad. ...) 

3.1 1 .- P6dd.depodi i  encariara, m iniciada 

3.12.- P6radr de mercado 

3.13.- Penalizaciones por retardo en la entrega 

3.14.- HonwPRDs práesbnaies (abogados. ser- 
viaoodemenkrlaernru~demntr;da- 

3.15.- Costes <ienerados por un pmceso j u d i i l  

n e i  aumento de primas. etc.) 

Total cortes generales 

CAL 

RODUCCION 

JLO 

1 cliente (35%) - 4 
Beneficio mes : 68 

Debido a que. tanto b s  factores de riesgo como la gra- 
vedad de b s  accidentes de ambas zonas son distintos. ~ - - ~ -  

se analuan de forma independiente bs mslw genera- 
dos en el alma& y b s  del área de producción. b que 
permliri un análisis costobenefido de las posibles 
medidas preventhas más pormenorizado. 

5. CONCLUSIONES 

A la vista de bs resultados del análisis de coste de ami- 

COSTE 

2) y del mste y grado de corrscM6n 
en cuenta. asimis- 

estimada, re debería 
ImOtodo Fino o 

cualquier m 6 t p  de ontabilidad de in;ersioner) en or- 
den a ~rioriza las meddas a imdantar. de acuerdo a las 

S presupuestarias planteadas por la em- 
Mesa. 

gravedad de los ac- 
6stos suponen en el 
se refiere a coste real 



PARTIDAS DE COSTE 

1 3. COSTES GENERALES 

32.- Tmmpo dedicado pl accidente por b s  rs- 
presentantes do penonal 

3.3.- Timmpodedicadoalaccidenteporel pow 
nal de mantenimiento (iisügación da la- 
110% rapuacionos. infomier. otc) 

3.4.- Tiempo dedicado al &ente por el tBaJ- 
w de seguridad (iivesügacjón del 
dente. ebborad6n de inkrmol. edudii de 
las medidas wrrecloras. eic.) 

I 35.- Tiempo dedicado por el porunal del seM- 
cb médico asistiendo d accidentado 

3.6.- Tiempo d e d i d o  por el personal de admi- 
nistraci6n a causa del accidente (trdmies 
administrativos) 

( 3.7.- Gastos del material del servido mBd'ka 

l 3.9.- Costes f p s  imputabies al üempo pordido 
ylo a la paralbacidn del procoroprodudnio 

3.10.- PBrdida de energía a E& del d e n t e  
(combustible. vapor. gas, agua. eledri9- 
dad. ...) 

( 3.12.- PBrdida de mercado 

1 3.13.- Penalizaciones por retardo en h entrega 

3.14.- Honorarios pmfosionales (abogados. ser- 
viciosde ingenierla.empresasde wntrata- 
ción de personal. expenos. &c.) 1 3.15.- Mn generados por un proceso judiicial 
(wstes del juiao. indemnuaciones. multar 
y sanciones. recargo en kP prestaciones, 
aumento de primas. etc.) 

Total wstes generales 

Ficha 3. 

IR hora por accidente S n baja 29.4 accldenles 
sin baja Tasa horaria: .0W ptas. i 

CAL 

19.6 acddenter. 
10 km (ida y weha). 

:ULO COSTE 

Asimismo. y como las pérdidas reales ocasionadas por el dispondrl de una información bhsica 
amdente son. en la mavoria de los cfsos. aleatorias.~ wnsocuencias de una rewtici6n del 
ofrece paracada uno délos tiposde w s t e ~ m d i a d o ~  h 
posibilidad de valorar la perdida máxima potencial. en 
tbrminos razonables. Para ello. en la ficha n*4 se debed 
marcar la casilla aue mas se asemeie a la sigumnte 

3. Danos mucho mayores o catastr61iis. 1 pan los tres lanos que abarca-el perrodo estudiado. 

a mismo ti+ de accidente. 
. - 

4. CALCUL DE LOS COSTES NO ASEGURADOS - 
tabulacibn: 

1. Danos similares a los ocurridos 
2. Danos mayores a los ocurridos 

se asegurador se efectúa de 
expuesta anteriormente y se 
y 3 adjuntas. de forma global 



NOTAS TECNICAS 7 

1.3.- Horas extraordinarias destinadas a reape- 
rar la ~mdU~i6 ' I  .............................. -..... 

- - 

FICHA DE ANALlSlS DE COSTES. 

1. COSTES DE MANO DE OBRA DIRECTA 

1.1 .- Tiempo perdido por d accidentado ---.. 
1.2.- Timpo perdido por otros trabajwbres-.. 

R 

1.4.- ~iempo d e d i  &x el mando inermedio 

- -- 

PRODUCCI~.  

PARTIDAS DE COSE 

1.5.- Salario del reemplazante. si se iraid de un III) 

nuevo conirato ........................... ",.--".... 

DE CALCULO FORMULA 

141 

&x- 
111 m 

-1.000- 

1.7.- Otros mdes  de mano de obradíredl, -... 
Total costea de mano de obra - 

COSTE 

1.6.- Salario pagado por h empresaal d e n l a -  
do. no cubierto por el seguro ...... "---..... ,&/100X~ 

- 

2 COSTES MATERIALES DE PROWCClON 

YJ 
[l 

2.1.- Daños causados a la maquinaria (cose de 
repar& o reposic'dn ....-.-..-.-----.... 

2.2.- Daños causados a herramienias (corte do 
..... reparación o reposici6n) ......-.,...... 

2.3.- Danos causados a otms bienes (coste de 
....... r e p a d n  o reposr i i )  ...-.-....... 

2.4.- D a h s  causados a materiales. pfwdudol y1 (13) 

o materias primas .................................. 1280.00QI 

2.5.- Alquiler de material para rempazaralda6a- 
do durante el período de su rr(waa6n ..... 

2.6.. COstes suplementarios d o b i i  a la hmxpe- 
riencia del reemplazante g5 

2.7.- Costes suplementarios debidos a la menor 
producdn en el periodo de ~ e a i p s r d n  

.......... del accidentado .- 

2.8.- Disminución de la p r o d u d n  o perdida de 
rendimiento por desccupakb de la maqui- WI 

nana ..................................................... 

..... 2.9.- Otrosoostes materiales de produccan 1 
Total costea materiales ......------. 1 
TOTAL COSTES DIRECTOS DE PROWCUON 

L 
Ficha 2. 



NOTAS TECNlClAS 1 

PARTIDAS DE COSTE 

l. COSTES DE MANO DE OBRA DIRECTA 

I .l.- Tempo perdido por d accidentado .......-.. 
12.- Timpo perdido por oims trabajadores ....- 
1.3.- Horas exlraordinarias destinada a rocy» 

rarliproduoci6n ........... " ........... ...-.......... 
1 A.- Tmmpo d o d i ¡  por el mando intennodim 

1.5.- Sahrio del reemplazante. si se iraia de un 
nuevo contrato -- ..................................... 

1.6.- SahrPpagadopor h empresa d aÉcidenta- 
do. no abierto por el seguro ....-..........-, 

1.7.- ütros msies de mano de obra directa ....... 
Total costn de mano de obra ..,..,,-,, 
2. COSTES MATERIALES DE PRODUCCION 

21.- Dais causados a la maquhatia (msie de 
reparaci6n o reposición , ......................... 

2 2 -  Daños causadas a hernmientas (corte de 
repanci6n o reposición) .......................... 

2.3.- Daños causados a otms biones (coste de 
reparsibn o reposición) - ........................ 

2.4.- Daños causados a materiales. productos y1 
o m a i d  primas .................................... 

25.- Aiquilerde material para remplazar d daña- 
.... & durmo el periodo de su repavaei6n 

2.6.- Costessupbmentariol debidos a la mexpe- 
r i e d  del reemplazante - ........................ 

2.7.- Cates suplementarios debidos a la menor 
pmdua%n en el periodo de recuperpcibn 
del d e n t a d o  ........................................ 

2.8.- Disminución de la p r o d d n  o pOrdida de 
rendmi.nto por desocupaáon de la maqui- 
naria "...... ............................... .- .......... .- 

2.9.- Otm astas materiales de p r o d d n  

Tobl  coIZO8 materhiea ---,,..------ 
TOTAL COSTE% ~RECTOS DE PRODUCCIO~ 

FORMULA b~ CALCULO I c G F  



DATOS DE FACTORES DE CüSlE 

b NOTAS TECNICAS 

a) Re#: 
- htemax cwfo del materkl Y de Ipr 

piezas rocambiadas 
- Externa: imporie do la fsdur 

5 

b) Reposicün: importe de la lrhM 

1 

Coste de materiales. p r o d w  ylo m a i M u  primar 
perdidas. encssode noestaraibi.rtopxunsegum: 

¿Ha sido necesario el aiquiler d. maquhrria. equi- 
DOS O herramientas nara su& a br dabdos .n si 
bríodo de su repakciún?: hdique b cuantía de 
d i ¡  alquiler ................................. .. 
¿Ha continuado el procero pmdudivocon un reem 
plazante del accidentado? ------- ......... 
Idque  si el reemplazante portrcwdayr ;la pida 
de la empresa ......................... . ....... ----- 
Indique si el reemplazante ha sida contratado del 
exlerior ...................................... ,..- ...--... 

. lndique las hwaa trabajadas por el reemphrant. .. 
Indique si ha disminuido el rlmo de producdán 
debido a este cambio. Intente d i  b s  
adiinales que elb ha supu- --..----....----. 
Si el reemplazante peitonocla ya a h phtilla, indC 
que si el cambio ha akerado  al&^ otro pi~oeto pro- 
dudivo. Intente aianüriar bo costea a d i i n a k  
que d i i  cambb ha supuesto ...-... .........-... 
¿Ha seguido el pmcaso pmduclivo con h misma 
persona acadentada? .................................... 

. Indique si. en el periodo poslerior ai d o n t e .  el 
accidentado ha dhminuido su ritmo do pmduccibm 
Inteníe cuantificar los costes e n a l a  que elb ha 
supuesto ................................. - ......................... 

. ¿Se ha producido unadosoqm3n teniporal de la 
maquinaria a rah del accidente?. lndiiue e1 númem 
de horas en que ha estado desocupa& ...........-.... 

. Indique el rendimiento esperado de la maquinaria 
desocupada por hora de irabajo ........................... 

Ficha 1. (Con~inuaudn) 

Acontinuaci6n (tichan~2)secakuiaelmedecadaum 
de los grupos. teniendo en cuenta que, tanto los mstes 
de mano de obra directa mmo b s  materiales vendrb 
calculados directamente del cuestionarb prevb. dejan- 
do la posibilidad deque cada empresapuedaafiadirpar- 
tidas de coste no contempladas en el cuestionario. El 



a 4 NOTAS TECNICAS 

: - 
DATOS DE FACTORES DE 

................ 1 .- Tasa hwaxia media de ba trab48dores - 
Costes reales de penonai/EJ.de horas trab+du 

2.- Importe de las horas extrso~dimarias ...................... 
3.- Tasa horatia media de bs  mandos intermedios ..... 
4.- Horas perdidas por el accidentado. no cubiertas por 

el seguro: ............................................................. 
a) Con b a  

- T w n p  mal deldladeldente, siso oonau 
- OrionCaPtamente, cuatmhonssisode~mnau 

b) Sin baja 

- Tilnpmalsiseo~nocs 
- Ohntalivamente. dos hora si se des- - 

5.- Dfas de baja del accidentado .................................. 
6.- Laempresa, jss hacecagode lapar tede~no 

cubierta por el seguro?. Indiquo el porantale ....-.. 
7.- HoraspordiYlarporotr~~tnb~res~moüvodel 

accidente y por diversas causas (pmxlmidad. mis- 
tad. ayuda, tiempo q w  ha estado parado el proceso 
produdivo. etc.) ....................................................... 

- Twmp real s i  se axioce 
- Orioniativamente, una horaporcadalrpbaiadw 

que ha parado, si re  desmnoce 

8.- ¿Se han uiilizado hora extraordinarias pén mupe 
rar la producción?; Indique el global de horas utiliua- 
das ........................................................................ 

9.- Indique elüempo dedicadoal acddente por elmando 
intermedio (ayuda al aocidentado. reor~lanbacidn 
del proceso producüvo. inwsügación e informe del 
accidente. etc) ....................................................... 

10.- Corte do reparación o reposici6n de maquhuia 
dahada. en caso de no estar cubierto por un sopuro 

a) Repanci6n: 
- Interna- wste del material empleado y de las 

piezas mcambhdar' 
- Extema: importe de factura 

b) Reposición: Coste de h maquinaria nueva menos 
vabr m r t P a d o  de h daiada 

11.- Coste de reparadn o reposición de herramienlas 
dalladas. encaso de noestarcubierto por unssgum 

a) Reparacion: 
- Interna: coste del ma lea  empleado y de las 

piezas tucambiadas 
- Exlema: impoto de factura 

b) Reposidn: impone de la factura 

Ficha 1. 



Los accidentes aueorblnuon baia en eláreade d u c -  

NOTAS ECNICAS 

ci6n. y nosupuderon hparanu& delpmcaw d u c -  
tivo. se cubrieron wn el contrato eventual de un h b d a -  

3 

dor que supli6 a! soeldentado en el periodo de baja, & 
el mismo salario. 

I 

Así como b s  pvor en la pmducci6n de loados primecol 
siniestros se aiMeron con el stock de pmdudot termi- 
nado, y con kr hom extraordinarias. d l e m r  shleatm 
-01 m& grave supuro un retardo en la enlreaa al diente - 
de un mes. 
Una dlusula del m n t o  con el fabricante de Dhtun 
nacional. que absorba 8proxirnadmenIe e1 4 d  de la 
producción. #wcUIca una p e n r l ~ r i b n  poi reiardo en la 
entrega. del 5% del valor f&urado. 

. 

El fabhnta de pintura franc6s. dado b reiterado de b s  
siniestros. docidk rescindir el contrato de suministro con 
la empresa. baue supuso4 mases aun menor ritmom- 
ductiio. 
La autoridad lpborpl competente DUSO una sanci6n eco- 
&mica a la empmu en un accidente grave del alma& 
de 100.000 p t u  y otra sanci6n de 225.000 Mas en un 
accidente gkve por quemaduras m el M& Incendio 
por falta de medias de prevenci6n. 

Medidas preventivas 

El equipo diredivo de la empresa. en una reunión en la 
quepariiQparon loadirectlvos delas pindpdes áreas de 
la empreH pmpvro implantar una serie dé medidas pre  
venlivu panwnbolar bsdos riesgooque se hancitrdo. 
plantelndose dudas en las prkridadms de aduaci6n. e 
incluw en la sdoedón de las medidas proventivas más 
idóneas. en cada caro. 
En es tud i  demandados a una ingonierla, se proponen 
las siguientes mejoras: 

Almacén 

A) Acondiinamlento del bcal con estanterlas metáli- 
caa para paleüzado de bldanes (36 x 1 0  ptas). 

B) Mejoras diversas de organlzadón y radonalkaci6n 
del espacio. ssnaiizadón (3.2 x 1 0  ptas). 

C) Nuevos útiles de sujecd6n de bldones pan carretUla 
elevadora (720.000 ptas). 

Otros centros de trabajo que tienen tal sMema de aha- 
cenamiento tienen entre un 60% y un 70% menos de 
acc'dentes. Este sistema pormltirla. además. ampliar en 
un 10% la capacidad de almaconambnto. 

D) Instaiaci6n de una red fija de agua contra incendios. 
perimetralmente a las naves. con 4 bocas de incen- 
dios de raaw de 45 mm, adecuadamente distribui- 
das. electrobomba y grupo aI.c(r6geno alternaiivo. y 
depósitode suministro de agua de 100.000 1. (42 x 1 0  
ptas). 

E) Sectorización de las dos naves medianla muro corta- 
fuegos de RF-120 y puerta cortafuegos tarnbibn de 
RF-120 (4.2 x 1 0  ptas). 

F) Instdad6n fija de rociadores avtomaticor (spr id-  
lord en almacén v zona reaciores. conectados a la 
red de aguacontri incondior (1 7 x 1 0  + 20 x 1 6  pts). 

G) Instalaci6nde un sistemade detecu6n aulom&tica do 
incendios (detectores i6nicos do Uama) en toda la 
planta (17 x 1 0  ptas). 

El consejo de administraci6n. en el que estaín represen- 

de la empresa. según su última re- 
a invertir en medidas preven- 

previstos. en este 
año d r l a  aumentar- 

NALISIS SIMPLIFICADO 
ASEGURADOS 

EI método consiste en . m m t ~ c i ó n  de 
una seria de rtidu aue se ven afectadas poi los 

entes q h  ocurrmn en le empre& Para 
las aarupamos en cortes de mano de 

Costea de nu o de obra dlrecta 1 
pagado. pero no trabajado. de varios 
consecuemia directa del accidente. 

Costes materl~ies de producel6n 

Incluye b s  gas de todo tipo de material. relacionado 
con el procew udivo. danado o pordido a causa del 
acddentr Siel alerW~estlasogurado. laprima pagada 
u conaid& n coste asgurado. aunque si, como re- 
suhado de las nlidad se pmduca un incremento de 
la prima. .rti porci6n deberla tratarse como un coste f . m asegundo. 

vinculadas directa- 
mente al ambas se ofrea un 

exhaustivo. de las 
por la siniesiralidad. Asl mis- 

b s  componen w n  
accidente-incidente. 

iclrcunstancias afectadudependerán 

procesopiod* Es,porelb que este apartado preten- 
de ian sob ter dicatwo de una serie de ~artidas sus- 

un coste. ya sea adicknal o asumi- 
profundizar en su análisis 

afectadas pueden 
extraordina- 

& k i m u m o . ~ ~ s  i n d i i  que estos costar r e r k  
ditialmente im ables 8 un accidente en concreto. por b 

a la u(ilitaci6n de registros temporales 
cada accidenta-incidente. 

xpuesta ofrece un cuestionario previo 
se indican una serie de items necesa- 
b de b s  ladores de coste dl!ecto de 

puoden cumplimentarse pua cada 
En Ii segunda columna a>nfiwma- 

mas precisa la cifra 
requerida. 



- 2 NOTAS TECNICAS 

El 70% de l8 producci6n va destinada a do# hpaiintes 
f a b h t e s  de pinturas (uno nacional y o t i o f d ) .  y el 
30% restante a dmawnistas dbtrbuidor.r 

Valor de loa activos 

La inverrh Mis en 1985 f w  de: 390 x 10. 
La vrbrad6n vlual es la siguiente: 

E .......................... 122 x í(r . 
Merc~clas: 
- patb exterior ............................... 187 x 1 0  - almacón interior ......................... 30 x 1Q 

Personal 

La plantilla de RESA esta formada por un tolPl de 50 
personas. dbtrkiidas de la slgulente forms: 

Duecd6n y Administración .. ............-- 6 
Producci6n . .................................... .. 25 
AQacOn y Expediciones 10 
ventas, ................ " ........................... 7 
Mantenimiento ................................... 2 

El personal de Adminirtndón. Ventas y MulenLnknto 
trabair en jornada partida de 8 a 13 horu y & 14.30 a 
17.30 horu. En wmbb. el resto de p.& t n b j a  a 
dostumosigualesde 78 15horasy de 15 a23horymn 
un desanso Rtennsdb de 30 minutos.-Sghdor y 
domingos ron festivos. U mes de wsto h m w e u  
cierra ~ r v ~ e s .  A efectos de dkub estimarimor 
300 días h6biles por allo. 
Noexktetkn*odesoguridad. Hayseiviciodevigknaa 
nocturno. 
El salario medio bruto del personal que trabaja. turnos 
es de 24 x 1Q ptas. 
La masa salarial anual prevista para el corriuit. aib es 
de 1285 x 1Qptas. 
Las horas extraordinarias del personal se pagan aldobie 
de la jornada normal. 
Las westacionw ecordmicas en caso de acddonte de 
trabajo o enlemedad profesional pagadas por la Segu- 
ridad Social cuken el 75% de la base rwu ladm Exlste 
en lar contratosdetrabajodel personal ünad~urubque 
dispone que d 25% restanie b cubrir;l la emprsra 

La empresa m ha sufrido en los últimos tres a i b  varia- 
ciones signifkaüwu en su plantilla laboral. 
S610 ha sufrido accidentes en b s  úitirnm tnr u'm el 
~ersonal aue Irabaia a turnos. habiendose woduddo en 
h p e r l o d o  bssig~ientesac&dentos regisindor. sobre 
los Que se centrael estudiosfinde h r a r  un meiorcontml 
de b s  riesgos por sus repercusion&: 

Almacén 

Atrapamierror y golpes diversos en m a m  
y pies en la manipulaMn de bidones 27 
Sobreesfuenos en el manejo de bidones- 12 
Caldas a¡ mismo nivel 4 
Otros .......................................................... 6 
TOTAL 49 

El 40X de e S 8ccidentes ha sido con baja. 
Dumdón m a de loa Msidentes con bajr: 7 dfas 
Los d e n t  sin baja representaron cura en botiquln. 
ocasionando n promedb de 1R hora por accidente de 
d.dtadonde responubk del botiquín y unos gastos de 
miterla1 del h ' u h  de 5000 ptas. 
~ o r  d e n t . )  m n  baja supusieron el Lrulado del acci- 
dentado a un pntm uistendal. el d l  se efectu6 w n  

de I. empresa. El mntm asirte& esth %%e. del centro de trabajo. 

t U lkmpo p. ido por otros trabajadores m amdenta- 
dos a d z  del ident. ha supuesto. en mmodio. una 

bpjacon unadurachn m'sdiade 13 dfas. 
Tres Pro"-'%- de e s accidentes poneraron intempQones 

num6ricsmÓ& m h  signi- 
de ~ m d d n  se han 

generado a entes por conatos do incendio que. si 
bien num6 ' ente son inferiores. pueden repercutir 
gravemente nto en la salud de b s  trabajadores wmo 
en kr costes e la empresa 
No se tiene nocimiento de dallos materiales genera- 
dos en b s  a entes producidos en el almacén. que se 
supone han S o bajos. salvo un desplome de bidones 
fmihdos. en t e e allo. aue 8ener6 danos materiales oor 

y &&da de p rodu .  por un vabr 
no ocasbn6 lesbnes ffskas. 

repa;ar los danas do este último si- 
do nuevo el proceso producti. 

bs  servicios de unaempresade inge- 
una factura de 750.000 ptas. 

la empresa dispone de un.?eguro de 
por un valor parcial ase- 

con una prima anual del 4.3% 

w r  bs  sinies- 
la realización de horas extraordinarias 

suponiendountotalde 600 
~horar extraor inarias. 1 



d 
INSTITUTO NACIONAL 
DE SEGURIDAD E HIGIENE 

Notas témicas 
EN EL TRABAJO de prever ción 

1 Costes no asegurados de lbs accidentes: 1 
método simplific~do de .. cálculo ( 

! 

1. INTRODUCCION - 

- - - .  b M  non arurhdes 
Non Insurod 

I 

Se wesonta un eierdcio donde se analizan b s  A t e s  no 

ai&dd.nls: móthode de caM simpli4e 
cort: short alculation method 

asÓgumdoa de ;cddenta~lidad de una hipd4tlh em- 
wosa 'RESA.. Para su reroludón se tendrbn en wenta 
iametdobgla y obrewacionu expuestas en daparla- 
do 3. 
se describa dicha empresa, olrdendo b s  dilos wrres- 
pondiaritos 8 hrcddentabiUadocumdaen dorámbitoo 
distinlor de tnba'p -a lmdn  y producckán- durante loa 
últimos ves anos y sesdicita que se efeciue una evdua- 
ci6n obbaide los msies de todo el wriodo. dlerenaan- -~..~ ~ - -  ~~ ~ ~- , 

do ambos &mbiior. 
Dicho análiu deberla tener wntinuldad w n  e l  estudio 
do las porbles medias preventivas y kr aiterios do 
rentabilidad seguidos. teniendo en cuenta tanto una 
jerarquiudón do b s  riesgos. en fundn de su potencial 
de p6rdidas. como el grado de reducci6n de riesgoúl 
pbWas que dihas medidas pueden suponer. Asimis- 
mo. se debería tener en cuentala limitaci6n presupues- 
t& existente para. con todos b s  datos ante.riorei opti- 
mirar su utaizad6n. 

2. DESCRIPCION DE LA  EMPRESA "RESA" 

Deacrlptl6n do¡ centro do tnbalo 

Se tratade una pequeha industriaqulmiu dedicadaala 
f a b r W n  de resinas destinadas al srctor de pinturas. 
Es14 ubicada en un mlloono Industrial de reciente irn- -- ~ 

planl~nocvpando'un~parcelsde 3000 m* de acuerdo 
a la lioura 1 foáa. 10. Consta de un h a  de produan 
dond;estAn;b&dos los reactores de polimerizaci6n. 
separada del almacbn do productos acabados mayorla- 
riamsnti dinositados en bidme$ de 200 litros aue se . . - . . . . . . - . . 
ubican ap6d& unos encima de otros a una 'altura 
mbxima de 3 niveles. La manipulación de bidones se 
realiia w n  unacarretilla elevadóta elóctriu y carretillas 
manuales. Elaimacbnlione unacap~ddaddealmrurna- 
miento do 10 dlas de produdn. Al fondo del almacbn 
hay un pequeno taller de mantenimiento y la instalación 
de refrigeraci6n para suministro de agua fría a los reac- 
tores y de calofPcción para suministro de vapor. 
En un patio exterior se encuentran almacenadas las ma- 

! 
dspóoitos allndims abreer y en bido- 
el sol. en un cobertizo sin cerrarnientos. 

La em-a u h i d e r a  wlirou rasvedo al riesgo de 

. 
exterior de las dos naves 

La cubieiti de lb dos naves es en diente de slem wn 

de la empresa son 

dotaci6n de extinlores portAtiles de 
dos elintores de carro. tambibn de 

br. con racorde 2.5 cm, en 
la wd wtb conectada a h 
una p r a n  de 3 kgs/an'. 

ex'kteplan de emergen- 

/pd u encuentra a 20 

de un primer pbo y fron- 
n las ofcinas y el centro 

Datos do prod ccl6n 4 

Pmducci6n: 36 mldfa de resinas. 1 



( LA DlRECClON ESTRA'TEGICA 'j 
0 

b i i .  . 

i CONSISTE EN ESENCIA EN EL C NOCIMIENTO, 
ANALISIS, EVALUACION Y TOMA E DECISIONES 
FRENTE A LOS RETOS, AMENAZA , IMPACTOS Y 
OPORTUNIDADES DE NATURALE A INTERNA Y 
EXTERNADE LAEMPRESA. ES ELAR- E DE EMPLEAR 
LOSRECURSOS HUMANOS PARA LCANZAR LOS 
OBJETIVOS DE MAXIMO NIVEL DEFl IDOS. 

T 

y 

RET0S:ADAPTACIONES NECESARI SY URGENTES 

AMENAZAS: EXPRESION DE L S ASPECTOS 
NEGATIVOS QUE SITUAN A LA EMPRESA EN 
POSICION DE RIESGO DE SUPER IVENCIA Y 
IMPACTOS: EFECTOS POR EL INCU PLlMlENTO DE 
SUS OBJETIVOS PROPUESTOS 

OPORTLINIDADES: POSIBILIDA DE APROVE- 
CHAMIENTO VENTAJOSO DE CIONES DADAS 



EL PROCESO DE PLAN1 
r ESTRATEGICA EN LA E 

ANALlSlS INTERNO 

DIAGNOSTICO DE LA EMPR L 

-PRODUCTI 
, -RENTABILIDAD -CONDICIO~ 

-CRECIMIENTO DE TRABA. 
-ESTABILIDAD -CALIDAD 

-PRESTIGIC 

ALTERNATIVAS ESTRATEGI 

1 ELECCION DE ESTRATEG 

ELABORACION PROGRAMAS 

u EVALUACION Y CONTRO 

- 
Cuadro 26 

WACION 
MPRESA - 
DE LA EMPRESA 

S A  

1 EXTERNO ( 

OPORTUNIDADES 
AMENAZAS 

ORACION PRESUPUESTOS + 



[ AMBITO DE APLIC 
DE LA CALIDAD 1 

1 NECESIDAD 1 

CONCEPCION 
(PROYECTO DlsEEjo J 

DESARROLLO 
f PROTOTIPO. 

PREPARACION DE 
\ d 

LA PRODUCCION t 
\ 
\ 

Y 
COMPRAS \ 

\ / 
--++-Ff 

EVALUAClON DE 
A SATISFACCION 

\ 
\ 
t M":YEN:PENNTO 

v 

i VENTA 

4 
/ 



EVOLUCION DE LA PREVENCION RIESGOS Y 
7 DE LA CALIDAD EN LA E - 
r SEGURIDAD TRADICIONAL CAL1 AD DE LA PRODUCCION 

EN EL TRABAJO 7 r E( 7 
CONT L ESTADISTICO DE LA 

CONTROL ESTADISTICO DE ACCI- CONF RMIDAD DEL PRODUCTO A 
DENTES LABORALES LAS E PECIFICACIONES P 

v 
7 

PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES 7 

CONTROL DE DANOS DERIVADOS 
DEL TRABAJO: ACCIDENTES, 
ENFERMEDADES PROFESIONALES, 
FATIGA. ENVEJECIMIENTO 
PREMATURO E INSATISFACCION 

MEJORA DE LAS 
CONDICIONES DE TRABAJO - 

- CONTROL DE VARIABLES QUE 
DETERMINAN LA CALIDAD DE VlDA 
LABORAL EN UN PROCESO DE 
HUMANIZACION DEL TRABAJO - TRANSITO DE LA SALUD LABORAL 
DEL MACRONIVEL DEL ESTADO AL 
MlCRONlVEL DE LA EMPRESA - APROVECHAMIENTO DE LAS NUEVAS 
FORMAS DE ORGANlZAClON DEL 

\TRABAJO 1 

i v 
CAL1 AD DE LA SEGURIDAD 

f- DEL PROCESO 

DEL PROCESO DE 
ION, ADAPTANDO LAS 

DE LA MAQUINARIA 

CALIDAD DE LA 
GURIDAD - DISENO 7 

CONTROL DEL DISENO DEL 
PRODUC EN TERMINOS DE 
FACTlBlLl AD Y POSTERIORMENTE 
DE FlkBlL DAD EN SU 
INTERRE ClON CON LAS 
POSlBlLl DES DEL PROCESO I 

- PREVENCION INTEGRAL 
DE RIESGOS 

TRATAMIENTO INTEGRAL DE TODO 
RIESGO PURO GENERADOR DE 
DANOS. 
PROCESO DE CONTINUA MEJORA + 
INTEGRACION DE LA PREVENCION A 
LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL 
PARTlClPAClON ACTIVA Y RESPONSA- 
BLE DE MANDOS Y TRABAJADORES 

- CALIDAD TOTAL -. 
CONFIG RACION DEL BUCLE DE LA 
CALIDA , COMO UN PROCESO DE 
CONTIN A INNOVACION Y MEJORA 
EN TOD S LOS ASPECTOS QUE LA 
DETER INAN, INCLUIDA LA CALIDAD 
DE VlDA LABORAL 
INTEGR ClON DE LA CALIDAD A 
TODOS OS NIVELES DE LA 
ESTRUC 1 URA EMPRESARIAL 

Cuadro 12 I 



FACTORES CLAVE 
PARA LA 

GESTION DE UNA 
POLlTlCA 

EMPRESARIAL 
E N 

SALUD LABORAL 

EL COMPRO~ISO DE LA DIRECCION 

Definición de funciories 
Exigencias de respopsabilidades 

EL DIAGNOS~ICO DE LA SITUACION 
LA EVALUACION Y EL CONTROL PERIODICO 

El análisis de riesgo? 
El análisis de las codiciones de trabajo 
Las auditorias sobre prevención 

para alcanzarlos, y ellcontrol de resultados 

LA ORGANI~ACION PREVENTIVA 

Adecuación de recurs~s materiales y humanos: 
Los Ser.vicios de Se uridad y Salud en el Trabajo 
Los Comités de Seg ridad e Higiene en el Trabajo 
Los Vigilantes o Del gados de Seguridad 
Otras formas de par i icipación en prevención 

Tratamiento y divulg ión de toda la informa- 
ción que genera el preventivo 

Desarrollo de accione formativas e informativas 
para la aplicación del rograma preventivo 

- 
Cuadro 8 



ES LAAPTITUD DE UN PRODUCTO SERVICIO PARA 
SATISFACER LAS EXPLlClTAS O 
POTENCIALES DE EL RESULTADO 
DE LAS DE ACCIONES 

TODAS LAS 
FUNCIONES DE LA EMPRESA. 

LA CALIDAD 

PRINCIPIOS: 1 

TOTAL 

1 V A  CALIDAD EMPIEZA EN L 

2VACALlDAD ES LIN PROYEC 

3"A CALIDAD SE APLICA EN 
DEL CICLO DE VIDA DE UN 



LA SOCIEDAD 
EN GENERAL 

SINDICATOS 

EMPRESA 

ADMINIS- 
TRACION 

DE GESTION DE LA PREV NClON t 
FACTORES MOTl DORES C 

Desarrollo cultural de las nuevas gener que se incorporan al 
trabajo con la consiguiente disminución niveles de tolerancia 
de riesgos, y exigencia de creciente pa 

Acción reivindicativa y negociadora de I concertación social y de la 
negociación colectiva. 

Progresiva democratización de! !rabajo, 
político-cívica a la democracia industrial 

Creciente sensibilización y protagonism~ 
sindicatos. 

EMPRESARIOS: 

Necesidad de potenciamiento del 
Tendencias de la gestión 
organizar el trabajo. 

Asumir la interrelación 
CONDICIONES DE TRABAJO. 

para acercar la democracia 
en los centros de trabajo. 

en el tema de los 

Concienciación y exigencia de los tres erechos fundamentales de 
los trabajadores: PARTICIPACION, IN Y FORMACION. 

Importancia creciente de los costes de 

TRABAJADORES: 

Cometidos y logros de los Comités de mpresa y Comités de 
Seguridad e Higiene en materia de co de trabajo. 

os riesgos industriales. 

Labor fiscalizadora. I 
Labor transmisora de conocimientos y xperiencias a los 
interlocutores sociales a través del As Técnico, la 
Investigación y la 

Marco legal específico del Estatuto de Trabajadores y demás 
Reglamentaciones sobre prevención d y mejora de las 
condiciones de trabajo. 

Cuadro 6 I 

.Aplicación legal de los Convenios de Iz 
la CEE. 

O.I.T. y de las Directivas de 



PRINCIPALES TIPOS DE RlESG 
SUS SUJETOS DIRECTOS I 

\ RIESGOS 

SUJETOS 

TRABAJADORES 

INSTALACIONES 1 
PROPIEDAD 

MEDIO AMBIENTE 1 
CIUDADANOS 

USUARIOS 

Cuadro 7 

)S PUROS Y 
E DAÑO 

PRODUCTO 



EXIGENCIAS DE 

CALIDAD E IMAGEN 

OPTIMA 1 
SERVICIOS 

ASOCIADOS AL 

PRODUCTO 

PRODUCTOS 

PERSONIFICADOS t 
AMPLlAClON DE 

MERCADOS t 

TENDENCIAS DI 
SISTEMA PRODUC 

MERCADOS 

PRODUCTOS 

FACTOR 
HUMANO 

MI 
IDENTlFlCAClON DEL 

TRABA.lADOR CON LA 1 1 
EMPRESA 

- 
Cuadro 1 

1 PLANlFlCAClON Y 1 
PROGRAMACION 

J DESAGREGACION 

VERTICAL 

ELlMlNAClON DE 

STOCKS 

REDUCCION DEL 
TAMAí;rO DE LAS SERIES 

FLEXlBlLlZAClON DE 
PROCESOS FABRILES 

AUTOMATIZACION E 
INNOVACION 

TECNOLOGICA 

ENFASIS EN LA 
CALIDAD GLOBAL DEL 

PROCESO 
PRODUCTIVO 
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6 ; .  - . . f , i . id.iEu?ar3t~..  CECH, CEE. Decisibn del Conse~o y de los Representanze 

d i  :ús ~~~~~~~zo~ de los Estados miembro . reunidos en el seno del Ccn-  
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65.- 90/27Ü/CEE. 
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0.0. C 146, 15.6.1990, p. 4-5 

67.- 'iCi/326/CEE. Recomendaci6n de la Comisi6n de 22.5.1990, relativa a 13 
adopcitn de una lista europea de enferme adea profesionales.. 
D. O. i 1 OO. 2¿. 0.1990, p. 39-43 

08.- 90/3Y$/CEE. Directiva del Consejo de 28 e junio de 1990, relativa a la 
protección de los trabajadores contra lo riesgos relacionados con la 
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junio de 1990. relativa a ia 
itados miembros sobre los 
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D.Ü. L 393. 30.12.1989, p. 1-13 

59.- 89/65S/CEE. Directiva del Consejo de 30 ( 
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junio de 1987, relativa a la 
itados Miembros sobre los 
en peligro la salud o la se- 

d 
.O 
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de 
1' 

cib 

da en D.O. L 275, 29.9.1987, 

+a 

e junio de 1987, relativa a 
s Estados Miembros en mate- 

//Cd, .JJ -  
diciémbre de 1987, relativa 

os lugares de trabajo. 

re un nuevoprograma en el 
lud en el lugar de trabajo. 

junio de 1988. relativa a la 
dcticas de laboratorio. 
da en D.O. L 174, 6.7.1988, 

junio de 1988, relativa a la 
prohibición de determinados 
idades (42 Directiva especial 
107/CEE). 

junio de 1988 sobre la aproxi 
mentar-ias y administrativas 
sificacibn, envasado y etique 
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cidn al r c i d n  &?ante el trabajo ( 2  Dire 
EEE: . 
[:. 2. L 1 Tí. 24 .  y .  ?:E&, ?. 28-32 

! de marzo de 1985, por la 
'estigacibn y de formacidn 
imica, en el campo de la ra- 

? mayo d e  1986. relativa a 1z 
-iesgoi debidos c 1~ e:.:.csi- - .  

;iva en i - e i a c  i c , ~  r o n  - ! . r T i  ii:'? 



I S1.- EO/€?36/E%iatnm. 2:rectiva del Consejo, 15 de julio de lQ80, por la 
que se modificac las Directivas que lecen las normas bdsicas re- - ~- 

los trabajado- 
ionizantes. 

D.n. L 2;5, 17. ?. ?08i;, p. 1-72 
Modificada por : 

ic 

de i980. sobre 
lacionados con 
durante el tra- 

bajo. 
D.O. L 327, 7.12. i980, p. 8-i3 
Modificada por ; 
Acta de Adhesies de 1985 

Aplicada por : 

32.- 82/1- ebrero de 1983, 

p. 15-13 J<s 

36.- 82/9;3/CEE. Directiva de la Comisión de 1 de diciembre de 1982, de 
adaptacibn al progreso tecnico de la Dire tiva 79/622/CEE del Consejo 
relativa a la aproximaci6n de las legisla iones de los Estados Miem- 
bros sobre los dispositivos de proteccibn en caso de vuelco de los 
tractores aqricclas o forestales de rueda (pruebas especificas). 
D.O. L 3@5. 31.iZ.1982, p.31 

34.- 82/501/CEE. Directiva del Consejo, de 24 
a los riesgos de accidentes graves en 
triales. 
D.O. L 230, 5.8.1982, p. 1-18 
Modificada por : 
Directiva 87/216/CEE, D.O. L 85, 28-3-87. 
Directiva 88/610/CEE, D.O. L 336, 7.12.83, 
r f  Y Y ~  P ~ / ( E +  , . o . L  t n ,  . / pp/ ,  S . 

35.- R2/605/CEE. Directiva del Consejo, de 28 
pioteccitn de los trabajadores contra los 
exposición al piorno metdlico y con sus 
trabajo il? Directiva particular, con 
EO/I 107/CEE). 
D.O. L 247, 23.8.1982, p. 12-21 

37.- 83/477/CEE. Directiva del Consejo, de 19 
!a protección de 10s trabajadores contra 
la exposici6n a? smianto durante el traba 
con arieqlo al &,-c.  a de la Directiva 80/ 
3 . 3 .  L Le..:. ^4.9.1?25, F. 29-32 

de junio de 1982, concerniente 
determinadas actividades indus- 

p. 36-39 
p. 14-18 

g- J.-$ 

je julio de 1982, sobre la 
riesgos relacionados con una 

conpuestos i6nicos durante el 
arri?glo al at-t. 8 de la Directiva 

le septiembre de 1983, sobre 
os riesgos relacionados con 
io (2s Directiva pa?ticular-, 
107/CEE) . 



.e? ,uAuc: - : 65 dei Csnsejo, de 29 de junio r 
- -  -~cicn ce lsc Comunidades Europeas, f 

eicne efi el trez~jo. 
5.0. C l&5. 11.7. 1970, pf 1-i3 

7E/r;iV/CEE. D i : - ~ c t  :va de: Consejo, de 2' 
7 .a - ait-o::imacior; de las disposiciones le: 
trotivas de loa Estados Miembros. relat: 
dr los trabajad=?es expuestos al cloror< 
L.O. L lo?. 22.7.?'?78. p. 12-18 

78/631/CEE. Directiva do1 Consejo, de 2t 
ia apro:;i,&acitn de las legislaciones de: 
de clrsifiG=ibn, envasado y etiquetado < 
(plaguicidas). 
D. O. L 206, 29.7.1978, p. 13-25 
Modificada por : 
Directiva 79/8?.IíCEE, D.O. L 259, 15.10. 
Directiva 81/18?/CEE, D.O. L 88, 2.4.81, 
Directiva 84/29i/CEE, D.O. L 144, 30.5.E 

27.- 7?/113/CEE. Directiva del Consejo, de l e  
rente a la aproximacitn de las legislac: 
relativas a la dzterminaci6n de la emis: 
materiales utilizados en las obras de cc 
D.G. L 33. 2.2.1?77, p. 15-30 
Modificada por : 
Acta de Adhesitn de 1979 
Directivr 81/1051/CEE; D.O. L 376, 30.1: 
Directiva 85/405/CEE, D.O. L 233, 30.8.1 
bcta de &dhesi6n de 1985 

28.- 79/196/CEE. Directiva del Consejo, de 6 
la aproxinaci6n de las legislaciones de 
terial electrice utilizable en atm6sfer, 
minados sistemas de protecci6n. 
D.D. L 43, 20.2.1979, p. 20-22 
Modificada por : 
Directiva 84/47/CEE, D. O. L 31,_ 2.2.84, 
Directiva 88/571/CEE, D.O. L 311, 17.11 
Directiva 88/665/CEE, D.O. L 382, 31.12 

29.- 79/622/CEE. Directiva del Consejo, de 2: 
la aproximaci6n de las legislaciones de 
dispositivos de proteccidn en caso de VI 
las o forestales, de ruedas (pruebas es, 
D.O. L 179, 17.7.1979, p. 1-30 
Modificada por : 
Eirectiva 82/953/CEE, D.O. L 386, 31.12 
Acta de Adhesitn de 1985 
Oirectiva 67/;5C/CEE, D.O. L 192, 11.7.1 
Directiva. 8a/4iZ/CEE, D.O. L 200, 76.7.: 

- - .'s.!.- F ; e s ü i r t c i o n  de? C ^ ~ ! ? ~ E . ¡ Ü ,  be 18 de febrew 
. . 

zacicn ¿E d.? p l z n  d e  a=c?.Ón comunitaria 
' i . -7.c 
L . *  

7,  7, - c. T.-, - . -n.-, . --.:, -.-. ,,;. ;Y . - . * . - . .  p .  1-3 

978, relativa a un programa 
ateria de seguiidñd e hi- m 

3 Id le e 

i as 
1 de 

juni.0 de 19'78, referente a 
5 reglamentarias y ndminis- 
a ?a proteccion sanitaria 
vini lo mnn6mern. 

5 
Lcs 
je 

junio de 1978, t-elativa a 
Estados Miembros en materia 
os preparados peligrosos 

de 
1 

1' 

diciembre de 1978, refe- 
s de los Estados Miembros, 
sonora de la mdquinas y 
rucci6n. 

e 79, 
, P. 
3 ,  

febrero de 1979, relativa a 
Estados Miembros sobre ma- 
plosiva provisto de deter - 

junio de 1979, relativa a 
Estados Miembros, sobre los 

o de los tractores, agrico- 
cas) . 

p. 31-98 

p. 43-45 
p. 32-3- 

1920, reativa a la r-eali- 
materia Ce dece.:hos radiac- 



15. - " '- 
: t, .>l l/SZE.  de marzo de 1977. rilat~v; r 
:a apro::imacitn- Se las os Estados Hiembrcs, sobt-e e! 
nivel sonoro res de tractores. agricclas c 
f oiestales. de ruedas. 
3.0. L 105. 28.4.1977, p. 1-7 
Modificada Por : 
Directiva 82/840/CEE, D.O. L 378. 31.12. 2, p. 45-46 

19.- 77/312/CEE. Directiva del Conseja,de 29 e marzo de 1977, relativa a la 
vigilancia de la población contra el pel gro del saturnismo. 
g . 0 .  L 105, 25.4.1977, P. 10-17 

20.- 77/536/CEE. Directiva del Consejo, de 28 de junio de 1777' t-elativa a 
la aproximación de las legislaciones de os Estados Miembros, sobre los 
dispositivos de proteccibn en caso de vu lco de los tractores, agrico- 
las o forestales, de ruedas. 
E. O. L 220, 29.E. 1?77, p. 1-37 
tlodificada por : 
Acta de Adhesih de 1979 
Acta de Adhesicn de 1985 

i 
Directiva 87/354/CEE, D.O. L 192, 11.7.8 
Directiva 89/6>30/CEE, D.O. L 398, 30.12. 

21.- 77/576/CEE. Directiva del Conseja, 
~t-oximaci6n de las disposiciones 
tivas, de los Estados Miembros, 
dad en el centro de trabajo. 
D.O. L 229, 7-9-1977. p, 12-21 
Modificada por : 
Acta de Adhesión de 1979 
Directiva 79/640/CEE, D.O. L 
Acta de Adhesión de 1985 

23.- 78/319/CEE. Directiva del Consejo,de 20 d marzo de 1978 relativa a los 
residuos tbxicos y peligrosos. 
2.0.  L 64, 31.3. i478, p. 43-46 
Modificada por : 
Asta de Adhesibn De 1$7? 
k t a  d e  Adhesidn sc 1985 1 

22.- 77/728/CEE. Directiva del Consejo, de 7 de 
a la aproximacitn de las disposiciones 
nistrativas, de lcs Estados Miembros, en 
vasado y etiquetado de pinturas, barnices, 
productos afines. 
D. 0. L 303, 28.11.1977, p. 23-32 
Hodificada por : 
Directiva 79/831/CEE, D.O. L 259, 15.10.79, 
Directiva 81/916/CEE, D.O. L 342, 28.11.81, 
Directiva 83/265/CEE, D.O. L 147, 6.6.83, 

noviembre de 1977, relativa 
legales, reglamentarias y admi- 

materia de clasificación, en- 
tintas de imprenta, colas y 

p. 10-28 
p.7-15 

p. 11-17 
Dicectiva 86/508/CEE, D.O. L 295, 18.10. 
Directiva 88/379/CEE, D. O. L 187, 16.7.8 -30: rectificada en 

D.O. L 219, p. 27 trada en vigor derogara 
la 77/728/CEE) 

Directiva 89/45:/CEE, D.O. L 216, 27.7.19 



7 4  ,--,q<.-c,- 12.- i-:-:.i-.~-r. Pzc:iitn del Consejo, de 27 junio de 1974. t-elatitda a :a 
cieecicn 3% u- Z m i t c  Consultivo para 1 la Higiene y :a 
p.. .otecc16n de : e  Salud en el Centro de 
0.0. L 185, 9.7.1?74, p. 15-17 
Modificada por : 
Acta de Aches::rt de 1979 
Acta de C l h e s l ~ n  de 1.E 

i 3 . -  tieqiamento (CEE) no  1365/75 de; de 26 de mayo de i475, ielati- 
vo a la ct-eacis-; de una para la Plejot-.= as las Condi- 
cxones ce Vida de Trabajo. 
D . 0 .  i i;?. 3C.Z. !?75, F. 1-4 
Modificaco por : 
Acta de Añhesicn ae 197. 
Ucta 'de Adhesisn de 1985 

14.- 75/782/CECA. Decisi6n de la Comisión, de 24 de noviembre de 1975, rela- 
tiva a la Comisidn Mixta para la Armonir ción de las Condiciones de 
Trabajo en la Iadustria del Carbón. 
D. O. L 329. 23.12.1975, p. S5-36 1 

i 

i7.- 76/769/CEE. Directiva del Consejo,de 27 e julio de 1976, relativa a la 
aproximación de las disposiciones legale , reglamentarias y administra- 
tivas de los Estados Miembros, que limit la comercializacidn y el uso 
de determinadas sustancias y preparados 
9.0. L 262, 27.9.1976, p. 201-203 
Modi f icada por: 
Dit-ectiva 7?/663/CEE, D.O. L 197, 3.8.79 
Dit-rctii/a 83/264/CEE, D. O. L 147, 6.6.83 
Di t-ectiva 83/478/CEE, D . O .  L 263, 24.9.8 
Directiva 85/467/CEE. D . O .  L 269, 11.10. 
Directiva 85/610/CEE, D . O .  L 375, 31-12. 
Directiva 89/677/CEE. D . O .  L 318. 30.12. 

15.- 76/117/CEE. Oirectiva del Consejo, de 18 de diciembre de 1975, relativa 
a la aproximazibn de las legislaciones d los Estados Hiembros sobre el 
material elbctricc utilizable en atmbsfe-a explosiva 
D.O. L 24, 30.1.1976, p. 45-48 
Modificada por : 
Acta de Adhesitn de 1979 
Acta de AdhesiCn de 1985 1 ,. 

. . 
Ciirctiva 89/678,/CEE. D . O .  L 398, 30.12. 

~. 
24 / ' : L25-,kf,5 

Cn,ri~letada por ~:~ 
fi i t.F7 -, t iva 82/!3b/CEE, D. O. L 339, 1.12.8 p S W 6  

16.- 76/767/CEE. Directiva del Consejo, de 27 
la aproximaci6n de las legislaciones de 
disposiciones comunes a loa aparatos de 
trol de dichos aparatos. 
0 . 0 .  L 262, 27.9.76, p. 153-168 
Modificada por : 
Acta de Adhesión de 1979 

de julio de 1976, relativa a 
os Estados Miembros sobre las 
3residn y a los mbtodos de con- 

Acta de Adhesión de 1985 
Directiva 87/354/CEE, D. O. L 192, 11.7.8 
Directiva 83/665/CEE, D . O .  L 382, 31.12. 



Directivñ 88/4'?ú/CEE, D.O. L 

va a la aproximaci6n de 

mites de tensibn. 
D. O. L 77, 26.3.1973, p. 29-33 

C: t i F C t i ~ d ~  : P I . - - .  . , c.-: /CEE, TI. D. L 259, 15. - 
L.: t-ectiv? Ri3,'l i%?./CEC;, n.0. L Zh6, 31. 
L;t-ectivi E1/?57/CEE, D.@. L 321. 7.12.€?1, 
Di,-ectiva 8L/232/CEEI D.O. L 106, 21.4.81, 
" .  xir-ectiva 97/3t7/CEE, D.G. L 257, 16.9.82, 
rii!-.ecti.,,; 83/5$?,'CEE, P.O. L 251. 19.9.84, 
r . .  -:t-ectiva E5/7iTCEE, D.O. L 247, 1.9.86, 

D.G. L 50, 19.2.87, 
Di!-ectivs %7/LZ2/CEE, D.O. L 2-39, 21 .a. 87, 

C.D. L 38, 11.2.68, 
Dit-ectivc ZH/.T::C!CEE, D.O. L 13.5, 30.5.88, 

D.O. L 136, 2.6.86. 

10.79. Q .  10-28 
12.80, ,p. 1-29 

p.5-45 
p. 18-19 
F.  1-33 
p. 1-?T7 A A .-. 

p. 1-41 rectitice.ao en 
p. 38-40 

p. 1-20, t-rcti ficado en 
p. 34 
p. 1-127, rectificado en 

p.20 

9.- 73/173/CEE. Directiva del Consejo, de 4 de 
la aproximacidn de las disposiciones legales, 
nistrativas de los Estados Miembros, en 
vasado y etiqurt;do de preparados peligrosos 
D.O. L la?. 11.7.1973, p. 7-11 
5od i f icada por : 
Directiva 79/E31/CEE, D.@. L 259, 19.10.83, 
Directiva 80/781/CEE, D.O. L 229, 30.8.80, 
Directiva 80/1271/CEE,D.O. L 375, 31.12.83, 
Eirectiva 82/473/CEE, D.O. L 213, 21.7.82, 
Directiva 88/379/CEE, D.O. L 187, 16.7.88, 

D.O. L 219, p. 27 ( 3  
gara la 73/173/CEE) 

junio de 1973, relativa a 
reglamentarias y admi- 

materia de clasificación, en- 
ídisolventes) . 

p. 10-26 
p. 57-62 

p. 70-72 
p. 17-21 
p.14-30, rectificada en 
su entrada en vigor, dero- 

10.- 74/150/CEE. Directiva del Consejo, de 4 d 
?a ñproximaci6n de las legislaciones de 1 
homologaci6n de los tractores agricolaa o 
D.O. L 84, 28.3.1974, p. 10-24 
Modificada por : 
Eirectiva 7?/694/CEE, D.O. L 205, 13.8.79, 
Arta de Adhesián de 1979 
Directiva 82/890/CEE, D.O. L 378, 31.12.8:?, 
Acta de Adhesidn de 1985 
Directiva 86/2E7/CEE, D.O. L 126, 20.5.88, 

marzo de 1974, relativa a 
s Estados iliembros sobre la 
forestales de ruedas. 

p. 17-1E 

p. 45-46 

p. 52 

11.- 74/151/CEE. Directiva del Consejo, de 4 dd? marzo de 1974, relativa a 
la aproximación de las legislaciones de 
terminados elementos y caracteristicas de 
f orestaies de ruedas. 

los Estados Miembros sobre de- 
los tractores agrícolas o 

D. O. L 84. 28.3. I 974, p .  25-32 
Modificada poí : 
Lirectiva %7/EWICEE. 0.0. L 378, 31-12-8 , p. 45-46 
Zit-ect ~ V P  85./4:v:-!¿EE3 D. O. L 2011, 25.7.33, p. 27-29 



PRINCIPALES Y z;S GENERALES DISPOSICIONES COMUNITARIAS PUBLICADAS 
EN EL DIARIO OFICIFIL DE LAS COMUNIDFIDES E ROPEGS HASTA EL -'++-BE 

- --, 31.3. /Y72 

1.- Decisibn relatxva al mandato y al reglameAto Interno del Organo Per- 
manente para la Seguridad en las Minas de 
D.O. no 28, 3i.E.1957, p. 487-489 
Modificada por- : 
Decisibn 11.3.1965, D. O. "o 46, 23.3.1965 

3.- Recomendacibn de la Comisibn a los Estado 
cibn de una lista europea de enfermedades 
D.O. no 80, 31.8.1962, p. 2188-2193 mds 5 . 

4.- 66/462/CEE. Recoeendacibn de la Comisi6n. 
Estados Miembros, referente a las condicitnea 

7.- 67/548/CEE. Directiva del Consejo, de 27 e junio de 1967, relativa a 
la aproximacibn de las disposiciones lega es, reglamentarias y adminis- 
trativas, en materia de clasificacibn, em alaje y etiquetado de sustan- 
cias peligrosas. 
D.O. L 196, 16.8.1967, p. 1-99 
Modificada por : 
Acta de Adhesibn de 1979 
Acta de Gdhesibn de 1085 

a 
Directiva 69/91/CEE, D.O. L 68, 19.3.69, p. 1 
Directiva 7O/lSS/CEE, D. O. L 5?, 14. Z. 7!:!, p. 33 
Directiva 71/144/CEE, D.O. L 74. 29.3.71, p. 15 
Dit-ectiva 73/1&iiCEE, D . G .  L 16.7, 25.6.73, p. 1-128 
Eit-estiva 75/46~~F/CEE, 3.0. L 183, 14.7.75, p. 2'-:?4 
Directivo 7c/937/CEE. P. O. L 7.50, 30.12.7t, p. 1-424 
Eirect ivj. 7?/37::i!EEE, D. Q. L 88, 7.4.7?, p. 1-69 

Hulla. 

p. 698 

Miembros relativa a la adop- 
profesionales. 
hojas 

e 20 de julio de 1966, a los 
de indemnizacidn de las 

5.- 66/464/CEE. Recomendación de la Comisión, 
gida a los Estados Miembros, y relativa a' 
jadores expuestos a riesgos profesionales. 
D.O. no. 151, 17.8.1966, P. 2753-2764 

6.- 67/125/CEE. Recomendacibn de la Comisibn, 
gida a los Estados Niembros, relativa a la 
el trabajo. 
D.O. no. 25, 13.2.1967, p. 405-408 

victimas de enfermedades profesionales. 
D.O. no 147, 9-8-1966. p. 2696-2700 

de 27 de julio de 1966, diri- 
control medico de los traba- 

de 31 de enero de 1967, diri- 
proteccibn de los jdvenes en 

74/326/CEE. Decisión del Consejo de 27.6. 974, por la que se amplia 
la competencia de? órgano permanente para' 
dad en las minas de hulla rl conjunto de 
D.O. L 185, p. 7. 1974. p.18-l? 

la seguridad y la salubri- 
.as industrias estractivar. 

Tratado de Adh~sibn de 1935 
J < Z c . 2 . 1 P I  L 

2.- Recomendación dr la Comisibn a los Estado Miembros, sobre la medici- 
na del trabajo en la empresa. 
D.O. no 80, 31.E. :962. P. 2181-2188 1 





INSmVTO NACIONAL DE SEGURIDAD 
E HIGIENE EN EL fRABAJO 

CENTRO NAUONAL 
DE CONDICIONES M T R A E N 0  

NORMATIVA COHUt4ITAR:A EN MATERIA DE SEGUR11 

IR. 9/90 

Documentalista : Montsc 

Cocumentaci6n Cient i í i c  

, HIGIENE Y SALUD EN 

,at Bult6 Nubiola 





3 . O . Z .  17 .12 .1983)  
3 .esolución ae 14 .11 .1985  ( D i r  
B . 0 . Z .  13 .12 .1985)  
2 e s o l u c i ó n  d e  6 .2 .1992  ( D i r .  
Mercados Agrícolas ,  
A c t u a l i z a  l a  f e c h a  i n i c i a l  d e  1 

- Orden d e  2 8 . 1 . 1 9 8 1  ( M .  T r a b . ,  
P r o t e c c i ó n  d e  l o s  t r a c t o r e s  con  c ,  
s e ~ ~ r l d a d .  

- R e s o l ~ c i ó n  d e  1 1 . 7 . 1 9 8 4  ( D i r .  G r a l .  

1 9 . 7 . 1 9 8 4 ) .  T i p o s  d e  e s t r u c t u r a s  
t r a c t o r e s  ae c a a e n a s  y e s p a c i o  minii  

TRANSPORTE DE NSRCANCIAS PELIGROSAS 

- R e a i  D e c r e t o  1749/1984 d e  1 . 8 .  ( M .  

BB.0C.E. 2 - 1 2 . 1 0 . 1 9 8 4 ) .  Regla1 
i n s t i u c c l o n e s  ~ é c n i c a s  p a r a  e l  t r ,  
mercacc:as p e l l a r o s a s  p o r  v í a  a é r e a  

a c t u a l i z a d o  p o r :  
Orden d e  29 .8 .1986  ( M .  T r ,  

G r a l .  P rod .  A g r a r i a ,  

G r a l .  P r o d u c c i o n e s  y 
. O . E .  2 1 . 2 . 1 9 9 2 ) .  
~ l i c a t o r i e d a d .  

B . O . E .  2 5 . 2 . 1 9 8 1 ) .  
~ i n a s  o b a s t i d o r e s  d e  

T o a .  A g r a r i a ,  B . O . E .  
le p r o t e c c i ó n  d e  l o s  

ae s u p e r v i v e n c i a .  

r r a n s p . ,  TUr. y Com., 
m t o  n a c i o n a l  e  
p p o r t e  s i n  r i e s g o  d e  

P s p .  T u r . ,  y Com., 
. 9 . 1 9 8 6 )  
n s p .  T . ,  y com.,  

3 B . O O . E .  1 2 ,  1 3 ,  1 5 ,  1 6 ,  1 8  y 2 

S3.0O.E.  1 7 - 2 1 . 8 . 1 9 8 7 )  

7 
Orüen d e  31 .7 .1987  ( M .  T:d 

Orden d e  2 . 8 . 1 9 9 1  ( M .  Obr .  y T r a n s p . ,  B . O . E .  
1 2 . 9 . 1 9 9 1 ) :  

- Rea l  3 e c r e t o  8 /9 /1989  d e  2 . 6 .  ( M .  B . O . E .  

1 8 . 7 . 1 9 8 9 ) .  Reqlamento . n a c i o n a l  pa  t r a n s p o r t e  d e  
m e r c a n c í a s  p e l l c r o s a s  p o r  f e r r o c a r r l  

- Código m a r í t i m o  i n t e r n a c i o n a l  d e  
conforme a l  c a p .  VI1 d e l  Convenio 
e l  ? . í 1 . 1 9 7 4 ,  r a t i f i c a a o  p o r  España 
enzie::aas a  l o s  t í t u l o s  - 1  1 ,  
1 7 . b . 1 9 8 3  ( M .  Asan t .  E x t . ,  B . O . E .  
r e f u c c ~ c a  1986,  

enmendaao P O -  : 
snmiendz 24-96 ( M .  Asun t .  E x t . ,  

- Orden ae 8 . 2 . 1 9 9 0  ( M .  T r a n s p .  TU . ,  y C o a . ,  3S.OO.E. 
1 9 . 2 . ,  r e c i .  6 . 3 . 1 9 9 1 ) .  E s t a b l e c e  I s c o n d i c i o n e s  m i n i n a s  
p a r a  c e ~ e r m i n a a o s  buques - t anque  que e n t r e c  y s a l g a n  d e  
i o s  p u e r t o s  e spa f io i e s  ( D i s p o s i c i ó n  a d i c i o n a l  i? d e l  R . D .  
145 /?989 ,  Regiamento d e  a d m i s i  n, m a c i p u i a c i ó n  y 
a lmacenamienio  ae s u s t a n c i a s  p e l i g r o  a s  en l o s  p u e r t o s ) .  

r i e r c a n c i a s  p e l i g r o s a s ,  
SOLAS, hecho e n  Londres  

e l  8 . 9 . 1 9 7 8  y seuün 
111, 1 y VII d e  

2 7 . 1 0 . 1 9 8 8 ) ,  e d i c i ó n  

B.O.E.  3 . 1 0 . 1 9 8 9 ) .  

- Rea l  D e c r e t o  74/1992 d e  3 1 . 1 .  ( M .  . e l a c .  C o r t e s ,  B . O . E .  

2 2 . 2 . 1 9 9 2 ) .  Reglamento n a c i o n a i  a e i  t r a n s p o r t e  a e  
m e r c a n c í a s  p e l i g r o s a s  p o r  c a r r e t e r a  (TPC) .  i 



carácter preventivo. 

- Real Decreto 1 1 3 2 / 1 9 9 0  de 1 4 . 9 .  (M.  

1 8 . 9 . ,  rect. 2 7 . 9 . 1 9 9 0 ) .  Media: 
protección radiológica de las x 
exámenes y tratamientos méaicos. 

Real Decreto 1 8 9 1 / 1 9 9 1  de 3 0 . 1 2 .  
B.O.E. 3 . 1 . 1 9 9 2 ) .  Instalación y ut 
de rayos X con fines de diagnóstico 

- Real Decreto 5 3 / 1 9 9 2  de 2 4 . 1 .  (M. 
1 2 . 2 . 1 9 9 2 ) .  Reglamento de protecc 
radiaciones ionizantes. 

RUIDO 

- Instrumento de 2 4 . L 1 . 1 9 8 0  (Jef. Es: 
Ratificación del Convenio ae la O. 
1 4 8 ,  relativo a la protección de lc 
riesgos profesionales debidos a 
aire, ruido y vibraciones en el lug¿ 
España ha aceptado únicament 
relacionadas con la contaminación dc 

- Real Decreto 2 4 5 / 1 9 8 9 ,  de 2 7 . 2 .  1 
1 1 . 3 . 1 9 8 9 ) .  Determinación y limiir 
acústica admisible de determinado 
de obra, 

modificado por: 
Orden de 1 7 . 1 1 . 1 9 8 9  (M. 
1 . 1 2 . 1 9 8 9 ) .  Anexo 1 
Orden de 1 8 . 7 . 1 9 9 1  (H .  Ina. 
2 6 . 7 . 1 9 9 1 ) .  

- Real Decreto 5 3 1 6 / 1 9 8 9  ae 2 7 . 1 0 .  

SB.0O.E. 2 . 1 1 . ,  recz. 9 . 1 2 . 1 9 8 9  y 2 
de los traba;adores frecze a los r: 
exposición al ruido durante el trabz 

- Real Decreto 2 1 3 / 1 9 9 2  de 6 . 3 .  (M.  

1 4 . 3 . 1 9 9 2 ) .  Requla ias especif;cacic 
el etiquetado de los apayatos de usc 

TRACTORES 

- Orden de 2 7 . 7 . 1 9 7 9  (M. Agric., 
Homologación de bastidores y cabina: 

modificada por: 
Resolución de 1 5 . 1 . 1 9 8 1  (Dir. 
B.O.E. 2 2 . 1 . 1 9 8 1 )  
Resolución de 9 . 1 2 . 1 9 8 3  (Dir. 

an. y Con., BB.0O.E. 
fundamentales de 

rsonas sometidas a 

(M. Relac. Corres, 
lización de aparatos 
éaico. 

elec. Cortes, S.O.E. 
ón sanitaria coctra 

, a.0.E. 3 0 . 1 2 . 1 9 8 1 ) .  
.T. de 2 0 . 6 . 1 9 7 7 ,  nQ 
traba jaaores coxira 

a contaminación del 
ae trabajo. 

las obligaciones 
aire y del ruido. 

. Ind. y E., S.O.E. 
ió: de la soteccia 
aterial y maquinaria 

ild. y E., S.C.E. 

com. y l . ,  9 . 3 . Y .  

(M. Selac. Corzes, 
. 5 . 1 9 9 0 ) .  Protección 
sgos derlvaaos ae la 
o. 

elac. Cortes, B.O.E. 
es sobre el rateo en 
doméstico. 

B.O.E. 1 1 . 8 . 1 9 7 9 ) .  
de tractores, 

Gral. Prod. Agraria, 

Gral. Prod. Agraria, 



Real  D e c r e t o  149/1989 d e  3 . 2 .  ( M .  1 
1 4 . 2 . 1 9 8 9 ) .  Reglamento d e  c l a s i :  
e t i q u e t a d o  d e  p i n t u r a s ,  b a r n i c e s ,  
c o l a s  y  p r o d u c t o s  a f i n e s .  ( D e  acue:  
77/728/CEE, que  se rá  d e r o g a d a  p o r  i a  
cuando se cumplan l o s  p l a z o s  p r e v i s r i  

a c t u a l i z a d o  p o r :  
Orden d e  29 .11 .1990  ( M .  Re: 
4 . 1 2 . 1 9 9 0 ) .  

- Real D e c r e t o  í50 /1989 d e  3 . 2 .  ( M .  1 
14 .2 .1989)  . Reglamento d e  c l a s i :  
e t i q u e t a d o  d e  p r e p a r a d o s  p e l l g :  
d i s o l v e n t e s .  ( 3 e  acue rdo  con  :a D i r ~  
s e r á  de rogada  p o r  l a  D i r e c t i v a  8  
cumpian l o s  p l a z o s  p r e v i s t o s  en  é s r a )  

e l a c .  Cor tes ,  B . O . E .  
i c a c i ó n ,  envasado  y 

t i n t a s  d e  i m p r i m i r ,  
a o  con l a  D i r e c r i v a  
D i r e c r i v a  88/379/CEE 
s en  é s t a ) .  

1 
a c .  c o r t e s ,  B . O . E .  

e l a c .  c o r t e s ,  B . O . E .  
i c a c i ó n ,  envasado  y 

s o s  usados  como 
t i v a  73/173/CEE, que  

8/379/CEE cuando s e  i 
- Real  D e c r e t o  88/1990 d e  2 6 . 1 .  ( M .  3. l a c .  C o r t e s ,  B . C . E .  

2 7 . 1 . 1 9 9 0 ) .  P r o t e c c i ó n  d e  l o s  t r a b  j a d o r e s  m e c l a n t e  l a  
p r o h i b i c i ó n  d e  d e t e r m i n a d o s  acen  e s  o  d e t e r m i n a d a s  
a c t i v i d a d e s .  

- Real  D e c r e ~ o  1406/1959 d e  i 0 . l : .  
8 a . 0 0 . ~ .  20.1:. ,  r e c r , . '  1 2 . 1 2 . 1 9 8 9 1 .  
c o m e r c i a l i z a c i ó n  y a l  u s o  d e  

- I n s t r u m e n t o  d e  17 .7 .1990  ( J e f .  B B . 0 O . E .  23 .11 .1990,  

r e c t .  8 . 3 . 1 9 9 1 ) .  R a t i f i c a c i ó n  c v e n i o  ce l a  O . I . T .  
de 24 .6 .1986 ,  nQ 1 6 2 ,  s o b r e  i a  a c i ó n  d e i  a s b e s t o  en  
c o n a l c i o n e s  d e  s e c u r i a a a .  

( M .  R e l a c .  C o r t e s ,  
i i m i t a c i o n e s  a  l a  

c i e r t a s  s u s t a n c i a s  y 

RADIACIONES 1 

p r e p a r a d o s  p e l i g r o s o s ,  
a c t u a l i z a d o  p o r :  
Orden d e  11 .12 .1990  . Rel  C o r t e s ,  B . O . E .  
1 4 . 1 2 . 1 9 9 0 ) .  

- 1ns t runen t .o  a e  28.6.19hZ e  s . ,  9 . 0 . Z .  5 . h . i 9 6 7 ) .  
R a t i f ~ c a c i ó n  d e l  Convenio ae l a  o.:.?. d e  2 5 . 6 . 1 9 6 0 ,  no 
115 ,  s o b r e  p r o t e c c i ó n  co: l t ra  r ad iac 'o  es i o n i z a n t e s .  I: 

- Ley 25/1964 d e  2 9 . 4 .  ( J e f .  E s t . ,  B.0O.E. 4 . 5 . ,  r e c t .  
6 . 6 . 1 9 6 4 ) .  Ley r e q u l a d o r a  d e  l a  e n e r q  a  c . ~ c l e a r .  f 

- o r d e n  d e  18 .10 .?989  ( M .  R e l a c .  S ,  B B . 0 0 . E .  2 0 . 1 0 . ,  
r e c t .  22 .11 .  y  1 4 . 1 2 . 1 9 8 9 ) .  Se en  l a s  e x p l o r a c i o c e s  
r a d i o i ó a i c a s  s i s t e m á t i c a s  en  ámenes a e  s a l u a  a e  

- Decre to  2869/1972 de 2 1 . 7 .  (K. I n c .  
Realainento s o b r e  : r s c a l a c i o n e s  : luc lea : ies  

z o d i f i c a d o  p o r :  
x e a l  D e c r e t o  53/iY92 ae 24. : .  
3 . 0 . E .  1 2 . 2 . 1 9 9 2 ) .  

E . O . Ú .  2 4 . 1 3 . 1 9 7 2 ) .  
y r ad iac : lvas ,  

( M .  R e l a c .  C o r r e s .  



Orden d e  5 . 1 2 . 1 9 9 1  ( M .  I n d . ,  
1 3 . 1 . 1 9 9 2 ) .  

- Real D e c r e t o  668/1980 d e  8 . 2 .  [ r  
1 4 . 4 . 1 9 8 0 ) .  Reglamento d e  almacei  
químicos, 

m o d ~ f i c a d o  p o r :  
Rea l  Decreto 3485/1983 a e  1 1  

B . O . E .  2 0 . 2 . 1 9 8 4 ) .  
Completado p o r  ? a s  Instrucciones Téc 
MIE-APQ: a c t u a l m e n t e  existen l a s  dc 
~ n f l a m a b l e s  y c o m b u s t r b l e s ,  Óxldo 
amoníaco a c h l d r o .  

Con. y T u r . ,  B . O . E .  

I l d .  y E . ,  B . O . E .  
/miento d e  p r o d u c t o s  

1 2 .  ( M  I n d .  y E . ,  

i i c a s  Complementar ias  
. i caSas  a l o s  l í q u i d o s  
d e  e t i l e n o ,  c l o r o  y 

22 .4 .1986)  
comple tada  p o r :  
Orden d e  7 . 1 . 1 9 8 7  (b! 
1 5 . 1 . i 9 8 7 ) .  

- Xeal D e c r e t o  2216/1985 6e 
27 .11 .1985,  r e c r  . 9 .5 .1986  
a e c l a r a c i ó n  de s u s t a r . c l a s  

- Oraen d e  31 .10 .1984 (M. T r a b .  y S . S  
Reglamento s o b r e  e l  t r a b a 2 0  coz  r i e s g o  

r e c t i f i c a d a  p o r :  
Orden d e  7 .11 .1984  [ N .  Trc.b. 
22 .11 .1984)  
modif i c a a a  p o r :  
Orden d e  31 .3 . ;986  ( M .  Sr2D. 

, S.O.E .  7 . 1 1 . 1 9 8 4 ) .  
c!e a m i a n t o ,  

y S . S . ,  3.0.: .  

y S . S . ,  B . O . E .  

- Vraen d e  9 . 4 . 1 9 8 6  ( M .  T r a b .  y S . S . ,  B . O G . Z .  2 4 . 4 . ,  r e c t .  
, , 

9 8 6 .  Reglamento p a r a  l a  p r e  enczo- d e  r i e s g o s  7 
p r o t e c c i ó n  d e  l a  s a i a a  a e  l o s  t r a ~ a j a a o r e s  p o r  l a  
9 r e s e n c i a  a e  p i o n o  m e t á l i c o  y s u s  ompuestos i ó n l c o s  en 
e l  ambiente  a e  t r a b a j o .  

23 .10 .  
) .  
nuevas  

envasado y e t i q ~ e x a a o  d e  s u s t a c c i a s  
mod i f i caao  p o r :  
Real  D e c r e t o  725/1988 5e 3 . 6  
E B . 0 O . E .  9 . 7 . ,  r e c t .  4 . 8 .  19881,  
a c t u a l i z a d o  p o r :  
Orden a e  7 . 9 . 1 9 8 8  ( M .  R e l 8 ~ .  
1 2 . 9 . 1 9 8 8 )  
Orden a e  2 9 . 1 1 . 1 9 9 0  ( , Y .  Kelac  
4 . 1 2 . 1 9 9 2 ) .  

- o r d e n  cie 9 . 4 . 1 9 8 6  M .  a .  y ., 3 . O . E .  6 . 5 . 1 9 8 6 ) .  
Xoglarnento p a r a  l e  p r e v e n c i ó c  a e  s g o s  y p r o t e c c i ó n  a e  
l a  s a l c d  p o r  l a  p r e s e n c i a  e  i l o  mo:icmero e n  e i  
a - á l e n i e  c e  i r a b a j o .  

( ? r e s i d . ,  BB.00.E. 
R ~ g l a a e n t o  s o b r e  i a  

y c l a s i f i c a c i ó n ,  
y e l i c r o s a s ,  

Í M .  R e l a c .  C o r t e s ,  

C o r t e s ,  B . O . E .  

. Col- tes  , E .  O .  2 .  

- 3 e a i  D e c r e t o  145/:989 d e  2 0 . 1 .  ( M .  e l a c .  C o r t e s ,  B . C . S .  
1 3 . 2 . 1 9 8 9 ) .  Regiamento d e  m a n i p u l a c i ó n  y 
alrnacenamíenco a e  x e r c a n c i a s  en l o s  p u e r t o s .  



42 (revisaao), sobre 
pro? eslonales . 

- Decreto 729/1961 de 13.4. ( M .  Trab 
rect. 3.4.1963). Organiza el Fonao 1 

de Accidentes de Trabajo y Enfe: 
Diagnoszico y calificación 1 

profesionales (Cuaaro derogado por : 

- Orden de 9.5.1962 (M. Trab., BB.1 
25.1.1963). Reglamento del Fonao I 

de Acclaenzes de Trabajo y Enfe: 
Diagnós~ico y calificación I 

profes:onales, mod~flcada por diveri 

- Oraen cie 12.1.1963 (M. Trab., B.O 
reglamentarlas méalcas para recono1 
y cai:f;caclón de las enfermedades 1 

coapletaaa por: 
Oraen 15.12.1965 (M. Trab., B.( 

- Real Decreto 1995/:978 de 12.5. ( 1  

25.8.1978). Cuadro de enfermedades : 
mof:ficado por: 
Real Decreto 2821/1981 de 27. 
S . S . ,  S.O.E. 1.12.1981). 

MATERIALES Y PRODUCTOS 

- Oraec de 14.9.1959 (Presia., 
Fabricoció:~ y empleo de productos qi 

aczuallzaaa por: 
Resol~c:óz ae 13.2.1977 (Di: 
?ronoción Ind. iéc., B.O.E. 11 

- instrume!i=o ce ,1.3.197.3 (Jef. Ei 

3at;fzcoció- cel convenio de ia O 
136, soare ios riescos de intoxicac: 

- oraen ce 28.6.1977 (Presid., B.O.E. 
de identificació n cie productos I 

cuasto se refiere a scszancias qu: 
ei Real Decreto 2216/1985, 
1aenr:fleación de preparaaos). 

Real secreto 2114j1978 cie 2.. 
7.9.í978). Req?amenio ce explosivos 

moaif~caao por: 
Xeal Decrezo 829/1980 oe 1: 
6.3.1960) 
Real Decreto 2288j1981 ae 24 
8.10., rect. 11.11.1981), 
completado por: 

ión por enferneaaaes 

BB.0O.E. 30.5.1961, 
npensador del seqzro 
-dades Profesionales. 

las enfernedaaes 
3 .  :995/iR78). 

.E. 22.5.1962, recz. 
npensador Se1 Segzro 
?daaes Profesionales. 

las enfernedaaes 
S disposiciones. 

. 13.3.1963). NOrEaS 
nientos, aiagncs~icos 
2fesiocales, 

san. y S.S., B.O.:. 
~fesionales, 

. (M.  Trab., sac. y 

3.0.E. 18.9.1959: 
contenga1 benceno, 

. ,  S.0.Z. 5.2.1975:. 

.T. ce 23.6.1971, re 
n por el benceno. 

13.7.19771. Gerantios 
ímlcos (aeroaaaa en 
icas, ae acuerdo con 
1 vigor para la 

(Presia., 5.0.5 

1. (Presid., B.O.' 

. (Precia., BB.0O.E 



Decreto 1005j1966 de 7.4. 
26.4.1966) 
Real Decreto 724/1979, ae 2.3. 
7.4.1979) 
Real Decreto 1725/1984 ae 1 
B.O.E. 25.9.1984) 
Real Decreto 1075/1986 de 2.5. 
6.6.1986), 
completaao por: 
Oraec de 18.9.1979 (M. Ina. y 
Desarrolla ei R.D. 724/?979. 

- Decreto 3151/:968 de 28.11. 
25.12.1968, rect. 8.3.1969). Recia] 
de aita tensión. 

- Decreto 2413/1973 de 20.9. (M. 
9.13.1973). Reglamento electrotecni~ 

moaificado por: 
Real Decreto 2295/1985 de 9 
B.O.E. 12.12.1985), 
completado por: 
Orden de 31.10.1973 (M. Im 
31.12.1973). Instrucciones Téi  
MI-BT, con posteriores modifici 

- Real Decreco 2949/1982 ae 15.10. 
29.12.1582, recK. 21.2.1983). Regia1 
eléc~rlcas. 

- Real Decreto 3275/:982 de i2.12. 
1.12.1982, recz. 18.1.1983). Regiamc 
técnicas y qaranzias ce segi 
eléczricas, subestaciones y re~iros 

completaao PO:- : 
Crden de 6.7.1984 (M. Icd. y 
Izstrucciozes Técnicas Complei 
posteriores modificacioces. 

- Real Decieto 7/1988 de 8.1. (M 
14. L .  1988) . Exigencias ae segi 
eléctrico deszi:iaao a ser ut:l: 
limices de ~ensión, 

compleiaao 30r: 
Orden de 6.6.1983 (M. isC. y E 
moaificaao por: 
Real Decrezo í505/1990 de 2. 
B.O.%. 28.Li.1990). 

ENFEMEDADES PROFESIONALES 

- Instrumento Se 12.5.1958 (Jef. Esi 
Razificación del Convenio óe la O 

(M. Ind., B.O.E. 

3. Iza. y E., B.O.E. 

7. (M. Ind. y E., 

(M. Ind. y E., B.O.E. 

. ,  B.O.E. 27.9.1979). 

. Ind., BB.0O.E. 
Zro ae lineas aéreas 

Ina. y E., B.O.E. 
Se baja tensión, 

. (M. Ind. y E., 

, BB.0O.E. 27-29 y 
rcas Complementarias 
iones . 
. Ina. y E., BB.0O.E. 
7-0 s m r e  acomerldas 

. Ica. y E., BB.0O.E. 
ro sobre condiciones 
:Cad en centrales 
tracsformación, 

. ,  B.O." 7.8.1984). 
irarias MIS-RAT con 

Ind. y E., B.O.E. 
iciaa del material 
aao en determinados 

i3.O.E. 2:.6.1989), 

i ?  
, A .  (M. Ina. y E., 

, B.O.E. 22.8.1959). 
.T. de 21.6.1934, no 



Reai Decreto Legislativo 1163/: 
Pub. y Urj., B.O.E. 23.6.19861, 

- oraen de 18.10.1976 (M. Ind. y E ,  
rect. 23.2.1977). Prevención y 
contaminación atmosférica de origel 
VI1 ha sido derogado por Orden dc - 
L . ,  B.0.1. 24.3.1980). 

- Instrumento ce 24.11.1980 (Jef. Es: 
Ra~lficación ael Convenio de la O 
148, relativo a la protección de 1c 
los riescos profesionales debidos i 

aire, ruiao y vibraciones en ei iugi 
Espana ha aceptado únicameni 
reiacionaaas con la contaminación dc 

- Ley 29/1985 ae 2.8. (Jef. Est., 
- -,.13.1985). ,-, ley ae regulación ae li 

- Real Decreto 849/1986 de 11.4. (1 
BB.0O.E. 30.4., rect. 27.7.1986). 1 
Público Yidráulico que desarrolla 1( 
1, IV, V, VI y VI1 de la Ley 29/198! 

- Ley 20/1986 de 14.5. (Jef. Est., I 
básica ce residuos tóxicos y peiigrc 

- Real Decreto 833/1988 ae 20.7. (r 
S.O.E. 30.7.1988). Reglamento para : 
ZCj2.986. 

- 3eal. Decreto 927/1988 ae 29.7. ( 1  

3S.oO.E. 3 1 .  rect. 29.9.1988), 
Administracior, Pública del Agua 
=+ . .- dráulica , e- desarrollo ae los t: 
Ley 29/1985 ce Aguas. 

- Oxiex de 1S.:C.1989 (M. Obr. 1 

10.?1.1989). 2erermina los métodos 
los reslauos tóxlcos y peligrosos. 

- Real Decreto :08/1991 cie i.2. (M. i 

6.2., rect. 19.2.2.991). Prevencic 
contazir,ació- del medio ambientc 
aitianto. 

ELECTRICIDAD 

- Decreto ae 12.3.1954 (M. Ina. 
Reglamento ae verificaciones y ( 

suministro de energía eléctrica, 
modificaóo por: 

36 de 13.6. (M. Obr. 

BB.0O.E. 3.12.1976, 
corrección de ia 
industrial. E1 Cap. 
!5.2.1980 (M. Ind. y 

, B.O.E. 30.12.1981). 
.T. de 20.6.1977, no 
trabajadores contra 
la contaminación del 
de trabajo. 

las obligaciones 
aire y el ruiao. 

3.00.E. 8.8., rect. 
Aguas. 

obr. Pub. y Urb., 
jlamento del Dominio 
titulos Preliminar, 

ie Aguas. 

).E. 20.5.1986). Ley 
1s. 

Obr. Pub. y Urb., 
ejecución de la Ley 

Obr. Pub. y Urb., 
Reolamento ae la 

I ae Planificación 
,110s 11 y 111 ae la 

. y Urb., B.O.Z. 
2 caracterización de 

Lac. corLes, ES.OO.Z. 
y reauccióc ae :a 
proauc:da por e -  

B.O.E. 15.4.1954). 
regularidad en el 



modificado por: 
Real Decreto 84/1990 de 19.1 
BB.0O.E. 25.1., rect. 13.2.1990 

- Real Decreto Legislativo 1302/1986 E 
y Urb., B.O.E. 30.6.1986). Eva 
ambiental. 

- Orden de 20.9.1986 (M. Trab. y S 
rect. 31.10.1986). Establece el 
incidencias correspondientes a las 
obligatorio un estudio de segario 
trabajo. 

- Real Decreto 1131/1988 de 30.8. ( 

B.O.E. 5.10.1988). Reglamentc para 
Decreto Legislativo 1302/1986. 

- Real Decreto 245/1989 de 27.2. ( 

11.3.1989). Determinación y limita 
acústica admisible de determinado 
de obra, 

modificado por: 
Orden de 17.11.1989 (M. 
1.12.1989). 

CONTAMINACION, RESIDUOS Y VERTIDOS 

- Ley 38/1972 ae 22.12. (Jef. Est., E 

de protección del ambiente atriosfér: 
completada por: 
Decreto 795/1975 ae 20.3. 
18.4.1975). 

- Decreto 833/1975 de 6.2. X Plan 
22.4., rect. 9.6.1975). Desarrollo 
22.12.1972, ae prorección ael ambiec 

modif icaao pol- : 
Real Decreto 547/1979 ae 20.2. 
23.3.1979) 
Real Decl-e~o ?613/:985 de 1 
12.9.1985) 
Real necrezo i154/1986 ae 11 
19.6.1986) 
Real Decrero '715/1Y87 Ee 27.5 
3.O.S. 6.6.1987) 
Real Decrezo 646/1991 ae 22.4 
S.O.Z. 25.4.1991). 

- Ley 42/1975 de 19.11. (;e:. Zst., 
Recogida y zramlramiento ae aesech 
urbazos, 

modif icaaa por : 

(M. Relac. CorLes, 

28.6. ( M .  Obr. Pub. 
 ación del impacto 

S., BB.0O.E. 13.10., 
>delo ae liDro de 
3ras en las que sea 
3 e higiene en el 

. Obr. Pub. y Urb., 
i ejecución del Real 

. Ind. y Z . ,  B.O.E. 
ión de la porencla 
iteriai y raqnlnaria 

nd. y E., B.O.E. 

2 . ' .  26.12.1972). Ley 
>, 

:M. Eac., B.O.3. 

y Desar., BB.VO.E. 
2 la Ley 38/197? de 
2 amosf érico, 

i. :na. y E., B.O.E. 

3. (Presia.. B.O.E. 

1. (Precie., B.3.3. 

( M .  R e l a c .  Cortes, 

( M .  Relac. Corres, 

B.O.L. 21.L1.1975). 
; y residuos sólidos 



orden de 2 3 . 1 9 6 6  (M. Trab., BI0.E. 1.10.1966) 

Instrumento de 12.6.1958 (Jef. Est , B.O.E. 20.8.1959). 
Ratificación del Convenio de la O. .T. de 23.6.1937, no 
62, relativo a las prescripciones de seguridad en la 
industria de la edificación. 

Orden de 28.8.1970 (M. Trab., BB.0 .E. 5, 7-9.9., rect. 
17.10.1970). Ordenanza de trabajo p ra las industrias de 
la construcción, viario y cerámica, 

modificada por: 
Orden de 27.7.1973 (M. Trab., B O.E. 31.7.1973). 

Orden de 27.9.1974 (M. Viv.. B.2.S 30.9.1974). Vigor y 
alcance de las normas tecnológicas d la eaificación, 

anulada por: 
Orden de 29.10.1979 (M. Obr. Pub. y Urb., B.O.E. 
27.11.1979). Cumplimiento de una sentencia del 
m,; 
A A  ,bunal Supremo. 1 

Decreto 3565/1972 de 7.12. ( M .  Viv., 
Sstablece las normas recnoló~icas de 

moaificado por: 
Real Decreto :650/1977 ae 

Orden de 23.5.1977 (M. Inc., 

i 
B.0O.E. 14.6, rect. 

18.7.19771. xeglarnento ae aparacos levadores para obras 
(en vigor mientras no se apruebec las ITC 
correspondientes del Real Decreto 2291/1985, reglamento 
de apararos de elevaciin y manutenci n), 

aodiflcada por: 
Orde:; ae 7.3.1981 (M. Icd., y E , B.O.E. 14.3.1981). 

B.O.E. 15.1.1973). 
la edificación, 

10.6. ( M .  Viv., B.O.Y. 

Real Dec:-e~o 16>0/1977 
9.7.1977). Normativa ae la 

compietado por: 
Oraen de 28.7.1977 
18.8.1977) 
A partir del 3ea? 
Noraas básicas de la 

9.7.1977). l 

Orden de 23.5.1983 :M. Obr. P b. y Yrb., B.O.E. 
31.5.1983). Clasificacióc slstená ica de las normas 
tecnológicas ae la edificaci6- NTE, 

modificaca por: 
Orden de 4.5.1983 (M. Obr. ub. y UrS., B.O.E. 
4.8.1983). 
Numerosas NTE han sido ya publi adas en el B.O.E. 

3eal Decreto 555/1986 de 21.2. (?re id., BB.0O.E. 21.3., 
rect. 22.9.1986). Implanta la o ligatoriedad de la 
incluslóc ae un estudio de seguri ad e higiene en el 
trabajo en los proyectos de edificac ón y obras públicas, i 



- Real  3 e c r e ~ o  1495/1986 d e  26 .5 .  ( P r  
r e c t .  4 . 1 0 . 1 9 8 6 ) .  2egiamento  d e  seG 

m o a i f i c a a o  p o r :  
Rea l  D e c r e t o  590/1989 d e  1 9 .  
B.O.E. 3 . 6 . 1 9 8 9 )  
Rea l  D e c r e t o  830/1991 d e  24. 
B.O.E. 3 1 . 5 . 1 9 9 1 ) ,  
c o n p l e t a d o  p o r :  
Orden d e  24 .7 .1989  ( M .  I n d .  y 
OrCec a e  8 . 4 . 1 9 9 1  ( M .  4 
1 1 . 4 . 1 9 9 1 ) .  I n s t r ~ c c i ó c  Técn i  
SM-1. 

- Ley 10/1987 d e  1 5 . 6 .  ( J e f .  E s t . ,  

L 8 . 6 . 1 9 8 7 ) .  Normas b á s i c a s  p a r a  u 
d e  a c t i a c l o n e s  e n  e l  s e c t o r  d e  comk 

- Real  D e c r e t o  173/1988 ;<e 3 0 . 3 .  
2 0 . 5 . 1 9 8 8 ) .  9 i c t a  d i s p o s i c i o n e s  
D i r e c t i v a  a e ?  Conse jo  76/767/CE 
p r e s i ó n .  

- Real  D e c r e t o  474/1988 d e  3 0 . 3 .  ( 

2 0 . 5 . 1 9 8 8 ) .  D icza  d i s p o s i c i o n e s  
D i r e c t i v a  ü e i  c o n s e j o  84/528/  
e l e v a d o r e s  y d e  manejo mecánico .  

- 4 e a l  D e c r e t o  494/1988 d e  2 0 . 5 .  ( P  

2 5 . 5 .  r e c t .  2 1 . 7 . 1 9 8 8 ) .  Reglamf 
u t i l i z a n  g a s  como c o m b u s t i b l e ,  

comple t aao  p o r :  
Orden d e  7 . 6 . 1 9 8 8  ( M .  I n d .  y 
: c s t r ~ c c i o n e s  T é c n i c a s  Conpie 
S U S  poszer :ores  n o a i f i c a c i n n e ~  

- Rea l  Dec rezo  1495/1991 ae 1 1 . 1 0 .  

SB.0O.E. i 5  . : U ,  r e c t .  2 5 . 1 0 .  
a i s p o s ~ c : o n e s  cie a p l z c a c l ó c  a e  1 2  
Qe l a s  Conün icaaes  Zxropeas 87/404 
3 presión s i m p l e s .  

- 2 e a l  3 e c r e z o  :5 i2 /1991 ae 1 1 . 1 0 .  
B . O . E .  2 0 . 1 0 . , 9 9 ; ) .  Y s t a b l e c e  l a  
certificados y l a s  marcas  d e  i 
gancLos .  

CONSTRUCCION 

- Orden a e  23 .5 .1952 ( M .  T r a 3 . .  
Reglamento d e  s e g u r i d a d  d e l  c r a b a ;  
c o n s t r ü c c i ó n  y o b r a s  p ú b l i c a s ,  

m o a i f i c a a a  p o r :  
Orden d e  13 .12 .1953  (M. T r a b . ,  

i d ,  BB.0O.E. 2 1 . 7 . .  
r i a a t i  en máqxinas ,  

. ( M .  R e l a c .  C o r t e s ,  

( M .  R e i a c .  C o r t e s ,  

., B.O.E. 2 . 8 . 1 9 8 9 )  
l a c .  C o r t e s ,  S . O . E .  
3 C!omplemeetaria MSG- 

3 B . 0 0 . 5  1 7 . 6 . ,  r e c t .  
a e s a r r o i l o  c o o r a i n a d o  

; t i b i e s  g a s e o s o s .  

4. I n S .  y i . ,  S . O . E .  
=n a p l i c a c i ó n  a e  l a  

s o b r e  a p a r a z o s  a  

. I n d .  y a . ,  B . O . E .  
2 a p l l c a c l ó n  ae l a  
:r s o b r e  a p a r a t o s  

Iza.  y E . ,  B B . 3 3 . E .  
co d e  a p a r a t o s  que  

4 .  I n a .  , Cos.  y Tcr. , 
1 9 9 1 ; .  3:cta i a s  

J i r e c r l v a  ae l  Cocse2o 
X E ,  s o b r e  r e c i p i e n t e s  

e .  I n a . ,  Coa. y T u r .  
e x i c e a c l a  s o b r e  l o s  

c a b l e s ,  cadenas  y 

B . O . E .  1 5 . 6 . 1 9 5 2 ) .  
en  i a  i n d u s t r i a  a e  l a  

3.0.E. 22.12.19531 



- Orden de 18.11.1974 (M. Ind., BB.0 .E. 6.12.1974, rect. 
14.2.1975). Reglamento de redes y acometidas de 
combustibles gaseosos e Instruccione 

modificada por: 
Orden de 26.10.1983 (M. I BB.0O.E. 
8.11.1983, rect. 23.7.1984) 
Orden ae 6.7.1984iM. Ind. y E . ,  

- Real Decre~o 3099/1977 de 8.9. (M. Ind. y E., BB.0O.E. 
6.12.1977, rect. 11.1. y 9.2. 1 78). Reglamento de 
seg~rzdad para planras e instalacion S frigoríficas, 

modificado por: 

- Real Decreto 1244/1979 de 4.4. (M. Ind. y E . ,  B3.00.E. 
29.5, rect. 28.6.1979). Reglamento d aparatos a presión, 

modif icaco por: 
Real Decreto 507/1982 de 15.1. [ . Ind. y E . ,  B.O.E. 
12.3.1982) 
Real Decreto 473/1988 de 30.3. (M. Ind. y E., B.O.E. 
20.5.1988) 
Real 3ecie-o 1504/1990 ae 23.11. ( M .  z ~ d .  y E., 
BB.0O.E. 28.?:., rect. 24.1.1991). 

mediante - Completaco instr cciones I Técnicas 
Complementarias MIS-AP. Yast el momento haz 
apareczao ?7. 

l 

- 

Real Decreto 1618/1980 de 
6.8.1980) 
Real Decreto 754/1981 de 13.3. 
28.4.19811, 
completado poz: 
Orden de 24.1.1978 (M. Ind. y 
rect. 27.2. y 14.6.1978). 
Complemestarias MI IF y 
modificaciones. 

- Real Decreto 2291/1985 de 28.::. 

(1. Ind. y E., 5.0.2. 
11.12.1985). Xegiamento de aparat s de elevacL6n y 
manutencióc, 

completado por: 
Real Decreto 474/1988 Ce 33.3. ( . Ind. y E., B.O.E. 
20.5.1988). 
instrucciones ~écnicas Compl mentarias ?:E-AEN. 
Hasta el momento han a~arecid tres: zienrras. se 

4.7. (Presid., B.O.E. 

(M. Ind. y E., B.O.E. 

E., BB.00. 5 3.2., 
Irstrucciones Técnicas 

sus posteriores 

t secpirán aplicando las órae .es de 30.6.1974, 
30.7.1974 y 23.5.1977. 

- Orden de 29.1.1986 (M. Ind. y E . ,  
10.6.1986). Reglamento sobre 
almacenamiento de gases licuaaos de:. 
depósitos fijos. 

IB.0O.E. 22.2.. rect. 
instalaciones de 
petróleo ( G I P )  en 




