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estados: tipos también idépeocs. ;Eatéq;;_awpnnfﬁﬁdy}’teﬁwdhi ku
informe sobre ello, EDI T
También estudiaron la Ley dﬁftﬁ?ﬂlﬂﬁmﬂonjdﬂawﬂc%

en lo que afecta a las empresas aseguradoras

SEE 12 a.,u;v‘,» ,) -x'g-‘, U Y

Tributa’cién .

Con motivo de la tm.butacmn fiscal de los Actuarios y
previo estudio de los textos legales, intervino esta Comisién
en las gestiones realizadas en unién de la Seccmn Profesio-
nal para la resolucién de este punto.

Se ha iniciado y contintia actualmente el analisis de la
legislacion fiscal espafiola que mas directamente afecta a la
actividad aseguradora, prmclpalmente los temas siguientes:

1.° Indices basmos que mejor pueden ser utilizados en la

E’valuamén Global ‘del Impuesto de Socledades de la
Conpafifa de Seguros.” -
2o Aphbacion de exacciohes’ Y réduccionies del Impuesto
' de Derechios Reales a las polizas de Séguros de Vida
y de Accidentes Individuales.
3.° Clasificaciéon de los impuestos que gravan las pensio-
; nes de retiro que las empresas otorgan a sus emplea-
dos a través de podlizas de Seguros de Grupo con enti-
dades aseguradoras.
4.° Reduccién de grayvamen a las Rentas. Vitalicias.

ciEar L5

Mecanizacién: . .

Lty N ! P

La idea de esta Comisién al dedicarse a estudiar el sis-
tema de mecanizacién més adecuado para las empresas de
tipo medio, ha sido la de recopilar dentro de una memoria
las " distintas’ labores due a su entender son factibles de
ser redlizadas mediante el empleo de un equipo mecanico,
con el &4nimo de dejar plasmadas en letras de molde una serie
de ideas-que: pwedan ser base para futuras transformaciones,
e incluso sirva“de sistem#tica para perseverar en la labor;
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estudiando modificaciones méas simplistas de los trabaJos pro-
gramados

- Toda' mecanizaeion implica dos cosas funrdamentales:

1.2 Conocimiento profundo de los trabajos que se han de
programar, ya que el detalle de los mismos es el que
determina las condieiones en que se ha de desarrollar
el modelaje de impresos, cédigos y disefios de fichas.

32 Dominio de las posibilidades del equipo de maquinas

T :‘a utilizar, pues los.trabajos hay que acoplarlos a la
funcién de las maquinas y no sen éstas las que se
acoplan a las necesidades de los mismos.

Estas po‘sibih‘diades nos vienen dadas principalmente por
la tabuladora o maquina de contabilidad, ya que el resto de
las maquinas que componen un equipo, perforadora, inter-
pretadora, clasificadora, intercaladora, calculadora y repro-
ductora, sus caracteristicas no influyen de un modo tan acti-
ve como la tabuladora en los datos gue se. puedan conseguir.

El impacto de la perforadora se sintetiea en la capacidad
de rendimiento del equipe, no peor razén de la méaguina, sino
por la influencia del factor humano, ya que el gradée de pro-
ductividad de esta misma depende de la capacidad de tra-
bajo de 1a persona a cuyo cargo esté; de-ahi que el cuello de
botella”de 'un’ éqaipd ‘de mecanizacién se encuentra en per-
foraeidn, si bien ello es factible de subsanar mediante el em-
pleo del namero ‘de maquinas perforadoras que permita dar
salida al trabajo dia¥io de perforar todas las fichas corres-
pondlentes a los documentos llegados al servicio de ]a meca-
nizacién. A .

Las restante§ maqumas no influyen de .un modo notable,
smndq Ja. cl,as1ﬁcadq}'a la. que por sus caracteristicas puede
dar una mayex, 0. mepar celeridad a los trabajos, ya que exis~
ten distintos: tipos.cuya velocidad de clasificacion varia.

Es, pues, la tabiladora la.que marca condiciones de: tra~
bajo.en la programaeién de una.meeanizacion.
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Efectivamente,-los dlsp-sxtwes mas esenciales de esta ma-

quina son:

: a) Barras de impngs;ién._

.b) Pesiciones de.contadores. - o

’ ¢) Posiciones de comparacion. ST e
d) Posiciones de seleccion.
e¢) Posiciones de memoria. T N T
f) Programas. e
g) Filtro de digites. Moo
h) Emiisor de’ dlg‘itos " o B i
i) Inversores ‘ '

Por ello, partleni'lo de la idéa de empresa de tipo medio
hemos furiﬂémentado Yos trabajos quie venimos realizando en

un equipc de m#quinas cuya tabuladora sea a su vez de tipo

medxo, lo que nos | ha llevado a fijar los dlsposmvos que antes
hemos mencionado en los siguientes:

a) Barras de impresion ........................ 88

(44 alfanuméricas y 44 numéricas)
b) Posiciones.de contadores .................. 80

4 de 2........ R 8
4de4 ISP SIS TIrS [ TN -j: DRI
4deb.......eeeniis 24 st

4 de 8.5.....i.. 32

80
'¢c) Posiciones de comparacion e 20
d) Posiciones de seleccion ..................... 58
e) Posiciones de memoria ............... e 32
f) Programas ... s 4
-.9) Selector de digitos ........ e PP |
h) Filtro de digitos ..................... NSO -1
. &) -~ Emisor:de eifrssi ..o 1

J) Tnversores .............c.coocoeiiiiininnn. feien. 2
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;.. Partiendo, por tanto, del eqiiipo compuesto como base, de
la tabuladora cuyas caracteristicas acabamos de detallar, he-
mos procedido a dividir nuestro trabajo en dos pasos.

Primeramente se han estudiado los trabajos que se han
de mecanizar y las necesidades de datos dentro de los distin-
tos servicios, tales como:

Produccién y Cartera.

Emisién de recibos,
Relaciones mensuales de recibos emitidos por Ramos
y Agencias (primer afio y Cartera).
Relaciones mensuales de recibos anulados por Ramos
.. ¥ Agencias (primer afio y Cartera).
", Relaciones anuales de primas emitidas (netas de anu-
e '}v‘flamones) por Ramos y Agencias (primer afio y Carte-
"ra’) y“totales )
Reélaéiones ‘anuales de primas cobradas por Ramos y
Agencias.

Estadistica. e ae e 43

Estadistica mensual de produccion por Ramos y Agen-
cias. "

Estadistica de primas cobradas por Ramos y Situacio-
nes de riesgo.

Estados comparativos de primas cobradas y siniestros
pagados, por Ramos y Agencias.

Estadistica de Accidentes del Trabajo (Orden ministe-
rial de 27 de enero de 1961).

Siniestros,

Relaciones mensuales de siniestros dgc)larados-, por Ra-
mos, que constituira el Registro de Siniestros.
Relaciones mensuales de siniestros pagados por Ramos
¥ Agencias.-

Relaciones anuales de siniestros pagados por Ramos y
Agenclas ’
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- Relaeién anualfda:resenvasxﬂe siniesiros pendlentes por
B'amos y ASGWQSJ T ORISR s

ezl e,

Contabzhdad ST e 9,‘ gidin st ¢ oo

Cuentas de Agencias en base de los® dmsummxsu'ados
por las relaciones mensuales de los distintos servicios
y las complementarias de éste, y sobre las’ cuales han
sido estudiadas las ventajas e imcenvenientes de la con-
feccion de cuentas por edisistema dceble de recibos y
metalico o solamente la de-recibos con justificacién del
saldo disponible mediante la confeccién de la relacién
de pendientes. . : :

Relaciones ‘mensuales de abonos y cargos varios a las
Agencias.

Relaciones, mensuales de detracciones (a profesmnal&s
o por timbre) por Agencias.

Relaciones anuales de detracciones por profesmnales,

" a los efectos 'de Hacienda.

Relaciones anuales de comisiones pagadas por Agen—
cias, para igual -efecto.

Noémina del personal..

Discriminacién mensual y anugl da Gas;ns Generales
Discriminacién mensual y anual. de Pmdugt;;,én.x Or-
ganizacién. | - M

Balance mensual de saldos de Agenqas
Contabilidad General.

Reaseguros.

Vida.

Camulos. '
Reaseguro especial Accidente: del Trabajo.
Confeccion borderds y recopilacion datos.: .
Confeccion cuentas,

il

“Calenlo ‘de 148 Resérvas Matem#iticash 5

La segunda etapé de nuestro tribdjo fienie ‘por objeto es-
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tahlecer las mormas que estimames més oportunas en’'cuanto
a la puesta en mecanizacion de las tareas enunciadas.

Para ello hemos procurado crear cédigos lo més estan-
dardizados posible de:

Clase -de ficha.
Ramos.
Gategorias..
« .‘Agencias Gestoras.
“:Agenciag Administradoras.
.+ » .Situaciones de riesgos.
Profesionales,
Clase de pagos de siniestros.
Clase de pagos y ¢obros varios. °
Gastos Generales.
Gastos de Organizacion y Produccion.
Inspectores '

Esto nos ha llevado al disefio.de las fichas con la consi-
guiente definfcion (de-su..use, .asi como los métodos a seguir
en su perforacion, desde el direcio.al.de reproduccion, en su
totalidad o de unos determinados: campeos. -

El movimiento de archivos de las distintas clases de fichas
nos ha conducido al estudio del conjunto de ficheros necesa-

_rios durante un ejercicio para el manejo de las fichas perfo-
radoras en sus distintas etapas.

La siguiente labor es la de confeccién de los distintos or-
ganigiamas que reflejan las tareas de perforacidn, clasifica-
cién, reproduccion, tabulado y archivo para consegmr los
trabajos programados.

Y finalmente entramos en el campo de confeccién de im-
presos, mtzmalﬁentmhgaéos con la capacidad de impresion
de la tabuladora y con sus posibilidades alfanuméricas.

Esta es, pues, la labor que ha venido desarrollando esta
Comision en las jornadas de trabajo transcurridas, labor que
una vez finalizada, esperamos ver plasmada en una memoria
gue tendremos el gusto de ofrecer @ ustedes.




