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Hitos de la Presentacion

FASYS: Fundamentos y caracteristicas generales

Gestion del Riesgo vs Prevencion del Riesgo: Gestion Integral del
Riesgo como elemento principal en la Prevencidn

Modelos de caracterizaciéon del Estado de Salud, caracterizaciéon de
las patologias y sus indicadores y Categorizacion de los Riesgos desde
la Medicina del Trabajo en el marco preventivo.

Medicina del Trabajo y las demas disciplinas Preventivas en la Gestidn
Integral del Riesgo: Proyecto FASyS
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FASYS:
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FASYS:
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«Nunca andes por el camino trazado, pues te conducird
unicamente hacia donde los otros fueron».

Alexander Graham Bell (1847-1922)
Cientifico y Logopeda Escocés

El experimentador que no sabe lo que esta buscando, no
comprendera lo que encuentra.

Claude Bernard (1813-1878)
Fisiologo francés
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FASYS.

T _ dImportante?
""""""""""""""""""" En fecha: 15/10/2011
P
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¢, Por qué FASyS ?

Algunos datos Estadisticos / Epidemiologicos
Comparativa 2009 / 2010... AT / EP vy sus variaciones...

Accidentes producidos en Espaiia...

2009 696.577 16.787

2010 553.915 (1) E 9 18.186 S B

<> Sector Servicios es el que mas accidente laborales tuvo(l): 300.895

Para tener una idea aproximada de la repercusion economica directa...

En 2010, segun la CEQOE, las pérdidas de produccion por absentismo (en general) se estiman
en: 64.000 M de € (6% del PIB)

(1) Segun el Informe de Siniestralidad referente a 2010 desarrollado por el INSHT (-8,5% respecto a 2009)
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¢, Por qué FASyS ?

* Sin un modelo de fabrica segura y saludable no sera posible el
desarrollar plenamente el mayor activo en la economia del
conocimiento.... LA PERSONA

* FASYS propone el desarrollo de un concepto de fabrica saludable
y seqgura centrada en el trabajador para poder asegurar de manera
maximalista el continuo control, a través de la gestion del riesgo y,
con ello, el cuidado del trabajador.

* La provision continua, pro-activa y absoluta de seguridad y salud
seran imperativo de competitividad — “factoryworkerfirst”.

* FEl “riesgo tolerable” no es una opcion.
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¢, Por qué FASyS ?

* Europa: Objetivo de reducir un 25% los accidentes laborales
en 2020 y continuar con un decremento del 5% anual a partir
de entonces. Este objetivo estratégico confiere un caracter
competitivo adicional a la gestion de la seguridad y la salud
en el trabajo.

* Es preciso el Desarrollo de nuevo conocimiento y tecnologia
para garantizar por disefio de forma integrada, la seguridad y
el bienestar continuo del trabajador.

* Los trabajadores han de convertirse en los factores clave de
competitividad vy diferenciacion del nuevo modelo
productivo.
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FASYS.

¢, Que es FASYS ?
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FASYS.

¢, Que es FASYS ?

| + D + i en Prevencion hacia la
Gestion de Salud Integral
en las empresas
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FASYS:

¢, Qué es FASyS ?

Normativa Legal Prestacion P R L

y Técnica Servicio
Empresa
Prevencion de |+ D+i

Danos a la Salud
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¢, Qué es FASYS ?

UNA NECESIDAD

“La innovacion tecnoldgica, junto con |Ia
investigacion cientifica y el desarrollo de la
Sociedad de la Informacién, constituyen los
pilares sobre los que se asienta el desarrollo de
las sociedades en el siglo XXI”.

Consejo Europeo de Lisboa, 2000
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FASYS.

Entre otros aspectos... ; Qué aporta FASyS ?
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FASYS.

Sabemos que el modelo de “Salud FASyS” ha de...

* Integrar los aspectos Médicos y Técnicos.

Funcionar como modelo Unico (mixto e integral) de Salud.

Estar basado en el conocimiento cientifico técnico.

Ser “uniforme” en la gestidon de los datos y de la informacion.

Estar Integrado dentro del propio Sistema de Control y Gestidn.

Salamanca a, 19/10/2011 i} FASYyS



Salamanca a, 19/10/2011




SP4:

Salud y Enfermedad.

La Muerte de Séneca
(Manuel Dominguez Sanchez, 1871)
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Para FASyS... hay otros aspectos...

Salud y Enfermedad.

Definicion de Salud:

En la actualidad... MdT

El término “salud” esta medicalizado y asociado a un patron ajustado a
determinados estdndares fisicos, biologicos y psicosociales que debe cumplir
un determinado individuo o grupo de individuos, para ser considerado
“saludable” es decir dentro del rango llamado “normalidad bioldgica”.

En 1946 la OMS: “el estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”

Otros autores (Terris y otros): sugiere definir a la salud como: “Un estado de
bienestar fisico y mental, con capacidad de funcionamiento (o productiva y de
relacion), y no solo la ausencia de enfermedad o achaque” de tal manera que
se integren la subjetividad y objetividad en el binomio estado de salud —
enfermedad. ol
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SP4:

Salud y Enfermedad. Aspectos Fisioldgicos: Conceptos Basicos de Partida

Sistema de R espuesta F isiologica _
Especifica / Inespecifica

Respuesta al Estimulo ﬁ Diferente en cada caso y

para cada sujeto

Condicionada y Mediada por... —

* Habilidades de la Persona
* Capacidades

* Motivaciones

* Expectativas

* Creencias

* Experiencias previas

* Caracteristicas individuales

 Capacidades de Respuesta
* Habilidades de afrontamiento
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SP4:

Salud y Enfermedad.

Aspectos Fisiologicos: Conceptos Basicos de Partida

Concepto causal basico Salud - Enfermedad

Se concibe al organismo como un “Sistema Homeostatico” o de equilibrio
en el que, el incremento de demandas o de “sobrecargas” provenientes
del medio, puede provocar una ruptura de dicho “equilibrio en la
respuesta adaptativa”, originando la pérdida de Salud o la Enfermedad.

Respuesta Demanda

T— Homeostasis = Equilibrio - —

Respuesta
SALUD Ty,

Homeostasis # Equilibrio Demanda
e
ENFERMEDAD o/
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SP4:

Salud y Enfermedad.

Definicion de Salud: Concepto Ecolégico de Enfermedad

( AGENTES DE ENFERMEDAD ’ HOSPEDADOR - HUMANO

- Afectan al equilibrio a través de:
1. Interaccién con los agentes

2. Habitos individuales o costumbres

de un determinado grupo

3. Edad, sexo y caracteristic. sociale
4. Mecanismos de defensa
5. Constitucidn y herencia

6. Caracteristicas psicoldgicas

- Parasitarios, nutritivos, quimicos,
fisicos o mecanicos

- Afectan al equilibrio:

1. Naturaleza basica y caracteristicas

2. Resistencia y Labilidad

3. Reservorios y focos de infeccidn

4. Condiciones de diseminacién

AMBIENTE

Fisico, Social, Econdmico y Biolagico

El agregado o conjunto de condiciones externas e influencias que afectan a la viday
desarrollo de un organismo, conducta humano y la sociedad
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Perfil de Riesgo. Factores de Riesgo: Factores de incidencia sobre la Salud

Agentes
Biolagicos

Etapa de susceptibilidad 'é Accidn Preventiva )

- Etapa de enfermedad é Accion Asistencial / Curativa )

SALUD PREPATOGENIA PATOGENIA

Agentes
Fisicos

Riesgos
para
La Salud

Parametros
Parametros

Rangos de Normalidad Rangos de Valores Anormales
re
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SistemalderAyiudaratlatiiomaldelDecisionestentViedicinatdel nrabajor (SANIVIETN)

Requisitos Del sistema

de Soporte a la Decisidn
en la vigilancia continua
de la Salud en el trabajo.
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SP4:

o Conocer de qué sensores disponemos y qué podemos monitorizar con ellos en
fisiologia y biomedicina...

o Técnicas de caracterizacion de actividad médica
= Relacionadas con sistema cardiovascular y respiratorio:
v’ Fatiga
v Asfixia
v’ Estrés fisico

Vo

= Relacionadas con el riesgo de exposicidn a quimicos:

v" Deteccidn de aminas

v" Deteccidn de formaldehidos
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cto:

CENIT - CDTI

ncion en Mde €: 23,3
esas:
os de Investigacion: 14

13

Saludable.

gue la madurez de las distintas tecnologias y soluciones aumenta
la consecucion de las distintas fases.

Informacion del Proyecto en: www.fa SVYS.es

El proyecto FASyS aborda la definicidon de una Fabrica Absolutamente Segura 'y

Se estructura en 8 subproyectos que se rigen por una secuencia temporal paralela, en la

y evoluciona a través de

marcha del M odaelo FASyS

| Pussta =n ‘ Especificacion |

proyecto

Disefo v Analisis
Subsistemas
FASyS

Integracicon e
Intercperabilidad

‘ ‘ MMecanismos de ‘ ‘
FASYS

Captura de

| Escenarios & ‘
reguisitos

O peracicon

Optimizacidon en la
Conjunta

2009 2010 2011


http://www.fasys.es
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FASYS.

« 13 empresas (4 grandes y 9
PYMES)

« 14 equipos de investigacion

» Estos actores cubren toda la
cadena de desarrollo del
proyecto.

« Capacidad de soportar la
cadena de valor del negocio
asociada.
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SENSORICA AVANZADA
& CONECTIVIDAD INDUSTRIAL
COMPLETA

— "~

GESTION DE
FACTORES
TECNOLOGICOS DE
LA SEGURIDAD Y EL

MODELO FABRICA EQUIPOS DE TRABAJO Y PROCESOS
DEL FUTURO, SALUDABLES POR DISENO CON BIENESTAR
ESPECIFICACIONES SEGURIDAD ACTIVA
TECNICAS Y
REQUISITOS \/
FUNCIONALES
SERVICIOS DE VIGILANCIA CONTINUA DE LA
ACTIVIDAD Y DETECCION CONTEXTUAL DE
RIESGOS GESTION DE FACTORES
HUMANOS &
ORGANIZACIONALES DE
LA SEGURIDAD Y EL
BIENESTAR
ESTRATEGIAS PERSONALIZADAS DE '
PREVENCION
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FASYS.

Seguridad Psicosociologia
enel

Trabajo

Higiene Industrial

Ergonomia Medicina del

Trabajo
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Caracterizacion antropométrica de la poblacion
laboral propia a cada empresa, posterior definicion
de criterios de diseno.

Adaptacién automatica de las maquinas/equipos
de trabajo, en funcién de la persona que accede a
SuU uso.

Monitorizacion de la actividad para prevenir dafos
musculo-esqueléticos.

Metodologia de adaptacion funcional del
trabajador en funcion de las demandas del puesto.

Formacién/informacién directa y a demanda de la
produccidn, individualizada y asimilable.

— ]
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Desarrollo de sensores optoquimicos para la
deteccion de formaldehido y aminas alifaticas.

Mejora de la gestion de los riesgos de higiene
industrial mediante herramientas de ayuda a la
decision que incorporan informacion de redes de
sensores y de sistemas de modelizacion de la
exposicion.

Disefio de equipos de trabajo con sistemas de
autorregulacion y control orientados a la eliminacion
o reduccion de los contaminantes emitidos (agentes
guimicos, ruido, vibraciones, radiaciones, etc.).
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FASYS.

SATMET
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FASYS. \

* SP1 - Escenario, Requisitos y Modelo.
 SP2 - Regulacidn, Aspectos Legales, Eticos y Sociales,
e SP3 - Sensoricay Comunicaciones.

* SP4 - Sistemas de Diagnostico y Vigilancia de la Salud
* SP5 - Técnicas de Deteccion y Evaluacion del Riesgo

* SP6 - Equipos y Procesos de Fabriacion Seguros
e SP7 - Plataforma de Control del Riesgo
* SP8 - Sistemas Integrados de Evaluacion y Gestion
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Coordinacion e

Integracion de todos

los subproyectos que
constituyen el Modelo FASyS
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SP4:

Personales, Laborales, etc...

(
Sistema Integral de Diagndstico
7
R __ Informacion sobre la interaccion
' _— con la maquina y puesto de
: trabajo...
i
i
i r—
i
i
i
I
I -1
I I
l\\ 0 g I
~.. Decisiones !
So I
SO I
\\\ I
- [ |
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¢ Indicadores ?...
¢ Algoritmos ?...

O
/g G
L/
&
S tap
'\Ce < qQ

Otras .....
B % Frs,s
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PA4:
[ Propuesta del método para el establecimiento de Indicadores ]

Antecedentes Familiares,

Personales, Laborales, etc...

Revisiones Bibliograficas
\ Criterios Biopatoldgicos

Indicadores bioldgicos, fisiologicos, /

fisiopatologicos (directos y/o Criterios Toxicol6 gicos

indirectos), biomarcadores, ...
Econometria Sanitaria
l A través de Estudios de Meta-analisis l
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Desarrollo del Estudio de Meta-analisis (Prevalencias)

ECV: Primera causa de mortalidad en Espaina: 31,7 % de los fallecimientos (SEPAR, 2010)

ER: Tercera causa de mortalidad en Espana: Tercer grupo de enfermedades con mayor
numero de defunciones / afio (sSns-1is, 2010); supusieron el 12,1% del total de muertes
acaecidas a causa de enfermedades o lesiones de indole laboral (INE, 1999)

TME: Segunda causa de Incapacidad en la UE, tendiendo a ser la Primera; el 48% de
los trabajadores de la Union Europea refieren presentar o haber presentado dolor de
espalda o dolores de tipo muscular (EUROFUND, 2005)

Trabajos revisados para la realizacion del estudio |

Proceso - | Sometidos a Estudio I
Enfermedades Cardiovasculares (ECV) 210 105
Enfermedades Respiratorias (ER) 75 52
Trastornos Musculoesqueleticos (TME) 159 99
TOTALES 444 256
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Factores individuales

é' —

Ausencia Factor de Proteccién

Grafico n2 2. Factores Individuales que participan en el Riesgo Psicosocial



SP4.

Basado en D7.1.2. Categorizacion de Riesgos

EVALUACION DE RIESGOS VALORACION | VALORACION

INSHT FASYS
INTOLERABLE
IMPORTANTE

SECCIONPUESTOS EQUIPOS SENSORICA

l

TOLERABLE

SEGURIDAD TRIVIAL 1

VALORACION
12345

RIESGOS

ERGONOMIAY
PSICOSOCIOLOGIA

PERFIL del PUESTO de
TRABAJO

RIESGOS — HALLAZGOS VALORACION
12345

MEDICINA DEL
TRABAJO

%


http://tecnoculto.com/wp-content/uploads/aviso-1.jpg
http://tecnoculto.com/wp-content/uploads/aviso-1.jpg
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Basado en D7.1.2. Categorizacion de Riesgos (“Riesgograma”)

RIESGOS

YVALORACION

-

ERGOMNOMIA

RIESGOS
ASQOCIADOS A LA
MANIPULACION
MANUAL DE
CARGAS

Sobreesfuerzos por manejo manual de cargas

PSICOSOCIOLO
cia

Riesgos
asociados a los
factores
psicosociales

Fatiga mental

C+D

Cronoestres

MEDICIMNA DEL
TRABAIO

Trastornos
Cardiovasculares

Hipertensidn Artenal {(HTA)

{de bajo riesgo: compensada-controlada)

Hipertension Arteral (HTA)

{de alto riesgo: NO compensada-NO controlada)

Isquemia Coronaria

{de bajo riesgo: compensada-controlada)

Isquemia Coronaria

{de alto riesgo: NO compensada-MO controlada)

Trastornos respiratorios de tipo obstrudctivo

TRASTORMNDS - g - —
RESPIRATORIOS Trastornos respiratonos de tipo restrictivo
Trastornos respiratorios de tipo mixto
Diagnadstico de EPQC
Diagnostico de ASMA
hom -
Discopatias lumbares
Trastornos - - -
Misculo — Discopatias cervicales

esqueléticos

Patologias del hombro

FPatologias del codo

Patologias de la murieca

ASyS




Sabio no es aquel hombre que lo sabe todo y
ensefa; sabio es aquel hombre que aprende y
pone atencion.

Muchas GRACIAS
por su ATENCION
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Muchas gracias por su atencion




