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OISS Organizacion Internacional, sin
animo de lucro integrada por mas
‘ o de 180 Instituciones y

' — Organizaciones de Seguridad
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Entré en vigor a partir del primero de mayo el Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social

Programas singulares
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5 Protege los derechos sociales de los trabajadores migrantes en materia de
pensiones (Invalidez, vejez, supervivencia, prestaciones AT y EP).

,; Permite totalizar los periodos cotizados, para determinar la cuantiay el derecho a

prestacion.

Argentina m Bolivia,

XVIII Adoptado por
ko d e unanimidad y h Venezuela m Paraguay
B . firmado por 14 I Espaia  JJY Peri
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}elggggpgggggna o cimais Ratificado por 8 E CostaRica [ El Salvador
i’ 200 e e Tempore alrs eS
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mém Ecuador “Colombia
Encuentro Ministros y Maximos Posibilidad de trabajar para interrelacionar los
Responsables de S. Social de Reglamen'tos Comunitarios y el Convenio
. : Iberoamericano.
la UE y América Latina

Abrira la posibilidad de extender el ambito protector de los
Sistemas de Seguridad Social alos mas de mil millones de
ciudadanos de Europay Ameérica.



¢Por que una Estrategia Iheroamericana?



Diagnodstico de la Region Iberoamericana:

® 50% trabajadores informales (+120 m).

17,5 millones de ninos trabajan y

® . 22.000 mueren anualmente.
Perfil

diferencial Otros Colectivos desfavorecidos:
compartido mujeres, migrantes, indigenas ...

30 millones AT y (50.000 - 240.000 muertes
relacionadas con el trabajo).

Intensidad Subregistro de AT (20%) y de EP (1-5%).

del

fenomeno Construccion, agricultura y mineria:

140.000 muertes

La siniestralidad compromete el 10% del PIB
de la Region.
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Maximas
Autoridades:

e VIl Conferencia
Ministros y Maximos
responsables de
Seguridad Social

® XIX Cumbre
Iberoamericana de
Jefes de Estado y de
Gobierno

XIX Cimeira
Ibero Americana
Secretaria Pro Tempore

la Pro Ter
Portugal 2009



Caracteristicas de la

Estrateqia:

e Aborda objetivos concretos y posibilistas,
estableciendo diferentes niveles de intervencion que han
de plasmarse en Estrategias Nacionales.

eSe configura como un documento dinamico, no reactivo.

ePretende disefiar un marco comun y compartido.

Estructura:

eDiagnostico (mercado laboral, siniestralidad, proteccion social).

o5 objetivos generales: principios programaticos.

e8 objetivos especificos: en niveles adaptables.




Concebidos como principios programaticos o rectores de las
politicas de seguridad y salud en la Region

Lucha contra el Dumping social.

Avanzar en el protagonismo de los agentes sociales en e"i"" -
establecimiento de Politicas publicas de Seguridad y Salud.

Generar mejoras efectivas en la cultura preventiva.

Mejorar los sistemas de informacion y registro de accidentes y
enfermedades profesionales. Homogeneidad y elaboracion
estadisticas. Creacion del Observatorio de Riesgos profesionales.

Incrementar la cooperacion y colaboracidn regional en la materia:
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Enunciados en diferentes niveles de compromiso que ha de elegir cada
gobierno en funcion de su desarrollo econdémico, social y cultural y de su
estructura organizativa de la prevencion.
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Informe actividades realizadas:

Analisis de situacion de las condiciones de

trabajo y las politicas de seguridad y salud

® Centroamérica: Costa Rica, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, San Salvador, Panama.
Encuestas de

Condiciones :Xruguta_ly

de Trabajo: rgentina
®eEspana

ePortugal

Informes Disponibles 9: Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
especificos Honduras, Nicaragua, Panama, Chile, Ecuador y
Colombia. (Apoyo en la red SALTRA)




_Informe actividades realizadas:

Asistencia técnica a paises:

® Presencial: Gobierno de Chile, CODELCO, Colombia,
Panama, Dominicana....

® Remota (on line): Compromiso respuesta técnica en 72
horas. Web OISS — Serviprevencia (1250 consultas 6/2010)

Constitucidon Catedra de salud laboral con la Universidad de

Almeria y la Consejeria de Trabajo de la J. Andalucia.

® Sensibilizacion y formacion:
2011: 142 alumnos universitarios en prevencion

eConceptos basicos de prevencion (interlocutores sociales)
previsiones: | eNegociacion colectiva
eConvenio Multilateral y otros instrumentos de proteccion

®Creacion de nuevas redes Universidades Iberoamericanas

®lnvestigacion:
2011:Estudio trabajo infantil y mujeres

Empleo informal area Andina
Estudio comparativo de la Salud Laboral en el Cono Sur



Informe actividades realizadas:

V Congreso Iberoamericano de Prevencion de Riesgos

laborales en Iberoamérica PREVENCIA 2011

® \Ver Declaracion de Cartagena de Indias
® \Ver Declaracion de Granada

Estrategias / Planes Nacionales de concrecion de objetivos:

® Argentina (firmado), Chile (Comision de Gobierno), Colombia
(PNSO 2010-2012), Espainay Portugal (U.E.) en tramite C.
Rica, Panama, Dominicana.

Observatorio de Seguridad y Salud:

@ Ultimado soporte informético y estructura



_Informe actividades realizadas:

Programas de trabajo en colaboracion:

® OIT/CSA: Formacion representantes de los trabajadores,
Argentina (febrero/marzo 2011)

® UGT-Espafna/Universidad de Uruguay: formacion superior
® Mutuas Espariolas: 6 trabajos de investigacion.

® INSHT Espafa: entrega de materiales de autoevaluacion de
riesgos, estudios técnicos, material didactico.

® RED SALTRA, U. Pompeu Fabra, ISTAS-CCOO Espana

Formacion / divulgacion:

® Disponible plataforma on line y programas comprometidos con
agentes sociales: prevencion basica, dialogo social, relaciones laborales

® Master superior tres especialidades.

® Multitud de Materiales autodidacticos: formacion, fichas técnicas,
autoevaluacion de riesgos, soportes especiales PYMES,
recomendaciones preventivas sectoriales, actividades sensibles...



_Informe actividades realizadas:

Nueva plataforma: enero 2012

i eEstructura Latinoamerica
® Datos estadisticos Encuestas | ,gstructura Europa

Condiciones de Trabajo eHerramienta de trabajo

elLegislacion

eObservatorio | elndicadores de siniestralidad

eGestion de la Prevencion

eEXperiencias Exitosas / Buenas Practicas
eConvenios suscritos

eCursos de autoformacion (d|spon|bles 20)

o eMaster en proteccidon y prevencion de riesgos
®Servicios | eMetodologia y fichas técnicas

eSistema de autoevaluacion y planificacion de riesgos
eAsistencia Técnica Remota

eForo de interlocutores, gestores, gobiernos

®Revista electronica [oSeguimiento de la EISSS y Planes Nacionales

: : . eTrabajos de investigacion
®Publicaciones especializadas | ,conyocatoria de premios



~Gracias por su atencion

WWW.0ISS.org
eladio.gonzalez@oiss.org @ JoIIY
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_Informe actividades realizadas:

e Cartagena de Indias. Colombia
Prevenc Q Del 29 de Junio al 1 de Julio
) L

SEXTO: Lucha contra el dumping social y la transferencia de riesgos.

El Congreso censura las practicas de precariedad de las condiciones
de trabajo para favorecer la competitividad en el contexto de una
economia globalizada y considera imprescindible que las empresas
transnacionales que operan en Iberoamérica lo hagan en las mejores
condiciones de seguridad y salud, a fin de evitar la transferencia de
riesgos desde regiones mas desarrollados a las zonas en desarrollo.

&



Informe actividades realizadas:

DECLARACION PREVENCIA 2010

En Granada (Espaina) a veintiuno de mayo de 2010, en el seno del
IV Congreso de Prevencidon de Riesgos Laborales en Iberoameérica
“PREVENCIA 20107, los participantes en el mismo, .........

CONSIDERANDO

3.Que en el presente Congreso se ha puesto de manifiesto el
riesgo de que los ciclos economicos bajos y, en particular, la
situacion de crisis mundial que se vive en la actualidad, incidan en
el deterioro de las condiciones de trabajo y en el incremento
del empleo informal, en la recesion de las inversiones en
medios preventivos y en el estancamiento del desarrollo de
politicas de Seguridad y Salud laborales.

4.Que dicho proceso vendria a incrementar los ya elevados ratios
de siniestralidad de la Region y agravar los efectos perniciosos
sobre las personas en términos de salud, discapacidad y muerte.

Prevencfao0l()

IV CONGRESO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES EN IBEROAMERICA



_Informe actividades realizadas:

DECLARA
QUINTO:

El Congreso expresa su conviccion de que el desarrollo de
politicas de Seguridad y Salud, lejos de ser un obstaculo a los
procesos de reactivacion econdmica, coadyuvan al
iIncremento de la productividad y la competitividad vy
reducen, de manera trascendente, los costes derivados de
la siniestralidad laboral y la enfermedad profesional, asi
como los dainos alasalud y alavidade los trabajadores.

Por ello, es preciso tomar conciencia y evitar el riesgo de
recesion de las inversiones en Seguridad y Salud en los

periodos mas bajos del ciclo economico.

Prevencia20l()

IV CONGRESO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES EN IBEROAMERICA
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DECLARACION PREVENCIA 2011

En Cartagena de Indias (Colombia) a uno de julio de 2011, en el seno del V Congreso de
Prevencion de Riesgos Laborales en Iberoamérica "PREVENCIA 2011", los participantes
en el mismo, pertenecientes a las Instituciones que se relacionan en documento anexo

CONSIDERAN

1. Que el hecho de disponer de una Estrategia Iberoamericana de Seguridad y R
Salud en el Trabajo (EISST), avalada por los propios Jefes de Estado y de
Gobierno, supone para Ameérica Latina alinear a la Region con las dinamicas

\ socioEOIiticas de los Eal'ses mas desarrollados. )

2. Que sigue siendo imprescindible recordar que la prevencion de riesgos laborales constituye una parte sustancial del derecho de
las personas a la vida y a la integridad fisica. Su proteccion y promocion determinan un objetivo de primer orden para los gobiernos,
los interlocutores sociales y la sociedad en su conjunto.

3. Que en momentos tan complejos como el que atraviesa la economia mundial, instrumentos como la Estrategia deben comprometer a todos
los actores de la prevencion en la lucha contra el déficit de proteccidn social que suponen la alta siniestralidad, los altos indices de empleo
en la economia informal, las condiciones laborales abusivas y la ausencia de medidas preventivas en los colectivos mas desfavorecidos.

4,

Que en este escenario, tal y como se ha visto reflejado en el Congreso, la prevencion es un valor estratégico, que mejora la

competitividad y que forma parte inherente del desarrollo econémico y social sostenible en una economia globalizada y
compleja.
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Y por todo €llo, los participantes en el presente Congreso: 3 Ol
DECLARAN Prevencia 21
PRIMERO: La necesidad de desarrollar estrategias nacionales.

1. La Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2013, constituye un marco de referencia en las politicas publicas
necesarias en la Regién y un instrumento esencial para articular respuestas nacionales que impulsen la generacidon de empleo en condiciones
dignas, considerando preciso que los gobiernos desarrollen su contenido y concreten sus compromisos de progreso a través de Estrategias o

Planes Nacionales que prioricen las politicas internas en funcién de la situacion socioecondmica y las necesidades concretas de sus grupos
ciudadanos mas desfavorecidos.

Preve“c‘on

ﬂ En este sentido, el Congreso aplaude la posicion activa de Argentina,
Colombia, Chile y Republica Dominicana por los esfuerzos realizados en el
establecimiento de Estrategias y Planes Nacionales que vienen a sumarse a los

de Espafa y Portugal en los que ya es tradicion impulsada desde la Unidn
Europea.

3. Al mismo tiempo, el Congreso exhorta al resto de los paises para que se
sumen a esta dinamica de progreso social y econdmico, a través del didlogo
social, como elemento esencial del proceso y conforme al compromiso de

participacion recogido en la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en
\_ el Trabajo. /

4. Es necesario, ademas, que se impulse el desarrollo de sistemas de informacidén que permitan un analisis mas riguroso de la situacion actual en
el conjunto de los paises.

5. Igualmente, se recomienda a los paises progresar en la ratificacion de los Convenios de OIT especializados en materia de Seguridad y Salud.



R~ V CONGRESO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN IBEROAMERICA

@D Cartagena de Indias. Colombia

2~ Del 29 de Junio al 1 c| y Julio
Pre-u-enu ‘f:}__, de Junio e Ji

RECONOCIMIENTOS

El Congreso hace suva la iniciativa de |a Q155 para frasladar el reconocimiento
al gobierno de Espafia, a fravés de su Secretaria de Estado para la Seguridad.
Social v el Instituto MNacional de Seguridad e Higiene en Trabajo, por el
permanente apovo al desarrollo de |a Esirategia. lheroamericana de Seguridad v
Salud en el Trabajo, gque pone de manifiesto su especial sensibilidad e
implicacion con las politicas de proteccion v dignificacion de las condiciones de
rabajo en Iberocamerica.

Se agradece igualmente al gobiermo v a las administradoras de riesgos de
trabajo de Colombia por el patrocinio de este Congreso v la excelente acogida
gue han brindado a todas las delegaciones asistentes,
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SALTRA

ProgramaSaludy Trabajo
enAméricaCentral

Programa Saltra Proyectos

Buena noticia para SALTRA!

Compartimos con ustedes la buena
noticia que ha recibido el Programa
SALTRA:

Al ser seleccionado entre las tres
Soluciones a ser premiadas y
exhibidas durante la Feria Mundial
de Colaboracion Sur-Sur 2009 que
organiza la Organizacion
Panamericana de la Salud, el
proximo mes de diciembre en
Washington, DC. EEUU.

Ver fotos.

Lea aqui carta enviada por la OPS.
173 Colaboradores SALTRA
cooperacion Sur-Sur.
Reconocimiento para IRET.

Despedida de Cecilia Torres

Hoy Cecilia partié, nuestra colega y
amiga. Cecilia era nuestra
compafiera de lucha desde el inicio
de SALTRA, Cecilia la médica,
Cecilia I3 investigadora y Cecilia la
activista social. No se desanimaba
nunca, no importaba su estado de
salud. Su entrega era incondicional.

Ver més >>,

Inicio | Red | Enlaces | Contacto
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Espaiol English

Noticias Publicaciones Documentos Biblioteca Fotos

Resumen del Programa SALTRA

El Programa Salud y Trabajo para América Central (SALTRA) es una iniciativa pionera que se inicié en 2003 con el objetivo de
desarrollar capacidades nacionales y regionales en toda Centroameérica para la prevencion de riesgos ocupacionales, con
perspectivas de salud publica y de produccion sostenible. Mas alla, su propdsito es reducir y prevenir la pobreza en la region.

SALTRA trabaja en los siete paises de América Central: Belice, Guatemala, Honduras, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica y
Panama. Nacié como una iniciativa conjunta de instituciones centroamericanas y suecas (ver socios y estructura), y ha
trabajado mediante seis componentes y 17 proyectos a nivel regional (ver componentes y proyectos).

La clave de SALTRA es que combina la investigacion, capacitacion y accion en materia de salud ocupacional. De esta forma,
ha hecho un trabajo destacable en promocidn de la salud de los trabajadores de la construccidn, los trabajadores hospitalarios
y los del sector de cafia de azicar. También se ha promovido el mejoramiento de la salud de los trabajadores y trabajadoras
del sector informal en varios paises, incluyendo a migrantes indigenas. Muchas de las actividades de SALTRA. en forma
creciente, conciernen también a las condiciones de salud ambiental, que pueden ser afectadas por los mismos procesos
productivos.

Para reforzar la toma de decisiones y el disefio de politicas de salud ocupacional y ambiental con base en evidencias.
SALTRA ha contribuido a la capacidad regional de establecer sistemas de informacidn con indicadores, incluyendo perfiles
ocupacionales de cada pais asi como bases de datos y registros sobre accidentes laborales e importacion de plaguicidas.
entre otros. También SALTRA ha realizade numerosos estudios puntuales sobre problemas precisos que afectan a los
trabajadores agricolas e industriales asi como a poblaciones cercanas a algunos procesos productivos. Igualmente, SALTRA
ha promovido una intensa capacitacién a mas de 1500 profesionales, técnicos en distintas ramas de la salud ocupacional, y
trabajadores en toda la regidn (ver principales logros).

La situacion de salud ocupacional de Centroamérica

La razdn de ser de SALTRA es mejorar las condiciones de salud ocupacional de millones de trabajadores y trabajadoras en
Ameérica Central. Las deficiencias en salud ocupacional constituyen un problema de salud publica de proporciones epidémicas
en los siete paises de América Central. Los trabajadores que se enferman no pueden generar un ingreso para sus familias y
corren un alto riesgo de caer en pobreza extrema. Por eso, el contar con lugares de trabajo y ambientes seguros y sanos
contrihuve a nrevenir |a nohreza entre Ins 17 millones de trabhaiadores aue son el snstén econdmicn de Ins 42 millones de
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Correo electrénico

Global Unions Americas =~
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Medio Ambiente y Trabajo

Los MinistroS del Trabajo del G20 trazamunieamino que Ministros de
Finanzas y Lidéres\no pueden ignorar

Migraciones y Trabajo -

Mujer Trabhajadora ~

Red Asia Pacifico ~

RSE y Multinacionales N4 La Jornada en Colombia (CUT) La Jornada en Per(
Seguridad Social 7 Tanto en Bogota como en el resto del pais, la Alcaldesa de Lima suscribe con la Central
s jornada de protesta y las movilizaciones Unitaria de Trabajadores acuerdo por el
Sindicatos y OMC < . P Y . ?
resultaron exitosas Trabajo Decente
La Jornada en Hatti La Jornada en Colombia (CGT)
X Alrededor de 200 trabajadores y Manifestaciones por el trabajo decente

trabajadoras haitianas marcharon en Puerto trancurrié con tranquilidad junto al paro

Principe por trabajo decente nacicnal
La Jornada en Guatemala La Jornada en Kedellin, Colombia
Sindicatos guatemaltecos producen Unas S mil persenas marcharon atendiendo a

documento sobre los derechos laborales en la convocatoria de la Jornada Mundial por
€l 7 de octubre Trabajo Decente

=/ cer mas.




