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GUIAPER A LATEVA
JUBILACIG
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Fundacion MAPFRE



La preocupacio de la societat per la
previsio social ha experimentat un
creixement notable a conseqtiéncia dels
canvis economics, socials

i demografics de les Ultimes decades.

L'opinié generalitzada dels experts és que
el grau de coneixement dels consumidors
sobre els productes d'estalvi i de jubilacié
no es correspon amb el seu nivell de
necessitat i Us actualment.

Un dels objectius de Fundacién MAPFRE
és contribuir a millorar la cultura
financera i asseguradora dels
ciutadans. Per fer-ho, ha elaborat
aquesta guia, que proporciona
informacid clara sobre les pensions i

les reformes que les afecten, i destaca
les solucions que la previsio social
complementaria ofereix de cara al futur.

Fundacién MAPFRE
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QUE ES LA PREVISIO SOCIAL?

La previsid social és la preparacid dels mitjans que fan falta per protegir les persones davant del que
pot passar en el futur, com ara la malaltia, I'atur, |a jubilacié, la dependéncia o la defuncié.

QUINS TIPUS DE PREVISIO SOCIAL HI HA A ESPANYA EN MATERIA
DE JUBILACIO?

« Previsid social publica, anomenada Seguretat Social (pilar |): orientada principalment a
proporcionar pensions per jubilacid, invalidesa i defuncid. En certs col-lectius, aquestes funcions es
deleguen a plans de previsio professional (com ara mutualitats de col-legis professionals: advocacia,
metges, etc.).

« Previsio social privada: encarregada de complementar els ingressos de les pensions publiques
através de sistemes d'assegurament i estalvi que provenen d'aportacions economigues voluntaries.
Aquestes aportacions poden ser de dos tipus:

— Contribucions empresarials (pilar I1): les que fan les empreses cap als seus empleats, de manera
voluntaria o amb caracter obligatori (per conveni), a través de plans d'ocupacid, plans de previsié
social empresarial, etc.

— Aportacions individuals (pilar Il): les que els mateixos ciutadans podem fer voluntariament
através dels plans de pensions individuals, plans d'ocupacid i assegurances d'estalvi orientades
alajubilacié com ara els plans de previsié assegurats (PPA), etc.
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QUAN EM PUC JUBILAR?

A Espanya, des de I d’abril del 2013, I'edat de jubilacié ordinaria depen dels anys que tinguis
i del periode de cotitzacio que hagis acumulat al llarg de la teva vida laboral.

Un requisit fonamental és que hagis fet:

« B7anys,obé
« B5 anys, quan s'acreditin 38 anys i 8 mesos 0 més de cotitzacid.

Tot i aix0, hi ha un periode transitori en el qual s'incrementa I'edat minima i els periodes minims
de cotitzacid fins a arribar a complir aquestes exigéncies el 2027 (vegeu la taula1).

TAULA 1. JUBILACIO ORDINARIA

2025 38 anys i 3 mesos o més 65 anys
Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos

2028 38 anys i 3 mesos o més 65 anys
Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 10 mesos

A partir de 38 anys i 6 mesos o més 65 anys

I'any 2027 Menys de 38 anys i 6 mesos 67 anys

A més amés, cal que hagis cotitzat:

« coma minim durant 15 anys i, d’aquests,
« coma minim 2 s’han d’incloure entre els 15 anys immediatament anteriors a la data
de jubilacio.




EXEMPLE

En Pere va néixer I'l de gener del 1960 i va comengar a treballar 'any 1988.
Quan es podra jubilar?

En Pere fara 65 anys I'any 2025 i haura cotitzat 37 anys.

Segons lataulal, el 2025 i amb 37 anys cotitzats, es podra jubilar amb
66 anys i 8 mesos; és a dir, I'1 de setembre del 2026.

Mesures de proteccio a la familia

A més ames, laLlei General de la Seguretat Social estableix una serie de situacions que milloren els
periodes de cotitzacié, amb limitacions, amb la intencid de millorar la proteccid familiar:

« Per part: s’hiafegiran 112 dies per cada part d'un sol fill i de 14 dies més per cada fill a partir del segon,
amb aquest fill inclos, si el part fos mdiltiple.

« Delamateixa manera, s’hiinclouen millores en els periodes de cotitzacio per reduccid de jornada,
excedencia, extincid laboral o finalitzacié del cobrament de prestacions per desocupacié, per a I'atencio
de fills i d'altres familiars, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que, ambh motiu d'edat, accident,
malaltia o discapacitat, no puguin valer-se per ells mateixos i no exerceixin una activitat retribuida.

QUINS BENEFICIS REBO S| DEMORO LA MEVA PENSIO?

Lajubilacié demorada permet al treballador continuar treballant més enlla de I'edat legal ordinaria
de jubilacid, a canvi d'incentius economics en la pensié que rebra un cop es juhili.

En aquests casos, es tindra dret a un complement economic que es pagara, segons trii la persona
interessada, d'alguna de les maneres seglents:

« Unpercentatge addicional d’'un 4 % per cada any complet cotitzat des del compliment de 'edat
ordinaria de jubilacié fins a la jubilacié efectiva. A partir del segon any complet de demora, es podran
computar periodes superiors a 6 mesos i inferiors a I'any; a aquests periodes correspondra un 2 %,
en total un 4 % cada any.




EXEMPLE

La Maria va néixer el 2 de gener del 1960 i va comengar a treballar l'any 1985. La
Maria fara 85 anys I'any 2026 i haura cotitzat 40 anys. Per tant, podria
jubilar-se a partir del 2 de gener del 2026. En el cas de no jubilar-se i optar
per la jubilacié demorada durant un periode de 2 anys i 7 mesos, rebra el

seglient incentiu en aguesta modalitat:

- Primer any complet que endarrereix la seva jubilacio: 4 % d’incentiu.
- Segon any complet que endarrereix la seva jubilacio: 4 % d’incentiu.
- Set mesos addicionals que endarrereix la seva jubilacié: 2 % d’incentiu.

« Unpagament tnic en funcié de la quantia de la pensié a la qual tingués dret en el moment de
compliment de I'edat ordinaria de jubilacid, i del perfode cotitzat, tot premiant les carreres
de cotitzacié de més de 44 anys i 6 mesos.

A partir del segon any complet de demora, per calcular el complement es podran computar periodes
superiors a 6 mesos i inferiors a un any; a aguests periodes correspondra el resultat de multiplicar
la quantia resultant per 0,5.

< Un pagament mixt, mitjangant el qual es rep simultaniament un increment de la pensié
del 2 % i un pagament Unic equivalent a la meitat del que s'obtindria a través del pagament tnic.
Aquesta possibilitat només esta disponible per a les persones que demorin la seva pensid de jubilacié
entre 2110 anys.

Linteressat triara la forma de pagament en el moment en que adquireixi el dret a percebre el complement
economic i no podra modificar-la més endavant.

L'import de la pensid calculat, incloent-hi aquests incentius per demora, no podra ser superior al limit

de pensié maxima. No obstant aixo, en el cas que la quantia de la pensié arribés al limit de pensié maxima
abans d'aplicar el percentatge addicional per demora o aplicant-lo només parcialment, es tindra dret a
percebre anualment una quantitat I'import del qual sobtindra aplicant, a 'import d'aquest limit de pensid
maxima vigent en cada moment, el percentatge addicional per demora que no s’hagi fet servir per
determinar la quantia de la pensid, arrodonit a la unitat més propera per excés.

Lajubilacié demorada és compatible amb I'accés a la jubilacid activa. No obstant aixo, no és
compatible amb la jubilacid parcial, amb la jubilacié flexible ni amb els suposits d’accés a la jubilacié des
d’una situacié assimilada a I'alta.




PUC COMPATIBILITZAR LA MEVA JUBILACIO AMB LA FEINA?

Jubilacié activa

Permet percebre, alhora, ingressos per la feina i una part de la pensio per jubilacié, amb les
condicions seglients:

« Que hagi passat un any des de la data ordinaria de jubilacié sense que aquesta s’hagi produit.
« Tenir cobert un periode minim de cotitzacié de 15 anys, dels quals com a minim 2 s’hauran de trobar

dins dels 15 anys immediatament anteriors.

Lajubilaciod activa és compatible amb el treball per compte d'altri, sigui a temps complet 0 a temps
parcial, i amb el treball per compte propi.

Quantia de la pensié compatible

En funcid dels anys que s'endarrereixi I'accés a la jubilacid, es percebra un percentatge de pensid de
manera compatible amb la possihilitat de treballar:

TAULA 2. PENSIO COMPATIBLE AMB TREBALLAR EN FUNCIO DEL TEMPS DE DEMORA VOLUNTARIA
DE LA JUBILACIO

Anys d’endarreriment Percentatge inicial de pensid compatihle

1any 45%
2 anys 50 %
Janys 69%
4anys 80%
5 anys o més 100 %

Aaquest percentatge inicial, s'afegeix un 5 % addicional per cada 12 mesos complets en situacid
de jubilacié activa, fins a arribar al 100 % de la pensid. El percentatge que es percebra és independent de
la durada de la jornada laboral.

Un cop el jubilat actiu es retiri de manera definitiva, percebra la totalitat de la pensié de jubilacio
ordinaria que li correspongui, segons la seva cotitzacio. La cotitzacié duta a terme durant la situacio
de jubilacid activa no donara lloc a cap increment del percentatge aplicable a la base reguladora de la
pensid que es tingui reconeguda, ni tampoc incrementara el complement economic de demora que li
hagués correspost.

La situaciod de jubilacio activa és compatible amb la percepcio del complement per demora de la jubilacio.




EXEMPLE

En Pere ha arribat a la seva edat ordinaria de jubilacid i ha endarrerit la seva
jubilacid 2 anys. En aguest moment, ha accedit a la jubilacid activa. Com que hi

ha accedit després d’haver endarrerit la seva jubilacié 2 anys, el percentatge
inicial de la seva pensié és d'un 55 %. Aquest percentatge augmenta un 5 % per
cada any complet de jubilacid activa. En conseqiiencia, el segon any de jubilacié
activa percebra un 60 % de la seva pensid, i aixi successivament.

Jubilacié flexible

Lajubilacidé flexible permet, a una persona que ja s’ha jubilat, sigui de manera ordinaria o anticipada,
tornar a treballar a temps parcial. D'aguesta manera, compatibilitza la percepcid d’'un salari amb una
part proporcional de la pensid de jubilacid.

Per acollir-se a la jubilacid flexible, s’han de complir els requisits seglients:

« Haver accedit a la jubilacid, sigui a l'edat ordinaria o de manera anticipada.
« Lafeinahade ser atemps parcial,amb una jornada entre el 25 el 75 % de la jornada completa.

Quina repercussio té sobre la pensié?

Durant el periode de jubilacié flexible, la pensid es percep en proporcid al temps no treballat. Es a
dir, el jubilat flexible que treballa un 75 % de la jornada completa percebra el 25 % de la seva pensic;
sitreballa un 50 %, percebra un 50 % de la seva pensid.

Un cop el jubilat flexible es retiri de manera definitiva, percebra la totalitat de la pensié de jubilacié
ordinaria que li correspongui, segons la seva cotitzacid. La pensid de jubilacié ordinaria es
recalculara, ja que:

« Estindra en compte la cotitzacié duta terme durant la situacié de jubilacid flexible
per calcular la base reguladora.

« Estindra en compte el periode de cotitzacié durant la situacid de jubilacid flexible
per calcular el percentatge aplicable a la base reguladora.

« Sis’haaccedit de manera anticipada a la jubilacid, aquests periodes permetran reduir els
coeficients de reduccid aplicats pel fet d’haver-se jubilat anticipadament.

Aixo no obstant, el periode treballat com a jubilacié flexible no computara a l'efecte del complement
economic de demora.




Aquesta normativa es troba actualment en revisié per part del Govern, amb l'objectiu
d'incentivar aguesta modalitat.

QUAN PODRIA JUBILAR-ME ANTICIPADAMENT | QUANT SE'M REDUIRIA LA
PENSIO?

Hem de diferenciar dues situacions.

1. Cessament no voluntari

Quan accedeixes a la jubilacié anticipada i el cessament en el lloc de treball sigui per causes no
imputables a la teva voluntat.

Requisits per cobrar una pensio

- Tenir,com a maxim, 4 anys menys de l'edat de jubilacié ordinaria exigida (la que correspongui
segons lataula1).

« Tenir un periode minim de cotitzacié de 33 anys. D’aquest periode cotitzat, com a minim
2 anys hauran d'estar compresos en els 15 anys immediatament anteriors a la jubilacié. Exclusivament
aaquest efecte, es considerara com a cotitzat el periode de prestacid del servei militar obligatori o
de la prestacid social substitutoria, amb el [imit maxim d’'un any.

« Estarinscrit com a demandant de feina com a minim els 6 mesos anteriors a la sol-licitud
de jubilacio anticipada.

« Queelcessament en el lloc de treball per causes no imputables al treballador es produeixi per alguna
de les causes recollides a l'article 207.1.d) de la Llei General de la Seguretat Social.

Com es reduiriala meva pensié?
Per cada mes o fraccid de mes que li falti al treballador per complir I'edat legal de jubilacio, els

coeficients de reduccid que resultaran d’aplicacié aniran en funcioé del periode de cotitzacié acreditat
i els mesos d’anticipacio.




TAULA 3. COEFICIENT DE REDUCCIO PER CESSAMENT NO VOLUNTARI

Periode cotitzat

s'avanga la Igual o synerinr Igual o s.unerinr :
nilac o messs | iforarabiams | iwterrs | adfans 18 meses
i 6 mesos 44 anys i 6 mesos
_

30,00 28,00 26,00 24,00
an 29,38 2148 2546 23,90
46 2875 26,83 24,92 23,00
45 28,13 26,25 2438 22,90
44 2750 25,67 23,83 22,00
L] 26,38 25,08 23,28 21,50
42 26,25 24,50 2215 21,00
L) 25,83 23,92 2.0 20,50
40 25,00 2.3 267 20,00
39 24,38 22,15 PARS 19,50
38 2375 227 20558 19,00
37 2313 21,98 20,04 18,90
36 22,50 21,00 19,50 18,00
35 21,88 2042 18,96 1750
34 21,28 19.83 1842 17,00
3 20,83 19,25 1788 16,50
32 20,00 18,67 1733 16,00
31 19,38 18,08 16,78 15,50
30 18,75 1750 16,25 15,00
29 18,3 1692 181 14,50
28 1750 16,33 1517 14,00
27 16,88 16,75 14,63 13,90
26 16,28 157 14,08 13,00
25 15,63 14,98 13,94 12,50
24 15,00 14,00 13,00 12,00
23 14,38 1342 1246 11,50
22 1375 12.83 11.92 11,00

Continua




Periode cotitzat

s'avanga la Igual o synerinr Igual o s.unerinr :
nilac o messs | Tiforarabiams | iwterrs | adfans 18 meses
i 6 mesos 44 anys i 6 mesos
_

12,97 12,00 11,38 10,00

20 1,00 10,30 10,00 820

18 478 43 8,89 840

18 8,80 840 8,00 780

1 8,00 764 27 641

16 133 700 6,67 6,33

15 617 646 615 9,85

1 6,29 6,00 Xl 043

13 887 5,60 8033 8,07

12 9,50 5,25 5,00 475

] 5,18 494 4n 44

10 489 467 444 422

9 453 442 42 400

8 440 420 400 380

1 419 400 38 362

6 375 300 320 3,00

] 313 292 an 2,90

4 2,00 233 an 2,00

3 188 176 1,63 1,50

2 125 117 1,08 1,00

1 063 0,58 0,54 0,50

Uncopaplicats els coeficientsindicats, si s’assoleix 'import de pensié maxim,
la quantia es reduira un 0,5 % per cada trimestre d’avangament,coma normageneral.




EXEMPLE
La Maria ha fet 61 anys el 2025.

Esva quedar al'atur fa dos anys a conseqtiencia d'un acomiadament col-lectiu
per causes economiques i ha estat cobrant I'atur fins ara, pero ja se li acaba.

Té 36 anys cotitzats i la seva base reguladora és de 2.000 €.
Quan podria jubilar-se?

L'any 2029, quan la Maria faci 85 anys, I'edat de jubilacio ordinaria per als
treballadors que comptin, com a minim, amb 38 anys cotitzats i 6 mesos sera
de 65 anys.

Per determinar l'edat ordinaria de jubilacié en 'accés a |a jubilacio anticipada
es considera cotitzat el periode transcorregut entre l'accés a la jubilacid
anticipada i el moment en qué el treballador hagués assolit l'edat de jubilacié
ordinaria, encara que aguestes cotitzacions no siguin efectives. Per tant, a
aquest efecte, I'any 2029 la Maria ja comptaria amb 40 anys cotitzats,
per la qual cosa I'edat de jubilacié ordinaria que li correspondria seria
de 65 anys.

Com que la Maria no va deixar |a feina voluntariament, podria jubilar-se
anticipadament fins a 4 anys abans d'aquesta edat, és a dir, podria jubilar-se
jaamb B1anys.

Quin seria I'import de la seva pensié?

La reduccid de 'import de la pensio es calcularia de la manera segiient:

4 anys d’avangament equivalen a 48 mesos.

Pel fet d'avangar 48 mesos la seva jubilacio, i sobre la base dels anys
efectivament cotitzats (36 anys), correspon reduir-li un 30 %.

2.000 € 30% = 1400€

de base reguladora de reduccié de pensié




2. Cessament voluntari

Quan accedeixes a la jubilacié anticipada voluntariament.
Requisits per cobrar una pensio

« Tenir,com a maxim, 2 anys menys de I'edat de jubilacié ordinaria exigida (la que correspongui,
segons lataula1).

« Tenirun periode minim de cotitzacié de 35 anys. D’aquest periode cotitzat, com a minim 2 anys hauran
destar compresos en els 15 anys immediatament anteriors a la jubilacid. Exclusivament a aquest
efecte, es considerara com a cotitzat el periode de prestacid del servei militar obligatori o de la
prestacio social substitutoria, amb el [imit maxim d’'un any.

« Limport de la pensié que s’hagi de percebre ha de ser superior a la quantitat de la pensié minima
que, per la seva situacié familiar, correspondria a l'interessat amb 65 anys.

Com es reduiria la meva pensi6?

S'aplicaran uns coeficients de reduccié en funcid del periode de cotitzacié acreditat
i els mesos d’avangament de la jubilacid.

TAULA 4. COEFICIENT DE REDUCCIO PER CESSAMENT VOLUNTARI

Periode cotitzat

s . Igual rior
[T - m'is“j,'{f;"}';’{i;{:fﬁ?» :i:':,;:f:sf'?z":":';: et
i 6 mesos
_
21,00 19,00 1700 13,00
23 1760 16,50 15,00 12,00
22 1467 1400 13,33 11,00
21 1257 12,00 1143 10,00
20 11,00 10,50 10,00 920
19 978 933 8,89 840
18 8.80 840 8,00 760
17 8,00 164 127 6,91
16 133 700 6,67 6,33
15 6.7 646 615 5,85

Continua
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Periode cotitzat

Mesos que
s'avanga la Iyual o superior a 38
jubilacié Menys de 38 anys anys i 6 mesos i inferior
i 6 mesos a 41 anys i 6 mesos

Igual o superior
a 41 anys i 6 mesos Igual o superior
i inferior a 44 anys a 44 anys i 6 mesos

i 6 mesos
| ersdeeis  eraiueid | Shroduesii | throtheeis |
14 6,29 6,00 Xl o4
13 887 9,60 8,33 8,07
12 8,80 5,20 5,00 4Th
] 918 494 4n 44
10 489 487 44 42
9 453 442 42 400
8 440 420 400 380
1 419 400 381 362
] 400 382 364 345
5 38 369 348 330
4 367 340 333 37
3 352 336 320 3,04
2 338 323 3,08 292
1 3,26 RAl 296 28

Des del 2024, i gradualment durant 10 anys, per a aquells treballadors que es jubilin
anticipadament amb una base reguladora més alta que la pensié maxima, s’aplicaran uns
coeficients reductors, reflectits en la Disposicio transitoria 34 de la Llei General de la Seguretat
Social en funcid del periode de cotitzacié acreditat i els mesos d’anticipacid, sobre 'import de la
pensié maxima establerta.

2




EXEMPLE

En Francesc, el 2025, ha fet 63 anys. Té alguns problemes familiars i, si pogués,
li agradaria jubilar-se. Té 42 anys cotitzats i la seva base reguladora és de
2.000 €.

Quan podria jubilar-se?

L'any 2027, quan en Francesc faci 65 anys, I'edat de jubilacié ordinaria per als
treballadors que comptin, com a minim, amb 38 anys i 3 mesos cotitzats sera
de 65 anys.

Com que en Francesc ja té 42 anys cotitzats, la seva edat ordinaria de jubilacio
és de 65 anys, pero com que seria un cessament voluntari, podria anticipar
la seva jubilacié 2 anys. Per tant, ja es podria jubilar.

Quin seria I'import de la seva pensi6?

2 anys d’avangament equivalen a 24 mesos.

Pel fet d'anticipar la seva juhilacid 24 mesos, i sobre la base dels seus
anys cotitzats, correspon reduir-liun 17 %.

2.000€ 17 % 1.660 €

de base reguladora de reduccié de pensid

JUBILACIO PARCIAL

Es un tipus de jubilacié que permet continuar treballant a temps parcial, sempre gue es tingui l'edat i
un periode minim de cotitzacid exigits, i es compleixin una série de requisits. Per tant, permet rebre uns
ingressos laborals, amb unimport inferior per la reduccié de la jornada laboral, i complementar-los
amb una part de la pensid per jubilacid.

Accés a la jubilacié parcial

Segons l'edat del treballador, la jubilacié parcial haura d'estar o no vinculada a un contracte de relleu.
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1. Siel treballador accedeix a la jubilacié parcial amb una edat inferior a I'edat ordinaria de
jubilacid, 'haura de substituir un altre treballador. Es el que s'anomena jubilacié parcial amb
contracte de relleu.

A més amés, amb caracter general, s’hauran de complir, entre d'altres, els requisits seglients:

« Que sigui substituit per un treballador que estigui a I'atur, o que tingués concertat amb I'empresa
un contracte de durada determinada. La durada del contracte de relleu ha de ser, com a minim,
igual a la reduccit de jornada acordada pel treballador substituit.

« Havertreballat els darrers 6 anys a la mateixa empresa que li concedira la jubilacié parcial.

« Haver cotitzat com a minim 33 anys.

« Enelperiode de tres anys com a maxim, haver complert una edat inferior a I'edat ordinaria
de jubilacid exigida (la que correspongui, segons la taula1).

2. Sieltreballador accedeix a la jubilacié parcial un cop hagi fet I'edat ordinaria establerta
legalment per a la jubilacié (la que escaigui, segons la taula 1), no caldra contractar un

substitut. Es el que s'anomena jubilacié parcial sense contracte de relleu.

Reduccid de la jornada laboral

La reduccid de la jornada en cas de jubilacid parcial podra ser la segiient, en funcio de la quantitat
d’anys que s‘avanci la jubilacic:

» Sis'avanga lajubilacié més de 2 anys:

— Primer any: la reduccid de jornada haura de ser d'entre un 20 i un 33 %.
— A partir del segon any: la reduccid de jornada haura de ser dentre un 25 i un 75 %.

» Sis'avanga la jubilacié 2 anys o menys, la reduccid de jornada haura de ser d'entre un 25
iun 75 %.

Quantia de la pensid parcial

La base de cotitzacio sera la que li hagués correspost si s’hagués seguit amb la feina a temps complet.

L'import de la pensid sera el resultat d’'aplicar el percentatge de reduccic de jornada a I'import de la
pensid que li correspondria, d'acord amb els anys de cotitzacid que acrediti el treballador la data en qué
comenga la jubilacié parcial.
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Correccio de la bretxa de génere

Per a qualsevol suposit de jubilacié, a 'import de pensié resultant s'aplicara un complement
per reduir la bretxa de genere a les dones o homes que hagin tingut un o més fills biologics
o0 adoptats.

Limport d'aquest complement el 2025 és de 35,90 € per cada fill (502,60 € anuals, en 14 pagues),
amb el limit maxim de quatre cops aquest import.

Perqué els homes puguin tenir dret a aquest complement, la seva carrera professional s’ha d’haver vist
interrompuda o afectada i la pensid que obtingui ha de ser inferior a la que correspongui a I'altre
progenitor.

Aixo no obstant, en el cas de la jubilacié parcial, no es percebra el complement mentre estigui en aquest
tipus de jubilacié. En aquest cas, es cobrara el complement quan s’accedeixi a la jubilacid plena.
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COM ES DETERMINA LIMPORT DE LA MEVA PENSIO PER JUBILACIO?

Les prestacions contributives que un treballador té dret a percebre de la Seguretat Social,
com per exemple la pensié per jubilacid, es calculen en funcié de la seva base reguladora.

La base reguladora es determina en funcié de les bases de cotitzacié del beneficiari durant
un periode de temps concret, és a dir, de la seva contribucid a la Seguretat Social.

La base de cotitzacid és la remuneracié mensual bruta d’un treballador, incloses les hores extres
fetesiles pagues extres, que sempre es calcularan prorratejades. Es a dir, el treballador té
12 bases de cotitzacio a I'any, independentment del nombre de pagues que percebi en I'exercici.

Hi ha una base minima i una base maxima de cotitzacié segons el régim laboral al qual pertanyi el
treballador (régim general, régim d'autonoms, régim de treballadors del mar, sistema especial de
treballadors agraris o empleats de la llar) i la seva categoria professional. Aquests imports

els determina la Seguretat Social cada any.

QUINES BASES DE COTITZACIO ES TENEN EN COMPTE PER DETERMINAR
LA MEVA PENSIO?

Per calcular la pensid no es fan servir totes les bases de cotitzacid. La reforma iniciada I'any 2011 va
ampliar el periode de comput de les bases de cotitzacié de 15 a 25 anys. El 2023 es va introduir un altre
canvi (amb efecte des de I'01/01/2026): es va ampliar a 27 anys el periode que cal tenir en compte per
calcular la base reguladora, si bé es prendran com a referéncia els 29 anys anteriors al del mes
d’accés a la jubilacio, dels quals se seleccionen d’ofici els 27 anys (324 bases) amb I'import de
cotitzacié més alt.

« Laplicacio d’'aguesta regulacié sera gradual a partir de I'l de gener del 2026 i fins a I'l de gener
del 2041. Durant periode, es fara d'ofici un doble calcul, amb la nova normativa i amb 'antiga (25 anys),
i se seleccionara la més favorable economicament al pensionista.

« Entreelsanys 2041i 2044, s'estableix un periode transitori especific, en qué s’afegiran 6 mesos
per any per calcular la base reguladora més favorable per al treballador.

« Apartir del 2044 s’aplicara la nova regulacié que aqui s’exposa, en la seva redaccid vigent des
de I de gener del 2026.
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QUINS FACTORS PODEN INFLUIR EN L'IMPORT DE LA PENSIO ELS PROPERS
ANYS?

Labase reguladora sera corregida pels factors seglients:

1. Pel nombre d’anys cotitzats, tenint en compte que, amb la regulacid actual, a partir de I'any 2027,
per poder jubilar-se amb 65 anys, caldran 38 anys i 6 mesos de cotitzacid per tenir dret al 100 % de la
base reguladora.

Des dels 35 anys exigibles el 2012, fins als 38 anys i 6 mesos exigibles el 2027, s'aplicara un periode
transitori gradual. Si no s'acredita aquesta “carrera de cotitzacié completa” quan es tenen 65 anys, a
partir del 2027 I'edat ordinaria de jubilacié sera amb 67 anys, i caldran com a minim 37 anys cotitzats
per rebre el 100 % de la base reguladora (vegeu la taula1).

2. Perl'edat d’accés a la jubilacid, tot aplicant les reduccions que corresponguin en funcié dels mesos
d’avangament sobre l'edat ordinaria i de si l'accés anticipat és voluntari o no (vegeu les taules 3 i 4);
i sempre que es tinguin cotitzats els anys exigits a cada cas.

En cas de jubilaciéd demorada més enlla de I'edat de jubilacié ordinaria, la quantia de la pensid podra
serde més del 100 % de la base reguladora, amb el limit de la pensié maxima.

3. Pel nombre d’anys que calgui tenir en compte en el calcul de la base reguladora. A partir de I'1 de
gener del 2026, es fara un doble calcul amb un periode de cotitzacié de 29 anys, dels quals es triaran
els 27 millors, i integrant les possibles llacunes de cotitzacid i periodes de cotitzacié parcial, comparat
amb el calcul fet sobre la base de la legislacié en vigor fins al 31 de desembre del 2025, i es triara el
resultat més favorable per al futur pensionista.

QUE ES LA TAXA DE SUBSTITUCIG?

La taxa de substitucid, o de reemplagament d'ingressos a la jubilacié, és la relacié entre I'import de la
pensid inicial de jubilacio i 'import de I'Gltim salari com a treballador actiu, i indica la perdua de
poder adquisitiu que suposara el fet d'accedir a la jubilacio.

COM SON LES PENSIONS A ESPANYA, COMPARADES AMB LES D’ALTRES
PAISOS?

Segons dades de I'Organitzacid per a la Cooperacid i el Desenvolupament Economic (OCDE), a Espanya, la
taxa de substitucio bruta es troba en un 80,4 % davant del 50,7 % de mitjana que tenen els paisos de
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I'OCDE i al 54,8 % de la UE, tenint en compte que la pensié de jubilacié maxima a Espanya el 2025
arriba a 45.746,40 € anuals (suma de 14 pagues de 3.26760 €).

GRAFIC 1. TAXA DE SUBSTITUCIO EN LA JUBILACIO
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Font: Organitzacid per a la Cooperacid i el Desenvolupament Economic (OCDE).

PERO COM EVOLUCIONARA EL NOSTRE SISTEMA ACTUAL DE PENSIONS?

['augment progressiu de I'esperanga de vida, fet que incrementa I'import de les pensions que paga el
sistema public, ha fet que hagi calgut introduir ajustos nous en I'ambit del calcul de les quanties de les
pensions de cara al futur. Aquestes mesures van encaminades a propiciar la sostenibilitat del sistema
per ales properes décades.

Més concretament, I'actual reforma recull tres grans blocs d’actuacio:

« Increment gradual de les bases maximes de cotitzacid, fet que amplia la massa salarial subjecta
a cotitzacio.

« Per mantenir el caracter redistributiu, es té en compte una cotitzacid de solidaritat que grava els
salaris que superen la hase maxima.

« Laimplantacié d'un mecanisme d’equitat intergeneracional (MEI) que té en compte una cotitzacid
addicional per a empreses i treballadors sobhre contingéncies comunes, el proposit de les quals
és fer créixer el Fons de Reserva com a instrument d'estabilitzacié financera del sistema.
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Hem de tenir en compte que, segons l'Institut Nacional d’Estadistica (INE), sobserven certs indicadors de
I'evolucic de la poblacié espanyola que ens il-lustren la magnitud del problema el futur, especialment quan
accedeixi a la jubilacid la macrogeneracio del baby boom:

« Projeccions de la poblacié de 85 anys o més: relacié entre la poblacié de més 64 anys
i la poblacio activa:

00% 214% 304%

« Projeccions de la taxa de dependéncia de la poblacié de més de 64 anys a llarg termini: relacio
entre la poblacié de més 64 anys i la poblacié activa:

32.3% 45.8% 53,7 %
Actius per cada jubilat 3 2.2 19

» Previsible augment de 'esperanga de vida, en anys:

Homes
En néixer 80,91 83,16 84,34
A 65 anys 1945 2087 2162
Dones
En néixer 86,32 8793 8874
A 65 anys PRE] 2454 25,28

QUE ES LA “GUARDIOLA DE LES PENSIONS” | QUE LI PASSA?

Per poder aclarir-ho, cal saber que el sistema public de pensions de la Seguretat Social a Espanya,
com la majoria dels paisos europeus, aplica un regim financer de repartiment, és a dir, les prestacions
dels pensionistes es financen amb les contribucions de les empreses i dels treballadors en actiu.

La situacio financera del sistema public de pensions la definira el resultat denfrontar les despeses amb
els ingressos de cada exercici. Si els ingressos superen les despeses, tindrem un superavit i, en el cas
contrari, estarem davant d’'un deficit.




Per preveure situacions de deéficit, 'any 2000 es va crear una espécie de “guardiola”, el Fons de Reserva
de la Seguretat Social, en la qual es van comengar a acumular els superavits anuals que registrava el
sistema de pensions de la Seguretat Social, ja que llavors encara estava en actiu una proporcié
significativament majoritaria de la poblacid, la qual cosa, a més a més, va coincidir amb una favorable
situacié economica general favorable.

La crisi financera de I'any 2008 va fer que calgués comengar a disposar del fons abans del que s’havia
previst segons les projeccions demografiques. Aixo, juntament amb la rendibilitat negativa del deute
public on s'inverteix, ha contribuit al fet que el seu romanent s’hagi reduit de manera considerable els
Ultims anys. Aquesta situacid, amb les projeccions demografiques tan desfavorables, posa en giiestio el
futur d’aquest fons com un mecanisme estabhilitzador del sistema de pensions de la Seguretat Social.

GRAFIC 2. EVOLUCIO GENERAL DEL FONS DE RESERVA DE LA SEGURETAT SOCIAL
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Font: Ministeri d’Inclusid, Seguretat Social i Migracions.

Atesa aquesta situacic, en el RDL 2/2023, de 16 de marg, s'ha considerat la convenigncia d'establir un
mecanisme d’equitat intergeneracional (MEI) que es desplegara gradualment fins al 2029 i esta
pensat perque el fons de reserva tingui més disponibilitat amb la finalitat de fer front al repte
demografic de les properes decades.

EI MEI, que substitueix I'antic factor de sostenibilitat (que mai no es va arribar a aplicar), consisteix en
una cotitzacid del 0,7 % sobre les contingéncies comunes, que s'esta duent a terme gradualment des
del 2023, i que anira creixent una decima cada any fins a arribara 1,2 % el 2029.

Es preveu que arribi a acumular més de 120.000 milions d'euros en els propers anys i que es comenci
afer servir en les decades dels anys 2030 fins al 2050, tot coincidint amb el fet que faran falta més
recursos del sistema.
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PER TANT, LA MEVA PENSIO CREIXERA? COM ES REVALORARA EN EL FUTUR?

Segons la reforma recent, el creixement de les pensions futures estableix que totes les pensions
contributives es revaloraran al comengament de cada any amb I'lPC mitja dels 12 mesos anteriors
a desembre de I'any anterior.

D'una altra banda, a partir del 2025, la quantia maxima de la pensid inicial sera el resultat d’aplicar, a la
pensié maxima establerta I'any anterior, el percentatge d’IPC previst més un increment addicional del
015 % acumulatiu cada any fins al 2050. La mesura té l'objectiu de compensar el creixement de les
cotitzacions previst per a alguns treballadors.

A partir del 2051, l'increment anual addicional aplicable per determinar la quantia maxima inicial
de les pensions causades des d'aquell any fins al 2065 sera el que es recull a la taula 5.

TAULA 5. INCREMENT ANUAL ADDICIONAL

“ Y% Aplicahle per al calcul de la pensié maxima inicial

20861

2062 36
2083 41
2054 48
2085 K]
2086 64
2087 4
2058 85
2059 38
2060 12
2061 127
2062 143
2063 16
2064 18

2065 a0

3






SOLUGIONS
D'ESTALVI PER.
A LA JUBILAGID




PER QUE HAIG D’ESTALVIAR? QUINS PRODUCTES HI HA 1 QUINA QUANTITAT
HAURIA DE DEDICAR A LA MEVA JUBILACIO?

Per garantir el mateix nivell de vida i l'estabilitat dels ingressos quan una persona es jubila, s’ha de
recdrrer a sistemes d'estalvi privats que complementin les diferencies entre el nivell d’ingressos de la
persona abans de jubilar-se i el que percebra com a pensid a través de la Seguretat Social.

HAS D’ESTALVIAR
PERQUE L'IMPORT
DE LA PENSIO
DE JUBILACIO

SERA MES BAIX
QUE EL TEU
SALARI

| precisament perqué cada vegada fan més falta, l'Estat afavoreix I'estalvi privat i aplica avantatges
fiscals a certs instruments:

Relacionats amb la jubilacié:

« Plans de pensions (individuals o dempresa).
« Plans de previsi¢ assegurats (PPA).

No necessariament relacionats amb la jubilacio:
« Plansindividuals d'estalvi sistematic (PIAS).
« Assegurances individuals d'estalvi a llarg termini (SIALP).

« Fons d'inversié.

Disposes simuladors i calculadores de pensions que orienten sobre la quantitat que cal estalviar, en cada
cas, en aquests productes i l'impacte fiscal derivat de cada producte.
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COM MES AVIAT, MILLOR

Nomeés tinc capacitat per estalviar 100 € al mes. Quan em jubili, quants diners hauré estalviat?

TAULA 6. EXEMPLE DEL CAPITAL ACUMULAT AMB ESTALVI PERIODIC SEGONS EL TERMINI

Capital disponihle a

| O | s | SIS | i | S
35 100€ 30 36.000€ 580148 61%
40 100€ 2 30.000€ 44459 € 48%
45 100€ 20 240008 32.166€ 3%
50 100€ 15 18.0008 22.680€ 26%
55 100€ 10 12.0008 13.979€ 16%
60 100£ 5 6.0008 6474 € 8%

*Si suposem una rendibilitat del 3 %.

COMENGAR A ESTALVIAR
ABANS SUPOSARA:

> MENYS ESFORG
> MES RENBILITAT

QUE HAIG DE TENIR EN COMPTE PER TRIAR EL MILLOR PRODUCTE?

AThora de triar el producte optim, hi influeixen diverses variables:

« Perfil de I'estalviador (conservador, moderat o agressiu), segons el nivell de risc que vulgui assumir
I'estalviador cada moment.
« Avantatges fiscals:

— Enlesaportacions: plans de pensions i PPA.
— Enles prestacions: PIAS i SIALP.

« Necessitats de liquiditat.
« Situacio dels mercats.

Per ajudar a valorar de manera conjunta tots aquests parametres, recomanem I'assessorament d’un
professional.
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QUINS AVANTATGES FISCALS TINC PER FER APORTACIONS A UN PLA
DE PENSIONS O A UN PPA?

Les aportacions a plans de pensions i PPA es poden reduir de la hase imposable de Iimpost de la renda
de les persones fisiques (IRPF), amb uns limits absoluts i en funcid del volum dels seus rendiments
(de treball o activitats econdomiques).

TAULA 7. AVANTATGES FISCALS SEGONS LES APORTACIONS

Limits per als sistemes de previsid social des de I'1 de gener del 2023

Hed"ccin“s : Ia hase impnsahle

Pot venir de; El limit maxim de reduccid sera la
. - Aportacions a sistemes individuals més petita de les dues quantitats:
Limit general 15008 A 3
- Aportacions a sistemes dempresa
- Contribucions empresarials 1500€
Poden venir de: Fins a un total
Limit addicional: pera -Gontribucions empresarials conjunt de 10.000 €

particips en Sistemes de Previsid -Aportacions del treballador

Social Col-lectius (plans de 8'5[."].{: al mateix sistema d‘ocupacic, 8.500€ 3[]"/nrendi.men.ts.nets
pensions d'empresa, plans de addiionls sempre que estiguin dins dels e “"Eh,a" | activitats
previsid social empresarial] |imits en funcid de la contribucid gconomiques
empresarial [vegeu la taula 8]

Limit addicional: per a Poden venir de: )
autonoms adherits a plans de 4'250.8 -Contribucions individuals Fmg auntotal 42508

N A addicionals . conjunt de 5.750
pensions d'smpresa simplificats de I'autonom

Aportacions al conjuge coma
titular (sense rendiments 1.000 € anuals 1.000 € anuals
oinferiors a 8.000 €]

10.000 € anuals per familiar aportant,
amh un limit conjunt de reduccions per
atots els aportants de 24.250 € anuals

Aportacions a favor d’un
familiar amh discapacitat
(fins a tercer grau de parentiu]

10.000 € anuals per familiar aportant, amb un limit conjunt de reduccions
per a tots els aportants de 24.250 € anuals

Normativa comuna al territori nacional, que pot variar a les diferents diputacions forals, amb competéncies propies en materia
d’impostos.
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JATINC UN PLA DE PENSIONS PER PART DE LA MEVA EMPRESA. PUC FER-ME’N
UN ALTRE D’INDIVIDUAL? (I A LA INVERSA)

Si. Els limits que hi ha per a les aportacions i les reduccions de la base imposable de I'|RPF sén diferents
per als plans de pensions individuals o d'empresa.

« Ellimit general d’aportacio personal és de 1.500 €, que podra venir d’aportacions a sistemes
individuals o dempresa. Si s’han aportat els 1.500 € a un pla de pensions individual, no podran aportar-
se al pla de pensions dempresa,ialainversa.

« Amésameés, perals particips d’un pla de pensions d’empresa, el limit d'aquestes aportacions
es podra incrementar 8.500 € addicionals, que podra venir de contribucions empresarials o
d'aportacions individuals al sistema dempresa, sempre que aquestes ultimes siguin iguals o inferiors
als limits establerts en funcié de la contribucio que faci lempresa (vegeu la taula 8).

TAULA 8. LIMIT ADDICIONAL DE LES APORTACIONS DEL TREBALLADOR A SISTEMES DE PREVISIO
SOCIAL COL-LECTIUS

“ Import anual contribucié empresarial Aportacié maxima trehallador

1r. tram [gual o inferior a 500 € El resultat de multiplicar la contribucid empresarial per 2,5

1250 €, més el resultat de multiplicar per 0,25 la diferéncia

o Eirs S0001£ 115008 entre la contribucid empresarial i 500 €

3n. tram* Mésde 1.500€ El resultat de multiplicar [a contribucid empresarial per 1

*Quan els ingressos bruts anuals del treballador siguin de més de 60.000 €, el multiplicador sera sempre |.
Normativa comuna al territori nacional, que pot variar a les diferents diputacions forals, amb competéncies propies en materia
d’impostos.

Ara posem uns quants exemples d'aportacié maxima en funcic dels diferents trams d’aportacid
empresarial (vegeu la taula 9):

TAULA 9. EXEMPLES D’APORTACIO ANUAL DE 4 EMPLEATS

I e e e

Sofia 500 € (1r. tram] finsa1250£ 15008 Finsa3.250
Francese 800£ (2n. tram) Finsa1325¢ 15008 Finsa 36256
Anna 42506 (3r. tram) Finsa4.250 15008 Finsa10.000 ¢
Eduard 8.500€ 08 15008 10.000€
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Es a dir, la millor situacié, 'aportacié maxima del treballador mateix podra ser de 5.750 € com a
suma de 1.500 € a plans de pensions individuals o d’empresa, més 4.250 € a plans de pensions
d’empresa, sempre que I'empresa hi aporti, també, 4.250 €. El limit conjunt de totes les aportacions
no podra ser superior a10.000 €.

LA MEVA EMPRESA EM PERMET FER APORTACIONS AL PLA DE PENSIONS
D’EMPRESA A TRAVES DE LA RETRIBUCIO FLEXIBLE. QUINS AVANTATGES TE?

Es poden fer aportacions al pla a través de la retribucid flexible, tot i que no suposa un avantatge fiscal
afegit. Les contribucions que faci 'empresa a favor del treballador dins d’'un pla de retribucid flexible
tindran la consideracic d'aportacions del treballador a I'efecte del comput del limit comentat en el punt
anterior. Aquestes contribucions empresarials tindran la consideracié de retribucié en espécie no
subjecta a ingrés a compte en I'IRPF.

SOC AUTONOM. TINC UN LiMIT D’APORTACIO DIFERENT?

Si, els plans de pensions simplificats per a cotitzadors en régim autonom (siguin autonoms amb
empleats o sense) admeten aportacions de fins a 5.750 € (els 1500 € de limit general al pla de
pensions individual o simplificat més un limit incrementat de 4.250 € al pla de pensions simplificat).

Aquest limit incrementat de 4.250 € s’aplicara a:

« Lesaportacions als plans de pensions sectorials fetes per treballadors per compte propi o autonoms
que s'adhereixin a aquests plans per rad de la seva activitat.

« Lesaportacions als plans de pensions dempresa simplificats de treballadors per compte propi
0 autonoms.

« Lesaportacions propies que lempresari individual o el professional faci a plans de pensions
dempresa, dels quals sigui promotori particip.

« Lesaportacions propies que 'empresari individual o el professional faci a mutualitats
de previsio social de les quals I'aportant sigui mutualista.

« Lesaportacions propies que l'empresari individual o el professional faci a plans de previsid social
empresarial o assegurances col lectives de dependéncia dels quals I'aportant sigui prenedor i
assegurat.
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S| JA M'HE JUBILAT, PUC CONTINUAR FENT APORTACIONS AL MEU PLA DE PENSIONS O PPA?

Et pots continuar beneficiant dels avantatges fiscals de fer aportacions al teu pla de pensions individual,
dempresa o PPA, pero si ja has percebut totalment o parcialment la prestacié de jubilacid d’algun pla,
les aportacions posteriors que facis es destinaran necessariament a defuncié

o dependeéncia. El mateix passa si ja estas jubilat i formalitzes per primera vegada un pla de pensions.

HI HA ALTRES FORMULES D’ESTALVI COM A COMPLEMENT ALS PLANS
DE PENSIONS | PPA?

Si, hi ha modalitats d’assegurances d'estalviamb avantatges fiscals que poden ser complementaris
a l'estalvi que es faci a través del pla de pensions o PPA:

« Assegurances individuals d'estalvi a llarg termini (SIALP).
« Plansindividuals d'estalvi sistematic (PIAS).

QUIN ES LAVANTATGE DEL SIALP?

EI'SIALP és un contracte d'asseguranga que ofereix una garantia a venciment que es pot millorar pel fet
que s'obté una participacié en beneficis. Aquesta garantia sera, com a minim, el 85 % de les primes
aportades al seu venciment.

ELS RENDIMENTS QUE ES

GENEREN ESTAN EXEMPTS,
AMB CONDICIONS

El seu atractiu principal és que els rendiments generats estaran exempts de tributacio, sempre que
es compleixin els requisits seglients:

« Durada minima de 5 anys.
« Ellimit d'aportacié maxima anual és de 5.000 €, independent dels limits d’aportacions
a altres instruments de previsié social.
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« Lesaportacions no redueixen la base imposabhle de I'|RPF.

« Unamateixa persona nomeés pot ser titular d’'un contracte.

« Percepcid de la prestacid en forma de capital per I'import total.

« Garantia al venciment de, com a minim, el 85 % de la suma de les primes aportades.

« Elprenedor, l'assegurat i el beneficiari (en cas de supervivéncia) han de ser la mateixa persona.

| ELS AVANTATGES DELS PIAS?

Els PIAS s6n contractes d'asseguranga I'avantatge dels quals és 'exempcid de tributacié de la
rendibilitat acumulada sempre que la prestacic es percebi en forma de renda vitalicia i es compleixin
altres requisits exigits per la llei. A més a més, la tributacié de la renda vitalicia es beneficia d’un
percentatge reductor, que dependra de I'edat del perceptor en el moment que es constitueixin
larenda.

ELS RENDIMENTS QUE ES GENERIN
ESTAN EXEMPTS SI LA PRESTACIO
ES PERCEP EN FORMA DE RENDA

VITALICIA I, A MES, LA MATEIXA
RENDA VITALICIA TE

UNA REDUCCIO FISCAL
SEGONS CONDICIONS

Les caracteristiques, els avantatges i els requisits dels PIAS sén:

« Lesaportacions no redueixen la base imposable de I'|RPF.

« Ellimit maxim d’aportacions és de 8.000 € I'any, independents dels limits d’aportacions a altres
instruments de previsié social.

« Elconjunt de primes satisfetes al llarg de la vida del producte no podra ser de més de 240.000 €.

« Lapercepcid de la prestacié no es vincula a la jubilacid o invalidesa.

« Entrela primera prima satisfeta i el moment de constitucid de la renda han de transcérrer
comaminim 5 anys.

« Larenda vitalicia té una reduccid fiscal en funcié de I'edat que tingui el prenedor
amb la qual es constitueixi la renda (vegeu la taula 11).

« Elprenedor, 'assegurat i el beneficiari (en cas de supervivencia) han de ser la mateixa persona.

« Tenenmeés liquiditat que els plans de pensions i els PPA.
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PUC MOBILITZAR O TRASLLADAR EL MEU ESTALVI A ALTRES PRODUCTES?
QUE PASSA AMB EL VALOR DE L’ESTALVI ACUMULAT EN EL TRASLLAT?

Els plans de pensions i plans de previsio assegurats son mobilitzables entre ells dins de la mateixa
companyia i també entre diferents companyies.

Les SIALP, com que tenen un tractament fiscal diferent, sén mobilitzables entre elles, tal com passa
també amb els PIAS, pero cap d'aquests no és mohilitzable a plans de pensions o PPA.

El valor economic que es traslladi d’'un fons de pensions o d’un PIAS united linked dependra
del valor liquidatiu de les participacions en aquell moment. Aquesta informacio senvia al client
trimestralment o es pot consultar a I'entitat gestora del fons quan es vulgui.

El valor economic que es traslladi d’'un PPA o PIAS garantit dependra de la valoracié dels actius
relacionats amb I'asseguranga cada moment, i es pot consultar abans de fer el trasllat.

En els plans de pensions dempresa, en cas de cessament de la relacid laboral (abans de la jubilacid),
el dret economic és del treballador, per tant, podra mantenir-lo en el pla o mabilitzar-lo a un altre pla
dempresa o individual.

QUI GARANTEIX ELS DINERS ESTALVIATS
EN PRODUCTES PER A LA JUBILACIO?

Siés un pla de pensions o PIAS unit linked, els diners ingressats es destinen a I'adquisicid dels actius
financers (bons i accions) en els quals s'inverteix el fons. El seu valor cada moment dependra del tipus
de fons triat (conservador, moderat o agressiu) i de I'evolucié dels mercats financers.

Sisén assegurances d'estalvi PPA, SIALP o PIAS garantit, seran les companyies d'assegurances les que
garanteixin la prestacio; per llei s'estableix que hi ha d’haver una garantia de tipus d’interés per a I'estalvi

acumulat en aquest tipus de producte.

En tots dos casos, la garantia esta reforgada per la supervisié i control de |la Direccid General

d’Assegurances i Fons de Pensions, adscrita directament al Ministeri d’Economia i Competitivitat.

La missi6 principal d'aquest organisme és vetllar pels drets dels particips i assegurats.
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Les alternatives disponibles per fer s de I'estalvi acumulat arribat el cas dependran de l'instrument
que s’hagi fet servir per constituir aquest estalvi.

QUAN PUC COBRAR UN PLA DE PENSIONS O UN PPA?

Per jubilacid, incapacitat laboral permanent, gran dependéncia, dependéncia severa o defuncié.

A més ameés, comaexcepcid a la liquiditat d'aquests productes, es podra percebre la prestacio
en els suposits de malaltia greu i atur de llarga durada, aixi com en certs suposits de cessament
involuntari de la relacid laboral.

DES DE L1 DE GENER DEL 2025, ES PODRA
DISPOSAR DE LES APORTACIONS

| RENDIMENTS QUE TINGUIN, COM A MiNIM,
10 ANYS D’ANTIGUITAT

A partir de Il de gener del 2025, es pot disposar de les aportacions i els rendiments que tinguin,
com a minim, 10 anys d’antiguitat dels plans de pensions individuals i plans de previsié assegurats
(vegeu lataula10).

Com a excepcid a la mesura general, a partir de I'1 de gener del 2025 es permeten recuperar totes les
aportacions fetes fins al 31 de desembre del 2015. Tot aix0 sense que s’hagi de donar cap de les causes
anteriors: jubilacio, defuncig, etc.

En els plans dempresa, plans de previsié social empresarial i els concertats amb mutualitats de previsié
social per als treballadors de les empreses, aguesta situacié excepcional de liquiditat sera possible

Unicament si aixi ho permet la corresponent polissa d'asseguranga o les especificacions del mateix pla.

TAULA10. MOTIUS QUE PERMETEN RESCATAR UN PLA DE PENSIONS

Jubilacid Mtur de llarga durada
Incapacitat laboral permanent Malaltia greu
Giran dependéncia o dependencia severa 10 anys des de I'aportacid (a partir del 2025)

Defunci6
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| SIEM MORO ABANS DE COBRAR-LO?

La titularitat del pla de pensions, o del PPA, passara als beneficiaris nomenatsi, sino hihaun
nomenament exprés, el conjuge, els fills o els hereus legals del difunt (en aquest ordre). La prestacié
percebuda per aquests tributara com a rendiment del treball a 'IRPF dels beneficiaris quan
decideixin recuperar-lo.

ARRIBA EL MOMENT DE LA JUBILACIO | TAMBE DE DISPOSAR DELS MEUS
ESTALVIS. COM HE DE COBRAR EL MEU PLA DE PENSIONS O PPA PER TENIR
L'IMPACTE FISCAL MES BAIX?

Un cop feta efectiva la jubilacié, es podra percebre el capital estalviat en el pla de pensions quan
es vulgui. Es recomanable fer una analisi detallada per percebre els diners estalviats de la manera que
s'adapti millor a la situacié de cada persona i les seves circumstancies particulars.

El cobrament d’un pla de pensions o d’'un PPA tributa com a rendiment del treball a la base
imposable general de I'lRPF de la persona que rebi la prestacid, és a dir, s'afegeix a l'import de
la pensid publica o d’altres possibles rendiments del treball o d’activitats economiques.

Els particips de plans de pensions i els assegurats de PPA que hagin fet aportacions abans de
I'l de gener del 2007 podran beneficiar-se d’'un 40 % de reduccid a I'lRPF pels drets economics

corresponents a aquestes aportacions que es percebin en forma de capital (pagament nic).

Aguesta reduccid, prevista a la llei de I'|RPF, podra aplicar-se a I'exercici fiscal en el qual es doni
la contingéncia corresponent i en els dos exercicis complets segiients.
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LA PRESTACIO D’'UN PLA

DE PENSIONS TRIBUTA COM

A RENDIMENT DE TREBALL. ES
POT COBRAR EN FORMA DE
CAPITAL, EN FORMA DE RENDA
O DE FORMA MIXTA; EN

FUNCIO DE COM ES COBRI,
L'IMPACTE FISCAL POT SER
MOLT DIFERENT
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A més amés, ara es permet que, quan es rehin prestacions de diversos plans de pensions, la reduccié
del 40 % es pugui aplicar a totes les quantitats percebudes en forma de capital (pagament tnic) en
I'exercici en el qual es doni la contingéncia corresponent i en els dos exercicis complets seglients,
totique cada pla de pensions es percebi en un exercici diferent.

En funcié de limport que s’hagi de cobrar, el tipus impaositiu es pot incrementar molt si incloem
aquests rendiments del treball junts el mateix any. Per aixo, l'opcid de cobrar els diners en forma
de renda és una alternativa magnifica per diferir l'impacte fiscal.

BUSCA L’ASSESSORAMENT
D’'UN PROFESSIONAL QUE

T'AJUDI A OPTIMITZAR
FISCALMENT EL COBRAMENT
DEL TEU PLA DE PENSIONS

LES SOLUCIONS DE RENDES

Les solucions de rendes sdn una alternativa interessant per complementar la pensié de jubilacié
perque:

« S6n productes excel-lents per complementar les pensions publiques (de jubilacid, de viduitat,
etc.).

« Redueixen i difereixen la carrega fiscal, que moltes vegades pot arribar a ser important,
en lloc de rebre la prestacid de cop.

« Permeten preservar el patrimoni per als possibles hereus.

« Garanteixen una renda periodica a I'assegurat.

Les rendes poden dissenyar-se de diferents maneres: temporals o vitalicies, actuarials o financeres,
consumint el capital o mantenint-lo per als hereus, etc.
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DE QUINA MANERA PUC FER SERVIR LES RENDES PER MILLORAR LA FISCALITAT
EN RECUPERAR EL MEU ESTALVI?

1. Quan el nostre estalvi esta acumulat en un pla de pensions o un pla de previsié assegurat (PPA),
la percepcid de la prestacié, com ja s’ha indicat, sempre es considerara rendiment del treball en
I'IRPF, tant si es cobra en forma de rendes com en forma de capital.

EXEMPLE
La Pilar té 65 anys i100.000 € estalviats en el seu pla de pensions.
La seva base imposable un cop jubilada és de 40.000 €.

Comparem el cobrament en forma de capital amb el cobrament en forma
de renda temporal a 20 anys.

Plantegem dues opcions:
1. Totes les aportacions del seu pla sén posteriors a I'l de gener del 2007:

Impacte fiscal del pla Gapital Rendes
Tipus tributacid IRPF 3% 23%

Import de |a tributacid del pla 36.750€ 13198 / any

Import net a percebre 63.250 € 89.654 €

2.EI'50 % de les seves aportacions al pla van ser anteriors a I'l de gener
del 2007:

Impacte fiscal del pla Gapital Rendes
Tipus tributacid IRPF 28% 2%
[mport de la tributacid del pla 28.304¢ 13198/ any
Import net a percebre 71696 € 8969548

No obstant aix0, no hi ha res que obligui el particip o assegurat a optar de manera exclusiva per una de
les dues alternatives. Quan hi hagi aportacions anteriors al 2007, per norma general, la solucié optima
fiscalment sol ser rescatar en forma de capital les aportacions anteriors a I'l de gener

del 2007 i esperar a I'exercici segiient per establir rendes sobre els drets restants (forma de
rescat mixta).
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2. Silestalviacumulat prové d’'un producte no lligat a la previsid, com ara comptes corrents, diposits
o0 assegurances d'estalvi que no sigui un PPA, la percepci¢ de la prestacio tindra la consideracio
de rendiment de capital mobiliari a I'|RPF.

En aquest ultim cas, si es percep I'estalvi acumulat mitjangant rendes, I'estalviador es beneficiara
d’'una fiscalitat excel-lent en tributar nomeés per un percentatge de la renda percebuda.

En el cas de les rendes vitalicies, el percentatge exempt de tributacio s’estableix segons I'edat de
I'assegurat en el moment de contractar les rendes (i el percentatge es mantindra constant durant

tota la vigéncia de la renda).

TAULA 11. EXEMPCIO DE TRIBUTACIO DE LES RENDES VITALICIES

Edat de 'assegurat Renda exempta de tributacio Renda yue tributa

Menys de 40 anys 60% 40%
Entre 4049 anys 65% 3%
Entre 50 59 anys 2% 28%
Entre 60 65 anys 6% 2U4%
Entre 66 69 anys 80% 20%
70 anys 0 més 92% 8%

En el cas de les rendes temporals, el percentatge exempt de tributacio s'estableix segons la durada de
les rendes a percebre.

TAULA 12. EXEMPCIO DE TRIBUTACIO DE LES RENDES TEMPORALS

Durada de la renda Renda exempta de tributacid Renda yue tributa

Finsahanys 88% 12%
Més de 5ifins a 10 anys 84% 16%
Més de 10 i fins a 15 anys 80% 0%
Més de 15 anys 5% 26%
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QUE PASSARIA SI ESTIC COBRANT LES RENDES QUE HE CONSTITUIT
DES DEL MEU PLA DE PENSIONS | MORIS?

N’hi ha dues modalitats principals depenent de la modalitat de renda que hagis triat contractar:

1. Rendes financeres: no hi ha garantia de rendibilitat, ja que suposa un simple fraccionament del
cobrament dels drets economics existents en el pla, per la qual cosa tenen gran flexibilitat i se’n pot
canviar I'import qualsevol moment. En cas de defuncid del particip, els beneficiaris rebrien I'import
del saldo que quedés en el pla en el moment de la defuncid.

2. Rendes assegurades: tambeé sén conegudes com a rendes actuarials. A diferéncia d’una renda
financera, és una polissa d'asseguranga de vida i, en funcio del tipus de renda contractada,
el tractament sera diferent.

Les rendes assegurades se subdivideixen en:

a. Rendes vitalicies: es perceben fins a la defuncid de la persona jubilada i, alhora, poden:

No reduir el capital aportat (la renda sera més baixa), cosa que permet als beneficiaris rebre
I'import total estalviat en cas de defuncid de I'assegurat. A més a més, també hi ha la possibilitat
que la quantitat s'incrementi en un percentatge en concepte de cobertura de defuncid. Sén
rendes vitalicies sense consum de capital.

— Consumir el capital aportat fent que els beneficiaris percebin la diferéncia entre la quantitat
estalviada i l'import de les rendes que ja s’haguessin pagat. Sén rendes vitalicies amb
reemborsament.

— Continuar pagant-se a un beneficiari (generalment el conjuge) integrament o en un
percentatge fins a la defuncié d’aquest beneficiari. S6n les anomenades rendes vitalicies
reversibles.

— Extingir-se en el moment de la defuncid sense que els possibles beneficiaris no percebessin

res. Es coneixen com a rendes vitalicies pures.

b. Rendes temporals: es perceben durant un periode de temps determinat i, alhora, poden:

— Continuar pagant-se als beneficiaris designats, integrament o en un percentatge, fins al
termini establert. S6n rendes temporals reversibles.

— Extingir-se en el moment de la defuncid, sense que els possibles beneficiaris no percebessin
res. Es coneixen com a rendes temporals pures.
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Hi ha diverses alternatives per disposar-les, amb avantatges fiscals, per fer Us de 'habitatge amb la
finalitat d'obtenir ingressos addicionals que permetin complementar la pensid publica que es rep un cop
jubilats. Aquestes modalitats es diferencien entre elles segons es transmeti, 0 no, la titularitat de I'habitatge.

- Amb transmissio de la propietat de I'habitatge:
1. Através de la venda d’un habitatge, i en general de qualsevol element patrimonial, és a dir,
transferint-ne, per tant, la propietat.
2. Amb lavenda de la nua propietat de I'habitatge.

- Sense transmissio de la propietat de I'habitatge:

1. Mitjangant la constitucio d'una hipoteca inversa sobre 'habitatge habitual.
2. Através d’'una bestreta de lloguer.

VENDA D’UN HABITATGE O D’ALTRES ELEMENTS PATRIMONIALS:
QUINS AVANTATGES FISCALS TENEN LES PERSONES DE MES DE 65 ANYS?

El benefici que s’hagi obtingut a partir de la transmissid d'un immable o de qualsevol element patrimonial
(sol, accions, fons d'inversid, etc.) té la consideracié de guany patrimonial a I'lRPF.

No obstant aixo, el guany patrimonial que s’hagi obtingut per la venda de I'habitatge habitual per ales
persones de més de 65 anys esta exempt de tributacic a I'lRPF.

Daltra banda, des del 2015 hi ha un avantatge fiscal addicional per a lainversié en rendes vitalicies que
consisteix en 'exempcid total per a les persones de més de 65 anys del guany patrimonial generat
per la transmissié de qualsevol element patrimonial (habitatge no habitual, sol, accions, fons
d'inversid, etc.), si en el termini de 8 mesos I'import total obtingut en aquesta venda es dedica

a constituir una renda vitalicia.

La quantitat maxima total de I'import de la venda la reinversio en la constitucié de rendes vitalicies
de la qual donara dret a aplicar I'exempcid és de 240.000 euros. Quan I'import reinvertit sigui
inferior al total del percebut en la transmissid, tinicament s'excloura de tributacio la part proporcional
del guany patrimonial obtingut que correspongui a la quantitat reinvertida.

Aquesta renda vitalicia haura de complir, a més a més, amb una série de requisits:

« Tenir una periodicitat de cobrament inferior o igual a un any.

» Comengar a percehre’s en el termini d'un any des que es contracti.

« Limport anual de les rendes no podra decréixer en més d’'un 5 % respecte de la renda de 'any
anterior.




A més a més, per a contractes de rendes vitalicies formalitzats des de I'1 d’abril del 2019, s’ha de
complir el seglient:

« Nomeés hi pot haver un beneficiari de la renda vitalicia en cas de defuncid.

« Sihihaunperiode de cobrament garantit, no podra tenir una durada de més de 10 anys.

« Sihihacapital assegurat en cas de defuncio, aquest capital no podra excedir dels segtients
percentatges respecte a limport destinat a la constitucid de la renda (vegeu la taula 13).

TAULA 13. CAPITAL MAXIM ASSEGURAT EN CAS DE DEFUNCIO COM A PERCENTATGE
DE L'IMPORT DESTINAT A LA RENDA VITALICIA

Anys des de la constitucid de Ia renda vitalicia Percentatge

Ir 95%
on. 90%
3r. 85%
4. 80%
98. 75%
6e. 0%
T 65%
8. 60%
%. 3%
108. en endavant 0%

EXEMPLE

Lalolandaté 70 anys i el 2025 es ven un apartament que té a
la platja per 200.000 €, que en el seu moment va adquirir per 120.000 €.

Decideix constituir una renda vitalicia per |a totalitat de I'import de la venda.
Per aguest motiu, i ates que no supera el limit de reinversid en renda vitalicia
amb dret a exempcid, quedara exempta de tributar la totalitat dels 80.000 € del
guany patrimonial, per la qual cosa tindra un estalvi fiscal de 17.280 €.
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VENDA DE LA NUA PROPIETAT: PUC VENDRE'M L'HABITATGE | CONTINUAR
VIVINT-HI?

L'envelliment progressiu de la poblacié espanyola ha impulsat, en gran mesura, la cerca de recursos
economics alternatius durant I'etapa de la jubilacié, en qué els ingressos es redueixen, mentre que
les despeses no sempre ho fan de la mateixa manera.

D'una altra banda, 'habitatge en propietat té a Espanya un arrelament social molt més gran que a la resta
dels paisos del nostre entorn. Alhora, actualment, les persones de més 65 anys sén propietaris
d’habitatges en un percentatge que s'acosta al 90 %.

La normativa espanyola diferencia i separa la titularitat de I'habitatge (dret de nua propietat) del seu
dret d’'usdefruit. Aixi, un propietari podria vendre tots dos drets conjuntament, com és el més
frequent, o vendre tnicament la nua propietat de I'habitatge, perdo mantenint el seu dret d’ts.

Precisament, la venda de la nua propietat de I'habitatge consisteix a transferir la titularitat de I'habitatge
conservant-ne 'usdefruit de manera vitalicia.

D’aquesta manera, 'usufructuari obté un ingrés pel fet de vendre’s la titularitat de I'habitatge, pero hi
pot continuar vivint fins que es mori.

SEGONS L'INE, AL VOLTANT
DEL 90% DE LES PERSONES DE

MES DE 65 ANYS SON PROPIETARIS
DE COM A MiNIM UN HABITATGE

56 MANERES DE FER US DE LHABITATGE PER COMPLEMENTAR LA PENSIO PER JUBILACIO



Encara que I'import rebut per I'usufructuari sigui logicament més baix que el valor de mercat
de limmoble, aguesta férmula esta guanyant popularitat per diversos factors:

« laugment del preu de I'habitatge;

« l'augment en I'esperanga de vida;

« les ganes de continuar vivint al barri habitual, i

« el fetde renunciar a deixar I'habitatge habitual en heréncia.

A més amés, el dret d'usdefruitinclou el dret de poder llogar I'habitatge a un tercer, fet que obre la
possibilitat de percebre una nova via d’ingressos periodics per complementar els ingressos percebuts
per la pensid publica després de la jubilacic.

Lusufructuari (antic propietari) esta subjecte a I''lRPF pel guany o pérdua patrimonial generada per la
transmissio de la nua propietat. No obstant aixo, les persones de més de 65 anys estan exempts de
tributar per I'IRPF si transmeten la nua propietat del seu habitatge habitual mantenint I'usdefruit
vitalici.

PUC OBTENIR INGRESSOS SENSE HAVER DE VENDRE L'HABITATGE
ON VISC?

Si, es poden obtenir ingressos sense haver de vendre I'habitatge a través dels mecanismes segiients.

1. Hipoteca inversa

Una altra manera dobtenir liquiditat a través de I'habitatge és mitjangant la hipoteca inversa (regulada
per la Llei 41/2007), que és un instrument financer (un préstec/cradit) que, sense haver de vendre la
propietat de I’habitatge, permet complementar els ingressos durant la jubilacié sense haver de
canviar, per tant, el mode de vida tot mantenint, en bona part, les expectatives de possibles hereus sobre
aquest habitatge.

Nomeés poden formalitzar-la, sobre el seu hahitatge habitual, les persones de més de 65 anys o qui
acrediti discapacitat (igual o superior al 33 %) o dependéncia (dependéncia severa o gran
dependéncia), a través d'un credit o préstec concedit per una entitat financera o asseguradora i garantit
amb una hipoteca que recau sobre aquest habitatge.

Genera, al propietari, el dret a rebre una renda normalment periddica (encara que és menys habitual,
també pot ser d'un sol cop), fins a un import (o data) maxim.

Aquest import és determinat per un percentatge del valor de la taxacié en el moment de la constitucid
de la hipoteca. Quan s’arriba a aquest percentatge, s’acaba el pagament de la renda, pero el deute
pendent continua generant interessos.

57



La quantitat que es percep per la constitucié d’una hipoteca inversa és un percentatge que sol
oscil-lar entre el 25 i el 50 % del valor de mercat de I'habitatge, segons I'esperanga de vida del
beneficiari. Com més gran és, més gran sera el percentatge concedit.

La devolucid de I'import de la hipoteca inversa no és exigible fins al moment de la seva defuncid i, al
contrari que en una hipoteca habhitual, el deute no va disminuint amb el temps, sind que augmenta fins que
els hereus de l'immoble optin per assumir-lo com a propi si volen mantenir la propietat de 'immohle o, si
aixi ho desitgen, vendre’l per fer front al deute, o bé per no assumir el deute i renunciar a la propietat de
I'habitatge.

A més amés, compta amb una serie d'avantatges:

« Bonificacié en els costos dels honoraris notarials.

« Exempcié en la quota gradual de 'AJD de I'impost sobre transmissions patrimonials i actes juridics
documentats.

« Larenda mensual rebuda no s’ha de declarar a I'lRPF, ja que és la disposicié
d'un credit.

Hi ha consideracions importants que cal tenir en compte amb anterioritat a la contractacié d'aquest
tipus de productes. Per exemple, si el propietari finalment és extremament longeu, haura esgotat els
ingressos quan més pot necessitar-los. Per evitar-ho, és recomanable la solucid que es recull a I'apartat
seguent.

Per aquests motius i altres, és important comptar amb I'assessorament professional adequat abans
de contractar una hipoteca inversa.

ES IMPORTANT COMPTAR

AMB L'ASSESSORAMENT
PROFESSIONAL ADEQUAT
ABANS DE CONTRACTAR
UNA HIPOTECA INVERSA.
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2. Hipoteca inversa combinada amb una asseguranga de rendes vitalicies

L'avantatge principal de combinar la hipoteca inversa amb la constitucié d'una asseguranga de rendes
vitalicies és que elimina el risc de longevitat, per la qual cosa I'interessat pot tenir la seguretat que
durant tota la seva vida disposara d’un nivell d’'ingressos periodics.

Les rendes vitalicies poden ser de dos tipus:

« Renda vitalicia immediata: la quantia integra, o parcial, del préstec es fa servir per constituir una
renda periodica assegurada que es percebra des d'aquest moment i fins a la defuncid del propietari.

« Renda vitalicia diferida: la renda assegurada es percep a partir d'una determinada data, que sera
el moment en que I'entitat asseguradora consideri com a esperanga de vida i que hauria de coincidir
amb la data en la qual s’hagin esgotat els pagaments periodics procedents de la hipoteca inversa.

A més amés, com ja hem vist en apartats anteriors, la renda vitalicia compta amb avantatges fiscals en
tributar Unicament per un percentatge de la renda percebuda, que s'estableix en funcid de lI'edat de

I'assegurat en el moment d'inici del cobrament de la renda (vegeu la taula11).

3. Bestreta de lloguer

Aquesta modalitat nova suposa una resposta a la creixent demanda per I'accés a residéncies de la
tercera edat, fonamentalment de titularitat privada (suposen 3 de cada 4) a conseqiiéncia de 'augment
de lalongevitatila necessitat de rebre atencié professional davant el deteriorament de les facultats
propies de l'edat.

Les residéncies de titularitat pablica (més barates) amb prou feines suposen 1de cada 4 al nostre pais,
per la qual cosa sollicitar una plaga privada (més cara) es converteix en una alternativa gairebé obligada
per a molts jubilats. Malgrat tot, amb unes diferéncies molt grans entre regions, el preu d’'una
residencia privada actualment resulta inassolible per a molts pensionistes.

Per solucionar aguesta situacid, es pot llogar I’habitatge en propietat i, amb els ingressos que es
generen, finangar el cost d’accés a la residéncia.

Enun contracte de bestreta de lloguer, el propietari de I'habitatge rep una quantitat economica a
canvi de cedir el dret d’arrendament del seu habitatge a una empresa que, posteriorment, la posara
per llogar al mercat lliure.

Lajustificacid i rellevancia del contracte de bestreta de lloguer es troba en el fet que I'import que rep el
propietari és superior al valor del loguer al mercat. Aquesta diferencia és un credit que subscriu
el propietari a un termini determinat, que podra anar renovant o no segons les seves necessitats, a canvi
d'un tipus d’interés fix i per al qual fa servir com a garantia l'explotacié del lloguer de I'habitatge.
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LLOGAR L'HABITATGE EN
PROPIETAT POT SER UNA
ALTERNATIVA INTERESSANT PER
PODER FINANGAR EL COST

D’ACCES A UNA RESIDENCIA, QUE
D’UNA ALTRA MANERA SERIA
DIFICILMENT ASSUMIBLE PER
MOLTS PENSIONISTES

Després de la defuncid del titular de I'habitatge, els hereus:

« Seran els propietaris de I'habitatge.
« Esfaran carrec del deute contret i podran:

— Tornar limport mitjangant un pagament tnic.
— Mantenir la cessid del dret de lloguer de I'habitatge el temps que calgui fins a restituir
el deute.

Com a conclusid, la bestreta de lloguer permet, al propietari, obtenir uns ingressos addicionals
necessaris en el present (tributen com a rendiments del capital immobiliari en I'|RPF) anticipant els
ingressos futurs pel lloguer. D'una altra banda, es desentén completament de I'administracid del
lloguer i transfereix la gestid i el risc de lloguer (per exemple, limpagament del llogater) a lempresa
amb la qual formalitza el contracte.
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El fet que I'esperanga de vida cada cop sigui més alta és un indicador positiu de la societat espanyola,
pero, com hem vist, el procés denvelliment de la poblacid planteja diversos desafiaments afegits al més
conegut per tots que és la sostenihilitat de les pensions publiques.

Un dels reptes als quals ens hem d'enfrontar és la situacié de dependéncia en la qual es troben cada

vegada més ciutadans a Espanya; la seva essencia radica en el fet de no poder viure de manera autonoma
i haver de necessitar durant molt de temps 'ajuda dels altres per a les activitats de la vida diaria.

PUC DEMANAR AJUDES PUBLIQUES PER A AQUESTA SITUACIO?

Amb la Llei de Dependencia del 2006, a través del sistema de dependencia, el sistema pliblic concedeix
una série d'ajudes per a les persones grans que no es puguin valer per elles mateixes:

« Prestacions economiques, que miren denfortir I'estabilitat economica de la persona dependent,
i que estan vinculades a la contractacic dels serveis per atencions a I'entorn familiar, d'assisténcia
personalitzada o d'assegurament privat de dependencia.

» Prestacions de serveis, adregades, per exemple, a la prevencic de les situacions de dependencia,
ajuda a domicili, teleassistencia, centres de dia i de nit, places residencials, altres ajudes
tecniques i atencid de persones grans.

A Espanya, segons 'TMSERSO, hi ha actualment més 6,5 milions de persones potencialment
dependents, dels quals 2,2 milions han sol-licitat algun tipus de prestacid, i més d'1,5 milions
son beneficiaries d’algun tipus de prestacio.

No obstant aixd, un gran nombre de persones, malgrat que tenen reconeguda la seva situacio de
dependencia, es troba esperant la resolucio dels seus expedients de concessid d'ajuts. El temps mitja
d'espera per resoldre aquesta situacid és de 324 dies (encara que varia molt depenent de la comunitat
autdbnoma).

A més ames, ens trobem amb el fet que amb 'import mitja de les prestacions publiques, 264 €,
pot ser que no n’hi hagi prou per cobrir les necessitats de la persona. Per exemple, segons el grau
de dependencia:

o Entre140i337€ mensuals per a prestacions d’atencid familiar.

« Entre 2801698 € mensuals per a prestacions d'assistencia personal.
« Entre 2261574 € mensuals per al servei d’ajuda a domicili.

« Entre 4481562 € mensuals per al servei d’atencid residencial.
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HI HA ALTERNATIVES QUE COBREIXIN LA DEPENDENCIA | ALTRES NECESSITATS?

Si. Hi ha solucions asseguradores que complementen i donen suport a aquestes situacions.

Les assegurances de dependéncia son les que ofereixen una cobertura més completa, ja que donen
una renda mensual (generalment vitalicia) a 'assegurat, aixi com una varietat de serveis assistencials
d'allo més utils.

De manera complementaria, també hi ha assegurances d’accidents orientades especificament a les
persones grans, que, amb més freqliencia que la resta de la poblacid, pateixen accidents personals
quotidians, sobretot en I'entorn domestic (cremades, fractures o lesions de brag, genoll, maluc, entre
d'altres). Aquestes assegurances, a més d'indemnitzar amb unes quantitats economiques baremades
o0 establertes en funcid del tipus de lesid soferta, de vegades disposen de serveis assistencials
domiciliaris com ara:

« Serveis relacionats amb la recuperacid de la lesio: fisioterapeuta, traumatoleg, etc.

« Ajuda domeéstica: higiene diaria, neteja de la llar, fer el menjar, passejar I'animal de companyia, etc.

« Serveis telefonics d'orientacid i atencié personal i integral, com ara, d’ajuda psicologica o d’atencié
a la dependéncia.

Tots aguests aspectes sén molt valorats tant per la persona gran com pels seus familiars propers, que,

sigui per motius personals o laborals, no poden ser amb ells totes les hores del dia que els agradaria per

estar tranquils.
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