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INTRODUCCION

Toda actividad fisica entraiia un aumento del gasto energético v la pucsta en marcha de varios
mecanismos de compensacion que permiten el ajuste de ciertas funciones.
En sintesis, disponemos de tres métodos para cstimar ese gasto energético:

1)

2)

La observacion de las actividades desarrolladas por el sujeto, descomponiéndolas en ciclos de
movimientos elementales y estimando posteriormente el gasto energético a través de tablas.

Las ventajas de este método se centran en la posibilidad de un conocimiento derallado del trabajo
realizado, asi como en la identificacion de las fases mads desfavorables del mismo.

Sus desventajas se concentran en los multiples factores que pueden alterar la precision del mérodo,
con la consiguiente falta de validez. Dichos factores son: la cuestionable exactitud de las rablas, con
ef agravante de no poseer tablas con base poblacional espafiofa; las caracteristicas del sujcto
examinado y las propias del observador.

La medicion del consumo de oxigeno. Esta variable presenra una relacion lineal cldsica con fa carga
en Watios. Su dispersion es muy reducida, de tal modo que todos los sujetos consumen
aproximadamente la misma cantidad de oxfgeno para los mismos niveles energéticos. Ahora bien el
calculo de la misma es dificultoso por varias razones: el utillaje es costoso, molesto y muy delicado;
el muestreo no puede ser prolongado; sucle introducir modificaciones en el ritmo de trabajo, cn su
organizacion e incfuso en la carga de trabajo. En suma, el metabolismo calculado a partir de esie
método puede no ser representativo de Ias condiciones de trabajo habituales.

3) El tercer método consiste en estimar el gasto energético a partir de la frecuencia cardiaca. Muchos
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autores describen una relacion lineal estricta entre este pardmetro v el gasto energético. Su principal
desventaja es la existencia de una mayor dispersion entre Ia potencia desarroliada y fa frecuencia
cardiaca observada entre un sujeto y otro. A su favor, la facilidad de control v las pocas molestias
que supone para ¢l explorado, asi como su estabilidad intraindividual.
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Cualitativo; el cstudio del perfil de la frecuencia cardia-
ca a lo largo del dia, durante las horas de trabajo, nos per-
mite detectar aquellas operaciones en las que la demanda
cardiaca es intensa; e incluso compararlas scgiun sea el turno
de trabajo (Mafiana, tarde, noche).

Cuantitativo: los valores que se pueden obtener a partir
de la monitorizacién de la frecuencia cardiaca son:
FC de reposo: Este valor ¢s la piedra de toque de todo el mé-
todo en si; de é1 dependen la mayoria de los indices sobre
los que basamos la valoracion de la carga fisica,

Varias han sido las propuestas realizadas v ninguna de ellas
es totalmente satisfactoria:

¢ Frecuencia cardiaca intrinseca:
FCl = 118,1 - 0,57 * edad (afios)
+/— 14% en menores de 45 afos
+/— 18% en sujetos de 45 anos o mas.

* Frecuencia tedrica de reposo:
Considerar para el hombre una frecuencia de reposo de
60 latidos por minuto v para la mujer de 70.

* Frecuencia cardiaca durante 5-10 minutos en posicion
sentado, de pie o cstirado, antes de la Jornada laboral.

* Valor alrededor del cual se estabilice la frecuencia car-
diaca durante al menos tres minutos durante un perio-
do de reposo, en posicidn sentada.

* Frecuencia cardiaca determinada a partir de métodos es-
tadisticos utilizando los percentiles: Percentil 1 ¢ 5 del
periodo monitorizado de trabajo; percentil 53 é 10 de los
valores de 24 horas; percentil 50 de un registro de seis
horas de reposo nocturno.

Ante la dificultad de muchas de estas medidas, vy para un
trabajo puramente de «campo», en empresa, las frecuencias
cardiacas mas utiles serfan;

FCR1 = Percentil | del periodo de trabajo monitorizado.
FCR2 = Moda de un periodo de reposo de 10 minutos sen-
tado, antes de iniciar el trabajo.

FC media de trabajo (FCM): es la frecuencia media de tra-
bajo para las horas de registro; se tomara la media de todos
tos valores obtenidos durante el periodo determinado. El ran-
go de dicha variable estard comprendido entre el percentil
5 (FCMuin) ¥ €l percentil 95 (FCMuma).

Costo Cardiaco absoluto: CCA = FCM = FCR

Nos permite estudiar la tolerancia individual de un traba-
jador frente a una tarea determinada. Nos da tan sélo una
idea aproximada de la carga fisica de un puesto de trabajo.

Costo cardiaco relativo:

FCM—FCR
FCMoua—FCR

Este indice nos da una idea de la adaptacion del sujeto a
su puesto de trabajo. Se utilizard como frecuencia maxima
teorica el valor FCM.ua. = (220-edad), con lo que se asume
un error de un 5% con respecto a la real que se determinaria
mediante una prucba de esfuerzo.

CCR =

Aceleracion de la FC: AFC = FCMu.. — FCM

A partir de todos estos valores, podemos categorizar el
puesto de trabajo estudiado segitn la carga fisica quce repre-
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senta. La valoracidon tanto individual como colectiva se rea-
lizara utilizando:

« la propuesta de Frimat P. para las fases cortas del ciclo
de trabajo,
¢ la propuesta de Chamoux A. para el estudio global.

CRITERIOS DE FRIMAT

Se asignan coeficientes de penosidad (de | a 6) a los dife-
rentes criterios cardiacos. La suma de dichos coeficientes nos
permite asighar una puntuacion al puesto de trabajo clasifi-
candonoslo segin su penosidad e incluso segun requerimiento
cardiaco,

1 2 4 5 6
FMC 90-94 93-99 100-104 | 105-109 >110
FC 20-24 25-29 30-34 35-39 >4
FCMaa | LIC-119 | 120-129 | 130-139 | 140-149 > 150
CCA 10 15 20 25 30
CCR 1 0% 15% 200 25% 30%

Valoracion de las puntuaciones:

25 PUNTOS Extremadamente duro
24 PUNTOS Muy duro

22 PUNTOS Duro

20 PUNTOS Penoso

18 PUNTOS Soportable

14 PUNTOS Ligero

12 PUNTOS Muy ligero

<10 PUNTOS Carga fisica minima

Como valoracion de referencia mas sencilla podemos uti-
lizar la siguiente clasificacion:

Demanda cardiaca FCM FC
Importante =110 > 30
Soportable 103 a 110 20 a 30
Aceptable < 100 <20

CRITERIOS DE CHAMOUX

Estos criterios se aplicaran tan sélo en la valoracion glo-
bal del puesto de trabajo y para duraciones de jornada labo-
ral de ocho horas consecutivas.
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A partir del CCA
Coste absoluto del puesto

A partir del CCR
Coste relativo para

de trabajo el trabajador

0-9 muy ligero 0-9 muy ligero
10-19 lipero 10-19 ligero

20-29 muy moderado 20-29 moderado
30-39 moderado 30-39 bastante pesado
40-49 algo pesado 40-49 pesado

50-59 pesado

60-69 intenso

CONCLUSIONES

La utilidad de la frecuencia cardiaca como método de eva-
luacidon no es cuestionable: ha sido demostrada por muli-
ples estudiosos del tema cn aspectos tan diversos como:
evaluacion de la carga fisica
evaluacion de un puesto de trabajo o de una fase
evaluacién de una aptitud
reinsercion de discapacitados
evaluacion de una intervencion.

El médico del trabajo puede disponer con esta metodolo-
gia de un instrumento indispensable para buscar y favorecer
el equilibrio fistologico dptimo entre las capacidades funcio-
nales del trabajador y las condiciones de trabajo. Su utiliza-
¢idn requiere, sin embargo, de una metodologia estricta y de
un rigor cientifico exquisito. No podemos limitarnos a mo-
nitorizar la frecuencia cardiaca; hay que controlar tanto el
ambiente (ruido, temperatura, humedad...) como conocer
perfectamente ¢l trabajo o la secuencia del trabajo que va-
mos a estudiar. Es necesario, pues, contar ¢on la colabora-
¢ion de un grupo multidisciplinar que integre todos los datos
recogidos y valore los resultados en su conjunto.
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