


CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

— La obligatoriedad de la figura del médico a bordo se
encuentra regulada hasta la actualidad por el Reglamento
Orgénico de Sanidad Exterior, publicado en 1934, en base a
criterios distintos a los de la Directiva, basados fundamen-
taimente en la presencia de pasajeros y el tipo de navega-
cidn,

— Los tipos de botiquin de los que han de ir dotados los
buques, al igual que su composicién, viene dada hasta la
fecha por una Orden de Presidencia de! Gobiemo de 4 de
Diciembre de 1980 modificada por otra de 17 de Julio de
1982.

— Laformacidn sanitaria de los trabajadores se encuentra con-
templada como materia a impartir en los planes de estudio
de las diferentes carféras y cursos para el acceso a titulos
profesionales, de marina mercante y pesca, encontrindose,
no obstante, pendiente de regular su obligatoriedad para
todos los tripulantes, asi como su actualizacién a lo largo de
la vida profesional de los mismos, de modo especial para
aquelios gue tienen responsabilidades sanitarias a bordo.

— En lo referente a'los centros de consulta médica por radio,
en Espafia se encuentra en funcionamiento desde 1979 el
del Instituto Social de la Marina, creado en base a las fun-
ciones generales encomendadas al Organismo por el Real
Decreto 1414/81, pero carente de una regulacién especifica.

Parece, pues, que la existencia de la Directiva habréd de
plasmarse en la elaboracion de nortmas respecto a la totali-
dad de los aspectos contemplados, normas que adectien las
existentes sobre tales materias, a lo establecido en aquélla.

En un orden de cosas ajeno a lo estrictamente normativo,
interesa subrayar que gran parte de la aplicacion prictica de
la Directiva viene desarrolldndose en Espaiia con buenos
resultados en lo referente, fundamentalmente, a dos aspec-
tos:

— Las consultas médicas por radio, a través del Centro Radio
Médico del Instituto Social de la Marina, se vienen reali-
zando desde 1979, con ¢l fin de dar consejo médico a todos
los tripulantes, espaiioles o extranjeros. que lo soliciten,
independientemente del caladero o rta en que se encuen-
tren. El servicio tiene cardcter grafuito y estd atendido por
personal médico cualificado, conocedor de! sector laboral
para ¢l que trabaja. Funciona permanentemente las veinti-
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cuatre horas del dia durante todos los dias del afio. Puede
recibir las consultas por radiotelefonia (onda corta, onda
media y VHF) a través de las emisoras costeras, por radio-
telegrafia (1€lex) y via INMARSAT (teléfono y Fax), Desde
1986, los médicos de guardia disponen, para su uso perma-
nente, de un termipal informdtice conectade directamente
con el Banco de Datos sanitario central; a través de él, pue-
den solicitar los antecedentes clinicos del trabajador objeto
de consulia, procedentes de:

~  Reconocimientos médicos previos al embarque.
~— Consultas radio-médicas previas.

—  Asistencias sanitarias realizadas desde el B/H
Esperanza del Mar.

— Asislencias sanitarias realizadas en cualquiera de
nuestros centros del extranjero,

— Repatriaciones sanitarias anteriores.

A la vista de los antecedentes consultados y de 1os signos y
sintomas relatados por el paciente, el médico de guardia realiza
un juicie diagndstico y aconseja el comporntamiento médico mis
adecuado, que va desde instaurar un tratamiento a bordo con los
farmacos disponibles en el botiquin de la embarcacion hasta
recomendar la evacuacion a tierra en el medio disponible més
apropiado y réapido.

— La formacién sanitaria se viene prestando, asimismo, por el
1.5.M. dentro del 4mbito de 1a formacién ocupacional, a tra-
vés de numerosos cursos para trabajadores del mar imparti-
dos a lo largo de toda la costa, organizados por las Direc-
ciones Provinciales del Organismo. Desde el mes de
Noviembre de 1992, a partir de la puesta en funcionamiento
del Centro de Formacién Ocupacional Maritima de Bamio,
tendrdn, igualmente, cabida en las actividades docentes del
mismo, como materia compiementaria, en gran parte de los
cursos programados.

Resaitar, finalmente, la gran implicacion de la administracion
de nuestro pais tanto en la elaboracién de la propia Directiva,
coma en los trabajos posteriores de adaptacion normativa que la
misma conlleva, a partir de los cuales se pretende, por un lado,
cumplir con los plazos establecidos y, por otro, lograr unos con-
tenidos que superen, en la medida de lo posible, los minimos
dictados por aquélla.
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