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INTRODUCCION

tos rabojos en el mar, dado ef peculiar centro de trabajo donde se han de efectuar, han sido siempre objeto de un
tratarmiento juridicoloboral peculiar que afecta, también, como no podia ser menos, o lo materia de sequridad e higiene. El
presente estudio prefende poner de refieve tales peculiaridodes, partiende de un andlisis de los convenios colectivos de ambito
nacionot publicados en 1991 y primer cuatrimesire de 1992, agrupadas en seis blogues: trabajos sucios, penosos y
peligrosos; frabo;'os “especiales”; transporte de mercancias explosivas, txicas o ,oel'igrosos,' trabajos en zonas de guerra;
permanencia en lugares insalubres o epidérmicos y objetivos y tunciones de los Comités de Seguridad e Higiene en la empresa.

TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS Y
PELIGROSOS

iel reflejo del an. 40.2 de la Coenstitucion, el art. 4.2 d|

del Estatuto de los Trabojadores reconoce, come uno de
los derechos basicos de los trabajadores, el respeto a su
“infegridad fisica v o una polifica de sequridad e higiene”,
de ahi que, en principio, la ratio legis de los complementos
salariales devengados por razones de inseguridad o deferic-
ro del medic ambiente en 2l trabajo mal pueda compaginar-
se con una adecuada politica de seguridad e higiene, pues,
en (lma instancia, lo que en muchas ocasiones vienen a
encubrir dichos complementos es un canje de riesgo por
dinero, inaceplable a la luz de los mencionades preceptos.
No obstante, la subsistencia de trabajos que, o pesar (o por
defecto, provocado por su inexistencia o sus alios costos| de
las soluciones tecnicas més avanzadas siguen presentando
lales riesgos, obligun a arbitrar mecanismos que reslablezcan

* Trobajo efectuade sobre fa base de los Convenios Colectivos siguientes.
- NAVICON, 5A ; 11 enero 1991 (BOF 29 anero 1991
— NAVIERA AMURA, 5 A 29 julio 199 (BOE 24 agosto 1991}
— AUXINAVE, S A 23 julio 1991 (BOE 29 agosio 1991
- NAVIERA TRANSALL 5 A 24 sepliembre 1991 {BOE 11 octubre 15991}

el sinalagma contractual en tanto aguellos subsistan; v tales
pasan necesariamente par una compensacion normalmente
monelaria y, excepcionalmente, en reduccicnes del tiempo
de rabajo.

Pasiblemente los trabojos en el mar sean unos de los que
mas hon delimitade las concretas tarecs que retnen los ries-
gos de suciedad, penosidad y peligrosidad y la compensa-
cién procedente. Asf, en un apartado comin a todos los
Convenios analizados, se sefialan todos aquellos "que, en
determinadas circunstancias, deban ser realizados v gue, por
su especial condicién, indole o naturaleza, implican unc
suciedad, esfuerza o peligro superior al nomal’, realizande
se una importante distincion:

A) Trabajos que deberan ser realizados por personal ajeno
al buque, entre los que se sefialan lo limpieza, picado o
pintade de la caja de cadenas, del interior de coffer-

= NAVIERA DEL ATTANIICC. S A 18 diciembre 1991 (BOL 17 enero 1992).
- FRSHIP. 5A.: 5 diciembre 1991 (BOE 2] enero 1992
- CONTEMAR S A & abil 1992 (BOE 22 abril 1992)

— UNEAS MARITIMAS DEL CANTABRICO, S A . 7 ociubre 1991 (BOE 24 ociubre 1991,
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MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O
PELIGROSAS

Las tripulaciones de los bugues que transporten mercancias
concepluadas como peligrosas, segin Convenio, tendran
derecho o percibir una remuneracion en funcien del incre-
mento del riesgo @ que estén expuestos y conforme a un
barema que, segdn grupos de peligrosidod, se contiene en e
propio Cuerpo Normativo {fodo ello sin perjuicio de las medi-
das de seguridad o tomar durante la carga, ransporte y des-
carga de dichas mercancias conforme a las disposiciones
legeles ol respecto y a las consideraciones de lo IMCO),
siguiendo las directrices de.la IMCO, quien divide las mer
cancias en funcidn del rissgo que, en generol, puedan supo-
ner para lo vida de los tripulantes de los buques que las
transporten en los siguientes Grupos:

GRUPO A"~ Mercancios resefiedos como perfenecientes
a:
- Explosivos: Clase 1, Divisién 1-1, Grupo
de compatibilidad A ol F.
- Infecciosos: Clase 6-2

- Radioactivos: Clase 7, cuande de mater
riales radicactivos explosivos o de
“acuerdos parciales” se frate.

GRUPC 8" -
—  Explosivos: Clase 1, Division 1-1, Grupo
de compatibilidad G.
- Clase 1, Divisign 1-2.
~  Clase 1, Divisién 1-3.
- Grupos compatibles A, B, Cy n2 0019,
GRUPC "C" -

- Explosivos: Clase 1, Division 1-3, resto
mercancias no incluidas en grupo B,

- Gases inflamables o téxicos: Clase 2
ng ONU 1016, 1023, 1026, 1017,
1589, 1045, 1051, 1052, 1053,
1975, 1067, 1076 y el “gas de agua”.

—  Radiactives: Clase 7, mercancias cuya
aprobacion del modelo de embalaie y lo
expedicién correspondan o todes los pak-
ses atectados por la expedicion.

GRUPOQ "D". - liquidos inflamables con punto bajo de

inflamacion: Clase 3-1.

- Radicactives: Clase 7, mercancios cuya
aprobacién del modelo de embclaje
coresponde o los paises de origen, des-
fino y transito y se requiera nolificacién
pravia a todos los paises afectados.
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GRUPO "E” -
—  Explosivos: Clase 1, Division 1-4.

- liguidos inflamables con punto medio de
inflamacién: Clase 3-2, cuando seon
ademds mercancias Ioxicas.

GRUPO “F".-

- Radicactivos: Clase 7, mercancias cuya
aprebacién del modele de embalaje
corresponda al pais de crigen de lo
expedicidn v se requiera nofificacién pre-
vic o la expedicién a todos los paises
afectados.

- Gases inflamables: Clase 2, cuando
sean inflamables. Clase 3-2, mercancias
ne toxicas.

GRUPO "G~

- Clase 2, cuando sean téxicas no inflama-

bles.
- Goses inflamakles: Clase 3-3.

—  Gases toxicos: Clase 6-1.
CRUPO "H” - Sélidos inflomables espontaneamente:
Clase 4-2, excepto n2 ONU 1361,
1362, 1857 y 1387.

—  Perdxidos orgénicos: Clase 5-2.

GRUFPO "I .-

- Radioactives: Clase 7, mercancias cuya
aprebacién del modelo de embalaje
corresponde al pais de origen y no se
reguiera notificacién por los Autoridades
competenies.

- Corrosivos: Clase 8, cuando en "cbser
vaciones” esté anolado que provocan
graves quemaduras y desprenden goses
muy toxicos.

GRUPO "f” -

- Solidos intlamables en presencia de
humedod: Clase 4-3.

- Corrosivos: Clase 8, cuando en "obser-
vaciones” esté anotado que provocan
graves quemaduras o que desprenden
gases muy 1oxicos.

Una deoble posibilidad debe tenerse, no obstante, pre-
sente:
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—  En aquellos bugues especializados y dedicados habitual
merte ol iransporte de las mercancios referidas con
caréeter de exclusividad, y que por su construccion o pos-
teriores modificaciones, estén especialmente acondiciona-
dos y debidamente preparades para su transporte, perci-
pitdn lo estoblecide en lo OTMM.

- En los buques que circunstancialmente transporten las
materias indicodas, en conceplo de corga, se abonardn
durante el tiempo que dure su fransporte las remuneracio-
nes antes aludidas que figuran en fedos los convenios,
fijadas en funcién del grado de peligrosidad asignade «
lo mercancia y del tanto por cierto que el peso de la
misma supengo en relacion con el peso muerta del
buque, teniendo presente que, en el caso de diferentes
mercancias asignadas todas al mismo grugo, se sumardn
sus pesos a los efectos de caleulo del porcentaje de
remuneracién. En el caso de mercancias asignadas
diferentes Grupos, se sumaran los productos de los pesos
de cada merconcia por el nimero asignade al grupe que
carresponda y se dividica el total entre el total del peso
de dichas mercancias, siendo el cociente el que marque
el Grupo'a que debe asignarse el conjunto de estas mer-
cancias.

TRABAJOS EN ZONAS DE GUERRA

Se considera a estos efectos como zona de guerra efectiva
aquella que cumpla el requisito de existencia de un conflicie
real armado entre dos o mas paises © grupos distintos de un
misme pals v la entidad aseguradore del buque exija sobre-
primas superiores al 0% (llegando en algunos Convenics al
0.2%, supuesto en el que se autoriza a la Comisién Parifaria
para la medificacion de los limifes cuando existiera constan-

N.° 95 - SALUD Y TRABAJO - 1993

cia expresa de su variacion generalizada),

Cuande un bugue haya de partir @ una
zona de guerra se concederd o la tripula-
cién un doble derecho:

— A no partir en ese viaje, siendo el tripu-
lante, si es posible, frasbordado a ofre
bugue. En caso de que esto no sea
posible, los Convenios eslablecen que
pasard a disfrutar las vacociones que
hasta ese momento tuviese devengadas.
Sélo en alguno de ellos se prevé que,
tinalizedas las mismas, permanecera
(siempre por un tiempo maximo de 2
meses) en situacidn de expectativa de
embarque.

— A partir, asumiendo el riesgo, que se
verd compensado con una prima espe-
cial, establecida en ocasiones en cuan-

fic [o porcentaje del salaric base) fija por dia, haciéndo-

se depender en ofras el incremento del porcentaje del
indice de subida de la sobreprima por zona de guerra.

En caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaie,
el bugue se encontrase en zona de guerra efectiva, es unifor-
me lo previsién de incremento en el 200% de todos los con-
ceptos salariales fijos durante el tiempe que se hallen los ti-
pulantes en dicha zona.

For Ohimo, las empresas, mientras dure la estancia en zona
de guerra efective, suplementaran en cuantias variables, pero
importentes, los seguros de cecidentes por los conceptos de
invalidez permanente y muerte,

PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y
EPIDEMICOS

Se entenderdn puerios insolubres o epidémices aquellos
que asi hayan sido declarados por la OMS vy durante el fiem-
po en gque haya estado vigente dicha declaracion. Siempre
resulta conveniente, por ofra parte {y como se refleja en algu-
nos Convenios}, que, de acuerdo con las informaciones reci-
bidas o ravés de la OMS y ofras fuentes oficiales, el Delega-
do dé por escrito ol Capitan un informe puntual de la
concrefa valoracion de la situacion.

Las tripulaciones de los barcos que escalen en dichos puer
fos, ontepuertos, bahias o radas o que deban realizar ascen
sicnes o descensos por rios de lugares declorados insalubres
o epidémicos, ademas de la adopcién de tados los medios
preventivos precisos en orden a garantizar la sanidad a
bordo, percibiran como compensacion o la permanencia en
dichos lugares un incremenie que, de forma undnime, se fija
en el 50% sobre el salario profesional mas trienios.
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COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE:
OBJETIVOS Y FUNCIONES

En la totalidad de Convenios de empresa destaca la
importancia {como no podia ser menos, a la vista de lo anali-
zadol afribuida al Comité de Seguridad e Higiene, presidido
por el Capitan y del que siempre forman parte, al menos, &l
Jefe de Maguinas, los Primeros Oficiales de Cubierta y
Maguinas v un Delegade de los fipulantes o Miembro de
Comité de Empresa de la Flota. Dicho Comité (o Comisién),
que se reunird con ia periodicidad acerdada [es habitual el
plazo obligatorio de un mes para sesiones ordinarias, y con
carécter extracrdinario cuando lo considere el Cagitan o
2/ 3 de la Comisién) v, en todo caso, cuando resultare nece-
sario a tenor de lo legislacién vigente, se abre, en la mayor
parte de los Convenios, o lo participacién de loda le fripula-
cién, permitiends sus sugerancias sobre la materic, normal
menie a fravés de la confeccidn de un parte por tripulacion,
destinéndose una copia para la Comisién, ofra para el infe-
resado y una Oltima remifide o la Direccidn de la Empresa,
junic con un informe de la propia Comisién.

Los objetivos v las funciones que se le asignan, son simila-
res en lodos los convenios pudiendo sinfetizarse en los
siguientes:

OBJETIVOS

— Aunar los esfuerzos de toda la tipulacién para que e
bugue pueda ser considerado un lugar seguro de trar
bajo.

—  Evitar los accidentes a borde.

- Mejorar los condiciones de seguridad

— Recomendar moditicaciones v recibir sugerencias
encaminadas al logro de una mayor garantio de
seguridad, tanfo de los fripulantes como del bugue.

— Inferesar de la Empresa el que se ponga o dispost-
cién de la Comisidn de Seguridad e Higiene en
cada bugue la normativa y circuiares vigentes en la
materia.

FUNCIONES

— Velar para que a borde se cumpla con las normas de
seguridad vigentes.

~  Promover la ohservancia de los medidas para o pre-
vencidn de accidentes.

- Presentacién a las empresas de sugerencias, propues:
tas y recomendaciones para la edopcién de cuclh

quier medida de seguridad a bordo.
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- Lo comprobacion y corecto funcicnamiento de los
aparaios para la prevencién y lucha contra incendios
y accidentes.

- Andlisis de los accidentes ocurridos o borde, hacien-
do las recomendaciones necesarias para evitar la
repetficién.

- Vigilancia de la ejecucién de los ejercicios de seguri-
dad reglamentarios, que se habrén de reclizar con
periodicidad.

- Proponer la concesién de recompensas al personal
que se distinga por su comportamiento o infervencidn
en aclos meritorios, asi come sanciones a quien
incumpla normas o insfrucciones sobre seguridad.

~  Proponer a la emprasc la adquisicidn de los articulos
de aguellas publicaciones en materic de seguridad
que deban formar perte de la biblioteca del bugue.

- Partticipar junto con o empresc en la programecian
de cursos sobre seguridad.

- Principalmente en lo referido a lo orden del Ministerio
de Transpartes 8844, de 19 de marzo de 1990

CONCLUSION. VALORACION DE LA UNIDAD
DE NEGOCIACION APROPIADA

los Convenios de empresa analizados prasentan dos
caracteristicas o destacar: Una positiva, cual es el grade de
profeccion clcanzade en el Sector a partir de una amglic,
detcllada y gorantizada regulacién. la presencia de lan
numerosos riesges, actualmente inevitables, sdlo puede obte-
ner una salisfactoria respuesta en una clara distincién de los
mismos que permita medidas de proteccién v compensacio-
nes economicas adecuadas, y en la nitida delimitacion de
objetives v funcicnes de los érganos encargados de su elimi-
nacibén o proteccidn adecuada. Ctra, a corregir, cual es o
necesidad de consfituir una nueva unidad de negeciacién,
de ambito sectorial y no empresarial, dado que los convenios
presentan un nicleo practicamente idéntico que sigue las
directrices de la OMTT y representaria un ambilo funcionat
acorde con la naturaleza de las cosas, logrando una solidari-
dad real y focilitondo la movilidad laboral v la equiparacién,
por lo que @ este estudio afecta, en todas las ventajas que
unos convenios presenian sobre ofros, pudiendo articularse
las peculiaridades de empreses a ravés de los oportunos cor-
venios de desarrallo.
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