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c) Cooperacion activa de todos los grupos e ins-
tituciones interesadas con el fin de asegurarla
eficacia maxima de las politicas elaboradas de
prevencion.

Todas las politicas de prevencién habran de estar
dirigidas a garantizar las siguientes condiciones:

a) Proteccidn contra los riesgos fisicos y quimicos
en los lugares de trabajo y su ambiente inmedia-
to.

b) La adaptacion de las maquinas, instalaciones y
tecnologias, en total, a las capacidades fisicas y
mentales del hombre.

Estas condiciones son factibles de ser alcanzadas
si se toma en cuenta el conjunto de medidas técni-
co-sanitarias que tienen como objetivo asegurar un
medio ambiente salubre durante el tiempo indis-
pensable paralarealizacién del trabajo productivo.

No cabe duda de que la mejor manera de prevenir
los incidentes es eliminarlos o controlarlos lo mas
cerca posible de sus fuentes de origen por los me-
dios de la protecciéon colectiva, que comprenden
la protecciéon de las maguinas e instalaciones tec-
nologicas, la ventilacion adecuada, los procesocs
tecnologicos cerrados, etc. Siempre es preferible la
estrategia de seguridad en el lugar de trabajo vy,
siempre que sea posible, se debe eliminar el riesgo
en si, como prioridad abscluta, antes de pensar en
proteger al trabajacdor.

No obstante, hay muchas situaciones en todas
las industrias en las cuales es imposible asegurar,
con solo los medios de la proteccion colectiva, el
medio ambiente de trabajo adecuado para suprimir
o reducir su influencia hasta limites admisibles. En
esos casos habra que proporcionar a los trabajado-
res equipo de proteccion personal adecuado.

La mayoria de los equipos de proteccion personal
estan destinados para ser utilizados durante un pe-
riodo de corta duracion dentro de condiciones espe-
cificas y por éso serd justificado contar con su uso
durante toda la jornada de trabajo, en vista de que
ellos por si sclos no pueden resclver de ninguna
manera el problema del saneamiento del medio am-
biente de trabajo.

No obstante, en muchos casos, los equipos de
proteccién personal son los unicos medios con los
gue se dispone para la proteccion de la salud de los
trabajadores. En el Convenio n® 148 de la OIT sobre
la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
profesionales debidos a la contaminacion del aire,
el ruido y las vibraciones en el lugar de trabajo, se
dice que, en la medida de lo posible, se debera eli-
minar todo riesgo debido a dichos agentes:

a) Mediante medidas técnicas aplicadas a las nue-
vas instalaciones o a los nuevos procedimientos
en el momento de su disefo o de su instalacion,
o mediante técnicas aportadas a las instalacio-
nes u operaciones existentes, o, cuando ésto no
sea posible:

b) Mediante medidas complermentarias de organi-
zacion del trabajo

“Cuando las medidas adoptadas no reduzcan la
contaminacion del aire, el ruido y las vibraciones en
ellugar de trabajo a los limites especificados, elem-
pleador debera proporcionar y conservar en buen
estado el equipo de proteccidon personal apropiado.
El empleador no debera obligar a un trabajador a

trabajar sin el equipo de proteccion personal” (Art.
10).
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de las politicas relativas a su uso. El mismo servicio
pedria igualmente dedicarse al trabajo educativo v
de adiestramiento elaborando los métodos v las for-
mas adecuados de instruccion del personal. Ade-
mas, dicho servicio compuesto por especialistas
competentes en la materia, podria formular, basan-
dose en la experiencia practica, recomendaciones y
observaciones sobre la concepcion y la eficiencia
practica de tal o cual equipo de proteccién personal.
Por lo antes mencionado, el problema general del
perfeccionamiento de todos los tipos de equipo de
proteccidon personal para el proximo periodo, con-
siste a nuestro juicio en la concepcidn aun mas ade-
cuada de:

a) Equipo de proteccién de acuerdo a las condicio-
nes de los diferentes climas (tropical y del norte
extremo).

b) Equipo para la proteccién de los drganos respi-
ratorios, del oido v de la vista.

¢) Equipo de proteccién para los talleres de alta
temperatura.

d) Equipo de proteccion para la accidén nociva de
los pesticidas y otras sustancias quimicas en la
agricultura.

e) Meétodos y dispositivos para la evaluacion cuan-
titativa de la eficiencia del equipo de proteccion
perscnal.

f) Unificacién v estandarizacién de los meétodos y
de los digpositivas para la evaluacion de la cali-
dad v de la eficiencia.

g) Base cientifico-metodoldgica para el estableci-
miento de las exigencias normativas.

No debe olvidarse que la concepcion de cualquier
medio de proteccion personal v, también la politica
de su uso, deberan tomar en cuenta soluciones
practicas para el problema de accidén conjunta de
los factores figicos y quimicos ambientales nocivos.
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ACTIVIDADES DE LA OIT

Desde hace muchos afios, la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo viene prestando continua
atencién a los problemas planteados por la seguri-
dad, la higiene vy el medio ambiente de trabajo en
los diferentes sectores de las industrias.

Las diversas formas que revisten las actividades
de la OIT en materia de seguridad e higiene del tra-
bajo en general v en materia del equipo de protec-
cion personal en particular, pueden agruparse en
cuatro grandes categorias: actividades normativas
vy de investigacidn, recopilacidn y difusion de infor-
macion, cooperacion técnica y formacion.

Los diversos problemas del uso del equipo de
proteccién personal se han fratado en convenios y
recomendaciones, reglamentos-tipo, repertorios de
recomendaciones practicas, series de publicacio-
nes especiales y, finalmente, en la Enciclopedia de
medicina, higiene y seguridad.

Durante los dltimos afios, las actividades norma-
tivas dela OIT pueden ilustrarse por la adopcion de
una serie de convenios y recomendaciones, por
ejemplo: el Convenio 148, ya citado en este infor-
me, sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos profesionales debidos a la contamina-
cién del aire, el ruido y las vibraciones en el lugar de
trabajo; el Convenio 136 y la Recomendacién 144,
relativos a la proteccién contra los riesgos de intoxi-
cacion por el benceno; el Convenio 155 v la Reco-
mendacidn 164, sobre seguridad y salud de los tra-
bajadores vy medio ambiente de trabajo y otros, que
dan un total de 26 convenios v 32 recomendaciones
sobre diferentes aspectos de la seguridad e higiene
de trabajo en los cuales una parte importante la
ocupan las disposiciones relativas al equipo de pro-
teccion personal.

En 1976, la OIT lanzdé un nuevo programa interna-
cional para el mejoramiento de las condiciones y
medio ambiente de trabajo (PIACT). E1 PIACT en-
globa todos los medios de accidén gue dispone la
OIT, basado en lo particular, en técnicas avanzadas
sobre la seguridad e higiene del trabajo. La impor-
tancia del PIACT, radica en que se atribuye una es-
trategia global, basada en una consideracién multi-
disciplinaria de los diversos componentes de la si-
tuacion laboral, que es una de las caracteristicas
mas importantes del Progama. El PTACT pone de
relieve las vinculaciones existentes entre los diver-
s0s aspectos de la seguridad e higiene del trabajo y
de las condiciones de trabajo, que engloben no sélo
diversas disciplinas {por ejemplo, medicina del tra-
bajo, higiene v seguridad del trabajo, psicologia la-
boral, economia del trabajo, derecho del trabajo)
sino, también, una serie de cuestiones técnicas.

En otro orden de ideas, la ya larga serie de reper-
torios de recomendaciones practicas, de guias v de
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obras especiales publicadas sobre la base de los es-
tudios efectuados por la OIT, se ha visto enriqueci-
da en el curso de los ultimes afios con varias publi-
caciones en las que se tratan cuestiones sobre la
proteccion de los trabajadores contra los efectos
nocivos del ruido y de las vibraciones, del polvo, los
problemas de la proteccion general e individual de
los trabajadores, las cuestiones relacionadas con
los limites de exposicién, a los aerosoles nocivos en
suspensién en el aire, etc.

A titulo de ejemplo, podemos citar las publicacio-
nes producidas durante los ultimos afios, los reper-
torios de recomendaciones practicas sobre la segu-
ridad e higiene en la industria del hierro y el acero,
la seguridad en la utilizacién del amianto, la seguri-
dad e higiene en las minas del carbén, donde junto
a otros problemas se tratan las reglas para el uso
del equipo de proteccion personai.

El 26 de junio de 1984, la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo, adoptod por unanimidad la resolu-
cion sobre el mejoramiento de las condiciones y me-
dio ambiente de trabajo y las conclusionesrelativas
a la accion futura en este campo. Entre los princi-
pios basicos contenidos en las conclusiones de la
Conferencia, cabe mencionar el que dice que: “el
mejoramiento de las condiciones y medio ambiente
de trabaio deberia considerarse como un problema
glohal en el que estan interrelacionados los diferen-
tes factores que influyen en el bienestar fisico y
mental del trabajador”. Por lo tanto, un enfoque
global y multidisciplinario es esencial para el mejo-
ramiento efectivo de las condiciones v medio am-
biente de trabajo.

A nivel nacional, la Conferencia Generaldela OIT
recomendod la adopcidon de politicas nacionales
coherentes y vigorosas destinadas al mejoramiento
de las condiciones de trahajo. En cuanto al conteni-
do de tales politicas, las conclusiones recuerdan
que entre las medidas especificas pueden incluirse
las relativas a:

— La mejora del disefio, uso y mantenimiento de los
lugares de trabajo, maquinas y equipo.

— La fatiga vy la tensidn debidas al trabajo.

— El ambiente fisico del trabajo y los factores peli-
grosos y nocivos de origen fisico, quimico y biolo-
gico, como el ruido, las vibraciones, la contamina-
cién atmosférica, las radiaciones, el calor, la hu-
medad, la iluminacion, etc.

— Laadaptacion delas maquinas, del equipo, de los
procedimientos tecnologicos en los lugares de
trabajo a las capacidades fisicas y mentales de
los trabajadores.

Por lo que respecta a las acciones de la OIT en las
actividades futuras del Programa Internacional
para el Mejoramiento de las Condiciones y el Medio
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Ambiente de Trabajo, las conclusiones de la Confe-
rencia del afio 1984 subrayan el papel importante
del perfeccionamiente de las normas internaciona-
les del trabajo, de las actividades de formacion, de
difusion de informacioén de la cooperacion técnica,
delas investigaciones tomando en cuenta las de los
problemas siguientes:

— Los riesgos asociados con la fabricacidon y el uso
de las sustancias gquimicas.

Los riesgos debidos a las nuevas técnicas y tecno-
logias.

Las relaciones entre carga del trabajo, tensiones
de origen profesional v accidentes del trabajo.

Los riesgos debidos a las sustancias cancerige-
nas.

Los riesgos ascciados con los polvos, ruido v vibra-
ciones.

Estas y otras actividades en el nivel nacional e in-
ternacional podrian reforzar y desarrollar las ten-
dencias positivas en las politicas de prevencion de
los accidentes de trabajo v de las enfermedades
proiesionales en todos los campos de las activida-
des humanas, v asegurar las condiciones v medio
ambiente de trabajo que satisfarian las necesida-
des fisicas, psicologicas, materiales v morales del
hombre.
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