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INTRODUCCION

Como continuacion a la metodo-
logia sindical, expresada en el ante-
rior trabajo, exponemos a continua-
cién una serie de reflexiones y con-
ceptos, respecto a los mapas de
riesgos. Un mapa de riesgos no es
un proegrama politico, ni un proyecto
de actividad técnica. Ni tan siquiera
es un metodo; es parte de una meto-
dologia de analisis, como la descrita
anteriormente. No es un fin, es un
medio que nos ayudara a priorizar la
intervencion en la mejora de las con-
diciones de trabajo.

CONCEPTOS GENERALES

.Qué es?

Es el instrumento, la representacion grafica, que
sinteticamente localiza los factores nocivos en un es-

pacio de trabajo determinado.

¢Para que sirve?

¢ Sirve como base para iniciar la discusién concreta

con todos los trabajadores.

* Implementar programas de prevencion, en funcion

de las prioridades observadas.

* Permitir un andlisis y seguimiento periddico de los

Un mapa de riesgos debe permitir
la identificacion de los riesgos deri-
vados del proceso del trabajo, con
especificacion de las fuentes, pobla-
cion expuesta y dafios potenciales a
la salud, con el fin de:

a) Implementar programas de pre-
vencion, en funcion de las priori-
dades observadas.

b} Permitir un anélisis periodico de
los riesgos mediante la implanta-
¢ion de sistemas de vigilancia.

¢) Evaluar la eficacia de las infer-
venciones preventivas.

El mapa de riesgos es una fase

res.

Como?

més de la metodologia sindical, an-
teriormente expuesta. Dada la im-
portancia de este instrumento, nos
parecio necesario el ofrecer las si-
guientes reflexiones que ayuden a
clarificar y unificar criterios, respec-
to a un tema que esta en boca de to-
dos los prevencionistas.

Es justo reconocer que fueron los
sindicatos, los primeros en adpotar
este instrumento de analisis ante la
incomprension, cuando no el recha-
20, de fa “comunidad cientifica”,
quien hoy se ha apropiado, al me-
nos, del vocablo.

¢Quién lo hace?

La Comision Ambiental, nombrada por el Comité de
Empresa, con la participacién de todos los trabajado-

Sefalando, con claridad, los riesgos sobre el plano
de la disposicién de la fabrica, seccion y nimero de
trabajadores expuestos.

LQue riesgos se sefialan?

Los que la experiencia histérica de |os trabajadores,

riesgos mediante la implantacion de sistemas de vi- & Comité de Empresa y el {los} grupos homogeéneos

gilancia. - acuerden, dando prioridad a los mas graves, los mas
* Evaluar |a eficacia de las intervenciones preventi- frecuentes y los que afecten a mayor nimero de traba-
vas. jadores.
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1°GRUPO 2°GRUPO 3°GRUPO 4°GRUPO 5°GRUPO
AMBIENTEFISICO CONTAMINANTES ESFUERZOFISICO CARGAMENTAL SEGURIDAD
DEL TRABA.JO [
' |
Temperatura Ruido Esfuerzofisico Repetividad Maquinas,
Humedad Polvos Posturas inadecuadas Monotonia suelos, techos,
Ventilacion Liquidos Iniciativa paredes, NN. TT
fluminacion Humos Atencion ’
Espacio Gases Status profesional ;
Vapores Comunicacidn {
Radiaciones Presion tiempas ¢
Vibraciones
\
VERDE ROJO AMARILLO AZUL MORADO

Este método nos dara una idea grafica, visual de los * ;En que cantidad?
puestos donde es prioritaria la intervencién. * ;Doénde estan ubicados?
. . * ;Qué los causa?
ri ben ser los instrumentos “ ) .
uiéoc?er:?gs? Sucej:tazs‘!gagssidii:ntes cuestiones: * ¢Que dafios pueden producir?
q P g ’ * Cuantas y cuales son las personas expuestas?
s ;Como intervenir y controlar la nocividad ambien-
¢ ; Que riesgos existen? tal?
| FASES .
; |
|
, MAPA DE RIESGO | DESCRIPCION DEL CICLO PRODUCTIVO i
T |
] — INDIVIDUALIZACI Tl
VAPA DE LA SECOION CION DE L OS RIESGOS LIGADOS AL CICLO PRODUCTIVO
Y CUESTIONARIO
DEL GRUPO HOMQGENEQ
; I DESCRPICION DE LA INSTALACION Y DE LAS MAQUINAS, SU UTHIDAD Y UBICACION
{
‘— DESCRIPCION DE LAS MATERIAS PRIMAS USADAS Y DE LA MANERA DE UTILIZARLAS
“71 - Experiencias de otras tabricas.
PROPUESTA DE MEJORA GRUPQ DE TRABAJO
DEL AMBIENTE SOBRE RIESGOS
L— | - Experiencias nacionales. )
— DE LA SECCION
~ DE LAS MAQUINARIAS
- DEL CICLO PRODUCTIVO
— DE LAS MATERIAS PRIMAS
~ DE LA QRGANIZACION DEL TRABAJO
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Es necesario insistir que en la confeccién de los ma-
pas de riesgos han de participar todos los trabajado-
res, describiendo el centro de trabajo completo, las

desarrollar iniciativas-que recuperen el saber y ia ex-
periencia obrera, a través de cuestionarios, investiga-
ciones, etc.

secciones, ciclos productivos, materias primas, que-
jas de los trabajadores, eventuales propuestas de me-
jora. En este proceso juegan un papel fundamental los
grupos homogéneos, es decir, los trabajadores ex-
puestos a los mismos riesgos. Estos grupos deben

Reproducimos, a nivel de ejemplo, el resultado de
una experiencia desarrollada por CC.0Q. en una in-
dustria del automovil, basada en la metodologia ante-
riormente expuesta.

CUADRO 1
SECCION Y AREA N° TRABAJADORES RIESGOS N°TRABAJADORES DANOS
DEINTERVENCION EXPUESTOS AFECTADQOS ALASALUD
Fundicion - 430 Ruidos 79 silicosis
humos sorderas
silice alt. cardiovasculares
temperaturas bronconeumopulmo.
Prensas 150 ruidos 15 sorderas
aceites neurosis
[» dermatosis
Mecanica 182 ruidos 12 bronquios
motares humos-gases puimén
polvos sorderas
l aceites piel
Oficinas 75 lluminacicn 7 fatiga visual
temperaturas alteraciones cuelloy
posturas espalda. Alteraciones
pantallas visuales sistemas nerviosos

El cuadro anterior nos ofrece una radiografia de los
riesgos y dafios en varias secciones, de una empresa
del automovil. El paso siguiente consistiria en estable-

ya expuestos de gravedad y difusion de los riesgos,
poniendo fechas de cumplimentacion a cada pro-
puesta. Sirva de ejemplo el cuadro siguiente:

cer las mejoras aintroducir, en funcion de los criterios N
CUADRO 2
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTORAS. CONTROL OPERATIVO
- ) _ —_— N
AREA DE PROPUESTAS FECHA PLAZQESTIMADO FECHA
INTERVENCION DE MEJORA PROPUESTA EJECUCION DE CUMPLIMINETO
Fundicion * Mejorary mantener en buen estado febrero 83 17 semestre 83 septiembre 83
los sistemas de aspiracion.
* Estudiode viabilidad de practicar energ 82 3 trimestre 82 noviembre 82
ligeros canales que favorezcan la
limpieza de poivo por via himeda,
evitando el uso del aire.
|
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