


CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

1. EVALUACION AMBIENTAL

. A primera actuacién en este
L sentido, fue la realizacion de
un completo estudio de la
que estableciera con rigor cudles
eran los principales focos de ruido,
a fin de evaluar las posibilidades de
lucha contra el mismo, y que alavez
sirviera de referencia historica para
futuras actuaciones y evaluaciones.
A estefin, se realiza un estudio de
ruido en el afio 1.983, y en él se defi-
nen claramente cuairo grandes
sectores en la Central:

o La instalacion de cintas de
carbon:

Esta instalacion basica en una
Central de este tipo, presenta
fuentes de ruido tales como los
motores de las cintas, el roce de
éstas contra los rodillos, y espe-
ciaimente las caidas del carbén
de tolvas a cintas y viceversa en
las distintas transferencias. A
ello se une el hecho de ser insta-
laciones que discurren por ei in-
terior de galerias subterraneas o
aéreas, que van totaimente ce-
rradas.

s La caldera:

Estructura tipica de una Central,
que estd dotada de unos potenti-

simos sistemas de ventiladores
con el objeto de introducir a gran
presion el aire necesario para la
combustion del carbén, y que
por otra parte produce la refrige-
racion de ciertas estructuras. Es-
tos ventiladores impulsan aire a
gran presién por el interior de un
complejo entramado de tube-
rias.

* Los molinos:

En ellos se va a producir la moltu-
racién del carbén hasta alcanzar
un estado de polvo, necesario

Vista de la SALA DE TURBINAS

para ser inyectado de esta forma
en las calderas, y conseguir una
optima combustion.

s La sala de turbinas:

Elemento igualmente tipico de
una Central, es el lugar donde se
genera la electricidad, mediante
el movimiento de los grandes ro-
tores, que estan impulsados por
el vapor de agua a gran presion y
temperatura, procedente de la
caldera. Este movimiento va a
ser generador de niveles eleva-
dos de ruido.

NIVELES DE RUIDO POR AREAS (Septiembre 1983)

ZONADE LACENTRAL NIVEL DE RUIDO PROPUESTADE SOLUCIONES
CINTAS DE CARBON
* Centrocintas 78a83dB(A) Encapsulado de focos de ruido
s Cruces, caidas, etc. 90a100dB(A) Cabinas de proteccion personal
CALDERA
* Ventiladores de refrigeracion
lanzas gas... 105dB(A) Cerramiento/insonorizacion,
* Ventiladores de tiro forzado, aire
primarioy conductos... 97 a102dB (A} Cerramiento/insonorizacion.
MOLINOS 91a93dB(A) Cabinas de proteccion personal.
SALADE TURBINAS 89a95dB{A) Cabinas de proteccion personal.
TABLA 1
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Vista de MOLINOS

A la vista de los resuliados ex-
puestos, y de las propuestas de so-
lucion existentes, se realizan ias si-
guientes actuaciones:

* Cerramiento/insonerizacion  de
los principales focos puntuales
de ruido, tales como,

— Ventitadores de refrigeracion
de lanzas de gas.

— Ventiladores de tiro forzado,

aire prirnario y conductos.

— Reductores de presién de con-

ductos de gas natural.

¢ Colocacion de nueve cabinas in-
sonorizadas en puntos adecua-
dos de la Central, para descanso
auditivo del personal que trabaja
en las respectivas zonas en inter-
valos variables y discrecionales a
lo largo de |a jornada laboral.

e Continuar con la utilizacion de
protecciones auditivas persona-
les en los trabajos en zonas de
ruido, senalizando adecuada-
mente estas zonas, ¢ informando

al personai de la necesidad de es-
tas medidas.

Tras la realizacion de estas im-
portantes mejoras, se procedic
nuevamente a una evaluacion de
los puntos donde se encapsularon
las fuentes de ruido, a fin de com-
probar la efectividad de estas ac-
tuaciones, siendo un resultado a
modo de muestra, el que mostra-
mos en la tabla 2.

Se aprecia pues una importante
reduccidn de los niveles de ruido,
que si bien no siempre elimina com-
pletamente el Hesgo auditivo, por lo
menos lo reduce en gran medida.

Estas actuaciones, en la actuali-
dad estan en fase de revision, cone!
fin de estudiar la posibilidad de am-
pliar a otras zonas de a Central las
medidas de insonorizacion de fo-
€0s puntuales de ruido.

De la misma forma, se realizan
estudios de ruido de forma anual,
que incluyen las instalaciones nue-
vas que constantemente van sur-
giendo por ampliaciones o modifi-

VENTILADORES DE REFRIGERACION DE LANZAS DE GAS
: {Junio 1.985) .

| 105 dB (A}
i 105 dB (A}
il 107 dB(A)

GRUPO ANTES DEINSONORIZACION

DESPUES DE INSONORIZACION

84,81,80,78dB(A)
94,93,93, 87 dB (A)
93,93, 92,92 dB (A)

TABLA 2
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caciones gue el ritmo de vida de la
Central conlleva.

2. EVALUACION Y
CONTROL MEDICO

Por ofra parte, en el Servicio Mé-
dico, se instaura un programa de vi-
gilancia de la funcion auditiva, en
base a la realizacion de audiometria
liminar de tonos puros sistematica
anual, a todos los trabajadores ex-
puestos a niveles elevados de rui-
do.

El resultado de la audiometria se
remite a los propios trabajadores, a
fin de que ellos mismos se concien-
cien deiaevolucion anual de su cur-
va audiométrica, comeo factor moti-
vador de las medidas de proteccién
personal, Previamente, todos ellos
fueron instruidos acerca de la natu-
raleza y consecuencias del ruido,
del significado del control médico y
de las medidas necesarias para
prevenir su aparicién,

En el afio 1.983 se realiza un pri-
mer estudio sobre un colectivo de
200 personas, gue en aquellos me-
mentos formaban la plantilla con
una mas clara exposicion a niveles
elevados de ruido.

. Para evaluar la situacion auditiva
del colectivo, se utilizaron dos para-
metros distintos:

PERDIDA AUDITIVA
GLOBAL (PAG).

Este procedimiento valora lo que
podemos llamar “funcién social” de
la audicion, es decir, la afectacion
de las frecuencias conversaciona-
les.

Se define como “la pérdida media
endB, a 500, 1.000y 2.000 Hz. para
el cido menos afectado”, siendo va-
lorada de Ia forma que aparece enla
tabla 3.

GRADOS E.L.I.

Se define como “la pérdida en dB
en lafrecuenciade 4.000 Hz. menos
l& pérdida por presbiacusia”.

Se trataria pues, de una valora-
cion incipiente de la afectacion pro-

29

B ——



CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

fesional por ruide, ya que mide la
afectacion de los 4.000 Hz. sibienla
corrige restando la pérdida auditiva
propia del envejecimiento {tabla 4).

La disminucion por presbiacusia
se aplica segun la tabla 5.

Resultados del estudio 1.983:

Las personas evaluadas fueron
200, pertenecientes a los distintos
servicios de la Central. Quedaron
sin evaluar en esta ocasion 47 tra-
bajadores, cuyos puestgs no tenian
riesgo de ruido.

Para su valoracion adecuada, he-
mos de tener en cuenta la existen-
cia en la plantilla de un grupo de tra-
bajadores procedentes de otra
Central, y que por tanto ya arrastra-
ban un largo periodo de exposicion
al ruido, afadido a su edad mas ele-
vada.

Las edades del grupo estudiado
eran las que exponemos en latabla
6.

La distribucion de los resultados
obtenidos, por grupos de diagnosti-
co fueron los que mostramos en las
tablas 7 y 8.

De los datos anteriores podemos

sacar las siguientes conclusiones:

a) Solo en 50 trabajadores se ad-
vierte una afectacion auditiva
gue comienza a afectar ala zona
conversacional o social, de entre
los que 41 lo es en forma “debil”
(Grados PAG).

b) Encuanto a la sospecha de trau-
ma sonoro {Grados ELI), existen
29 trabajadores que entran den-
tro de |la pesible afectacion audi-
tiva por ruido (grupo D y E). Estos
trabajadores se encontraban
dentro de los grupos de edad
mas elevada, y eran proceden-
tes de otra Central.
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CLASE GRADO PERDIDAMEDIA EN dB
CLASE!I NORMAL Menosde 15dB
CLASEI CASINORMAL De15a25dB
CLASEI PERDIDA DEBIL De25a40dB
CLASE IV PERDIDAMEDIA Ded40a65dB
CLASEV PERDIDA GRAVE De65a75dB
CLASEVI PERDIDA MUY GRAVE De75a85dB
CLASE VH SORDERA Mas de 85 dB
TABLA 3
GRADO PERDIDAEN dB SIGNIFICADO
A Menosde 8dB Narmal
B De8a14dB Bueno
C De15a22dB Limites
D De23a39dB Sospechoso
E Mas de 30dB Muy sospechoso
TABLA 4
EDAD 126 250 500 1000 2000 4000 8000
20a29 0 0 0 0 0 3 5
30a39 5 5 5 5 6 14 16
40a49 7 7 7 8 8 21 25
50a59 10 10 12 12 13 29 32
60a69 14 14 15 19 24 40 48
TABLA &
EDADES NUMERO %
Hasta25 11 5,50%
26a30 52 26,00%
31a35 42 21,00%
36a40 21 10,50%
41a45 16 8,00%
46a50 14 7.00%
51ab5 27 13,50%
Mas de 56 17 8,50%
TOTALES 200 100,00%
TABLA 6
DISTRIBUCION SEGUN GRUPOS P.A.G.
GRUPO PAG DiR. OPER. MANT. RESTOS. TOTAL %
| 13 56 34 6 109 54,50%
I 5 15 17 4 41 20,50%
mn 8 19 11 3 a1 20,50%
v 1 4 0 1 5] 3,00%
i 0 2 0 0 2 1,00%
Vi 0 1 0 0 1 0,50%
Vit 0 0 0 0 0 0,00%
TOTAL 27 97 62 14 200 100,00%
TABLA 7
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