








CONDICIONES DE TRABAJO ¥ SALUD

C) En la tercera parte se encuadran las orientaciones que
da la Directiva sobre como se ha de efectuar:

# Aquellas situaciones de caradcter excepcional, con-
templadas en el articulo 9.°

a) La medida del ruido, contenidas en el Anexol y

ESQUEMA 8 4 leni
resumidas en el esquema siguiente:

h -~ Las EXCEPCIONES que contempla la DIRECTIVA, se
pueden resumir;

a) Variacidon notable de exposicion diaria, entre una jorna-
da v otra:
® Debe de existir un control apropiado para que se cum-
pla la MEDIA SEMANAL DE EXPOSICION DEL
TRABAJADOR AL RUIDO y respete el valor fijado
en las disposiciones.

b} Imposibilidad de reducir la exposicion diaria personal
del trabajador al ruido por debajo de los 90 dB (A), ni
aun utilizando protectores individuales:
® Se podran conceder EXCEPCIONES a tal disposicion

para PERIODOS LIMITADOS, obligando a2 que se
utilicen PROTECTORES INDIVIDUALES.

- Todas las EXCEPCIONES se deberdn REVISAR PERIO-
DICAMENTE

— Los ESTADOS MIEMBRO tienen la obligacion de enviar
cada dos afios a la Comision, una vision de conjunto de las
excepeiones,

ESQUEMA 11

ANEXO L INDICACIONES PARA LA MEDICION
DEL RUIDC

Nos presenta:

La forma de medir las magnitudes fisicas.

Los requisitos a cumplir por los equipos de medida.

La metodologia a seguir en la realizacién de la medida.

La precision con que se debe realizar la medicion de! ruido.
Orientaciones sobre la forma de realizacion de la medida se-
gin se trate de RUIDOS CONTINUOS o FLUCTUANTES.

b) La vigilancia de la funcion auditiva de los trabaja-
dores, estd expuesta en el Anexo I y se resume a

Finalmente, establece la necesidad de un conjunto de ; 4
continuacién:

disposiciones que afectan a instalaciones y equipos, con el
objeto de actuar preventivamente en ¢l origen y limitar
asi la emision de ruido:

ESQUEMA 12

ESQUEMA 9

Hace un lHamamiento a los ESTADOS MIEMBRO para ANEXO II.- INDICACIONES PARA LA VIGILANCIA
que adopten DETERMINADAS MEDIDAS, relacionadas DE LA FUNCION AUDITIVA DE LOS

con; TRABAJADORES

— La CONCEPCION, CONSTRUCCION y/o REALIZA-
CION de NUEVAS INSTALACIONES, para que se respe-
ten las disposiciones del articulo 5.

Se presenta:
— Tipo de reconocimiento.

— Los NUEVOS MATERIALES y que sc posca INFORMA-
CION sobre el RUIDO que EMITEN.

Que el Consejo, a propuesta de la Comisién vaya desarro-
llando DISPOSICIONES, en las que se limite el RUIDO EMI-
TIDO por los EQUIPOS RUIDOSOS.

— Caracteristicas del reconocimiento. .

— Periodo de revisién periédica. Cada CINCO ANOS cuan-
do la exposicion permanezca por debajo de 90 dB (A).

— Caracteristicas de las personas que realicen los reconoci-
mientos.

- Control Audiométrico de acuerdo con las Disposiciones de

la ISO 6189-1983.

Los iiltimos articulos son disposiciones de caricter ge-
neral:

ESQUEMA 10 REAL DECRETO 1316/1989

— Revision de la DIRECTIVA antes del 1 de enero de 1994,

- Los ESTADOS MIEMBRO antes de la adopcién de medi-
das, consultarin las ORGANIZACIONES de TRABAJA-
DORES y EMPRESARIOS.

- La MEDICION del RUIDO y la VIGILANCIA MEDICA
de los TRABAJADORES se¢ realizara de acuerdo con los
CRITERIOS de los Anexos I y Il de la DIRECTIVA,

- Las DISPOSICIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS y
ADMINISTRATIVAS se pondrin en vigor antes del 1 de

/ enero de 1990, excepto en las Repiiblicas helénica y portu-

] guesa, | de enero de 1991,

- Los ESTADOS MIEMBRO comunicardn a la Comision el
TEXTO de las DISPOSICIONES de DERECHO INTERNO,

Lo indicado sobre la Legislacion Nacional y la Directi-
va CEE, se puede considerar como la base de realizacién
del Real Decreto 1316/1989, de tal forma que, en el mis-
mo, se han adoptado los criterios dados por la Directiva,
sin eliminar por completo lo que en nuestra legislacién
existia de positivo.

Convienen resaltar los siguientes aspectos como mds
positivos:

A) Respecto a las disposiciones de cardcter general, a con-
tinuacion se presentan los puntos mds importantes de
st contenido:
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ESQUEMA 13 ESQUEMA 15

DISPOSICIONES GENERALES SITUACION DE TRABAJADOR EXPUESTO

-~ Fl Real Decreto tiene por OBJETO la proteccién de los En los puestos de trabajo en los que el nivel diario equivat
trabajadores frente a los riesgos derivados de su exposicién lente supere 80 dB A, por parte de la empresa, se tendrd que:
al ruido durante el trabajo, y particularmente para la audi- 1. Proporcionar al trabajador una informacién y, cuando pro-
cion. ) ceda, una formacién adecuada en relacién a:

— Existen unas OBLIGACIONES para ¢l empresario que con - La evaluacién de su exposicion al ruide y los riesgos
cardcter general se centran en reducir al nivel mas bajo, potenciales para su audicion,
técnica y razonablemente posible, los riesgos denvac}os de - Las medidas preventivas adoptadas, con especificacién
la exposicion al ruido, habida cuenta del progreso técnico de las que tengan que ser llevadas a cabo por los propios
y de Ia disponibilidad de medidas de control de ruido, en trabajadores.
particular, en su origen, aplicadas a las instalaciones de — La utilizacién de los protectores auditivos.
Operaciones existentes. ~ Los resultados del control médico de su audicién.

— El EMPRESARIOQ debera evaluar la exposicién de los tra- 2 Reali P .. .

: : P . Realizar un contrel médico inicial de la funcion auditiva
b?._jadores al ruido. Este_proceso de evaluaciéon comprende- de los trabajadores, asi como posteriores controles pericdi-
a .. . . €OS COMO minimo, quinquenales.

L. Una evaluacién en los puestos de trabajo existentes en 3. Proporcienar protectores auditivos a los trabajadores que
la fecha de entrada en vigor de esta norma. lo soliciten,
2. Evaluaciones adicionales cada vez que se cree un nuevo

puesto o se introduzcan modificaciones en los existen-
tes, que supongan una variacion significativa de la ex-
posicidn de los trabajadores al ruido,

3. Evaluaciones periGédicas que se llevardn a cabo como ESQUEMA 16
minimo anualmente en los puestos de trabajo en que el
nivel diario equivalente o el nivel pico superen 85 dBA SITUACION DE NIVEL DE ACCION
6 140 dB, respectivamente, o cada tres afios si no se
sobrepasan dichos limites, pero el nivel diario equiva- En los puestos de trabajo en los que el nivel diario equiva-
lente supera 30 dB A, lente supere 85 dBA, el Real Decreto indica que se adoptarin
- Los REPRESENTANTES de los TRABAJADORES y los las medidas preventivas indicadas en el articulo anterior, con
érganos internos competentes en seguridad e higiene ten- las siguientes modificaciones:
drén derecho a: 1. El control médice periédico de la funcién auditiva de los
* Estar presente en las evaluaciones, previstas ¢n el Real trabajadores debera realizarse como minimo cada tres
Decreto, . anos,
® Ser informados sobre el resultado de las mismas. 2. Deberdn suministrarse protectores auditivos a todos los
® Ser informados sobre las medidas preventivas que debe- trabajadores expuestos.
rin adoptarse a la vista de los resultados de la evaluacion.
. ESQUEMA 17
B) Referente a la evaluacion de la exposicicn de los traba-
Jadores al ruido, indica que las mediciones del ruido SITUACION «LIMITES DE EXPOSICION»
deberdn permitir la determinacion del NIVEL DIARIO :
EQUIVALENTE y ¢l NIVEL DE PICO. En los puestos de trabajo en los que el nivel diario equiva-

lente o el nivel de pico superen 90 dB A 6 140 dB, respecti-

Se indica asimismo que se podrd utilizar ¢l NIVEL SE- vamente, el Real Decreto indica que s¢ analizardn los moti-

MANAL EQUIVALENTE para puestos de trabajo con vos por los que se superan tales limites y se desarrollara un

CARACTERISTICAS ESPECIALES, siempre que se in- programa de medidas técnicas u organizativas encaminadas a

forme y acepte por la Autoridad Laboral. reducir la exposicién de los trabajadores al ruide. De todo

ello se informard a los trabajadores afectados y a sus represen-

C) En los siguientes esquemas, 14 al 17, se describen las tantes, asi como a los 6rganos internos competentes en segu-
situaciones de riesgo y las medidas a adoptar: ridad e higiene.

En los puestos de trabajo en los que no resulte técnica vy
razonablemente posible reducir el nivel diario equivalente o
el nivel de pico por debajo de los limites mencicnados en el

apartado anierior, y en todo caso mieniras esté en fase de
ESQUEMA 14 desarrollo el programa de medios concebido a tat fin, deberdn

adoptarse las medidas preventivas indicadas para la situacién
SITUACIONES de «trabajador expuesto», con las siguientes modificaciones:
1. TRABAJADOR EXPUESTO 1. Les controles médicos periédicos de la funcion auditiva de
Nivel diario equivalente > 80 dB A. los trabajadores deberdn realizarse, como minimo, anual-
mente,

2.2 NIVEL DE ACCION 2. Todos los trabajadores deberan utilizar protectores auditi-
. L . v0S ¢uyo uso obligatorio se sefializara segin jo dispuesto
Nivel diario equivalente 85 dB A. en el R. D. 1403/1986, de 9 de mayo, sobre sefializacion

3.2 LIMITE DE EXPOSICION de seguridad en los centros Y locales de trabajo.
Nivel diari ival 90 dB A 3. Siempre que el riesgo lo justifique, ¥ sea razonablemente
N?Vel dla“.o eq“"l’:;?ltg b : posible, los puestos de trabajo serdn delimitados y objeto

ivel de pico - de una restriccién de acceso.
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H) Comeo punto final del andlisis del Real Decreto indicar — Respecto a las condicicnes de aplicacién, en
que el mismo desarrolla cuatro anexos, cuyo conteni- cuanto a los sonémetros dice que s6lo se pueden
do hace referencia a: utilizar en caso de RUIDO ESTABLE. Los so-

németros integradores-promediadores, son los
de utilizacién més general. Los dosimetros tam-
bién se pueden utilizar para cualquier tipo de

a) Anexo I: Presenta las DEFINICIONES y CON-
CEPTOS GENERALES que se utilizan en el Real

Decreto: ruido siempre que ademas de cumplir los requi-

— Nivel de presion actstica, Lp. sitos de conformidad o las normas anteriormen-

— Nivel de presién aciistica continuo equivalente te indicadas, calculen la dosis siguiendo el crite-
ponderado A LaeqT. rio del Real Decreto.

— Nivel diario equivalente, Laega.

— Nivel semanal equivalente, Laegs- Lacga = 90 + 10(0/1 EMP)

— Nivel de pico, Lmax.
— Ruido estable.

b) Anexo II: Se refiere a la MEDICION DEL RUI- - Con respecto a las medidas de nivel de pico, nos
DO. indicando: gia una refere'nc;a de las caracteristicas a cumplir
’ ) . . indicando asimismo gue se puede utilizar un so-
- Que los instrumentos de medida deben cumplir nometro de caracteristicas IMPULSE, con deter-
unas determinadas caracteristicas. minadas condiciones.
— Que deben ser calibrados previamente a realizar
una medida.
~ Forma de posicionar el microfono en el momen- d) Anexo IV: Se refiere al control de la funcién audi-
to de realizar la medida. ) tiva de los trabajadores y efectia una exposicién
—~ Numero v duracién de las medidas. de:
¢) Anexo III: Presenta los instrumentos de medicién
y las condiciones de aplicacién. En este sentido in- ~ Fl objeto de este controk.
dica lo siguzente: - La responsabilidad del control, que recae sobre
— Para la medicién del nivel diario equivalente, el médico, aunque puede estar asistido por otras
nos dice que se podran utilizar los siguientes personas. ’
equipos: sonémetros, sonémetros integradores- — Los tipos de reconocimiento a los que puede ser
promediadores, dosimetros, haciendo medicién sometido el trabajador expuesto y el contenido
que los mismos deberdn cumplir determinados de los mismos.
requisitos en cuanto a conformidad a las Normas — Caracteristicas que debe de cumplir la andiome-
CEI 651 y CEI 804. tria,
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