


CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

GRUPO DE ACTIVIDAD

COLECTIVQO DE TRABAJADORES

1. TOMA DE CONCIENCIA, MOTIVACION

2. DEMANDA DE DATOS INFORMATIVOS
INSTRUCTEVOS

3. AUTOFORMACION

-

Pero, como es sabido, el adulto niega, oculta o hace difi-
cil esta toma de conciencia frecuentemente por circunstan-
cias mas o menos claras. Mi experiencia en este terreno en
Espafa, podria tratar de clarificar estos rechazos de varias
MAaneras.

Eso facilitaria la biusqueda de metodologias para los di-
Versos grupos con una cierta garantia, de éxito.,

(Cuando tratamos de agrupar el colectivo de trabajadores
en sectores diferenciados, reproducimos, parcialmente la en-
cuesta citada, logicamente).

En primer lugar, podriamos hablar de un sector de traba-
jadores identificados con €l riesgo ¥ con una manera «habi-
tual de percibir el peligro».

A

ADULTOS TRABAJADORES CON
ACEPTACION DE RIESGO
IDENTIFICACION TRABAJO-RIESGO

SUPONE GRAN DIFICULTAD DE MOTIVACION

En segundo lugar, existe un sector de trabajadores cuya
percepcidn del riesgo se da individualmente y, a su vez, des-
confian profundamente de no importa que posibilidad de so-
lucién colectiva; especialmente desconfian de Organismos,
Instituciones, o de su propia empresa.

B

ADULTOS TRABAJADORES CON
PERCEPCION INDIVIDUAL DEL RIESGO Y
DESCONFIAN DE SOLUCIONES
COLECTIVAS

SUPONE UNA GRAN DIFICULTAD DE
MOTIVACION EN GRUPO.PERO CREA
«SOLUCIONES» PARTICULARES.ES POSIBLE
ENFOCARLOS POR LA AUTOFORMACION.
ENGENDRAN UNA PREVENCION
«AUTODIDACTA»
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Estos dos grupos (A y B) estan formados por trabajado-
res mayores, con una notable experiencia adquirida en sus
lugares de trabajo, conocen bien las situaciones habituales
de peligro, estabilizados profesionalmente y econdmicamente
en su trabajo y que aceptan €l riesgo, ellos creen tener el riesgo
«controlado» e incluso aceptan accidentes como propios de
la situacion de trabajo; (cuando se habla de accidentes se ha-
bla también de monotonia, desmotivacién que son igualmente
aceptados como una parte del trabajo).

Estos adultos, grupo B, pueden, segin los casos, crear sis-
temas de «defensax» individuales, tanto para combatir el riesgo
fisico como situaciones mondtonas o receptivas, Ellos crean
situaciones muy particulares de prevencidon que van desde
adaptaciones técnicas a partir de su experiencia, hasta méto-
dos de trabajo adaptados en todo lo posible a sus necesida-
des, e incluso mecanismos de indiferencia fisica del trabajo,
que automatizan ¢llos mismos durante la jornada laboral.

La prueba de clasificacion nos revela un tercer grupo de
trabajadores que sienten la necesidad de un trabajo aceptan-
do situaciones de riesgo sin considerarse capaces de denun-
ciarlos y faltos de experiencia para establecer soluciones
individuales.

C

ADULTOS TRABAJADORES QUE ACEPTAN
POR NECESIDAD SITUACIONES DE RIESGO

SON MUY DIFICILES DE MOTIVAR DADO QUE

SU PROBLEMA NO ES EL DESCONOCIMIENTO

O LA ACEPTACION TACITA SINO EL «MIEDO»

A SUFRIR REPRESALIAS CUANDO MUESTREN
ALGUNA DEFICIENCIA

Un nuevo grupo podria ser determinado por los trabaja-
dores que voluntariamente quedan fuera del proceso gene-
rador de soluciones, tanto individualmente como
colectivamente y dejan el «rol» de la prevencion a Organis-
mos, Instituciones v a su empresa.

D

ADULTOS TRABAJADORES QUE DAN LA
RESPONSABILIDAD UNICA DE LA
PREVENCION A AGENTES EXTERIORES

ESTOS SON ADULTOS EN SITUACION DE
PROTECCIONISMO.
SON MUY DIFICILES DE MOTIVAR PORQUE
NO QUIEREN PARTICIPAR

En ultimo [ugar hablaremos de un grupo de adultos que
tienen una profunda toma de conciencia, y desean autofor-
marse buscando la informacion y tratan también de que su
grupo actue.
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CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

IMPORTANCIA INDIFERENC1A

TEORICA DEL | PRACTICA.
COMPORTAMIENTO II’QRE%(;TTII(}& g
SOBRE SEGURIDAD CONCRETAS POR

SUPEDITACION DEL
TRABAJADOR POR
RAZONES
ECONOMICAS DE
PRODUCTIVIDAD

«YERSUS»

Para insistir sobre el tema: la mejora decondiciones de tra-
bajo en el sistema laboral «empresa» puede solamente darse
cuando hay una integracion del concepto y una valoracién
incluso de la totalidad de los componentes que forman el sis-
tema. De esta manera pued€producirse un verdadero proce-
so de toma de conciencia que origina una demanda de
conocimientos v estos se convierten en una mejora de condi-
ciones de trabajo va estudiadas.

INTEGRACION
DEL CONCEPTO
«MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO»

EN LA EMPRESA

—————= DIRECCION
TECNICOS

—————= CUADROS
SINDICATOS
TRABAJADORES

INTEGRACION DEL CONCEPTO EN EL

ESQUEMA CULTURAL DEL GRUPO SOCIAL

En una situacién como la precedente, la integracién total,
es posible proceder de un esquema motivador-informador-
instructor que reuna todas las partes del sistema y que sea
eficaz.

Esta integracion del concepto «condiciones de trabajo» en
¢l sistema laboral hara posible, como deciamos, una verda-
dera «toma de conciencia» a todos los niveles y hara avan-
zar los procesos de la ensefianza. Es en cierto modo, una
especie de «revolucién» en el mundo laboral, sin la cual con-
sideramos que las informaciones y las instrucciones dadas
pueden ser eficaces.

Desearia citar un parrafo de Jacques Delors, sacado de la
introduccién que escribid para el libro «La formation, que-
lle utopie» de Gustave Nicolas Fischer 1973.

Jacques Delors dice:

«En segundo lugar, la educacion permanente debe ser el
instrumento al gque se acojan los trabajadores para asegurar,
a través de su propla cultura, una mejor percepcion de sus
problemas, un dominio acrecentado de su existencia, un ac-
ceso a la democracia econdmica del taller a nivel nacional,
pasando por la pequefia y la gran empresa.

Naturalmente, esta democracia economica no serd posible
mds que por medio de un cambio politico profundo. Pero
éste dard sus frutos y cumplird las esperanzas depositadas en
é! 5i cada trabajador accede, desde hoy, a la toma de con-
ciencia de sus «alienaciones» y de sus posibilidades.

Solamente en estas condiciones, se realizard la utopia de
gestion, porque desde hoy, los trabajadores, en sus luchas
¥y en sus experiencias de formacion, habrdn puesto las bases
solidas de una revolucion silenciosa».

r PARTICIPACION EN LA COMUNICACION DE DATOS CONCRETOS

GRUPO DE
ANIMACION
Teécnicas de
Formacion
{Motivacion)

-+

TODOS LOS EFECTIVOS

— [TRABAJADORES|——Jp ANALISIS DE
LA REALIDAD
TOMA DE CONCIENCIA

—»

DEMANDA DE
INFORMACION

-

INTEGRACION
DE LA SALUD
AL CONCEPTO

DE LA EMPRESA

TRABAJO/EMPRESA|
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