





CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

La HTA predomina en las areas de trabajo «C» {Instala-
ciones fijas) y sobre todo en «F») Trafico, conductores de
autobuses) y es inferior a la frecuencia esperada en «A»
{explotacicn), «D» y «G» (Personal, Administracién y similar)

La prevalencia global de la HTA en esta poblacion labo-
ral es de 11,04 % . Las puntuaciones de las variables ergo-

TABLA 1l
Puntuacion cualitativa de diversas variables
ergondmicas en las distintas areas de trabajo {.)

némicas, ruido, carga mental, etc, estan detalladas en la
Tabla 1.

La correlacion grafico-descriptiva con los valores del
r.se ve en la Figura 2.

En la Tabla IV figuran, por orden decreciente, los coefi-
cientes de correlacion de range de Spearman, siendo signi-
ficativa sélo la correlacidn entre ruido y prevalencia de la HTA.

TABLA IV

Coeficientes de correlacion de rango de spearman (r)
entre ias variables ergonomicas estudiadas y las
prevalencias de H.T.A. en las dreas de Trabajo

o lafeiec|D|E|Fia
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Fig. 2. Representacion grdfica de las prevalencias de la HT.A. en las distintas dreas de trabajo (poligono de frecuencias) y de los correspondientes puniajes
de las variables ergonomicas ruido (@), carga mental (o), carga psicosocial (1), esfuerzo fisico (4), vibraciones (&), carga postural (& ). Puede observarse os

distintos grados de correlacion descriptiva entre las variables y las prevalencias.

A = «Explotacion» B = «Material movil» C = «Instalaciones fijasy. D = «Personals. £ = «Tallers. F = «Traficon. G = Administracion y similar
A la derecha, junto a los signos de ias variables, valores = coeficiente de correfacion de rango de Spearman.
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Discusién

Como hemos sefialado en la introduccion, se ha indaga-
do sobre variables ergonémicas y factores laborales en re-
lacién con la prevalencia de la HTA, aspectos éstos menos
tratados en los estudios epidemioldgicos.

Creemos que gueda demostrado como la ocupacion la-
boral influye claramente sobre la prevalencia de la HTA, y
esto parece relacionarse con el contenide ergonomico del
trabajo. Nosotros hemos hallado una correlacion significati-
va entre el ruido v la prevalencia de la HTA.

Estos datos pueden orientar los profesiogramas, la vigi-
lancia y la prevencién en estas areas de mayor riesgo.

En estos célculos no hemos manejado la variable sexo.
Podria cobjetarse que la condicion femenina puede aumen-
tar la prevalencia de un colectivo, puesto que se le asocia
a una mayor prevaleficia 0 media tensional {11,12,13).

Pero en otros estudios no se constata esta relacion (14,15)
o inclusc es en sentido contrario (5).

Ademds, se da el caso de que, en los colectivos de méas
prevalencia de HTA, es en donde menos empleadas hay,
practicamente ninguna, y en los colectivos de prevalencia
baja {explotacion, administracion...), es en donde mas abun-
dan los empleados femeninos.

El hecho de que las cifras tensionales han sido obtenidas
con diversos esfignomanometos, en distintas horas del dia,
y por técnicos distintes, podria influir algo en las prevalen-
cias. En todo caso, pensamos que el error no seria unidirec-
cional y se repartiria al azar entre los distintos grupos.

El hecho de haber estudiado una poblacién de 5.188 indi-
viduos aumenta la fiabilidad y potencia de las pruebas esta-
disticas.

La valoracion de las variables ergondémicas por el siste-
ma de mesa redonda de expertos tiene el inconveniente de
que no se obtiene toda la informacidn, pero tiene la ventaja
de la comoedidad, basarse en principios bien conocidos y el
uso de léxico técnico. .

La prevalencia global hallada en este estudic de un
11,04%, es inferior a la hallada en una drea de Madrid
(15,5%) {B), en un colectivo laboral de Barcelona {12,1%)
{4} y en una poblacion anexa a Barcelona (17,6%) (8). Y, en
cambio, es superior a la prevalencia hallada en una factoria
automovilistica de la Regién Valenciana (5,9%} (5).

En cuanto a la relacion del ruide con la tensién arterial,
hay autores y trabajos que lo relacionan~con una hiperten-
sién diastdlica pasajera (16,17) o con «perturbaciones» de la
tension arterial (18).

Comparando la prevalencia de la HTA en empleados con
distintos niveles de ruido, se hallé que en niveles superiores
0 85 de B (A) habia porcentajes de HTA superiores a los con-
troles {19).

La HTA inducida por esfuerzo fisico es admitida (20), pe-
0 en nuestro estudio no se ve esta relacion, seguramente
por los niveles moderados de esfuerzo fisico gue se dan en
estos colectivos laborales.

La carga y fatiga mental se han refacionado con eleva-
cién de la frecuencia cardiaca y més concretamente con la
variabilidad de la frecuencia cardiaca, variabilidad que seria
una posible medida de la carga mental (21).

Esta variabilidad de la frecuencia cardiaca es considera-
da una consecuencia de la repercusion de la carga mental
scbre varios factores que inciden en esta variabilidad, entre
ellos la regulacién de la presion sanguinea (22). Esta era la
justificacién del estudio de esta variable, pero en nuestro tra-
bajo no ha resultado significativa.
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En algunos estudios se valora el estrés como un factor
de HTA (23,24,25). También se admite que el estrés agudo
provoca un aumento de catecolaminas y una elevacién tran-
sitoria de la tension arterial (26)

En algun estudio no se ha constatado ninguna relacién en-
tre el estrés laboral y la tension arterial sistélica (27).

El comité de expertos de la O.M.S. sefala gue asi como
queda claro, la relacion entre el estrés agudo y la HTA, que-
da por demostrar que el estrés cronico induzca una HTA es-
tablecida (26). Nosotros no hemos constatado correlacion
estrés-HTA.

En resumen, creemos haber aportado datos y explicacio-
nes respecto a la influencia de los factores laborales y con-
diciones de trabajo sobre la prevalencia de la HTA.
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Resumen

La prevalencia de hipertensién arterial (H.T.A.) hallada en
una poblacién laboral de 5.188 individuos fue de 11,04 % (sis-
olica = 150, y/o diastdlica = 90)

Por éreas de trabajo haillamos unas prevalencias muy de-
siguales (de 4,32% a 17,18%)(Chi dos = 154,91 P <0,05).
Ello indica la influencia de los factores laborales en la prev-
lancia de la HTA.

Estudiamos la posible correlacion de los valores cualitati-
vos de 6 variables ergonémicas y las prevalencias de HTA
en cada area.

El ruido tiene un coeficiente de correlacidn de rango de
Spearman significativo (r, =0,719, P < 0.05). La siguen, por
orden decreciente y con valores no significativos, la carga
postural, el esfuerzo fisico, carga mental, vibraciones y car-
ga psicosocial.

Palabras clave
Hipertansion arterial. Prevalencia. Poblacion laboral.
Areas de Trabajo. Factores laborales. Ruido.
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