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NOTA: 
Este articulo es la segunda parte de  otro que. con el título de  <<PREVALENCIA DE LA 

HIPERTENSION ARTERIAL EN UNA POBLACION DE 5188 TRABAJADORES DE 
TRANSPORTES URBANOS, EN FUNCION DE SUS AREAS DE TRABAJO», fue publicado en 
el n o  79 de  «SALUD Y TRABAJO,,. 

Para una mayor información sobre los preliminares, as i  como sobre el material y método, 
remitimos a dicho número. 

Introducción Método 
I creciente interés por el estudio de la hipertensión ar- Se ha averiguado la correlación entre los valores de las 

E t e r i a i  &A) radica en su condición de ser un factor de diversas varjabies y las prevalencias de HTA en cada área 
riesgo importante en patologia cardio Y cerebro vascular de trabaio. 
(1 

Los primeros estudios epidemiológicos sobre HTA en Es- 
paña tuvieron lugar en poblaciones laborales (4,5,6,7) pre- 
cediendo a los estudios sobre poblaciones naturales y 
urbanas (8.9.10) 

No obstante. los factores propiamente laborales como 
son las áreas de trabajo. las variables ergonómicas como 
ruido. vibraciones, carga mental, estres, carga postural. 
etc, han sido bastante menos estudiados que los factores 
generales como colesterol, diabetes, uricemia. peso. eti- 
lismo, tabaquismo, etc. 

En relación con una corta estancia en el Centro de Sa- 
lud Laboral de Transportes Municipales de Barcelona, de 
6 semanas, en concepto de prácticas por la Escuela Pro- 
fesional de Medicina del Trabajo. planteamos estudiar es- 
tas cuestiones utilizando los datos informatizados de las 
revisones realizadas. 

previamente se han pasado todos estos valores a una 
escala de 100, que representa la puntuación máxima ob- 
tenida en cada variable. Se ha calculado el coeficiente de 
correlación de rango de Spearman ( r ~ )  aplicando las co- 
rrecciones en caso de valores repetidos o .ligas.. 

Resultados 
En la Tabla 1 pueden verse las subpoblaciones labora- 

les, la media de edad. y el reparto de los casos de HTA. 
La comparación entre la prevalencia observada y la teó- 

rica se expone en la Tabla 11. 
La prevalencia de HTA observada en las distintas áreas 

es significativamente distinta de la teórica (X2 = 14,61. 
P<0.025). Esta discordancia se aprecia también en la fi- 
gura 1. 
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TABLA I 
Número de individuos, media de edad y casos de H.T.A. TABLA ll 

en las distintas áreas de trabajo (.) Prevalencia de la H.T.A. %, en cada área de trabajo, 
comoarada con la orevalencia teorica o esDerada 

( . )A = ~~explolacion~~: B = .Material rnávil,n. C =  «instalaciones f i -  
jas.: D = Personal,8: E = .Taller.: F = uTráfico>!: G =Aminstraci6n 
Slmilar 

I A I B I C / D / E / F I G  
Prevalmcta 
observada 4 3 2 1 2 5 7  1696 904  1371 1718 518 

Prevalencia 
teorica 1104 1104 1104 1104 1104 1104 1104 

Fig. 1: Representación de la desigual ieparllcion de los 572 casos de hipenensión arlerlal hallados en una población laboralde 5188 individuos en relación 
CM las áreas de irabajo. 

Hrslogramas en blanco: frecuencias obervadas Hisfogramas en negro irecueocias ledricas ó esperadas (Repartición de los N =572 casos  proporcional^ 
menie a las N de cada colectivo) 

A = nExploIaciónn B = -Maienal mdvii,,. C = ~~lnslalaciooes fOas» D = nPeisonal,, E :  nTalleiv. F=  -Tráfico,, G = Adminoliación y similar. 

* 

Frecuencias de H.T.A. 

casos 1 casos esperados 
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La HTA predomina en las áreas de trabajo ~ ~ C l l  (Instala- nómicas, ruido. carga mental. etc. están detalladas en la 
ciones fijas) y sobre todo en .F.) Tráfico, conductores de Tabla 111. 
autobuses) y es inferior a la frecuencia esperada en «A>> La correlación gráfico-descriptiva con los valores del 
(explotación), .D. y KG. (Personal, Administración y similar) r p e  ve en la Figura 2. 

En la Tabla IV fiauran. oor orden decreciente. los coefi- ~ ~~ 

La prevalencia g ooa ae a ATA en esia poo ac on ano- cienies ae corre atan ae iango oe Spearman S enoo S gn,. 
ra es oe 1 1.04: O Las p-ni-ac ones de as var aoies ergo f cativd sóao a correlacion enire 1- a0 y prevaenc a oe a hTA 

TABLA III TABLA IV 
Puntuación cualitativa de diversas variables 

ergonórnicas en las distintas áreas de trabajo (.) 

- -. . .. 
Carga pxtural i .53  3 5  2 3.254- 2 
Esfuerzo fsco 1 2 . 5 :  1 3 1 5 1  
Carga mental 2.5 3 36 3 5  3 4 35  
Cama osrcosocial 4 2 2 3 5 2  4 35 

( 1  esta valoración se ha llevado a cabo por el slstema de grupos 
nominales o (mesa redondan de expertos. segUn un baremo que va, 
de menos a mas, de 1 a 5. 

Coeficientes de correlación de ranao de sDearrnan fr.) 
entre las variables ergonórnicaséstudiadas y las' 
prevalencias de H.T.A. en las áreas de Trabajo 

N.S. 1 
N.S. 

Fig. 2. Repiesenlacrón gráfica de las prevalennas de k H J A  en las distintas áreas de Irabajo (pligono de liecuenaasl y de los coirespdientes puniajes 
de las variables ergoownicas ruido (0) carga mental (o), carga Psicosoc!al (U) esfuerzo lislco (Al. vibiaaones (A), carga postura! (i ) Puede observarse los 
~s l i n los  grados de corielaclon descriptiva entre las variables y las prevaleoclas 
A = nExplolanMu B = ,,Malenal movilu C = *lnstalaclooes f#asu D = *Personalr. E = ~Taller. F = *,Tráfico G =Adm,nisliacion y similar 
A la derecha, junio a los signos de las variables. valores r s =  coel~c~eote de corieiacidn de rango de Speaimao 
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Discusión En algunos estudios se valora el estrés como un factor 
de HTA (23.24.25). También se admlte que el estrés agudo 

Como hemos señalado en la introducción, se ha indaga- provoca un aumento de catecolaminas y una elevación tran- 
do sobre variables ergonómicas y factores laborales en re- sitoria de la tensión arterial (26) 
lación con la prevalencia de la HTA. aspectos éstos menos En algún estudio no se ha constatado ninguna relación en- 
tratados en los estudios epidemlológicos. tre el estrés laboral y la tensión arteria1 sistólica (27). 

Creemos aue aueda demostrado cómo la ocu~ación la- El comité de expertos de la O.M.S. señala aue así como 
oora inl ,ye c aramente soore a preva1enc.a ae'la n rA  j q-eaa caro. d re ac on entre e eslres ag-oo I '  a nTA. qLe- 
esto parece relacionarse con e contenioo ergonómico del da por aemostiar q ~ e  e esires cronCco na,zca .la nTAes- 
trabaio. Nosotros hemos hallado una correlación sianificati. tablecida (26). Nosotros no hemos constatado correlación 
va entre el .ruido y la prevalencia de la HTA. 

" 

Estos datos pueden orientar los profesiogramas, la vigi- 
lancia v la orevención en estas áreas de mavor riesao. 

En estos'cálculos no hemos manejado la iariable sexo. 
Podria objetarse que la condición femenina puede aumen- 
tar la ~revalencia de un colectivo. ouesto au'e se le asocia 
a una'mayor prevaleñcci o media 'tensionil (1 1,12.13). 

Pero en otros estudios no se constata esta relación (14.15) 
o incluso es en sentido contrario (5). 

Además, se da el caso de que, en los colectivos de más 
prevalencia de HTA. es en donde menos empleadas hay. 
~rácticamente ninauna. v en los colectivos de ~revalencia 
baja (explotación, idmihktración ...), es en donde más abun- 
dan los empleados femeninos. 

El hecho de aue las cifras tensionales han sido obtenidas 
con diversos es'fignomanómetoi en distintas horas del día, 
y por técnicos distintos, ~odr ia  influir algo en las Drevalen- 
cias. En todo caso. oensamos oue el errór no seria'unidirec- ~, ~ ~ 

~ ~ 

cional y se repartirja al azar entre los distintos grupos. 
El hecho de haber estudiado una  oblación de 5.188 indi- 

viduos aumenta la fiabilidad y potencia de las pruebas esta- 
dísticas. 

La valoración de las variables ergonómicas por el siste- 
ma de mesa redonda de exoertos tiene el inconveniente de 
que no se ootiene tooa la informac on. pero tiene la ventdia 
de a comod aad basarse en Dr ncip os bien conociaos v el 
uso de léxico técnico. 

La prevalencia global hallada en este estudio de un 
11.04%, es inferior a la hallada en una área de Madrid 
(15.5%) (6), en un colectivo laboral de Barcelona (12.1 %) 
(4) y en una población anexa a Barcelona (17,6%) (8). Y, en 
cambio, es superior a la prevalencia hallada en una factoría 

I automovilistica de la Reaión Valenciana (5.9%) (5). ~ ~~ , . , , ~ ,  
En c-anto a a r e l ach  del rJiao con a iensón arteria. 

nay adores y traoalos que o reaconancon -na nipenen. 
sión aiastó ica Dasaiera i 161 71 o con <<oertLroac onesr de a 

l tensión arteriai (18i. ' 

Comparando la prevalencia de la HTA en empleados con 
distintos niveles de ruido, se halló que en niveles superiores 
o 85 de B (A) había porcentajes de HTA superiores a los con- 
troles (19). 

La HTA inducida oor esfuerzo físico es admitida (20). oe- ~- , 
ro en nuestro estudio no se ve esta relación, seguramente 
por los niveles moderados de esfuerzo fisico aue se dan en 
estos colectivos laborales 

La carga y fatiga mental se han relacionado con eleva- 
ción de la frecuencia cardiaca y más concretamente con la 
variabilidad de la frecuencia ca;diaca. variabilidad que seria 
una posible medida de la carga mental (21). 

Esta variaoi, aaa oe la frec-enc a cardiaca es constaera- 
da "na consecJenc a ae a reperc-sión de la carga menta 
soore var OS laclores aLe nc aen en esta var ao iaad entre 
ellos la regulación de l'a presión sanguinea (22). ~ s t a e r a  la 
justificación del estudio de esta variable, pero en nuestro tra- 
bajo no ha resultado significativa. 

N "  82 SALUD Y TRABAJO 1990 

estrés-HTA. 
En resumen. creemos haber aportado datos y explicacio- 

nes respecto a la influencia de los factores laborales y con- 
diciones de trabajo sobre la prevalencia de la HTA. 
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Resumen 
-a preva enc a ae n prriens on arter al In T A na lana en 

"napobacon aoora aeSlR8 n a v o ~ o s i ~ c o e l l . 0 4  O ss- 
tólica i 150. vio diastólica 2 90) 

Po, areas ue irauaio nai amos ,nas prevalenc as rr iLy ae. 
sg-aes o e 4 3 2 ~ ~ a 1 1 . 1 d c ~ i i C n  aos -154.91 P<0051 
El o noca a nl &ric a ae los laclores laoora es en a orev. 
lancia de la HTA. 

Estudiamos la posible correlación de los valores cualitati- 
vos de 6 variables ergonómicas y las prevalencias de HTA 
en cada area. ~ ~~~~ ~-~ 

El ruido tiene un coeficiente de correlación de rango de 
Spearman significativo (rs =0.719, Pc0.05). La siguen. por 
orden decreciente y con valores no significativos. la carga 
postural, el esfuerzo fisico, carga mental, vibraciones y car- 
ga psicosocial. 
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Hipertensión arierial. Prevalencia. Población laboral. 
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