


CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

de su Gabinete Técnico Provincial, tomamos el compromiseo de
trabajar juntos.

El Proyecto “CEPREN” pretende poner al alcance de los
empresarios y irabajadores de Cuarte, Cadrete y Maria de Huer-
va, la informacitn e instrumentos neccsarios para dotarse de
una estructura y organizacién propias, que den respuesta a
las exigencias actuales y futuras sobre seguridad, higiene y
salud en el trabajo.

LINEAS DE ACTUACION

Para conseguir ese objetivo hemos considerado fundamental
asistir a empresarios y trabajadores en materias claramente
indispensables como son:

« Informar y sensibilizar sobre los factores de riesgo y su pre-
veneion.

+ Informar de una manera accesible sobre las exigencias nor-
mativas.

» Desarrollar acciones formativas para empresarios y trabaja-
dores.

= Bvaluar los factores de ries-
go v adoptar medidas para
su correccion.

« Adecuar procedimientos de
valoracién y vigilancia de la
salud de los trabajadores.

= Implantar mecanismos de
recogida de datos e indica-
dores especificos.

En el dltimo trimestre de
1991, se acometieron las prime-
ras etapas de disefio del Proyec-
to y, dado que este es un Pro-
yecto de caricter no finalista
hasta tante en cuanto no se
alcancen mejoras sustanciales
en las condiciones de seguridad,
de higiene vy de organizacién de
la prevencion en las empresas,
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en el periodoe transcurrido desde Marzo de 1992 y en coinciden-
cia con el Afio Europeo dedicado a estos temas, se han desarro-
llado acciones tendentes a sensibilizar, informar, formar vy reali-
zar una primera evaluacion del estado de situacion. Todas estas
acciones estidn orientadas a crear una concienciacién en el
ambito de estos distritos industriales y a disponer de datos bési-
cos sobre el estado de situacidn.

Las acciones mds importantes desarroliadas hasta la fecha
han consistido en:

* La realizacién de una jomada de sensibilizacién y de pre-
sentacién del Proyecto, con asistencia de mds de 200 perso-
nas, entre empresarios y trabajadores de estos Poligonos, en
1a que se contd con la presencia del Presidente del Gobiemo
de la Comunidad Auténoma de Aragén y de la Directora
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

= El disefio, edicién y distribucion de tres tipos de carteles y
un triptico informativo.

* Creacion y desarrollo de una linea editorial informativa en
materia de prevencion de riesgos laborales, en la revista
“Unién Empresarial”, que mensualmente la Asociacion de
Industriales de Cuarte, Cadrete y Maria de Huerva distribu-
ye entre las empresas de estos Poligonos.

« La constitucion de tres grupos de trabajo con participacién
de cada una de las entidades comprometidas con el Proyec-
to: Un grupo de vigilancia de la salud, un grupo de for-
macion y un grupo de informacion y evalunacion. Fruto
del rrabajo de estos grupos se ha realizado una serie de cur-
sos en seguridad e higiene que han posibilitado la forma-
cion de mis del 60% de los representantes de los trabajado-
res.

« Se han disefiado y cumplimentado tres tipos de encuestas:
para empresarios, trabajadores y sus representantes, cuya
explotacion estd permitiendo obtener los primeros indicado-
res que posibilitardn priorizar las actuaciones posteriores y
el seguimiento y evolucién de la situacién en estos distritos
industriales.







