


te sentido, ya no son las ciencias mé-
dicas ias que intervisnen sino las cien-
cias sociales y de la conducta.

En esta recuperacidn psicosocial, la
psicologla social debe intervenir tanto
en la dotacién al individuo de recursos
y apoyo en su vida individual como en
una adecuada integracién sacial que
relativice la importancia que la minus-
valla supone, siendo este problema
fundamental ya que muchas vecss,
desde un punto de vista social, el mi-
nusvélido es considerado por los de-
mas y por sl mismo como un sujeto
marginado (Mittler, 1970). Este atribu-
to, asociado a la condicién de minus-
valido debe ser eliminado tanto obje-
tiva como subjetivamente por la socie-
dad y en esta tarea debe comprome-
terse la ciencia social.

La eliminacion de la marginacion se
consigue tanto en medidas politicas
gue igualen la capacidad de accién de
los sujetos minusvalidos (p. ej.: me-
diante la adecuacién de nuestras ciu-
dades y medios de transporte a las po-
sibilidades funcionales de estos ciuda-
danos), como con su absoluts integra-
¢ién social tanto en los diversos gru-
pos en que se desenvuelve, principal-
mente en la familia, como en el mun-
do laboral, incorporéndoles a un pues-
to de trabajo compatible con su disfun-
cién, de modo que no dependa eco-
némicamente de otro familiar y que
ocupe su tiempo en ung actividad pro-
ductiva que le evite situaciones de abu-
rrimiento y depresién que podrla faci-
litar 1a localizacidn central de la minus-
valla en su universo cognitivo (Howarth
y Clark-Carter, 1384). Por tanto, uno de
los mayores logros a alcanzar por las
instituciones sociales plblicas y priva-
das respecto a los individuos minusvé-
lidos es conseguir esa integracion la-
boral (Thomas, 1982). Sin embargo,
cualquier programa de formacién de
care @ ejercitar un reaprendizaje profe-
sional acorda con sus posibilidades
funcionales choca con una actitud ne-
gativa, en términos generales, de una
sociedad qus aun ve en [os minusvali-
dos sujetos «no normalesy y, por tan-
to, los hace marginados sociales. Esta
actitud es especialmetne significativa
en el mundo de los empresarios, que
consideran a estos potenciales traba-
jadores como poco aptos para cual-
quier tipo de desempefic funcional, y
no solamente por el problema fisico si-
no también por las connotaciones ne-
gativas que se supone que este colec-
tivo puede plantear en las organizacio-

El hecho de que la actitud de
los empresarios hacia la
contratacién de minusvalidos
fisicos sea negativa, tiene un
efecto negativo sobre la
reinsercién social de este
colectivo de la poblacién
activa.

nes-laborales: bajo rendimiento, con-
tinuos permisos, desplazamientos a cli-
nicas, e incluso problemas de persona-
lidad y de relacién social con otros ele-
mentos de !a organizacién (Darn-
brough y Kinrade, 1981). Por ello, el he-
cho de que la actitud de los empresa-
rios hacia la contratacidén de minusva-
lidos fisicos sea negativa tieng, sin du-
da, un efecto también negativo sobre
la reinsercidn social de este colectivo
de la poblacién activa, lo que ha sido
indicado en multiples trabajos de inves-
tigacién (Baudriltart y Crooss, 1977;
Florian, 1978; Lyth, 1973; Pati y Hilton,
1980; Petersen, 1981; Stubbins, 1982;
Vandergoot y Lindberg, 1981, Waltz,
1881).

Hasta ahora, en el mundo occiden-
tal y en nuestro pais se han adoptado
diversas medidas pollticas para contra-
rrestar esta actitud negativa (p. e).: re-
servando un determinado porcentaje
de puestos de las ofertas de empleo del
sector publico para los minusvélidos o
incentivando econémicamente a las
ampresas del sector privado por la con-
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tratacién de estos sujetos mediante la
reduccién de cuotas a la Seguridad
Social, etc.). Sin embargo, la experien-
cta demuestra qus tienen una escasa
repercusién sobre la contratacion de
los minusvélidos flsicos.

Parece pues necesario efectuar un
cambio de actitudes en la opinién pa-
blica general y especialmente en los
empresarios de cara a lograr la trans-
formacion de estas actitudes (Insko,
1977). De este modo habra que cam-
biar las actitudes negativas que los em-
presarios adoptan ante los minusvali-
dos ffsicos por la condicidén marginal
que de éstos se tiene (trabajadores
conflictivos, malas relaciones huma-
nas, elevado absentismo, mayor pro-
babilidad de accidentes laborales, mala
imagen de la empresa ante sus clien-
tes, etc.) por una actitud realista en
donde s¢ sitde al minusvalido a la al-
tura de cualquier otro trabajador en &f
desempefio de un puesto laboral acor-
de con su disfuncién.

No obstante, antes de emprender
cualquier intervencién social dirigida a



Uno de los mayores logros a alcanzar por las instituciones
sociales publicas y privadas respecto a los individuos
minusvélidos es conseguir su integracién laboral.




Socialmente el minusvélido es
considerado por los demés y
por él mismo como un sujeto
marginado.

La escala AEMF puede ser
aplicada con miltiples fines,
por ejemplo, como criterio de
evaluacién de la actitud hacia
la contratacion de
minusvélidos flsicos de una
empresa, un sector, etc.







La psicologia social debe
intervenir tanto para procurar
al sujeto minusvélido recursos
y apoyo en su vida individual.
como en una adecuada
fntegracién social.




