


CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

ASPECTOS FiSICOS DEL COLOR

omo puntc de partida habria gue considerar que la luz,

tanto natural como artificial, v el progio color estan rela-
cionados con la emision de radiacionss electromagnéticas
producidas dentro del espectro visible, es decir, con ague-
llas cuyas longitudes de onda estan comprendidas entra
380 y 780 nm y gue son capaces de producir sensacionas
visuales en el ojo humano.

Por otra parte el espectro visible se puede subdividir en
una sere de intervalos de longitudes de onda, correspon-
dientes a los sels colores fundamentales en que la luz blan-
ca se puede descomponer por medic de un prisma, aspac-
tos que guedan reflejados en la figura n® 2 en la que se
indican los intervalos de longitudes de onda correspondien-
tes a estos seis colores.
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Figura 2.- Espectro visible

Teniendo en cuenta que la percepcion del color se va a
realizar a través dal organo de la vision, —el ojc— habria
gue hacer una breve descripcion de cdmo se preduce di-
cha percepcion.

La luz es recibida en la superficie interna del ojo —la re-
tina— en donde axisten dos tipos de células bien diferen-
ciadas: l0s conos, que son muy sensibles a niveles aftos de
luminacién, permiten apreciar los colores en toda su mag-
nitud, constituyendo la visién realizada a través de ellos, lo
gue s& conoce como vision diurma o fotdpica; v los basto-
nes, sensibles a bajos niveles de iluminacién, yue no permi-
ten apraciar los colores, sino dnicamefite las distintas ga-
mas de grises, produciendo o que se conote como vision
nocturna o escotdpica.

En el mismo sentido habria que decir que el ojo no es
igual de sensible a todas las frecuencias, y por lo tanto a to-
das 'as longitudes de onda, presentando para la vision foté-
pica una sensibilidad maxima a la longitud ¢e onda de 555
nm., que corresponde al color amarillo-verdoso y para fa vi-
sion escotdpica a ios 490 nm aproximadamente, Gorras-
pondients al color azul-verdoso, disminuyendo para el resto
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de las longitudes de onda de la forma gque representa la fi-
qura i 5.
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Figura 3.- Curva de sensibilidad del ojo

Por dltimc hay que considerar que la luz gque nosotros
percibimos tantc en nuestra vida cotidiana comc profesio-
nal, no se compone unicamente de radiaciones monocro-
maticas, (de una sola longitud de onda), sino que general-
mente proviene de radiacicnes pclicrematicas, {de varias v
distintas longitudes de onda), por lo que suelen entonces
presentar diferentes tonalidades o mezclas de colores.

En la practica hay que sefialar gue gran parte de la luz y
colores que nosotros percibimos, no proviene directamente de
las fuentes productoras, sine que las recibimes a través de la
Iuz reflejada por los chigtos, 1o gue supone gue pueda producir
en nuestro érganc visual diferentes sensaciones de color.

Desde un punto de vista fisico estas sensaciones van a
depander de las siguientes caracteristicas:

Longitud de onda. Principaimente de la predominante
en el espectro de luz emitida por los sistemas de ilumi-
nacion. Esto supone que la tonalidad que nosotros per-
cibimos se corresponde con el color propio &l de dicha
longituc de onda {ver fig. n° 2), pero con diferente matiz
dependiente del resto de las longitudes de onda pre-
sentes en el espactro emision,

En este contexto se entiende como matiz las diferentes
gamas o gradaciones correspondientes a un color sin
que se legue a dejar a apreciar como tal.

Saturacion. Concepto que desde el punto de vista fisi-
co se puede considerar como la predominancia de una
gama determinada de longitudes de onda respecto a
una mezcla de diversas longitudes de onda vy que nos
determina el grado © concentracion de un color con
respecto a un gris cuando ambos son vistos bajo el
mismo grado de luminosidad.
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Ahora bien, para poder realizar la seleccidn de los colo-
res debemos plantearnos unas cuesticnes previas, como
son la importancia y funciones gue van a desempenar vy &l
tener en cuenta los factores psicolégicos vy fisiologicos de
las personas en funcion de las tareas o actividades a desa-
rroliar.

De una forma general la seleccion de fos colores se de-
be realizar de manera gue permitan:

Identificar y distinguir las cosas

Los colores se depben utilizar de manera que permitan
conseguir estos objetivos de una forma rapida. Para ello, se
deberan utilizar cclores simples y gue tengan un factor de
reflexidn en consonancia con el empleo previsto,

Resaltar los sistemas de seguridad

Los sistemas de sehalizacion de seguridad deten em-
plearse en aquellas situaciones que se consideren estricta-
mente necesarias. Los colores dehen seleccionarse de
acuerdo a las Normativas vigentes para sefalizacidn y con

- e! objetivo de resaltar los slementos mas importantes de

maguinarias, procesos, etc..., como son los botones de
parada de emergencia y aquellos otros dispesitivos de se-
guridad que deban ser localizados facimente en caso de
emergencia.

Mantener unos contrastes adecuados

A fin de evitar problemas de fatiga visual, los colores se-
leccionados para la realizacion de una tarea deben ser tales
que permitan mantener unos contrastes adecuados entre
las diferentes partes de ella y entre ésta y su entorno. Asi,
las tareas gue precisen una gran concentracion y atencion
scstenida, deben estar disefiadas de forma tal que no exis-
ta gran diferencia de luminosidad y por tanto de colores,
entre los diferentes elementos inherentes a la tarea y el
campo visual.

Producir unos efectos psicoldgicos positivos

Como ténica general a este punto que sera desarrolla-
do con posterioridad, habria que considerar de forma muy
importante el efecto gue pueden causar los colores en los
propios trapajadores. Se debe procurar gue se consiga
una satisfaccién de éstos, de acuerdo con la actividad a
desarroliar. Por gjemplo grandes sugerficies de color vivo
que a simpie vista parecen alegres y bien adaptados, pue-
den perder su atractivo g son utilizadas para trabajos coti-
dianos.

Comprender facilmente la organizacion

El emplear sistematicamente una serie de colores de-
terminados para ciertos tipos de locales, areas de trabajo,
actividades, sefales, etc..., hace que los propios trabaja-
dores puedan asociar facil y rapidamente, con 'a sola iden-
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tificacion de estos, las distintas situaciones y locales de
trabgjo.

Mejorar la circulacién interior de productos
y servicios

La seleccion de colores en el interior de los locales de
trabajc para estas actividades permite igualmente a los tra-
bajadores ascciar vy distinguir estas actividades.

Como ejemplos gue ilustran estos requisites, se puede
citar la necesidad de no utilizar colores muy intenscs o vi-
vos en zonas de trabajo de use habitual, dejando estos ti-
pos de colores sélo para zonas de paso. © bien el utilizar
diferentes colores para separar areas de trabajc en zonas
de trabajo de muy grandes dimensiones.

Asociacion de colares

Con el objeto de hacer adecuada una tarea o actividad
determinada, no solo se precisa el seleccionar y usar unos
determinados colores segun hemos expuesto en el punto
antericr, sino que ademas se precisa gue mantengan una
determinada asociacién y armonizacion entre ellos. Genéri-
camente se puede decir que los distintes colores seleccio-
nados se deberfan asociar de manera tal que cumplieran
con los siguientes requisitos:

* Los colores asociados deben tener ol misme o por o
menos muy semejante coeficiente de reflexion a fin de
mantener un equilibrio de luminancias en el campo vi-
sual evitando, en la medida de lo posible, una diferencia
excesiva de luminancias que pudieran perjudicar o re-
ducir la agudeza visual.

Enla tabla 1, se indican & titulo orientativo los factores

de reflexion de determinados colores en funcién de los

diferentes materiales empleados.

TABLA 1
Poder de reflexion en porcentaje
de radiacion luminosa incidente

X " —]
Color y material Poder de wﬂexlén

0O Blanco 100 %

O Aluminio; papel blanco 80 -85 3’

O Marfil, amarilo imén vivo 70-75 "

O Amarille vivo, ocre claro, verde claro, %o
azul pastel, rosa palido, crema. 60 -85 .

g Verde limén, gris palide, rosa, %
naranja suave, gris azulado 50 - 55 (%‘;

O Madera clara, azul ciele 40 - 45

O Roble claro, cemento seco 30-35%

O Rojo profundo, verde pradera, madera 9
varde hola clara, verde oliva, pardo 20-25 o,

O Azul oscuro, purpura, rojo Gscure,
parde oscurc 10-15

J Negro 0
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predominan colores de nuestre agrado las sensaciones
producidas por éstos son muy diferentes de las causadas si
predominaran colores contrarios a nuestro gusto,

En términos generales se puede decir que los colores
0sCcuUros dan una sensacion de oprasicn y de fatiga, absor-
ben la luz y producen una dificultad de mantenimiento de la
vision, en tanto gue los colores claros producen unos efec-
tos totalmente diferentes.

Para los trabajos de tipo mondtono es aconsejable que
en las pequefas vy menos importantes tareas se empleen co-
lores estimulantes, en tanto que para los trabajos que exijan
una gran concentracion se deben elegir colores que no sean
fatigantes ¢ excitantes, siendo los colores mas recomenda-
dos para estas situacionas los colores claros y neutros.

ASPECTOS DE COLOR RELACIONADOS
CON LAS LAMPARAS

La percepcién real del color no depende solamente de
la superficle contemplada y del estado del observador, gino
que también depende en gran medida de las cualidades de
color de los dispositivos de produccion de luz artificial em-
pleados para producir la luminacidn de los focales o pues-
tos de trabajo.

Las principales cualidades de ias lamparas relacionadas
con &l color se pueden caracterizar por las siguientes pro-
piedades:

¢ Su color aparente.

* Sy rendimiento en color.

Tante el color aparente como el rendimiento en color de
una lampara dependen fundamentaimente de la composi-
cion espectral de la luz emitida.

Hay gue considerar gque en la practica composiciones
espectrales totalmente diferentes pueden dar lugar a que
sean apreciadas como de un color aparente similar, siendo
su rendimiento an color muy distinto.

_ TABLA 4
Grupo de colores aparentes de lamparas

1 Calido < 3.300
2 Medic 3.300 a 5.300
3 Frio > 5,300

NOTA

Flgrupo 1 Es aconsejable en locales rasidenciales

Elgrupo 2 £5 aconsefable en lugares de trabajo

El grupo 3 No deberd aplicarse mas que para niveles elevados de
fluminacion o para tareas particulares {comparacion o
apareamiento de colores) ¢ para ambientes calurosos
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Enia tabla n" 4 se especifican los diferentes grupcs de
color aparente de las lamparas segun 15O 8995,

Un andlisis de dicha tabla nos permite observar que el
color aparente de las lamparas {(cromaticidad) de la luz emi-
tida, esta intimamente relacionada con la temperatura en
color préxima, entendiéndose fisicamente este concepto
como fa temperatura de un cuerpo negro gue emite una ra-
diacion que tiene un aspecto cromatico proximo o seme-
jante al de la fuente de iuz considerada.

Del mismo analisis también se puede extraer que la cro-
maticidad de la luz de las fuentes lumincsas debe de estar
en consonancia con el nivel de iluminacion, asi para una ilu-
minacion baja son preferibles colores calidos («3300°K), pe-
ro a medida que aumentan los niveles de iluminacion tam-
bien deberia hacerlo la temperatura en color de las
lamparas.

Fara peder cuantificar los aspectos senalados anterior-
mente, la C.I.E. {Comision internacional de lluminacién) v la
propia Norma 1SO 8995:91 recomiendan utilizar el método
del indice de rendimientc en color (Ry) de las lamparas,
concepto basado en ensaycs de cambio de color de distin-
tas lamparas con respecto a otra de referencia con igual o
muy semejante temperatura en color v gque expresa numeri-
camente la proximidad del efectc cromatico gue produce
una fuente de luz en relacion a la tomada como de referan-
cia.

El valor maxime que es 100, corresponde a la situacion
en la que la fuente de luz produce el misme efecto que la
de referencia disminuyendo diche valor a medida gue dicho
efecto se aleja de la fuente de referencia.

En la tabla n° 5 se indican los indices de rendimiento an
cclor de las fuentes generalmente utilizadas para la ilumina-
clon de locales, segun ISO 8985, dividida en diferentes gru-
pos que permiten clarificar vy sintetizar estos conceptos.

TABLA 5
Grupo de rendimiento en colores de lamparas
Grupo de | Intervalo de | Color Ejem. de wilizacion
rendimiento | rendimiento | aparente
de colores | de colores Preferibles | Aceplables
1A Ra =80 Calido Combinacién de
Medio colores.
Fric Examenes clinicos
Calido Oficinas,
Medio Hospitales
1B 80<Ra < 90
Calido Imprenta, Ind, textil,
Frio ind. de pintura. Trabajos
industriales delicados
Célido Naves
2 B0<Ra <80 | Medio v Oficinas
Eri Industrnales
rio
Industria Naves
3 40<Ra < 80 pesada  |industriales
Industria
4 20<Ra < 40 pesada
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