Entrevista a don Antonio M. Alfonso Lopez

Nombramiento de nuevo director del Instituto de Ergonomia

La Fundaciéon MAPFRE, vy dentro
de su objetivo de promaover la sequri-
dad en todas sus formas, ha venido
paricipando an Espana y en América
en la creacion de centros teécnicos
gue contribuyan al desarrollo tecnold-
gico de las diferentes areas de la se-
guridad. Fruto de su colaboracidn con
Opel Espana, nace en 1930 al Institu-
to de Ergonomia MAPFRE. Tomando
como referencia centros esladouni-
denses y del norte de Europa, pudo
contar para su equipamiento con una
dotacion presupuestaria de alrededor
de un millén de ddlares, lo que ha
permitido la disponibilidad de una ins-
trumentacién absolutamente excep-
cional en nuestro pais.

Pudo contarse también con una
plantilla de parsonal que, aungue limi-
tada en su numero, contaba con un
muy alto nivel de especializacion y
con experiencia en trabajos en institu-
ciones de otros paises mds avanza-
dos. Lo anterior, junto con la expe-
riencia de Opel Espana en el area de
la ergonomia, el alto nivel tecnolégico
de su planta de Figueruelas y las in-
numerables posibilidades de desamo-
llo que ofrecia la colaboracion con
sus técnicos en el diseno y mejora de
las condiciones de trabajo de sus
puestos, permitieron en breve plazo
la prestacion al exterior de servicios
de asistencia técnica y formacion. Se
han desarrollado, ademas, progra-
mas de investigacion gue posibilita-
ran la disponibilidad de datos para la
ergonomia operativa, referidos a la
poblacion espafola.

Durante esta primera y fructifara
etapa, el Instituto ha estado dirgido
por don Pedro Pérez Polo. Desde
septiembre de este mismo afio, esta
responsabilidad recaerd sobre don
Antonio M. Alfonso Lépez, quien
aporta ademas al Instituto su amplia
expariencia de cerca de veinte afos
en el ambilto de la prevencidn de ries-
qos profesionalas,

Hemos solicitado al sr. Alfonso Lo-
pez que nos plantee brevementa su
vision de la ergonomia y las posibili-
dades del Instituto.

A A.: Consideramos la ergonomia
coma un factor clave en el campo de
la mejora de las condicionas de Ira-
bajo, y a su vez consideramos a és-
tas como un factor estratégico da
competitividad v calidad, a través del
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Do Anfomio M. Allonso Lopesz, nuevo direclor gef Instifulo de Ergonormi,

estudio del sistema hombre-entorno.
En esta linea definiriamos fa ergono-
mia en e dmbito del trabajo como
«una tecnologia multidisciplinar que
reune y organiza conocimientos de
muy dislintas procedencias, para apli-
carfos a la concepcion, disefio y co-
rreccidn de los medios, procedimien-
tos y lugares de trabajo, con af objeto
de optimizar la eficacia dal sistama,
asi como la comodidad, seguridad y
satisfaccion de las personas incluidas
en & mismos.

Dicho de ofra forma, mejor adapta-
cion del hombre y el medio, igual a
Menos errores, menos defectos, mas
productividad, mds calidad, mds se-
guridad, mds comodidad, en resumen
més eficacia del sistema.

M. S.: Asi pues, ;la ergonomia se-
ria ir més alla de la seguridad e higie-
ne, s decir, un lujo mas alla de lo
obligatorio?

A. A.: No creo que pueda hacerse
fdacilmante esa distincion. En primer
lugar, los procedimientos ergonomi-
cos son instrumentos de primer orden
en lfa prevencién de accidentes y le-
siones perfectamente objetivizables.
Pidnsese, por efemplo, en lesiones
de espalda y olras derivadas de mi-

crotraumalismos repetitivos, y su alta
incidencia en la siniestralidad laboral,

De hecho, la Directiva Marco de
Saguridad y la Ley de Pravencion de
Riesgos Profesionales toman lambien
en consideracion problemas que caen
en el dmbito de la ergonomia. como
&5 la monofonia def trabajo.

Por otre lado, ya he comeniado que
la ergonomia es un factor importanie
para la mejora de la calidad y produc-
lividad, y éstas, lejos de ser lujos, son
factores de supervivencia de la em-
prasa.

M. S.: Hablando de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, jod-
mo va a afectar a la accion dal Insti-
tuto?

A. A.: Significard, sin duda, un in-
cremenlo en nuestra aclividad, aun-
que no un cambio drdstico en nuestro
esquema de acluacidn, que ya venia
tormande coma referancia la Directiva
Marco.

Entiendo que se potenciard, de
acuerdo con sus exigencias, toda
nuastra accidn en 8l ambito de la
gvaluacidn de riesgos y desarroflo de
planes de prevencidn, ambos exigi-
dos expresamente a las empresds en
la Ley de Prevencidn.
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Ung de los equipos def inshifuto para la valoracion de &8s capacdades fisinas.

Aesultardan potenciados fambien
otros sarvicios, como los de auditorl-
as de gestidn de (g prevencion y audi-
lorias lecnicas, para [Bs que se han
desarrallados mstrumentas especifi-
camente adaplados a la normativa
gumpea y espanola. Se pravéd lam-
bian un incremento importante en ef
gres o8 evaluaoon dg las condicho-
fEs e s puesios de rabajo, para o
Que se dispone de herramientas que
parmiten una vision infagral de fos
mismas, abarcando (a8 dreas de sa-
guridad, higiene y ergonamid. En 1o-
das las dreas citadas, la mformitica
estd permitiendo una mucho mefor
expiotacidn de fos dalos.

En lodo caso, 8n estos v olros - ser-
vicios, prelendeimos que la accion dal
Instifuto este hasada en un alto mvel
de especializacion y experiencia de
los profasionales que mtarvienan, qua
a3 lp gue puede hacer verdaders-
meanta aficar lag instriimeantos y mefo-
dologia dispormibies

M. 5.: Ademas de las citadas cen
fud otras dreas estd trabajando o va
a trabajar al Inslilulo?

A, A, Intentaré resumirias. En base
&l eguiparmiento disponible an e ared
de bicmecanica v la formaciin del
personal en esta drea. se ha avanza:
do mucha an todo lo relativo a «valo-
racion de capacidades fisicas«, a fin
de calibrar como éstas pueden afec-
far al desarrolfo de fa funcion laboral
de la persona. Esfas técnicas se ax:
lenderdn de inmediato a otros cam-
pas neo laboralas, coma 08 fccidanies
da trafico. Insisto en que fa instrumen-
facion verdaderamente excepoional
estd permiliendo ung muchisime ma-
vor objatividad an los resuflados

Hemos de destacar famian la ac-
cion dal Insliluto an temas wocilados
can la erganamia del producty o en el
disefio de instalacicnes y procesos
de trabajo. aspecto en gue s ha acu-
milada va una impontantisima expe-
rlencia directa. Seguiremos desaro
llando wuna importante accidn formati
va, en particular en e dmbito de la
formacion muy especializada a tra-
vis, entre olras, dal enlrenamignto g
nuesiras progias instalacionas como
programas espectlivos € individudales
de formacidn La experiencia obteni-
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da con profesionales procedenies de
BIMpresas |spanolas e ibaroamerica-
nas ha sico, hasta g fecha, muy posi-
tiva.

Par otro lado, &l Instituto da Ergo-
namia ne puede ranunciar a la ackion
invealigadora, instrumento imporignte
dentro de la promocion y desarrollo
de la ergonomia, que fue &l objetive
gue se plantearon los creadores del
Inshiturto.

M. S.: JAlguna otra cosé gue ana-
dir?

A. A.; No, sélo quisiera indicar que
al institito estd, nahuraimeartta, atverto
& la colaboracion con ofras nslilucio-
Nes ¥y emprésas. y por supuesto, ex-
plorando nuavas accionas y senvicios
gite pusdan segquir contribuyendo a
que 2l trabajo esté cada ver mas di-
senado como sistema hombre-entor-
no, siendo el hombre la medida de to-
das las cosas.

Desde la Revista MAPFRE Seguri-
dad, deseamos todos los éxitos a don
Antonio M. Allonsa Lopez v al Institulo
de Ergonomia en su nuavs etapa. W



