LA LEGISLACION VIGENTE
SOBRE LA EVALUACION Y EL
CONTROL DE RIESGOS EN EL
AMBITO LABORAL DEFINE LOS
PRINCIPIOS DE LA ACCION
PREVENTIVA Y CONLLEVA UN
CAMBIO SUSTANCIAL EN LA
ESTRUCTURA DEL TALLER,
QUE OBLIGA AL EMPRESARIO
A ESTABLECER UNA
ORGANIZACION QUE INTEGRE
LA PREVENCION EN TODAS
SUS AREAS DE TRABAJO

- La 1nstauracion deun
sistema de la prevencién de los riesgos
laborales en la empresa se enmarca dentro
de la ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL), en vigor desde el 11 de
febrero de 1996 y del Real Decreto 39/1997,

El empresario puede de 17 de enero, para el desarrollo del Reglamento
de los Servicios de Prevencion. El gerente del
desarrollar taller puede optar por una de las cuatro
modalidades fijadas por la legislacion para
personalmente el desarrollo de la accién preventiva, ya
sea mediante recursos propios o ajenos:
funciones preventivas Asuncion personal por el empresario, designacion
de trabajadores, servicio de prevencion propio y
en su propio negocio servieio de prevencion ajeno

NIVELES DE FORMACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Niveles* Funciones s il
Nivel Basico » Pr comportami seguros y el uso correcto
(30 horas) de los equipos de trabajo y proteccidn

» Promover actuaciones preventivas basicas (orden, sefalizacién...)
» Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos

* Gestionar las primeras intervenciones, en caso de emergencia

» Cooperar con los servicios de prevencién, en su caso

Nivel Intermedio » Promover la prevencién en la empresa, con cardcter general
(300 horas) * Realizar actividades de formacitn e informacién basica

* Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccidn de riesgos

* Farticipar en la planificacién de la actividad preventiva

* Colaborar con los servicios de prevencidn, en su caso

» Colaborar en funciones del nivel superior
Nivel Superior Especialidades: Seguridad en el trabajo, Higiene industrial,
(600 horas) Ergonomia y Psicosociologia aplicada, Medicina del trabajo

» Las funciones del nivel intermedio

» Vigilar y controlar la salud de los trabajadores

» Realizar actividades de formacidn e informacion general

» Planificar la accién preventiva

*Esta formacion pueden impartirla entidades acreditadas por la Autoridad Laboral
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Asuncion personal por el empresario

Para que el empresario pueda desarrollar
personalmente la actividad preventiva deben
darse determinadas circunstancias: que el
taller tenga menos de seis trabajadores, que
el empresario desarrolle de forma habitual su
actividad en el centro de trabajo y que posea
la capacitacion académica necesaria para las
funciones que asuma.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion
(RSP) establece tres niveles de formacion:
basico, intermedio y superior y obliga a que
disponga, como minimo, del nivel basico.

El empresario no puede ejercer, en ningtin
caso, la funcién de vigilancia de la salud, atin
disponiendo del nivel superior. Esta opcién
de organizacion parece la mds adecuada

para pequeiios talleres, en los que no se
pueden emplear muchos recursos humanos
para desarrollar la prevencion.

Designacion de trabajadores

En empresas de menos de 500 trabajadores,
el empresario puede delegar en los
empleados las tareas de prevencion,
dependiendo del niimero de personas a
designar, de la magnitud del taller y del
numero de actividades preventivas de las que
quiera hacerse cargo la empresa.

En los talleres de carroceria y pintura,

el empresario designa a uno o varios
trabajadores para esta actividad y recurre,
ademds, a servicios de prevencién ajenos
para las funciones que no asuma la empresa:
vigilancia de la salud, primeros auxilios,
evaluacion de riesgos, etc.



En aquella empresa en la que no existan
delegados de personal, no pueden designarse
delegados de prevencion ni comités de
representacion.

Servicio de prevencion propio

Los talleres con mads de 500 trabajadores
(en uno o varios centros de trabajo)

deben constituir un servicio de prevencion
propio. También pueden estar obligados

a ello talleres con un ntimero inferior

de empleados, siempre que lo decida

la Autoridad Laboral, por condiciones
especificas de riesgo.

La ley define el servicio de prevencién

como ‘el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades
preventivas, con el fin de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, asesorando y asistiendo para ello
al empresario, a los trabajadores y a sus
representantes y a los organos de representacion
especializados”.

Los integrantes del servicio de prevencion
propio deben dedicarse en exclusiva al
mismo, contar, al menos, con dos de las
cuatro especialidades del nivel superior de
formacion y disponer de las instalaciones y
medios para las evaluaciones de los lugares
de trabajo, de las condiciones ambientales y
de la actividad sanitaria.

Servicio de prevencion propio mancomunado
Con el fin de racionalizar recursos, la
reglamentacion permite el establecimiento
de un servicio de prevencién comtin para
varias empresas de un mismo grupo, que,

en los talleres, se podria aplicar a grupos
empresariales de automaéviles con varias
actividades (venta de autos, alquiler de
vehiculos, talleres, venta de recambios,
etc.). Ademds, admite la asociacién de varias
empresas de distintos grupos, que, por
proximidad (poligonos industriales, centros
comerciales...), comparten un servicio de
prevencion. En este caso, es obligatoria la
consulta previa, con cardcter no vinculante, a
los representantes legales de los trabajadores
de todas las empresas afectadas por el
acuerdo.

Servicio de prevencion ajeno

El empresario debe recurrir a un servicio de
prevencion ajeno cuando la designacion de
uno o varios trabajadores sea insuficiente
para llevar a cabo la actividad preventiva de
la empresa y no se den las circunstancias

para estar obligado a constituir un servicio de

ORGANIZACION DE LA PREVENCION DEL TALLER EN FUNCION
DEL NUMERO DE TRABAJADORES

N° de Trabajadores = Modalidades posibles

Modalidad ohligatoria

Menos de &
trabajadores

» Por el empresario

» Trabajadores designados

» Servicio de Prevencion Propio
» Servicio de Prevencion Ajeno

A elegir
(A excepcion de la vigilancia de la
salud por parte del empresario)

A elegir

Entre 6 y 500 » Trabajadores designados
trabajadores » Servicio de Prevencion Propio
» Servicio de Prevencion Ajeno
Mas de 500 » Servicio de Prevencidn Propio Servicio de Prevencidn Propio
trabajadores (mas cualquiera de Ia_’q demas opciones)

prevencion propio. También debe solicitarlo
cuando no se asumen completamente todas
las actividades preventivas, en cualquiera de
las modalidades anteriores.

Este tipo de organizacion preventiva se aplica
igualmente cuando la Autoridad Laboral
obligue a la empresa a constituir un servicio
de prevencién propio y ésta opte por el
concierto de un servicio de prevencién ajeno.

‘UnServicio de prevencion ajeno debe obtener

la aprobacion de la Administracién Sanitaria
y la acreditacién de la Administracion
Laboral y contar con una garantia economica
que cubra su responsabilidad eventual.

No han de mantenerse, con las empresas
concertadas, vinculaciones comerciales,
financieras o de cualquier otro tipo distintas
a las de su actuacién como servicio de
prevencion, que pudieran afectar a su
neutralidad e influir en el resultado de

sus actividades. De esta condicion, se
exceptian las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, que
podran actuar como servicios de prevencion
ajenos %

En empresas con
menos de 500
trabajadores, el
empresario puede
delegar en los
empleados las tareas

de prevencion

___PARA SABER MAS

» Area de Calidad y Medio Ambiente.
calidad@cesvimap.com

» Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.
www.mtas.es/insht

» Nueva normativa de prevencidn de
riesgos laboral p ion practi
FREMAP 2* Edicién, 1999

» Ley 31/1995 (BOE N° 269 de 10/11/95)

» R.D. 39/1997 (BOE N° 3031 de
31/01/97)
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