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Los días 7 y 8 de julio se celebró en Madrid, en el instituto 
Nacional de la Seguridad Social, la Escuela de Vaano sobre 
«PoYttcas y técnicas para garantizar la solidez financiera dk 
los Plaaes de heuisióna, arganizada por la Comisión de For- 
mación del Instituto de Actuarios Españoles, por encargo del 
Grupo Consultivo de las Asociaciones de Actua.rios de los 
Países de las Comunidades Europeas. 

Su finalidad consistió en reunir a aquelios actuarios interesados 
en el análisis de los problemas derivados de situaciones reales 
que afectan a las pensiones, tanto en los sistemas pirblicos como 
en los privados de los distintos países de launión Europea. 
El Comité Organizador de IaEscuela de Verano, por delega- 

ción & la Comisión & Formación del Instituto de Actuarios 
Españoles. estuvo formado por: 
- D.' Ana Vicente Merino, catedr6tica de la Universidad 

Complutense de Madnd. 
- D. Vicente GonzQez CataM, catedrático de la Universi- 

dad de Alcal6 de Henares. 

- D. Alberio Romero, miembro de la Comisión de Foma- 
ción. 

-D. Manuel Peraita, presidente de la Junta de Gobiemo 
del Instituto de Actuarios Espimoles. 

Asistieron en total 48 personas a este acto, pertenecientes a 
diez países, siéndonos muy grato el poder afirmar que es la 
primera vez que en un evento actufirial de 6mbito internaoio- 
nal celebrado en España disponemos de la m6xima representa- 
ción de asistentes. 

El programa de intervenciones previsto y magistralmente 
Uevado a cabo por el mo&rador y presidente de la mesa, Sr. 
presidente del Instituto de Actuarios Espanoles, D. Manuel 
Peiaita. fue el siguiente: 

Jueves, 7 de juüo 

- Apemira oficial, Excmo. Sr. D. Adolfo Jiménez, secreta- 
ria general de la S&g~~¡dad Social. 
- «Experiencia reciente italiana sobre pensiones, en el 



Vwnes, 8 de julio 

-4.a &ponsabili&& saciai de los.sistemas complementa- 
nos .de pensionesx, &n Davies, FLA, &estor & aetu;uy; 
Vnbn Peñsioli~rvices Ud, 

n h  seguridad de los p k s  de wp1eo en Memanlau, 
Homí 6. Zimmemann, diplom. dmatpker.  

d.os planes ciwplementarios en BspaTia: presenE y fu- 
 esto Sanz, d u e c t 0 r . g ~  &u110 vi&. 
- @$%5n.de Clauipa 





D I  M e  Tber2se Larice (3) p e n a  su ponencia sobre «El 
sistema de retiro innc6s: realidad y perspectivas». 

La situación hsncesa en cuanto a la jubilacib se basa en el 
desinrollode los sistemas privados de reparto, privados y obli- 
patorios, siendo el resultado del desmUo histórico de los 51- 
timos 50 &s. En primer lugar, analiza las ,posibles coberturas 
de previsióneo F m a a  

Existen unos cuantos pumos en los que =o ARCO como 
AGiRC san coincidentes. Estos son: 

1, Un mérodo de financiaciidn com6n: el sistema de repmo. 
Técnica bten con&& por los aeNarios que penalre abonar 

direamente ias presmciones desde k primera gmemi6n de 
beneñciarios sin eonirapanida de codzacibn. Las m ( 1 s  de 
ambos regirnenes son para los gastos previstos en el aiio, m- 

lidndose proyecciones .amiariales miro de ingmsos c o m  de 
.gastosa un phzo de 20 &s. 

2. Sistema de generacei6n de pensiones deb'Ki0:a puntos con 
caiCul0 M o  delas oumtas y tos dere.chos adquiridos de 
catla~pattkip. 
)La empwa &abona su cuota correspondiente sobre el salano 

percibido por el trabajador. Como &ullrrdo de las cotizauo- 
nes. a ~ a d a  mbaj,ador se le asiguan unos puntos, elmento de 
'equidad eune las geuemciones, ya que lo cotizado por hoy por 
un mbajador da im número de puntos igdes  a:lo que se abo- 
oaba por.un trabajador hace 10 años. Son los pmtos los que 
generarán'el daecbo ai las prestaiionw y su cuantía, @o el im- 
pose d e . h  eot%ones ingresadas. Todos los pwtos se acu- 
mulan en caaiUas itdividuales, no existiendo períodw de w- 
renda parrsdevengfu Iw.pwaciow, .si~o. w m'nim número 
de puntos, fijándqe el vaior $el puntoeada a o .  

3. Buso.an comp~nsaci6@ de prestaciones e n  Los seewra 
econ.6micos cubieiros. Este es sistema de solidaridad entre 
Iss disliym cajas de,pn>e~u.es eüstait&,.debido aque no. to- 
das tienen la misma fortalezi q3og6micai porto qjwconju&fa- 
mente intentan g&qmtizar las obligaoionq adquiridas pana con 
sus par@pes;lDe esta foma. el afiliado a una cajano pi@e 
ningún ¿@echo ~uando cambia de emprera pues.mantiene los 
W h o s  ya adquiridos + otras ~ $ s s ,  

4. La &6n es paritatia, 
oaraw&tic,a primomiid de esta gesfión paiiwia es la 

au$múa de fntervencióa estatal, aunque sea la Ieghiación d- 
gente la que.&termiane lia obliga6ión de añuiiación a nin régi- 
mn~compleméntario. 

Las .decisiones tu toma el brgaiio donde Stán aepr&ytita- 
dos de forma igualitgna trábajad0res.y empresas. 

Perspediva6 enmateña de jubiiación en Francia 

ARtes & nad~ b8y que remrq&OS obmaciones gene.ráies 
inhfllWC+S de @S. h pl'hle~a ~?I'&ponde d CbIlkXtO 
dmral fradc6s. que ebffende iIm8s sertro un sistemade reparto 
que un sistema de e ~ t ~ ó n .  La -daes el atto nivei de 
pres%acio&s exWntk en los s@temastomp@nentalíos obiiga- 
torios de previsión social, donde existéuiis cüaarturanwiy ani- 
@ia a divel de la pmtac&5n de j~1biii6n.coni estos sistenias. 

Mirando ha& .el fuhuo. tanno eii :el Stema ARCOcomo 
AGIRC se o b a  que: 

1% El sistemade r e p m  utilizado evita problemas &.m& 
&utoO d&anesurado de los gastos. a m o  pmebatenemosrque 
entoda su existentia siempre han tehido bajo su niWa ia rota- 
lid& &! @SO. 

2. La demografia se entiende dentro del sistema comple- 
mentario obIigatorioeonio relacionada con la población as&- 
riada, uiya evolud6n es-sensiblemente difete& a la& kpo- 
bla~íón general! 

3. EX%e una capacidad de respuesta iapiday eficaz .ante 
cambios demogeBficos y econ6mícos, &eb*do sobre codo a l  
simemadegesiión parifafia. Todo reside endos f a ~ o m :  



- Ei valor del punto. 
-La tarifa de cotizaciones, 
Con ambas factores se puede Uegar a un eqdibrio fananffiie 

m anual. 
4. La negociación hace pos'hle Uegar a un arbitnijp. Como 

muestra, el 9 de febrero de 1994, el AGRC negó a un acuer- 
do para evitar que la cnisis económica influya en el sistema de 
prestaciones, a tnavés de la prestación de desempleo, mediante 
un recorte en las prestam.ones (procediendo a unms menores 
revalorimciones), gestores '(con aportacih de remas), em- 
presas (-u incremernto de las cotiiaciones) can el fin de po- 
der ftnanciar esapses*ibn de desempleo, que era creciente. 

En tin futuro se prevé que ambos sistemas wrnplemencaios 
obligatonos 8iendan a un sistema de qútaiioación. Para ello se 
Iba deteminado que un 6 por 100 de la cotizaci6n que se d i c e  
a panii de 1999 se tramíte por el sistema de capitaliZaci6n para 
ARCO y un 16 por 100 a partir del año 2003 para el A(FIñC. 
Esta es una forma de programar la fmníera final mtre el  sistema 
deqartn a c t d  y & sistema de capitalikación en el filturo. 

Pl régimen totaimente volmtaRo tambi& easte en F m h ,  
pero queda ampliamente disminuido por la gran cobertura 
obiigatavia de estos sistemas complameatarios. 

Requisitos de soIveneia. Repaso a Las Dxigencigs legalea de 
los &temas de empleo en Eoropa 

David Collinmn (4) presenta su ponencia sobre *Los requi- 
sitos de solvencia Repaso a las exigencias legales de los siste- 
mas de empleo en Europ*. Remarca que va a proceder arefe- 
&se a las requisitos mimos  de los fondos enllos distintos 
países de la Comunidad Ewn6micaEumpea. 

Existe un amplio abanico de enfoques dentro de la Comuni- 
dad Europea en relación a cBmo proceder al aseguramiento de 
las pensiones. En algunos paises, como Francia e I a a .  los 
~omplementos de previsión son obligamias, pero en ia mayu- 
da de los países estos ~omplementos son voimtarios. 

De forma genériaa podemos deois que otisren cuatra formas 
diferentes de asegura la confinnidad de un fondo de pernio- 
nes o contrato de segnms de grupa. pero la m& ampliamente 
u t i h d a  en Los @es de la Comunidad es la 4c aplicar res- 
tricciones sobre las inversiones a reziizar por el fondo. 

Eaffindares de golvenda en algunos paises 

Dentro del sistema individual es muy freruente encontrarse 
con 81 modelo de prqwión definida Las cmcterfslicas K&- 
nicras y legales m& importantes son: 

- Los activas de los fondos se ban de vaiow a preoio de 
mercado, y al fd de cada @io el v a b  del f m d ~  de pensic- 
nes debp ser igual al valor actual actuarid de )as pmwiones 
a abosa, más los debechos aamwlados del pasonal activo. 
- En cuanto a Ias hipótesis aatuandes, el tipo de inteds 

t6cnico utüieado es del. 7 por 100, y las tablas de mortalidad 
Sas HFR 68-72. para pensionistas, y las HD 68-72, para los ac- 
tivos. 
Bl margen de solvencia debe ser Suipcrior al impork ante- 

riomneute indicado para el fondo. Adem&., si eaistiese algún 
d&%it debido a una thEp6tesis ac tuad  se puede proceder a 
amorfiarse en varios años. No así sí ia desviación es debida 
al fondo de pensiones, debikndose amorLizar inmediatamente. 

Dinamarca 

la forma más popular de pensiones es la de njmaportacion defi- 
nida, con una garantfa en los mndimientos del 7 por 106). Las 
compañias de seguros que cameraializan este praduoto deben 
cumplir mas ganantías económicas espmícas del grado de 
solvencia, fijado por iy. 

m e n  acuerdos obligatanos entre las empresas y los traba- 
jadores por encima de la cchmua de Inr Seguaidad S& p6- 
blia. El sistema más comúnmente utilizado es el de adminis- 
tración de depósitos, y no existe un conjunto de normas 
actuariales minimas. 

Anteriormente ha sido tratado, y David Coilinson remite a 
la poneucia anterior a todo aqbel que quiera ahondar en el 
tema de la previsión social en FmcWi. 



Alemania 

En el seguro directa las prestacim a oto@ar se d e t d -  
nan ente1 contrato finnado por el partfcip, y a t?&v€s de la u- 
rifa de p t i m  se obtienen litS prestaciones a las que tiene d e  
rediB el WbajMor. 

3. Fonda de soporte o de apoyo 

El kndo de saporte o de apoyo filnciom muy patecidamen- 
te a un fondo de pensimw, p o  los partícipes del fondo no 
Genen ningla título que les acfediw 10s derechos adqubkias 
hasta un momento deteminado. 

Como caractuistica más nvaltable hay que destacar que la 
adhesi6n a q u e m a s  de pemiones es obligatoria. realizándose 
a través della banca y las compañlw de segwos. 

Al igual que AAlemwia, el) sistema que impera es el de fon- 
dos inhsoos o contables, donde el tipo de interós tecnico u=- 
zadB es d 5 p o ~  100. Los fondos depensiones, como tales, no 
son normales m wte país. 

L 

Existe un sistema1 altam%nte desmilado en cuanto a las 
prestaciones ooupaiionaies o de empleo. En ellos es obligam- 
ria ?a fifinwdaci6n extema, siendo común denominador en los 
esquema de pensiones fa pré$ia+6nn definida áon base en SI 
atimo saMo dBl f&b.@fador. Por otra parte, no existen ynos, 
minimos requerid&, pero ?a Cáirtap &&@¡coi vela poruna, 
mhinitnos de financiaoh5n dk las prestaa$on&, debiendoO apro- 
ba+:esta! Cdm~ra.elmoiblo de del plm. hlfipo de 
i n M  t@nico' aconfejadb el 4pÓr 100, ssxando al resto, de. 
@ipótesis act+taks :sujetas a la aptobación .de la Cámara de 
seproi., 

En crr@to o losfo@& Se valoran a l 1  val& de mercado. SI 
eIri~tiese ana desvj~ción, se ha de pmceder a so rebalw~ceo in- 
media@ paia Uegm a la noma€idad en m período irikrior a 
~incDañóS. 

El sistema mayOrÍ~mente nttilurdo es la prestación defi- 
ni& debiendb ga~antizar el fondo el cien por cien de las pres 
taciones fwturqs y los derechos adquyidoa & los parücip. 



Eu csanto a las hipútesis acnianales, el tipo de i n W  t&& 

w utilieado es eE 6 por 100, y las talas de momüdad las PF 
óWM. Además, el fondo se he de valorar al preeio de mera- 
do, y si existe una bwiación en la furawiaeióu se debe amor- 
tizar en un m o d o  inferior a 20 afios. 

W t e  un muy bien dcsamil1aüo sisteqia dé p b e s  ocupa- 
bi6naIes. h c i a d o %  en Su :gm d y M a  sobre el modelo dc 
prestaciones defiidas, aunque t&bi#n existen pianes @e 
apoitaeidn defbiida. 
La Maiicii3eibn &ti a ~Wau€s  de iin fondo dk pensiones, 

donde no existen unos estánch% minimos de tnu'&6n $i & 
Bamciaci6n. hf b61o que se tengan los reritrsos suficientes 
como para poder abanar I#s presñiejones. 

Aetwhente se estii Intmfmi@o 'htro'ducir una n6r~matii.a 
comiln sahe  unos mfnimos :de finBhdad~n, intradaduc@as a 
mvés ael LiOro Ebnco de las Pensianes en el Reine Uni@o. 
Se propone que a partir de 1993 8rmgar.que mar consWg6el 
cien por cien del fmdo; Sípor algana W6n no se llega-al 90 
por 1.00, se-prqone que la:&mpañiaañiffidi.ee un pago en .&ex+ 
rivo en una suantíalil que aleame el 90 por- 100 o que b i e h  
ya una garantía ticon6mica.en un p.1- de tres me- eh su 
defeito. 

híc%ca eehituial m seguros de vida y pensiones 
en DhLamami 





debe ser mayDt en propotci6o a aque'ltis que tistan mejor re- 
munerados. 

2. Rotecci6n a aquellos pensionim q& 'han pedido la 
oporsuaiatad depacibh ia presml6n de@biiaci&, 

3. Control de in\remiones del fondo de pensiones. poseet 
actim reales puede producirpétdidas y pode ocitrrir que los 
sqwmai de pensiones sean incapaces de, &nat las pensio- 
nes dexen,gadas debido a :las malas inmniones ,y ala  i m -  
pereneia del asesar P i i e w .  
%m se plasma~enun problema wcial. cnya sohei6n e s 6  

en ik fonnac;i6n.de unCons@o Socid de &miirfa OIo pro- 
blems adioional se sus&& en la fMrna de ñnanciaci6u de 
eSfe 69lLS0Fi01 

I@Ht 6 'immicPmnnn (7) p r ~ t a i s n  ponenciasobre da 
segmi&ii los d@ empleo -Alemania». ES la unifi- 
cwlbia. Oomo dgto releuqie .adeh@ que en una pablaci6n 
eogjuiita de 79 millones dehbiQtites.e&te urt.@ritaje del 
7,3 por UOO dé d&m@@ er ik  pa+te e@dentd y de liasta e1 
30 por 10,a en aigun@ 8onaS & &@mnia Orimtal. Va 8 & 
men@ &m0 eM lai@mCi6n de previai6n en. Alemanta 3 8,gs 
expeetativm hac$ael futw. 



1. Un @eterno iuorativo del si$tema 

A Insmimento &e mbmra pars el caso Be iesolvenda 

Él nacjsnienmdelPSW remwmesaitfio h hw1- 
:w,&de" ,pe,&om m M d ; p u e { ~ & ! e n  19tL y 
como:~tiseeuenciasefBgd6.en~~brerede 1974 
Zn amto:a su fuinc1&enm;.rada wpmque  u e ~ - u n  

e s q ~ e m a a e , ~ ~ n e s h a &  ser m~a.deZRSW.Si se &- 
j e ~  ,;m~ ,- &la earpresak @ s W  ye &e caíga :deii 
pago @e 1s ptaciones, pem no cubre d en. l a ~ m p m a  a4 
'empmsrio es el @mcw acciwnÍsui. Teniendoen suma las 

Los planps c o m p l ~ m e e n  España: presente y totmo 

h,,pre~isidn socíái en,iBsp& seiyiasaranto en dtdsecu)rp-it- 
.Mico &o en. ei sectorprivado,. detj'iendo ser el @mem de 
ellos MmetlmI y compieme&aose c4n el mgmdoi ¿as 
dis~~epandmenui smbosbos:sinmas nacen ruipmccder a Wbr 
rnh~secrnres; 

A d m m ~ e ,  ellsistma púhllco pakl p r  problemas lnha 
tenres &:sistema de financ&6n~~de6nrepmo, debidaal enveje- 
W e m o d e  la pobrsci6n;menw rasa & natalidad. &mpl&. 
etserera La soluoibn: pPede venir dada pox aiguna de tas si& 
&entes:£onaas: 





Acte de rlsmra 

Tras la inwewi6n de D. Ernesto San?. intervino D. %ceo- 
te OonZSlez Cata6 (9) para aportar umi serie de reflexiones 
ftem a la ley española a todos los aGOlsnOs que esrabarnos 
presentes en la Esmi& de Verano, de las que desta~~mos las 
sigtiiares: 
- Respeor0 a la rewbiiW del foodo de Manes, desta- 

ca el Sr. Gonz6lez C W  la inadcouaiia i9tSbución de las enti- 
dades g- y depositaria al basar sus comisioues sobre el 

(1) D. Adolfo Jimeoczsg acniariageneial& laS@dad Social cn Es- 


	dossier.pdf
	dossier2
	dossier3
	dossier4
	dossier5
	dossier6
	dossier7
	dossier8
	dossier9
	dossier10
	dossier11
	dossier12

