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La prevencion de
riesgos laborales
gusta a los
estudiantes

Desde que el titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en
Prevencién de Riesgos Profesiona-
les quedé establecido en el Real
Decreto 1161/2001, la oferta de es-
tos estudios ha registrado un au-
mento progresivo y espectacular
puesto que, en casi un afno, se ha
doblado el ntmero de centros edu-
cativos publicos que ofrecen esta
formacion. A finales del afio 2004,
las escuelas que impartian el Ciclo
Formativo de Técnico Superior en
Prevencién de Riesgos Profesiona-
les eran 38 (ver Erga- FP n° 41),
mientras que esta cifra se ha
incrementado hasta 71, en la ac-
tualidad.

Una informacién maéas detallada
sobre estos centros publicos (ubi-
cacién geografica, nombre, direc-
cién, etc.) se puede obtener a tra-
vés del programa de consulta del
Registro Estatal de Centros Docen-
tes No Universitarios, cuya direc-
cion es: http:// centros.mec.es/cen-
tros.
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ERGA-FP es una publicacién gratuita editada por
el INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HI-
GIENE EN EL TRABAJO, destinada al profesora-
do de Formacioén Profesional.
Para solicitar ejemplares de este periédico pueden
dirigirse, indicando el Centro educativo al que per-
tenecen, al departamento de Redaccién y Adminis-
tracién que figura en el dorso.
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Legislacion

Los jovenes
estan expuestos
a mas
accidentes

Los jévenes estan expuestos a un
riesgo de accidente laboral superior
en 50% al resto de los trabajadores
y, por ello, la Agencia Europea para
la Seguridad y la Salud en el Tra-
bajo iniciara el ano 2006 una cam-
pafia europea para abordar la segu-
ridad laboral de los jovenes. Segtin
datos de Eurostat, los jovenes en-
tre los 18 y los 24 afios son los que
se encuentran mas afectados por
este problema.

Desde el organismo europeo se
sefalan varios factores que inciden
sobre esta situacién. Uno de ellos
es que los jovenes tienden a no va-
lorar el riesgo de accidentes y, aun-
que lo hagan, no suelen adoptar las
medidas para evitarlos. Sin embar-
go, también se indica que en mu-
chas ocasiones se les encomiendan
tareas que estan por encima de sus
capacidades o bien no se les facili-
ta la formacién y la supervision
necesarias.

El director de la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, Hans-Horst Konkolewsky,
afirmé que, «debemos tomar medi-
das que garanticen a los jovenes un
inicio sano y seguro de sus vidas la-
borales y que promuevan la sensi-
bilizacién y prevencién en materia
de riesgos laborales tanto en las
empresas, como en las escuelas e
institutos.

Esta informacién es un resumen
de la noticia publicada el dia 6 de
diciembre en actualidad.terra.es
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Cuatro
comunidades se
unen para la FP
a distancia

El Consejo de Gobierno ha apro-
bado la firma de un convenio de
colaboracién entre los departamen-
tos de Educacion del Gobierno de
Aragoén, la Junta de Extremadura, la
Junta de Andalucia y la Junta de
Castilla-La Mancha para el desarro-
llo de la Formacién Profesional Es-
pecifica en la modalidad a distancia,
impartida a través de internet.

En virtud de este convenio, se es-
tablece un marco de colaboraciéon
entre las cuatro Comunidades Au-
ténomas para la elaboracién coor-
dinada de materiales de Formacién
Profesional en soporte digital y el
intercambio de dichos materiales,
con el fin de satisfacer las necesi-
dades que aparecen como conse-
cuencia de la implantacién de esta

ROFESIONAL

EDITORIAL

esde hace un cierto tiempo (no mucho) estamos

constatando un cambio de actitud en las relacio

nes «trabajo/educacion». Esto puede parecer una
adivinanza o un extratio juego de palabras que sélo los
entendidos pueden comprender. No se trata de eso; se
trata de la apreciacion de que los diversos «Departamen-
tos» de las Administraciones (sean las que sean), empie-
zan a entenderse para colaborar en proyectos preventivos
comunes, especialmente en lo que hace referencia a la
enserianza primaria y secundaria, es decir: en la enserian-
za no universitaria.

Estdbamos acostumbrados a que lo hecho (el material
docente) por los Departamentos de Trabajo no era acepta-
do/entendido/asumido por los Departamentos de Educa-
cion (o Ensefianza) y viceversa, en la extraria creencia que
las «competencias» de unos y de otros eran exclusivas y, a
su vez, excluian la colaboracion, sea por exceso de celo o
por otras circunstancias, de todos quienes no pertenecian

ra de prevencion».

oferta educativa a través de internet
y rentabilizar los recursos publicos
de cada una de las administracio-
nes implicadas.

En este sentido, la Junta de Anda-
lucia pone a disposicién, para el
curso 2005-2006, los materiales co-
rrespondientes a los ciclos forma-
tivos de Gestién comercial y Marke-
ting, de Informacién y Comer-
cializacién Turistica y el médulo
profesional de Gestién Administra-
tiva del transporte. Asi mismo, a
partir del curso 2006-2007, la Comu-
nidad de Castilla-La Mancha pondra
a disposicién los materiales del ci-
clo de Formacién Profesional de
educacién infantil; la Comunidad de
Extremadura, los que hacen referen-
cia al ciclo formativo de Administra-
cién y Finanzas y la Comunidad de
Aragén, los correspondientes al ci-
clo formativo de Comercio Interna-
cional.

Esta informacion es un resumen
de las noticias publicadas el 14 de

exclusivamente a su parcela del «saber».

Esto originaba graves problemas. Material docente no
utilizado (arrinconado en las bibliotecas de las escuelas),
libros, folletos, videos, etc. realizados sin el asesoramiento
de los expertos oportunos, etc. Una extraria competencia
que solo afectaba, y negativamente, a los alumnos.

Como decimos, la actitud estd variando. Tenemos cono-
cimiento de varias Comunidades Auténomas cuyos De-
partamentos de Trabajo vy Educacion colaboran amplia-
mente en la elaboracion de material formativo y en su
difusion, asi como el personal de ambas especialidades
trabaja en grupo para hacer llegar el mensaje preventivo a
la escuela. De ello nos felicitamos, de la misma manera
que nos felicitamos de que nuestro material docente, el
elaborado por el INSHT, sea utilizado por Instituciones
(de una u otra especialidad o de su unién), para generar
un cuerpo tinico de conocimientos que verdaderamente
integren la prevencion de riesgos laborales en la escuela.
Esto es lo que hemos denominado, desde siempre, «cultu-

diciembre en actualidad.terra.es y
el 16 de diciembre en aprendemas.com.

Premios para
estudiantes de FP

La Camara de Comercio e Indus-
tria de la Rioja entregé el pasado 14
de diciembre los premios del con-
curso de ideas de negocio para
alumnos de los centros de secunda-
ria de Formacion Profesional de
esta Comunidad, que se han otor-
gado a proyectos basados en la
creaciéon de una granja de ranas,
una empresa de atencién a perso-
nas de la tercera edad y un servicio
de alquiler de botes de remo.

Con este certamen se pretende
animar a los estudiantes a que apli-
quen sus conocimientos y desarro-
llen servicios y productos con posi-
bilidades de comercializacion.
Resumen de una noticia publicada el
15 de diciembre elcorreodigital.com.
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dejara de editarse en papel
y se convertira en una publicacion

exclusivamente electronica

Se podra consultar y descargar desde la pagina web
del INSHT en la siguiente direccion:
ot. % www.mtas.es/insht/erga_fp/ergafp.htm

OFERTA FORMATIVA

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Curso: Investigacion de accidentes: el método del arbol de causas
CNVM Vizcaya, 21 — 22 de febrero de 2006

DE INTERES

La seguridad y la salud en el trabajo
como materia de ensefianza transver-
sal. Guia para el profesorado de ense-
nanza secundaria. INSHT

Dirigido a profesionales de la ensefanza, supone una
reflexion sobre el concepto de salud, entendido como
valor, y ofrece unos ejercicios practicos que permiten
al profesorado iniciar a los estudiantes en los conteni-
dos propios de la seguridad, la higiene, la psicologia y =
la ergonomia. -
Precio: 20,78 € IVA incluido.

La3gguli sl
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Seguridad en el trabajo. INSHT

Cuarta edicién, actualizada, de esta obra que aborda
los temas clasicos relacionados con la seguridad en el
trabajo como son, entre otros: los partes de acciden-
tes, las maquinas, el riesgo quimico, la senalizacion,
los planes de emergencia y evacuacion, etc.

Precio: 23,33 € IVA incluido.

Movilizacion de enfermos (cartel).
INSHT

Descripcion de posturas corporales correctas para la
movilizacién y traslado de enfermos, asi como reco-
mendaciones de ejercicios fisicos preventivos del dolor
de espalda.

Formato: 60 x 90 cm.

@@ e= Gimnasios. Guias para la Accion Pre-
ventiva (GAP). INSHT

Estan dedicadas a actividades concretas (fontaneria,

Curso: Prevencién de riesgos eléctricos
CNNT Madrid, 14 — 16 de marzo de 2006

Curso: La sefializacion en seguridad y salud
CNCT Barcelona, 16 — 17 de marzo de 2006

Curso: Carga de trabajo: carga fisica y mental
CNMP Sevilla, 10 — 11 de mayo de 2006

Otras Actividades

SICUR 2006

XV Salén Internacional de la Seguridad

Madrid, del 21 al 24 de febrero de 2006.

Informacion: SICUR 2006, Parque Ferial Juan Carlos I, 28042 Ma-
drid, Espana, Tel. 917225042, Fax 917225788, correo electrénico:
sicur@ifema.es, http://www.sicur.ifema.es

Las actividades* del INSHT son gratuitas. Al inscribirse en la primera activi-
dad deber4 entregarse fotocopia compulsada de la titulaciéon universitaria.
Los impresos de inscripcién deberan solicitarse al Centro Nacional que orga-
nice la actividad formativa. El plazo de admisién de solicitudes finaliza un
mes antes del inicio de la actividad (excepto Jornadas Técnicas). El horario
es de 9 a 14 horas.

Centros Nacionales

C. N. de Condiciones de Trabajo (CNCT): ¢/ Dulcet, 2-10, 08034 Barcelona

Tel.: 932800102 - Fax: 932800042 - cnctinsht@mtas.es

C. N. de Medios de Proteccién (CNMP): Carabela la Nifa, 2, 41007 Sevilla

Tel.: 954514111 - Fax: 954672797 - cnmpinsht@mtas.es

C. N. de Nuevas Tecnologias (CNNT): ¢/ Torrelaguna, 73, 28027 Madrid

Tel.: 913634100 - Fax: 913634327 - cnntinsht@mtas.es

C. N. de Verificacién de Maquinaria (CNVM): Camino de la Dinamita, s/n, Monte
Basatxu-Cruces, 48903 Baracaldo (Vizcaya)

Tel.: 944990211-4990543 - Fax: 944990678 - cnvminsht@mtas.es

* Puede consultarse la programacién de actividades formativas de todo el aiio en la

direccion de internet: www.mtas.es/insht/formacion/act_for.htm)

carpinteria, artes graficas, etc.) y se dirigen especialmen-
te a trabajadores y empresarios de pequefias empresas,
con el fin de que ellos mismos puedan efectuar la eva-
luacion de riesgos. En ellas se contemplan los peligros
mas graves o frecuentes de estas actividades y se cen-
tran en cada puesto de trabajo de la empresa.

~ Precio: 3,40 € IVA incluido.

8 GIMNASIOS

La comunicacién interpersonal (video).
INSHT

La mejora de las condiciones de trabajo tiene un compo-
nente organizativo considerable, basado en un sistema
permanente de comunicacion entre los individuos que se
implican en el grupo de trabajo. El presente video aborda
algunos de los aspectos que pueden distorsionar el proce-
so de comunicacién y, por tanto, interferir en su grado de
eficacia, entendiendo por eficacia la adecuada repercusion
que el mensaje debe tener en el destinatario.

formato: VHS
Precio: 21,40 € IVA incluido.

Las publicaciénes del INSHT pueden solicitarse a: Servicio de Ediciones y
Publicaciones. Torrelaguna, 73. 28027 Madrid. Tel.: 91 363 41 00 Fax: 91
363 43 27 / Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. Dulcet, 2-10. 08034
Barcelona. Tel.: 93280 01 02 Fax: 93 280 36 42 / Libreria del BOE. Trafalgar,
29. 28071 Madrid. Tel.: 91 538 22 95 Fax: 91 538 23 49.

El cartel se puede recoger gratuitamente en los cuatro Centros Nacionales
del INSHT, cuyas direcciones figuran en el apartado: “Oferta formativa”.
También pueden obtenerse por correo, previa solicitud al Centro Nacio-
nal de Condiciones de Trabajo (Barcelona). El coste del envio es de 5 €
(méaximo 10 carteles), que debera ser abonado, preferentemente, en sellos
de correo.
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prevencién.

En esta ocasion, la secciéon de Notas Practicas trata el tema del plan de evacuacién en centros docentes.ﬂ
incluyen los siguientes apartados: un conjunto de recomendaciones que constituyen el cuerpo teérico del
tema; un caso practico; una serie de actividades didacticas que pueden desarrollarse a partir de dicho caso y
un apartado de legislacion. Las propuestas didécticas son orientativas y tienen como finalidad el que puedan
ser utilizadas por el profesorado como herramientas de apoyo a la hora de abordar la ensefianza en temas de

PLAN DE EVACUACION EN CENTROS DOCENTES

Los centros escolares estan obligados a disponer de un Plan de Emergencias que permita hacer frente a una situacién peligrosa (un incendio, una inun-
dacién, un derrumbe del edificio, etc.) y ayude a que las personas y los bienes sufran el menor dafio posible. La parte del Plan de Emergencia (ver Erga-FP
n°7) que hace referencia a la evacuacion, es decir a la salida organizada de las personas de un edificio, es el Plan de Evacuacion. A continuacién, trataremos
las normas basicas que hay que tener en cuenta en su implantacion, asi como la actuaciéon que debe tener el personal del centro escolar a este respecto. En
letra negrita destacamos el nombre de cada colectivo o persona que tiene una responsabilidad asignada en el Plan de Evacuacién de un centro escolar.

1 Decidir la evacuacién del centro
escolar cuando se considere que la
causa que origina el peligro no esta
controlada y puede provocar que el
peligro se extienda a todo el edificio.

2 Disponer de un sistema de comu-
nicacién general que transmita la
sefial de evacuacién, simultdanea-
mente, a todo el edificio: sirena o
campana continua, sirena o campa-
na con una secuencia determinada,
mensaje pregrabado o megafonia.

3 Al oir la sefial de evacuacién, to-
dos los ocupantes del centro escolar
deben dirigirse a un espacio exterior
seguro, previamente determinado en
el Plan de Evacuacion (punto de en-
cuentro).

4 Empezar la evacuacién por la
planta afectada por el peligro y se-
guir por el resto de plantas del edi-
ficio, desde la mas baja a la mas
alta. El orden de evacuacion de las
aulas ira de la mas cercana a la sali-
da a la mas alejada.

5 Salir ordenadamente y sin correr.
No volver hacia atras y nunca utili-
zar los ascensores. También esta

Descripcion:

prohibido retirar los vehiculos par-
ticulares de la zona de aparcamien-
to de la escuela, en el caso de que
exista.

6 Divulgar el Plan de Emergencia
y Evacuacion. Es imprescindible
que la direccién, el profesorado, el
alumnado y el personal no docente
colaboren y conozcan previamente
c6mo deben actuar. El nombre y los
apellidos de quién ocupa cada uno
de los lugares criticos debe quedar
escrito junto con el nombre de
quien lo sustituye.

7 Realizar simulacros de evacua-
cién, al menos una vez al afo. Me-
diante la practica es mas facil detec-
tar los errores cometidos en la
ejecucion del plan y corregirlos (fal-
ta de coordinacién, dificultades en
las vias de evacuacién, mal funcio-
namiento de la sefial de alarma, etc.).

8 Jefe de emergencia. Ser la per-
sona que ocupe la direccién de la
escuela o un miembro del equipo.
Decidira acciones y activara el Plan
de Evacuacién y actuard como in-
terlocutor con las ayudas externas
(bomberos, policia, etc.). Dispondra

El miércoles pasado estdbamos en clase de dibujo

técnico cuando de repente empezdé a sonar la sire-
na del colegio. Sobresaltados, todos levantamos la cabeza pero no nos
asustamos porque cada dos por tres pasa lo mismo en la escuela: suena
la alarma y luego se para. Asi que continuamos escuchando a Lucia, la
profesora, sin hacer ningtin caso. Mientras esto sucedia, Luis y Mario

e un listado del personal y seré in-
formada de todas las incidencias.

9 Jefe de planta. Sera el profesor
o profesora que ocupe el aula mas
alejada de la salida de una planta del
edificio. Debe asegurarse de que no
quede nadie en las dependencias y
de que las puertas y ventanas que-
dan cerradas.

10 Profesorado. Deberd mante-
ner al alumnado en orden, compro-
bar que puede realizarse la evacua-
cién, cerrar puertas y ventanas del
aula, contar a sus alumnos en el
punto de encuentro e informar al
Jefe de emergencia.

11 Alumnado. Los estudiantes
que estén fuera de su aula deben in-
corporarse a la que esté mas proxi-
ma. Saldran de la clase sin correr,
ni volver hacia atras, y sin coger sus
objetos personales. Seguiran al pro-
fesor que actie como guia y se pre-
sentaran en el punto de encuentro.

12 Responsable de personas
discapacitadas. Hay que tener en
cuenta a las personas con movilidad
reducida, asignandoles una o varias

personas responsables que les ayu-
den a salir del edificio; pueden ser
companeros de la misma clase.

13 Responsable de la alarma y
bomberos. Se asigna a una perso-
na que no sea responsable directa
del alumnado y que se encuentre
cerca del sistema de alarma para
poder activarlo de forma rapida.

14 Responsable de desconectar
las instalaciones. Esta persona blo-
queara el ascensor y el montacar-
gas, comprobando previamente que
estén vacios y cerrara la llave gene-
ral del gas y la corriente eléctrica.

15 Responsable de abrir y ce-
rrar las puertas del edificio. Al
igual que en los casos anteriores,
esta funcién se le asignard a una
persona que no tenga una respon-
sabilidad directa con el alumnado
en el momento de la emergencia.

16 Personal de cocina. Asegura-
ran su espacio de trabajo cerrando
el gas y desconectando todos los
electrodomésticos. Seguiran las ins-
trucciones del Jefe de emergencia y
le informarén de las incidencias.

corto para llegar al patio y, como no nos poniamos de acuerdo, se forma-

ron varios grupos que tomaron caminos distintos. Incluso hubo unas chi-
cas que prefirieron dirigirse a la terraza posterior del edificio.

Cuando estdbamos en el patio Carlos, exclamé:

-iOstras! ¢Habéis visto a Mario y a Luis? jEstaban en el lavabo cuando
ha sonado la sirena! Carlos se lo coment6 a Lucia y ella buscé al profesor

habian ido al lavabo para limpiar la tinta de los
recipientes que habiamos estado usando en la
clase.

Sin embargo, aquel dia el ruido de la sirena no
cesaba y todos empezamos a inquietarnos. La
profesora sali6 al pasillo y consulté con otro pro-
fesor que estaba tan alarmado como ella. Después
de un corto intercambio de palabras, la profesora
volvié a entrar rapidamente en clase y nos grité
que saliéramos todos del aula, dejando todo tal y
como estaba sobre la mesa, y que fuéramos hacia
el patio. También le ordené a Carlos que cerrara
las ventanas.

Lo que ocurrié a continuacién fue un desma-
dre. Todos queriamos salir al mismo tiempo y lo
anico que conseguimos fue estorbarnos y trope-
zar los unos con los otros. Dos de mis comparie-
ros se empujaron y cayeron al suelo, provocando
que los que veniamos detras acabaramos amon-
tonados, unos encima de los otros. Después de
levantarnos, discutimos cual era el camino mas

suelyn ouuz

encargado de verificar la evacuacién de cada plan-
ta del edificio, pero le dijeron que no habia ido a
la escuela. Aquellos dias, faltaron varios «profes»
que estaban impartiendo unas clases practicas en
una empresa. Asi que, Lucia volvi6 a subir hasta
donde estaban los chicos para asegurarse de que
habian salido ya de los lavabos. Alli los encontro,
charlando tranquilamente, sin pensar que pasara
nada grave. Segun dijeron, no se habian enterado
de nada.

Después de muchisimo rato, supimos que la si-
tuacion de emergencia habia sido provocada en
el laboratorio. Por lo visto, hubo algin problema
con unos productos almacenados incorrectamen-
te y se produjo una explosién que derivé en un
pequeiio incendio. Fue la sefiora de la limpieza la
que descubrio las llamas y, sin saber muy bien qué
hacer, avisé al conserje porque era la persona mas
cercana. Este conecté la alarma del edificio, lla-
mo a los bomberos y, después, se fue en busca de
la directora del colegio.
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Caso practico. Factores de riesgo

Inexistencia de una persona que sustituya al responsable de verificar la
evacuacion de las aulas, en el caso de que sea necesario.

Norma basica 6

cién de peligro.

Usar una sefial de evacuacién (sirena) que no se oiga en todas las depen-
dencias de la escuela por problemas de instalacién o de volumen.

Norma basica 2

Norma basica 6

Desconocimiento generalizado (profesorado, estudiantes y personal no do-
cente) del Plan de Emergencia y Evacuacion de la
escuela y de como hay que actuar ante una situa-

Desalojar el colegio a toda prisa, sin mantener la

Norma basica 3

A partir del Caso Practico expuesto, identificar
los! factores de riesgo que se contemplan en la
situacion de evacuacién planteada en el mismo.

Propuesta: Después de leer con detenimiento el
Caso Prdctico, el profesorado dividird a los alum-
nos en pequerios grupos de trabajo de 3-4 perso-
nas. Cada uno de los grupos sefialard todos aque-
llos factores de riesgo que detecte en la situacion
planteada, elaborando un listado de los mismos. A
continuacion, una vez hayan finalizado todos los
grupos, cada uno de ellos elegird un portavoz de
entre sus miembros, que serd el encargado de ex-
poner ante el resto de estudiantes, las conclusiones
a las que han llegado. Finalizada la exposicion de
todos los grupos, se elaborard un listado comziin.

Organizar un debate, basandose en el Caso Prac-
ticoysobre como deberian actuar todas las perso-
nas que se encuentren en un centro docente ante
una situacion de riesgo que precise la evacuacion
del mismo.

Propuesta: Los estudiantes realizardn esta activi-
dad con la ayuda del profesorado. Entre todos, ela-
borardn un listado de todas las personas probables
que pueden encontrarse en un centro escolar (pro-
fesores, alumnos, personas de visita, colaborado-
res externos, etc.). Después, se creardn grupos de 4
0 5 personas y a cada uno de ellos se le asignard la
representacion de estos personajes (electricista, pro-
fesora, estudiante, etc.). De forma individual, cada
alumno asumird el rol que le ha tocado vy reflexio-
nard sobre cudles son las pautas que deberia se-
guir en el caso de que la escuela tuviera que
evacuarse. Después, un portavoz por grupo expon-
drd ante el resto de alumnos las decisiones a las que
han llegado, dando la oportunidad a los demds de
que opinen sobre la idoneidad de las mismas.

Elaborar un folleto informativo sobre el plan de
emergencia y evacuacion del centro para repartir

No tener sefializadas las vias de evacuacién del centro
escolar, ni tampoco establecido un punto de encuentro
en el exterior donde poder hacer el recuento del personal
y controlar que no haya quedado nadie en el edificio.

ACTIVIDADES DE AYU

Norma basica 5

calma y el orden (empujones, agarrones, etc.)

Norma basica 7

entre los estudiantes ismo y explicar como
se debe actuar en estos Casos. El objetivo de esta
actividad es que el alumnado que lo elabore pro-
fundice en el tema vy, a la vez, se obtenga un pro-
ducto de divulgacién que sirva para dar a cono-
cer esta informacién a todo el personal del centro.

Propuesta: Los alumnos se dividirdn por parejas
para recopilar la informacion pertinente de un fo-
lleto informativo sobre el plan de emergencia y
evacuacion del centro escolar (consultar la docu-
mentacion escrita sobre el plan de emergencia, entre-
vistar al jefe de emergencia de la escuela, hablar con
las personas responsables de dar la alarma o cortar
la energia eléctrica, etc.). Finalizada la biisqueda,
se reunirdn para hacer una puesta en comiin de
los datos obtenidos y seleccionardn toda aquella
informacion que consideran imprescindible. Llega-
do a un consenso, los alumnos se dividirdn en 3 6
4 grupos de trabajo y cada uno de ellos planteard
un modelo: titulares elegidos, informacion bdsica,
distribucion de los contenidos, imdgenes utiliza-
das, etc. Finalmente, se someterd a votacion cudl
es la mejor opcion y se seguirdn los pasos perti-
nentes para la realizacion del folleto elegido y su
posterior distribucion por el centro escolar.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Visitar un centro de bomberos en el que los estu-
diantes reciban una «charla» sobre todas aque-
llas pautas comunes que se deben seguir en el
caso de una evacuacién de emergencia a conse-
cuencia de un incendio. La finalidad de esta acti-
vidad es que los alumnos valoren la necesidad de
la implantacién de un plan de evacuacion en los
centros docentes.

Propuesta: El profesorado organizard una visita
a un centro de bomberos. Una vez alli, y tras reali-

No realizar simulacros de evacuacion de forma periddica, con el fin de
facilitar un aprendizaje practico.

ARA EL PROFESORADQ - oveveemeeeeeenes

zar un recorrido por las instalaciones, los estudian-
tes recibirdn una pequeria charla de algiin miem-
bro del cuerpo de bomberos sobre en qué consiste
su tarea, cudles son sus procedimientos de traba-
jo, qué equipos de proteccion individual y qué tipo
de ropa de trabajo usan, etc. A continuacion, les
explicardn qué es un plan de evacuacion, la impor-
tancia de que los centros escolares lo tengan plani-
ficado e implantado y que todo el personal lo co-
nozca, con el fin de poder actuar con rapidez y no
exponerse a ningin riesgo. Posteriormente, el
alumnado realizard un trabajo escrito sobre la vi-
sita al centro de bomberos, expresando su opinion
sobre toda la informacion que han recibido.

Realizar un cartel en el que se recojan las vias de
evacuacion del edificio, a partir de las aulas del
centro escolar, y también la situacién del punto
de encuentro exterior, en el caso de tener que
abandonar urgentemente el centro escolar.

Propuesta: El profesorado pedird a los estudian-
tes que, en pequerios grupos de trabajo, analicen
todas las vias de evacuacion que podrian utilizar
para salir del aula en que se encuentran hasta el
exterior del edificio, en el caso de una emergencia.
Siguiendo su propio criterio, los alumnos seleccio-
nardn las vias de salida que consideren mds ade-
cuadas en funcion de la proximidad, del recorrido
(mds o menos largo), de los impedimentos (escale-
ras, muchas o pocas puertas), etc. Después, en co-
laboracion con el profesorado, comprobardn cudl
es la via de evacuacion establecida en el plan de
emergenciay comparardn las coincidencias. A con-
tinuacion, cada grupo elaborard un cartel informal,
expresado con su propio lenguaje, en el que apa-
rezca dibujado cudl es el camino mds adecuado
para evacuar el edificio en el caso de una emergen-
cia. También deberdn marcar el punto de encuen-
tro en el que se reunirdn una vez abandonado el
edificio, teniendo en cuenta que el lugar elegido
deberd ser cercano, visible y que permita un rdpido
control de todas las personas evacuadas.

J\ /\  LEGISLACION

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. (BOE 10.11.1995) y sus posteriores modificaciones.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Prevencién. (BOE 31.1.1997).

Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre. Norma basica de la edificacién NBE-CPI/96: proteccion de los edificios contra incendios. (BOE 29.10.1996).
Orden de 13 de noviembre de 1984, sobre evacuacién de centros publicos que dependan del MEC. (BOE 17.11.1984).
Orden de 29 de noviembre de 1984. Manual de autoproteccion para el desarrollo del plan de emergencia contra incendios y de evacuacién de locales y

edificios. (BOE 26.02, rect. 14.06.1985).

Los textos legales actualizados pueden consultarse en la siguiente direccion de internet: www.mtas.es/insht/legislacion/index.htm
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