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En octubre de 2008 se realiz6 en Colombia el seminario pueden afectar la competitividad, la sostenibilidad de
“EI Cambio demogréafico: desafios y buenas practicas los sistemas de aseguramiento y coémo debe ir cambiando
de los seguros de accidentes de trabajo”, organizado la prevencion para atender a la poblacion mayor que
por Fasecolda y la Asociacion Internacional de Seguridad cada dia es méas representativa.
Social — AISS, entidad lider a nivel mundial que relne
organizaciones e instituciones que administran la Asi, durante los dias 28 y 29 de octubre de 2008 se
seguridad social en la mayoria de paises del mundo realizaron cinco paneles de expertos que abordaron
con sede en Ginebra (Suiza). los siguientes temas:
Este afilo nuestro pals fue elegido sede de este encuentro 1. Primer panel: “Los cambios demograficos en los
mundial. Las compafifas de la Camara Técnica de Riesgos sistemas de riesgos profesionales y su impacto en
Profesionales de Fasecolda coordinaron la participacion la competitividad”. En este bloque técnico se destaco
académica de Colombia y alternaron con conferencistas la importancia de la evolucion en la composicion etérea
de Alemania, Argentina, Barbados, Belice, Brasil, Chile, de la poblacion general y cémo este fendémeno se ve
Colombia, Espafa, Estados Unidos y México. agravado por los cambios en las relaciones laborales,

las nuevas formas de contratacion y la cada vez mayor
El eje del evento fue la incidencia de los cambios demo- participacion de la mujer y personas con discapacidad
graficos en los sistemas de riesgos profesionales, cémo en los puestos de trabajo.
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Asi mismo, se sefialaron las implicaciones que traerian
para los sistemas de riesgos del trabajo los llamados
riesgos emergentes: obesidad, trastornos musculos
esqueléticos y psicosociales, la nanotecnologia, los cam-
bios climaticos, los ambientes laborales multiculturales
y multilingles entre otros, y como se debe ir previendo
y afrontando estos escenarios.

Los nuevos riesgos y la diferente composicion etérea de
trabajadores obligan a cambiar la perspectiva y enfo-

gue con que se ha hecho hasta hoy la prevencion de

riesgos. El alargamiento esperable de la vida, tanto de
trabajadores pensionados como de sus beneficiarios de
pension, implican un recélculo de las reservas y provisiones
para pagos de pensiones para ajustar tales céalculos a
la mayor longevidad esperada.

2. Segundo panel: “Impacto de la gestion asistencial
en enfermedades profesionales y accidentes de trabajo”
Se presentaron los diferentes modelos que en el &mbito
mundial se han disefiado para atender a los trabajadores
afectados por eventos profesionales y se concluy6 que
no existe un modelo estandar ni un “mejor modelo”,
sino que se debe ajustar a las necesidades y caracteristicas
de aseguramiento de cada pais.

En este blogue técnico se compararon modelos de gestion
de varios paises. En la presentacion de uno de los modelos
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tipo en Colombia, se destacé la importancia de la atencion
oportuna del trabajador, la auditoria médica y los programas
de reintegro al trabajo. Llama la atencién del caso colombiano
el que los costos asistenciales se hayan visto incrementados
en los ultimos afos frente a los costos indemnizatorios.

3. Tercer panel: “Rehabilitacion integral y reincorporacion:
su incidencia en el ausentismo laboral”. Se mostr¢ la
experiencia del Instituto Mexicano de Seguridad Social,
de Belice y de Colombia y se expusieron las acciones
realizadas para lograr que los trabajadores se puedan
reintegrar de manera temprana al trabajo y en las mejores
condiciones fisicas y funcionales para la realizacion de
sus tareas.

Una de las principales conclusiones de este panel fue
que, si bien se ha avanzado en todos los paises en materia
de rehabilitacion y reincorporacion laboral, aun falta mucho
por hacer y, de todos los aspectos que abarca la gestion
de los riesgos de los trabajadores, es éste el tema que
menor desarrollo ha mostrado hasta hoy La otra conclusion
central fue la necesidad de involucrar a todos los sectores:
gobierno, empleadores, trabajadores, aseguradores y
sociedad en general, para garantizar un manejo coordinado
e integral del trabajador en rehabilitacion y reincorporacion.

4. Cuarto panel: “Prevencién y productividad: Lugares
de trabajo seguros para los trabajadores jovenes y mayores”.
Se presentd la evolucion del concepto de prevencion en
Colombia desde los afios 405 hasta la actualidad. Durante
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estos afios se pas6 de una responsabilidad
Unicamente estatal a la responsabilidad del
empleador con la participacion de muchos
otros sectores. También se evolucioné de un
concepto meramente legal, hacia la generacion
de cultura de promocién de la salud, prevencion
de los riesgos y aseguramiento de las conse-
cuencias. Cambio también el enfoque de la
prevencion, con la cual no sélo se busca dis-
minuir los accidentes y enfermedades en el
trabajo y su severidad, sino que también es
factor generador de productividad y com-
petitividad empresarial.

Alemania nos presentd su experiencia en el
disefio ergondémico de puestos de trabajo como
una herramienta exitosa en el control de los
riesgos. El primer paso hacia la prevencion
efectiva es la generacién de una cultura del
autocuidado.

5. Quinto panel: “Desafios en los sistemas
de riesgos profesionales”. Se destacaron los
avances en materia de cobertura, generacion
de cultura de la prevencion, sistemas de

informacion y normatividad técnica. Al mismo
tiempo, se trazaron los desafios de los sistemas
de riesgos profesionales en materia de diag-
néstico de enfermedad profesional, aumento
de cobertura a poblaciones trabajadores hoy
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no cubiertas, aumento de recurso humano 3 Eg necesario

calificado, creacion de incentivos para los

empleadores, mejores practicas preventivas
e investigacion aplicada, consolidacién de la
rehabilitacion y el reintegro al trabajo y, sobre
todo, garantizar la sostenibilidad en el largo
plazo de los sistemas de riesgos del trabajo.

En sintesis, fuimos testigos y privilegiados
anfitriones durante esos dos dias, de un en-
cuentro técnico de la mayor calidad, en el
cual se contrastaron las mejores practicas de
varios paises en las areas estratégicas de la
gestion de los riesgos laborales. La compara-
cién con otras experiencias nos deja en Colombia
la convicciéon de que vamos por buen camino,
que nuestros adelantos técnicos, esquemas
organizacionales y soluciones a problemas
concretos no tienen nada que envidiar a las
de otras latitudes.

También qued6 un convencimiento general
en todos los asistentes de que los problemas
y las preocupaciones de fondo sobre la seguridad
de los trabajadores y su acceso a buenos es-
guemas de prevencion y proteccién son muy
similares y que las diferencias entre los paises
corresponden solo a formas de enfocar los
temas y a las necesarias adaptaciones a las
particularidades regionales.
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