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:Qué es ERGA-Primaria Transversal?

ERGA-Primaria Transversal es una publicacion digital, editada por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, de caracter pedagdgico e informativo sobre la educa-
cion en valores y las condiciones de salud y seguridad en el entorno escolar. Estd dirigida al
profesorado de Ensefianza Primaria y su principal objetivo es que sirva como material de
apoyo en la ensefianza de dichos temas.

Las referencias sobre los aspectos legales que correspondan a cada tema se podran en-
contrar entrando en el apartado de Normativade la pagina principal del INSHT.

Se publican tres nimeros al aio, coincidiendo con cada uno de los trimestres escolares.

Director de la publicacion: Juan Guasch. Redaccidn: Cristina Araujo, Rosa M2 Banchs, Jaime
Llacuna. Composicion: Joaquin Pérez. llustracion: David Revilla.

Edita: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Redaccién y adminis-
tracion: INSHT, Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, C/ Dulcet, 2-10, 08034-Barcelona.
Teléfono: 93 280 01 02. Fax: 93 280 00 42. Internet: www.insht.es Correo electrdnico:
cnctinsht@mtin.es NIPO: 792-11-006-6.
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N o deseariamos finalizar el presente afio sin co-
mentar, también en esta publicacion, el aparta-
do que hace referencia a la Educacién Primaria y
Secundaria que figura en el “Plan Nacional de For-
macion en Prevencién de Riesgos Laborales”, elabo-
rado como Propuestas para el desarrollo de la Estra-
tegia Espaniola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2007-2012 en materia de Formacion en Prevencion
de Riesgos Laborales.

El tema ha sido tratado ampliamente, tanto desde
los esquemas formales de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo (EESST) como desde
los multiples comentarios que hemos realizado des-
de estas mismas paginas. Que la integracién de la
prevencién de riesgos laborales en la escuela es del
todo necesaria no debemos insistir mas. De sobra
hemos hablado de los momentos claves en el desa-
rrollo de la persona, especialmente en la etapa de
formacion de actitudes, de maneras de enfrentarse
a la vida y, en consecuencia, al trabajo. Desgraciada-
mente, y a pesar de los numerosos materiales que
se estan realizando para obtener nuestros propési-
tos e, incluso, desde los muchos esfuerzos que las
diferentes Administraciones hacen para dicha inte-
gracion, la realidad suele ser frustrante. Hemos de-
nunciado desde siempre el caracter de “maria” que
la materia sigue teniendo en nuestros planes de for-
macién (eso cuando existe algun plan de formacion
que contemple el tema) y, especialmente, hemos
hablado mucho de la famosa transversalidad expli-
cando que nos parece un método sumamente dificil
de llevar a la practica pero también, probablemen-
te, el Unico método verdaderamente eficaz.
Deseariamos transcribir aqui los aspectos que el ci-
tado Plan Nacional formula referente a un futuro

mucho mas efectivo, las medidas se estructuran en
tres planos de competencias:

1) INSHT

a) Elaboracion de una Guia para la introduccion de la
prevencion de riesgos como material transversal,
dirigida a profesores de educacion infantil
(complementaria a las ya publicadas en relacion
con la ensenanza primaria y la secundaria), que
incluya materiales senciflos y centrada exclusiva-
mente en el segundo ciclo de esta etapa educativa.

b) Inclusion en el portal del INSHT de una pdgina
dedlicada a la Seguridad y Salud en el Trabajo en
el Sistema Educativo y, en particular, en la edu-
cacion obligatoria, donde se recojan documen-
tos, vinculos, directorios, etc, que sean de utili-
dad para facilitar la integracion de la prevencion
en las ensenanzas correspondientes.

2) MINISTERIO DE EDUCACION

a) Inclusion, en los temarios de acceso a la funcion
publica para maestros y profesores, de conteni-
dos relativos a prevencion de riesgos laborales,
tanto encaminados a la prevencion de /os ries-
gos del profesorado como enfocado a la educa-
cion del alumnado.

b) Inclusion de requisitos que garanticen la prevencion
de riesgos laborales en los nuevos Reales Decretos
de requisitos minimos de centros, tanto para las
ensenanzas de régimen general como para las ense-
nanzas de régimen especial, que sustituirdn a los
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actuales Reales Decretos 1004/1991 y 389/1992,
siguiendo la aplicacion de la Directiva 2006/123/CE
del Parlamento Europeo relativa a Servicios en e/
mercado interior.

3) COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Recomendar a las autoridades educativas de las Co-
munidades Autonomas el desarrollo, en colabora-
cion con las autoridades laborales y los drganos
técnicos en materia de sequridad y salud, de actua-
ciones especificamente dirigidas a los centros de Edu-
cacion Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria para:

a) Velar por la integracion de la prevencion en e/
sistema de gestion del centro y asequrar unas
adecuadas condiciones de seguridad y salud
en el trabajo.

b) Promover la introduccion de contenidos de
prevencion de riesqgos laborales en los cur-
sos mdster en formacion del profesorado de
Educacion Secundaria, asi como la actualiza-
cion del profesorado en materia de preven-
cion.

¢) Apoyar la elaboracion de recursos diddcticos
para profesores y alumnos.

d) Promover la experimentacion e innovacion
diddctica que permita evolucionar la ensenanza
en este dmbito.

Es de considerar que tales recomendaciones no
gueden en nada y que la formacion en prevencion
de riesgos laborales en la escuela (primaria y secun-
daria) sea, a partir de estas indicaciones, mucho mas
efectiva. Que los muchos problemas en los que estd
medida la sociedad actual no nos impidan ver los
arboles de las necesidades formativas, que las valo-
remos y potenciemos como debe ser para mante-
ner, en este espacio, la sociedad de bienestar que
tanto nos ha costado consequir.

INSTITUTO NACIONAL
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El frio

Cada numero del periddico ERGA-Primaria estd dedlicado a
un tema concreto sobre salud y seguridad, como por
ejemplo: intoxicaciones, caidas, ruido, etc. En este aparta-
do se exponen los conceptos tedricos bdsicos de cada uno
de los temas escogidos. Esta informacion puede ayudar al
profesorado a obtener o ampliar los conocimientos que
tenga sobre salud y prevencion de riesgos laborales y, al
mismo tiempo, servir como referente en el momento de
trabajar la educacion en valores a través de todos los ejer-
cicios que se plantean en esta publicacion. En este nume-
ro tratamos el tema del frio.
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EI organismo humano requiere mantener una
temperatura interna constante. Para ello debe
producir calor de forma continua mediante unos
mecanismos que faciliten la entrada de éste a los
organos, en caso de que pierdan temperatura, o
mediante mecanismos que eliminen el calor exce-
dente hacia el exterior. En condiciones de equilibrio
térmico, el cuerpo humano estd generando, reci-
biendo y perdiendo calor de forma continua.

La sensacion de neutralidad térmica se experimenta
a una temperatura de entre 20 y 26° C, en trabajos
muy ligeros o sedentarios, con ropa adecuada.

El conjunto de los mecanismos de termorregulacion
lo controla el hipotalamo, situado en la base del ce-
rebro. El hipotdlamo funciona de forma parecida a
un termostato ya que, a través de una amplia red de
receptores sensibles a la temperatura y sus variacio-
nes, recibe informacion y activa los mecanismos fi-
siolégicos necesarios para mantener la temperatura
interna constante.

El efecto mas evidente y directo del estrés por frio es
el enfriamiento inmediato de la piel y las vias respi-
ratorias superiores.

El primer sintoma de peligro ante el estrés por frio
(temperaturas inferiores a 18 0 20 © C) es sentir dolor
en las extremidades o tiritar. La exposicién al frio
intenso puede producir congelacién, preferente-
mente en la periferia del cuerpo, siendo las zonas
mas afectadas las mejillas, nariz y orejas, aunque los
dedos de las manos y los pies también pueden sufrir
congelacién. La mas grave consecuencia de la expo-
sicion al frio es la hipotermia, que consiste en una
pérdida del calor corporal; los sintomas son: confu-
sién, descoordinacién, incapacidad para mantener
el ritmo de trabajo, y aletargamiento; en casos ex-
tremos, la hipotermia puede provocar la muerte.

Evaluacion del riesgo

En condiciones normales, los riesgos debidos a la
exposicion a ambientes frios se pueden evitar com-
binando la actividad metabdlica (generacién de ca-
lor por el organismo) con el aislamiento, para evitar
la pérdida de calor.

No obstante, si las temperaturas son muy bajas y es
imposible la eliminacién del riesgo, y existen posibi-
lidades de que se produzca un enfriamiento general
del cuerpo o distintos efectos locales por enfria-
miento de zonas de la piel no protegidas o poco
protegidas, es necesario realizar una evaluacién del
riesgo.

Para la evaluacién del riesgo por enfriamiento gene-
ral existe el /ndice IREQ (Aislamiento requerido de la
vestimenta). Sirve para evaluar el riesgo por enfria-
miento general del cuerpo tanto en trabajos en es-
pacios interiores como en exteriores. Se basa en
cuantificar el aislamiento térmico que debe propor-
cionar la vestimenta para evitar una pérdida de ca-
lor del cuerpo. Los datos necesarios para poder eva-
luar el riesgo son la temperatura, la velocidad del
aire, la humedad, la radiacion y la estimacion de la
carga metabdlica.

Con este método se puede evaluar el estrés por frio
tanto en términos de enfriamiento general del cuer-
po como de enfriamiento local de ciertas partes del
cuerpo, por ejemplo, de las extremidades y de la
cara.

La evaluacién de los riesgos debidos al enfriamiento
localizado, se puede llevar a cabo a través del /ndice
experimental WC/ (indice de enfriamiento por el
viento). Este indice sirve para evaluar el efecto local
de enfriamiento, teniendo en cuenta la temperatura
del aire y la velocidad del viento. Estad pensado para
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usar en la evaluaciéon de ambientes exteriores y se
supone que la persona expuesta utiliza una ropa de
abrigo adecuada.

Medlidas preventivas

Cuando no sea posible modificar las condiciones
ambientales, las medidas preventivas deben orien-
tarse principalmente hacia la proteccion, la forma-
ciony la ergonomia.

La proteccion debe basarse en el empleo de ropas
adecuadas. Para su seleccién deben tenerse en
cuenta tres factores importantes: que el frio suele ir
acompanado de viento y humedad; que el trabajo
estd indisolublemente unido a la produccién de calor, y
que las ropas voluminosas dificultan el movimiento.

En cuanto a la formacion, su finalidad es saber em-
plear la ropa de proteccién de forma adecuada, to-
mar conciencia de que el frio entrafia riesgos, detec-
tar los sintomas y signos de la exposicion al frio y la
congelacién, y saber como realizar la tarea diaria.

La ergonomia del trabajo en ambientes frios incluye
un disefo adecuado de las maquinas, teniendo en
cuenta el tamano y separacién de los mandos, el aisla-
miento térmico de las partes metalicas que se han de
manipular, y la eliminacion de bordes cortantes.

Otras medidas preventivas que se pueden aplicar
frente al riesgo de estrés por frio son las siguientes:

- Utilizar pantallas cortaviento en exteriores para
reducir la velocidad del aire.

- Proteger manos y pies con guantes y calzado ade-
cuados para evitar el enfriamiento localizado.

+ Seleccionar vestimenta que facilite la evaporacion
del sudor y que minimice pérdidas de calor a
través de la ropa. Si la vestimenta consiste en
varias capas, éstas deben ser holgadas.

+ Establecer regimenes de trabajo-recuperacion.
Para la recuperacién (unos 10 min) es aconsejable
disponer de un lugar caldeado.

« Ingerir liquidos calientes para ayudar a recuperar
pérdidas de energia calorifica. Hay que tener en
cuenta que hay que limitar el consumo de café
para minimizar las pérdidas de agua y, por tanto,
de calor.

+ Ingerir alimentos ricos en grasas incrementa la
resistencia al frio.

+ Modificar los difusores de aire para reducir la
velocidad del aire.

- Utilizar ropa cortaviento para reducir el efecto
de la velocidad del aire.

 Realizar reconocimientos médicos previos para
detectar disfunciones circulatorias, problemas
dérmicos, etc.

Sustituir la ropa humeda para evitar que se
congele el agua.

Medir periédicamente la temperatura y la ve-
locidad del aire.

Disminuir el tiempo de permanencia en am-
bientes frios.

Controlar el ritmo de trabajo.

Reducir, en lo posible, las tareas de vigilan-
cia y aumentar el esfuerzo en los trabajos
ligeros.

Para trabajos manuales que requieran destre-
za manual por debajo de los 16° C es necesa-
rio adoptar medidas de prevencién que man-
tengan las manos calientes, como por ejem-
plo: chorros de aire caliente, aparatos de cale-
faccion por radiacion o placas de contacto ca-
lientes.

Evitar el contacto de la piel con superficies
que estén a temperaturas inferiores a — 7° C,
utilizando guantes o manoplas.

En trabajos en exteriores en condiciones de
frio intenso, el tiempo de exposicion no debe
exceder de 4 h diarias.

Permitir mds tiempo para realizar las tareas.
Planificar los trabajos en zonas exteriores
sombreadas o muy frias en las horas centrales
y mas calidas del dia.

e
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Sequridad en la escuela

EI frl'o en En algunos centros de ensefanza existen caren-
los centros escolares

cias de infraestructura que impiden la instala-
cién de calefaccién o estufas, o no se realiza un
mantenimiento regular, correctamente planificado y
ejecutado, que permita reparar caferias dafhadas,
mantener adecuadamente calefacciones, calderas u
otros equipos de acondicionamiento o, simplemen-
te, cuidar y conservar el propio edificio.
Este hecho puede provocar que en invierno el frio
origine molestias o incomodidades que afecten al
bienestar de los alumnos y profesores, y cause difi-
cultades en la ejecucién de las tareas que pueden
influir en el rendimiento escolar.
El frio puede provocar un descenso notable en la
destreza general y en la habilidad manual de los es-
tudiantes, y una disminucion de la fuerza muscular,
lentitud de reaccion y torpeza de movimientos. Las
bajas temperaturas provocan un empobrecimiento
general de la actividad docente. Con las manos frias,
por ejemplo (la destreza manual depende de la tem-
peratura de los dedos, manos y antebrazos) y una
sensacién general de frio es dificil concentrarse en
las aulas.
Légicamente, la zona en la que se encuentra el cen-
tro escolar influye en que la sensacién de frio sea
mayor, aunque la orientacién y el tamafo de la es-
cuela también contribuyen a ello. Asi, por ejemplo,
en centros escolares deficientemente acondiciona-
dos de las provincias de Guadalajara, Soria, Leon,
Teruel, Zamora y Palencia, que son las provincias
mas frias de Espafa, puede haber en invierno pro-
blemas importantes, especialmente en las primeras
horas de la manana en invierno, cuando el frio es
mas riguroso, pudiendo provocar malestar fisico y
distracciones en las clases.
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La temperatura optima del aula dependera de la
actividad que se desarrolle en ella, siendo entre 18°
y 22° la temperatura que se considera mas adecuada.
El efecto mas directo del frio es el enfriamiento in-
mediato de la piel y de las vias respiratorias superio-
res, pero también puede provocar una disminucion
del rendimiento muscular, entumecimiento de pies
y manos, disminucién de la sensibilidad, y torpeza.
Las manos, sobre todo, son muy sensibles a la expo-
sicién al frio, por lo que los movimientos rapidos y
delicados se entorpecen.

La primera medida de prevencién, por tanto, es la
de conservar la escuela en el mejor estado posible,
cuidando sus estructuras, equipos, maquinaria y
mobiliario, y garantizando que sus condiciones no
se deterioren.

No obstante, en situaciones en que la propia infraes-
tructura de la escuela no permita la instalaciéon de
calefaccién o, si no hay posibilidad de solucionar el
problema a corto plazo, se pueden aplicar unas sen-
cillas medidas preventivas, que enumeramos a con-
tinuacién, para hacer mas confortable la estancia en
el centro escolar:

« Aplicar un horario de invierno mas suave, co-
mo retrasar 15 min el inicio de las clases.

+  Permitir llegar una hora mas tarde a los alumnos
mas pequenos.

« Ampliar, en lo posible, las vacaciones de in-
vierno.

+ Suspender la salida de los nifios al patio cuan-
do hace mucho frio o llueve para evitar que la
formacién de hielo provoque resbalones.

«  Permitir al alumnado mas tiempo para realizar
determinadas tareas.
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Sequridad en la escuela

Colocar estufas en las aulas con sistemas de
seguridad ante el roce o contacto directo y, a
ser posible, con termostato que, al alcanzar el
ambiente la temperatura deseada, desconecte
el aparato automaticamente.

Tapar con corcho las cajas de las persianas.
Colocar burletes en ventanas y comprobar su
buen estado periédicamente para evitar la
entrada de corrientes de aire y la pérdida de
calor. Para cambiarlos, hay que quitar los vie-
jos con agua caliente y limpiar la zona antes
de instalar los nuevos; los mas duraderos son
los de vinilo y silicona.
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Bajar las persianas en cuanto se vaya la luz
para evitar la pérdida de calor.

Ajustar las puertas con cintas aislantes.
Colocar doble acristalamiento en las ventanas.
Abrigarse utilizando prendas de abrigo ade-
cuadas, como camisetas interiores, jerseys o
calzado, evitando ponerse, en lo posible,
guantes, abrigos o anoraks, ya que interfie-
ren en la destreza manual y pueden dificul-
tar el movimiento de algunas partes del
cuerpo.

Permitir ingerir liquidos calientes para recuperar
pérdidas de energia calorifica.
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Los ejercicios que presentamos a continuacion estan pen-
sados para poder trabajar cuestiones relacionadas con /a
salud y la seguridad a través de las distintas dreas de cada
ciclo formativo de la Ensefianza Primaria; es decir, son una
herramienta que tiene como mision ofrecer un apoyo al
profesorado en la educacion en valores de manera trans-
versal. Para facilitar la aplicacion de estos efercicios se ha
disefdado una estructura en la que se indica el ciclo con-
creto al que van diirigidas las actividades. A continuacion,
se expone la descripcion de la actividad propuesta segui-
da de los distintos objetivos que se pretenden conseguir,
clasificados en: objetivos de conocimientos, procedimien-
tos y actitudes. También se sefialan los otros ejes transver-
sales con los que estdn relacionadas las actividades pro-
puestas, asi como las diferentes dreas de conocimiento en
las que se pueden aplicar dichas actividades.

Por ultimo, hemos incluido en cada actividad, un apartado
dedicado a la evaluacion, en el que se presenta un ejerci-
cio cuyo objfetivo es analizar si el alumno —una vez des-
arrollada la actividad propuesta—- ha sido capaz de integrar
las actitudes que aparecen. Estos ejercicios se basan en
diversas técnicas de evaluacion, ya que partimos de que
cada actitud puede valorarse desde distintos puntos de
vista.

Estas propuestas estan abiertas a las modificaciones que el
docente estime oportunas, en funcion de las caracteristi-
cas del grupo y del contexto desde el que se trabaje, enri-
queciendo, de esta manera, el resultado de este material,
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Ejercicios practicos

Primer Ciclo

Actividad 1

El grupo clase se dividira en dos grupos, los alumnos
del primero defenderan las ventajas de las profesio-
nes que se realizan en invierno al aire libre
(construccion, agricultura) o en ambientes frios du-
rante todo el afio en determinadas actividades in-
dustriales (camaras frigorificas, almacenes frios, ma-
taderos, plataformas marinas, etc.).

El otro grupo defendera las actividades laborales que
se realizan en medios muy calurosos, como las de las
tintorerias, cocinas, panaderias, hornos de fundicion o
las que se llevan a cabo en verano al aire libre, como
las relacionadas con la construccién o la agricultura.
Se hard una puesta en comun en la que se enume-
raran las ventajas y los inconvenientes de tener que
trabajar en condiciones extremas, tanto de calor
como de frio; para ello se tendran en cuenta facto-
res como: la incomodidad, los horarios de determi-
nados trabajos, sus remuneraciones, si se trata de
actividades necesarias, atractivas, interesantes, si
requieren una actividad o ritmo intensos, etc. Tam-
bién se pueden tratar cuestiones concretas como:
iqué soporta mejor el hombre, el calor o el frio?; ;jes
mas facil protegerse del frio que del calor? o ;el frio
nos estimula o nos debilita?

Objetivos de conocimientos
+ Indicar diferentes comportamientos humanos
ante el calor o el frio.
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- Comparar las condiciones ambientales de las
mismas actividades laborales realizadas al aire
libre en veranoy en invierno.

Objetivos de procedimientos
+ Observar que es mas facil modificar la tempera-
tura en ambientes interiores que en el ambiente
exterior.
« Observar que la temperatura en determinadas
actividades laborales puede constituir una fuen-
te de incomodidad o molestia.

Objetivos de actitudes
+ Ser consciente de que la temperatura afecta al
bienestar del trabajador, a su rendimiento y a su
productividad.
- Valorar la importancia de la prevencién y del
control térmico ante trabajos realizados en tem-
peraturas extremas.

Ejes transversales relacionados
« Educaciéon ambiental / Educacién para la salud.

Areas
« Conocimiento del Medio / Lengua castellana /
Lengua extranjera.

EVALUACION

El profesorado valorard el nimero de intervenciones
de los alumnos, las ventajas y los inconvenientes
que han citado en relacién con las diferentes activi-
dades laborales y su participacion en la puesta en
comun.
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Actividad 2

Preguntar un dia cualquiera a los alumnos cuantos
tienen calor, cuantos tienen frio y cuantos conside-
ran que la temperatura es la adecuada. Anotar el
resultado en la pizarra y comparar los resultados.
Comentar si estas diferencias también ocurren entre
los distintos miembros de sus familias, anotar en
dos columnas cuéntos de estos miembros son
“frioleros” o “calurosos”. Concluir que la sensacién de
frio o de calor es una cuestion relativamente subjetiva.

Objetivos de conocimientos

« Extraer conclusiones a partir de unos datos.
« Comparar datos.

Objetivos de procedimientos

+ Aplicar en uno mismo las explicaciones del pro-
fesorado sobre un tema concreto.
« Manejar nUmeros en operaciones sencillas.

Objetivos de actitudes

« Actuar con tolerancia en los lugares publicos
ante las diferentes percepciones de temperatura
de los demés.

+ Ser consciente de que la sensacién de frio o de
calor es algo relativo y subjetivo.

Ejes transversales relacionados
« Educacién moral y civica / Educacién para la salud.

Areas

+ Conocimiento del Medio / Lengua castellana /
Lengua extranjera / Matematicas.
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Ejercicios practicos

EVALUACION

Se valorara el interés de los alumnos en participar
en una actividad que les afecta a ellos, a sus compa-
fieros y a su familia, y el hecho de que el alumnado
haya entendido que se pueden extrapolar cuestio-
nes de caracter general a uno mismo.

Segundo Ciclo

Actividad 1

Con la ayuda del profesorado y del apartado: “Se
trata de... El frio”, los alumnos enumeraran algunas
de las medidas preventivas utilizadas en la actuali-
dad en tareas de exposicion al frio, como las que se
realizan en camaras frigorificas, pistas de esqui, edi-
ficios en construccion, tala de arboles en invierno,
ventas en exteriores, etc. y valoraran la importancia
de su uso. A continuacién, los alumnos indicaran
qué prendas de abrigo utilizan ellos en invierno pa-
ra protegerse del frio.

Objetivos de conocimientos

« |dentificar tipos de vestimenta como variable
que influye en la sensacion de confort.

+ Relacionar medidas preventivas con trabajos
seguros.

Objetivos de procedimientos

+ Observar que con un ajuste apropiado de la ves-
timenta se consigue controlar y regular la pérdi-
da de calor corporal y equilibrar los cambios de
temperatura del ambiente.
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« Relacionar temperatura con riesgo fisico.

Objetivos de actitudes

+ Valorar la funcién de las prendas de proteccion
personal.

- Darse cuenta de que tanto en el ambiente labo-
ral como en el personal, una de las maneras que
hay para adaptarse a las temperaturas extremas
es mediante la vestimenta.

Ejes transversales relacionados

« Educacién moral y civica / Educacién para la sa-
lud.

Areas

+ Conocimiento del Medio / Educacion artistica /
Lengua castellana / Lengua extranjera.

EVALUACION

El profesorado tendrd en cuenta la participacién de
los alumnos en cuanto a la enumeracion de medi-
das preventivas en las distintas actividades y el res-
peto de los alumnos hacia las intervenciones de los
demas.

Actividad 2

El profesorado ayudara a los alumnos a que indi-
quen los recursos que creen que utilizé el hombre
prehistorico para protegerse de la nieve y del frio
(proteccién en cuevas y refugios seguros, conserva-
cién del calor manteniéndose agrupados, invencién
el fuego, utilizaciéon de pieles de los animales que
cazaban, alimentacién, etc.).
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A continuacién se iniciard un debate sobre si los
alumnos creen que el instinto de conservaciéon y
el constante estado de alerta que llevaron al hom-
bre a superar circunstancias adversas de tipo na-
tural han sido el estimulo necesario para crear el
fuego, la rueda, la agricultura y la medicina; de-
fenderse con palos, piedras, arcos y flechas; crear
el alfabeto, etc.

Objetivos de conocimientos
- Extraer conclusiones a partir de las aportaciones
de todos los componentes de la clase.
« Explicar en el aula aspectos relevantes sobre el
origen y la evoluciéon del hombre.

Objetivos de procedimientos
« Establecer hipotesis sobre el comportamiento
del hombre primitivo.
« Comentar en clase algunos de los inventos mas
importantes de la evolucién humana.

Objetivos de actitudes
« Ser consciente de que desde la prehistoria el
hombre utiliza recursos para defenderse del frio.
- Darse cuenta de que el frio, la nieve o las inunda-
ciones fueron, entre otras, algunas de las cir-
cunstancias adversas que el hombre primitivo
tuvo que superar.

Ejes transversales relacionados
« Educacién para la salud / Educacion moral y civica.

Areas
« Conocimiento del Medio / Educacién artistica /
Lengua castellana / Lengua extranjera.
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Ejercicios practicos

EVALUACION

El profesorado valorara las aportaciones que hagan
los alumnos, las preguntas que éstos hagan, las
hipdtesis que ofrezcan y el intercambio de opinio-
nes entre ellos.

Tercer Ciclo

Actividad 1

Se pedird a un voluntario que salga a la pizarra y
dibuje varias prendas de proteccién individual
para protegerse del frio en el trabajo, como por
ejemplo: trajes, chalecos, gorros, botas, guantes,
manoplas, pantalones finos para usar debajo de
la ropa, chaquetas, orejeras, bufandas, calzado
aislante, etc.

El resto de la clase indicard las profesiones en las
que creen que deben utilizarse cada una de las pro-
tecciones. El alumno voluntario ird anotando dichas
actividades laborales junto a los dibujos de las pro-
tecciones correspondientes.

Objetivos de conocimientos
« Dibujar para ilustrar las explicaciones del profe-
sorado y mejorar la comprensién.
+ Relacionar determinadas profesiones con el frio .

Objetivos de procedimientos
+ Usar la pizarra para clarificar e ilustrar contenidos.
+ ldentificar prendas de proteccién personal con
distintas partes del cuerpo.
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Objetivos de actitudes

« Valorar el hecho de que el uso de los equipos de
protecciéon individual disminuyen el riesgo en
determinadas actividades laborales.

« Ser consciente de lo importante que es proteger
las extremidades de los trabajadores en algunas
tareas para evitar el enfriamiento localizado.

Ejes transversales relacionados
+ Educaciéon ambiental / Educacién para la salud.

Areas

+ Conocimiento del Medio / Educacion Artistica /
Lengua castellana / Lengua extranjera.

EVALUACION

El profesorado valorard a los alumnos que se han
ofrecido para salir voluntarios a la pizarra y el interés
mostrado por la clase en general en esta actividad.

Actividad 2

Realizar una charla-debate sobre el cambio climati-
co. El profesorado hara a los alumnos preguntas co-
mo: ;qué consecuencias puede tener el hecho de
que las grandes capas de hielo se fundan y crezca el
nivel del mar y éste se caliente?, jes preocupante
que la temperatura haya subido 0,7 grados en los
ultimos cien afos?, ;qué consecuencias puede tener
que el Polo Norte sea navegable de aqui a unos 20
anos y pueda estimular nuevas rutas comerciales y
oportunidades de exploracion de petréleo, gas u
otros recursos naturales?



=rRG@A

Primania “Transvensal

Objetivos de conocimientos

« Extraer conclusiones a partir de datos cientificos.
« Comentar de forma informal un problema com-
plejo que afecta a toda la humanidad.

Objetivos de procedimientos
 Exponer ideas ordenadamente empleando un
lenguaje claro y evitando dispersiones.
« Comentar un tema de actualidad con los compa-
fieros de clase.

Ejercicios practicos

Objetivos de actitudes

- Ser consciente de que el cambio climatico pone
en peligro el ecosistema.

« Respetar el turno de palabra de los compareros
en el debate.

Ejes transversales relacionados
+ Educacion moral y civica / Educacién para la
paz / Educacién ambiental / Educacién para la
salud / Educacién del consumidor.
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Areas
« Conocimiento del Medio / Educacion Artistica /
Lengua castellana / Lengua extranjera.

EVALUACION

El profesorado valorara las aportaciones que hagan
los alumnos, los criterios o puntos de vista que les
han llevado a exponer sus ideas, la defensa clara de
los argumentos, y si se han obtenido conclusiones a
nivel grupal en relacién con el tema debatido.
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Helada
por sorpresa

Esta seccion responde al objetivo de proporcionar al profesorado
una serfe de actividades utiles para incorporar el concepto de
seguridad y salud laboral en el marco escolar a través del méto-
do de la transversalidad. En cada ndmero de este periddico se
tratard un tema concreto relacionado con la sequridad y la salud
laboral; en esta ocasion, el trabajo a turnos y nocturno. Este apar-
tado incluye: una narracion de una historia corta en la que se
describen situaciones relacionadas con la convivencia en las
escuelas; una representacion grafica de la historia y un apartado
de “Actividades de ayuda para el profesorado’, en el que se in-
cluyen algunas propuestas de actividades relacionadas con la
historia anterior. El tema de estas actividades serd, principalmen-
te, el de la educacion para la salud en la escuela, aunque también
se interrelacionardn otros valores bdsicos para la convivencia
como son la educacion moral y civica, la educacion para la paz,
para la igualdad de oportunidades entre los sexos, ambiental,
sexual, del consumidor y vial. En cada actividad figura el objetivo
que se pretende consequir, unas propuestas orientativas que
pueden adaptarse a las necesidades de cada profesor, los ejes
transversales con los que se relaciona, asi como las asignaturas
que se consideran mds adecuadas para su aplicacion.

Bl ¥ mMiNisTERIO IRSTITUTO NACIONAL
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Caso prdctico transversal

Imudena contempla embobada la nieve caida

alrededor de la escuela. Este hecho es inusual
en aquel lugar y los estudiantes andan como locos
de contentos. Ningun nifo, ni nifa del Limonar re-
cordaba el patio del colegio cubierto de tanta blan-
cura.
Almudena aparta los ojos de la ventana. Coge el ta-
bardo de lana beis del colgador y se lo pone bien
abrochado, pero no hace lo mismo con el gorro y la
bufanda; piensa que esas prendas son ridiculamente
infantiles y que no la favorecen en nada.
Almudena se va en busca de los compafhieros de sex-
to curso que forman parte de la comisién de activi-
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dades navidenas. Siete de ellos la estan esperando
en el vestibulo cargados con diversos materiales:
figuras de barro, trozos de corcho, plastilina, piedre-
cillas de rio, serrin... Van tan abrigados que Almude-
na casi no los reconoce: llevan el anorak con el cue-
llo levantado y la bufanda alrededor; gorros o pasa-
montafas; guantes y, algunos de ellos, hasta botas
de agua. La nifa los examina con la mirada y se echa
a reir a carcajadas diciendo que son unos exagera-
dos y que parecen unos atracadores. Después de los
comentarios y las bromas, los estudiantes se prepa-
ran para salir al patio de la escuela.

El profe de Educacion Artistica les ha dado permiso
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Caso prdctico transversal

para quedarse un rato mas por la tarde en el centro
a terminar los detalles del belén montado en el pa-
tio y colocar las figuras de barro hechas por los ni-
fos y ninas de Primaria. Pero el profesor también les
ha puesto como condicién que vayan bien abriga-
dos y que no tarden mas de media hora en entrar de
nuevo al recinto escolar, dado el mal tiempo. Igual-
mente, les recomienda que cuando sientan mucho
frio se tomen una buena taza de leche caliente con
cacao de los termos que les han preparado. Es un
reconstituyente magico y el tiempo no esta para
bromas —repite el profesor.

El primero en salir disparado al patio es Claudio. Sale
tan rapido que se olvida los guantes sobre una silla
del vestibulo y también de abrocharse el anorak. El
resto le siguen y se van directos hasta el belén car-
gados con el material de adorno y las figuras.

En el exterior hace un frio que pela que se acrecien-
ta cuando, de tanto en tanto, soplan fuertes rafagas
de viento. Pero a los nifios les divierte la situacion y,
lejos de achicarse, emprenden animosos su trabajo.
Al llegar frente al belén se distribuyen las tareas:
perfilar el curso del rio, distribuir las montanas de
corcho, hacer un pequefio huerto cerca del Naci-
miento, colocar las figuras de barro... Almudena se
aleja un poco del grupo y se sienta en el suelo para
construir unos bonitos arboles con plastilina y ramas
de tomillo. Mientras estan en plena actividad, los
nifos observan la figura de un sefor “super equipa-
do” que va vestido con pantalones y anorak pareci-
dos al de los montaferos, un chaleco fosforito,
guantes, un casco sobre un gorro de lana y un arnés.
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El sefior se aproxima hasta la escalera apoyada en el
gran abeto de detras del belén y comprueba alguna
cosa. Lucas, admirado por su indumentaria, no le
quita el ojo de encima y el sefior complacido le brin-
da una amable sonrisa. Luego desaparece.

En menos de media hora los niflos terminan el tra-
bajo y algunos de ellos deciden divertirse un poco.
Elisa y Ramon se enzarzan en una pequefa contien-
da y entre chillidos juegan a meterse nieve por de-
bajo de la ropa, mientras que Claudio se dedica a
construir un mufeco con ella. Aimudena los observa
desde el lugar en que esta sentada, pero continla
enfrascada en la elaboracion de sus arbolitos.

El tiempo pasa volando entre juegos y los nifios no
se dan ni cuenta. Transcurrida casi una hora, los es-
tudiantes empiezan a notar que el frio cala en sus
huesos. Ramén y Elisa no pueden controlar los esca-
lofrios que recorren imparables todo su cuerpo.
Claudio tiene las manos rojas e hinchadas y el dolor
se le hace insoportable. La situacion se estaba po-
niendo desagradable y los nifios deciden regresar
inmediatamente al colegio. Lucas llama a AlImudena
para que se levante y se una al grupo de retirada,
pero ella no responde. Lucas, enojado, se acerca
hasta la nifa pero al aproximarse observa que no
tiene buen aspecto. Esta palida como la cera, los
dientes le castafiean sin parar y mantiene la mirada
como perdida. Lucas le da unas palmaditas en la
cara para que reaccione y nota que su piel esta fria
como el hielo. Asustado llama a sus companferos,
mientras, la ayudan a levantarse y, entre todos, la
acompanan hasta el interior del colegio.

INSTITUTO NACIONAL
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Objetivo: Identificar los problemas de salud que puede ocasionar el exce-
so de frio en las personas y sensibilizar a los estudiantes sobre la importan-
cia de evitarlos.

Propuesta: El profesorado repartird una copia del dibujo y del texto del
Caso Practico a cada uno de los estudiantes y les pedird que lo lean y
observen detenidamente. A continuacién, solicitara cuatro voluntarios
para que expresen su opinidn en voz alta sobre los motivos por los cua-
les Claudio, Ramon, Elisa y Almudena se encuentran mal. El profesorado
puede iniciar el didlogo preguntando: ;Qué le pasa a Claudio en las ma-
nos? ;Por qué tienen tantos escalofrios Elisa y Ramén? ;Por qué Almu-
dena estéa palida, le castafiean los dientes sin parar y no acierta a res-
ponder a Lucas? El profesorado aprovechara las respuestas de los estu-
diantes para explicar los problemas de salud que puede ocasionar el
frio (hipotermia, congelacion...) (ver apartado: Se trata de...) y cudles
son los sintomas que se manifiestan, haciendo referencia a los sucesos
de los nifos del Caso Practico.

(Educacién para la salud, Educacién moral y civica).
Lengua, Lengua extranjera, Conocimiento del medio.

Objetivo: Identificar los factores que pueden favorecer la aparicién de
problemas de salud como consecuencia de un exceso de frio, asi como las
medidas que se deben seguir para evitarlos.

Propuesta: Después de realizar la actividad anterior, los nifios y las nifias
volveran a analizar el Caso Practico y deberan establecer las diferencias
que observan entre Almudena y sus compaferos. Para llevar a cabo el
trabajo, el profesorado les pedira que escriban en un papel las diferen-
cias, fijdndose en la ropa, el calzado y la actividad que realizan. Después,
el profesorado pedird a tres o cuatro alumnos que lean sus respuestas,
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Actividades de ayuda para el profesorado
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que servirdn para que el profesorado las utilice (ampliadas, variadas o co-
rregidas) como ejemplo para explicar cudles son los factores que tienen
gue ver con el riesgo del frio, siguiendo la descripcion del Caso Practico:
la presencia del viento, el tiempo de exposicién (tiempo que los nifos
estan expuestos al frio), la actividad que se realiza (activa o estatica), la
ropa que usan, etcétera. Igualmente, les indicara cuales son las conductas
recomendables cuando se realizan actividades en ambientes muy frios,
como pueden ser: vestirse por capas, no permanecer estaticos durante
mucho tiempo, tomar alimentos calientes... (ver apartados: Se trata de...
y Seguridad en la escuela).

Los mas pequefios pueden marcar el dibujo y explicarlo en voz alta.

(Educacion para la salud, Educacion moral y civica).
Lengua, Lengua extranjera, Conocimiento del medio.

Objetivo: Saber las distintas ocupaciones de personas que trabajan en
actividades expuestas al riesgo del frio y valorar la funcién que cumplen
estos trabajos en el entorno social.

Propuesta: El profesorado preguntara a los estudiantes por el perso-
naje adulto que aparece en el dibujo. ;Quién puede ser? ;Por qué va
vestido de ese modo? ;Qué trabajo debe hacer? A partir de sus res-
puestas, el grupo-clase hablard de las distintas ocupaciones que pue-
den realizarse en situacién de mucho frio y la importancia de que las
personas puedan realizar estos trabajos con seguridad. Después, el
profesorado pedira a los estudiantes que se dividan en pequefos gru-
pos, de tres o cuatro personas, y que elaboren una pequena historia
en la que intervengan una o dos personas que trabajen en una situa-
cion de mucho frio. Para evitar demasiadas repeticiones, cada grupo
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tendrd asignado un personaje obligatorio (que el profesorado puede
elegir a su conveniencia) sobre el que construiran la narraciéon. Por
ejemplo: una bombero, un cientifico, un electricista, una guia de
montana, una médico, un jardinero, una trabajadora de una camara
frigorifica de alimentos...

Finalizada la actividad, un representante de cada grupo leerd la his-
toria de manera que los estudiantes obtengan una visién general de
las ocupaciones que pueden implicar la exposicion al riesgo del frio
y, al mismo tiempo, aprendan a valorar la utilidad que tienen estos
trabajos para la sociedad.

(Educacioén para la salud, Educacién moral y civica).
Lengua, Lengua extranjera, Conocimiento del medio.

Actividades de ayuda para el profesorado
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Objetivo: Fomentar el respeto hacia el medio ambiente y sensibilizar a los
estudiantes sobre los beneficios de la conservacion de los bosques.

Propuesta: El profesorado preguntara al grupo-clase su opinién sobre el
que muchas personas tengan la costumbre en nuestro pais de adornar el
interior de sus casas con pequenos abetos por Navidad. Se iniciard de
este modo un coloquio sobre la importancia de mantener y disfrutar las
costumbres populares propias de cada pais o cultura, pero siempre res-
petando la naturaleza y el medio ambiente. En el caso de los arboles na-
videfos, se recomendara su proteccidon aconsejando usar aquellos que
posteriormente puedan volverse a plantar, o bien inclinarse por la compra
de imitaciones artificiales que cumplen perfectamente la misma funcion.

(Educacioén para la salud, Educacién ambiental, Educacién moral y civica).
Lengua, Lengua extranjera, Conocimiento del medio.
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La prevencion de
riesgos y la promocion
e la seqguridadyla
salud como bien

social y cultural
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Opinion

Dr. Antonio Burgos Garcia
Universidad de Granada

La infancia y la adolescencia constituyen etapas im-
portantes para el desarrollo pleno de la persona en
la vida, en las que las escuelas actuan formando y
modelando su comportamiento. En este sentido, la
idea de que los modelos del comportamiento y esti-
los de vida que normalmente se han desarrollado
durante la infancia y la juventud determinan la ma-
nera en que tratamos los riesgos y conflictos a lo
largo de nuestras vidas. La escuela puede ejercer,
por tanto, una influencia muy poderosa en este as-
pecto.

Por todo ello, entendemos que es necesario adoptar
medidas educativas y formativas dirigidas a inculcar
una postura de prevencién en comportamientos y
actitudes que les sean Utiles para evitar accidentes
en el centro educativo y también para ir despertan-
do una conciencia segura y saludable en su futuro
profesional.

Los maestros y maestras, como profesionales de la
ensefanza, tienen que ser capaces de crear materia-
les didacticos y educativos adecuados para poder
responder ante las exigencias que la seguridad y la
salud manifiestan. Los recursos materiales de carac-
ter didactico ya no son un apoyo a la explicacién
dada en clase, sino que deben motivar al estudiante
y facilitarle la adquisicion de las competencias que
se requieren.

Por este motivo, se ha elaborado un programa de
intervencion educativa desde la Consejeria de Em-

pleo, con la colaboracién de la Conse-
jeria de Educacién, de la Junta de Andalucia, para la
integracion curricular de la seguridad y salud laboral
en centros escolares. Este material didactico y edu-
cativo se denomina: “Aprende a crecer con seguri-
dad: Unidades Didacticas para la ensefanza de la
seguridad y la salud (2010)” y: “Fichas practicas para
el profesorado de Primaria (2011)". Este material
adaptado, de facil uso y manejo para el profesorado
contiene una serie de contenidos extraidos de las
necesidades y exigencias de aprendizaje del alum-
nado. Poder interpretar las necesidades reales del
alumnado es fundamental, ya que las demandas
formativas pueden surgir por una carencia que se
detecta respecto a un determinado patrén de con-
ducta y comportamiento. Para caracterizar estas
necesidades debemos acudir a diversas fuentes: los
propios destinatarios del aprendizaje, organismos
publicos, otras instituciones, especialistas en el te-
ma, demandas del sector laboral, etc.

Los contenidos educativos-preventivos y las activi-
dades planteadas son ejercicios practicos para que
el alumnado aplique las competencias adquiridas
en cada unidad didactica, para que no se limite sola-
mente a memorizar. Son actividades breves para no
interrumpir el desarrollo de los contenidos y supo-
nen una autoevaluaciéon constante para el alumnado,
comprobando si ha comprendido las ideas expues-
tas. También, en este tipo de material didactico, es
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necesario contar con ejercicios de autoevalua-
cion en las diferentes fichas practicas, ya que es
un elemento clave para que el alumno/a pueda
comprobar por si mismo su dominio de la unidad.
Con su realizacioén, el alumno/a es capaz de de-
tectar su progreso, errores que debe corregir o
lagunas que ha de cubrir. Los contenidos que se
abordan en estas unidades didacticas y fichas
practicas se fundamentan en el Decreto
328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los colegios de educa-
cion infantil y primaria de Andalucia (Articulo 29:
“Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los
derechos”, en su apartado ¢): “La prevenciéon de
los riesgos y la promocién de la seguridad y la
salud como bien social y cultural”), y en la Orden
de 16 de abril de 2008, por la que se regula el
procedimiento para la elaboracién, aprobaciéon y
registro del Plan de Autoproteccion de todos los

Opinion

centros docentes publicos de Andalucia.

Por tanto, el alumnado debe tener la certeza de que,
si contesta adecuadamente, ha adquirido los conte-
nidos propios de cada unidad didactica con la pro-
fundidad requerida. El alumnado tiende a centrar su
atenciéon en aquella informacidn que aparece en las
cuestiones, por lo que debemos asegurarnos de que
los ejercicios recogen los objetivos propuestos ini-
cialmente. Finalmente, las fichas practicas no tienen
ningun sentido como herramienta de autocompro-
bacién si no se proporcionan las respuestas correc-
tas, preferiblemente comentadas. El comentario
puede realizarse tanto de las respuestas correctas,
con el fin de fijar los contenidos, como de las res-
puestas incorrectas, sugiriendo en este caso el repa-
so de la parte correspondiente en el desarrollo de
los contenidos.

Finalmente, la utilizaciéon por parte del profesorado
de este tipo de material didactico y educativo signi-

fica que los objetivos, contenidos, métodos de ense-
fanza y promocion de la seguridad y salud, etc., de-
ben ser compatibles con los objetivos, contenidos y
métodos de la ensefianza y formacién en preven-
cion de riesgos laborales en la escuela.

En cualquier caso, para obtener el éxito en la utiliza-
cion de este tipo de material, éste no debe suponer
una carga adicional a los maestros y maestras, sino
servir de ayuda y apoyo para que la escuela en su
conjunto aspire a ser una “good safety scho-
ol' (buena escuela segura), en términos de Cum-
mings, Norton y Koepsell (2004).

Referencia bibliogrdfica utilizada:

Cummings, P., Norton, R y Koepsell, T.D. (2004).
Rates, Rate Denominators and Rate Comparisons. En
F.P. Rivara (Ed). /njury Prevention. A guide to Re-
search and Program Evaluation. Cambridge: Cam-
bridge University Press.
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El estudio titulado: “Asociacién entre la exposicion
laboral a polvo de tiza y patologia respiratoria en ma-
estros de escuelas”, realizado por José M2 Ramada,
Rudolf van der Haar, Consol Serra, Jan-Paul Zock y Jor-
di L. Declés, obtuvo el premio a la mejor comunica-
cién (ex aequo, junto a otro trabajo sobre neumoco-
niosis en trabajadores del carbén del puerto de Tarra-
gona), en el XXIl Premio de Salut Laboral, Premio Ma-
nel Baselga, convocado por la Societat Catalana de
Seguretat i Medicina del Treball.

El estudio se elabord sobre una muestra de 420 maes-
tros activos de siete colegios de las provincias de Bar-
celona, Girona, Navarra y Valencia, y se realizé entre
enero y mayo de 2010.

Un 68% de los profesores encuestados contesté que
usaba tiza durante al menos una hora al dia y un 24%,

“Evitar que los ojos reciban directamente la luz’, “La
iluminacion sobre la tarea escolar debe ser tres veces
superior a la del entorno”, “El libro o cuaderno debe
quedar inclinado 200", “Evitar sombras sobre el mate-
rial de lectura o escritura” o “Evitar acercarse excesiva-
mente al material escolar” son algunos de los consejos
para cuidar la salud ocular de los nifios, ofrecidos en el

que sacudia el borrador en clase para eliminar los
restos de tiza adheridos al mismo. Sacudir el borra-
dor en clase para eliminar los restos de tiza se asocid
significativamente a una mayor prevalencia de sibi-
lancias (sonido del pecho semejante a un silbido) en
el ultimo ano. Borrar la pizarra mas de cuatro veces
al dia se asocid significativamente a una mayor pre-
valencia de infecciones respiratorias frecuentes, asi
como a la presencia de sintomas frecuentes en vias
respiratorias superiores. Usar la tiza para escribir en
la pizarra durante mas de tres horas al dia se asocié
significativamente a una mayor prevalencia de afonia
en el Ultimo afo; la prevalencia de las infecciones
respiratorias frecuentes y los sintomas frecuentes de
vias respiratorias superiores disminuyeron significa-
tivamente con la edad, segun muestra el estudio.

apartado: “Higiene visual escolar” de la pagina web:
http://www.infanciasegura.es/.

El objetivo de esta pagina de Internet es hacer llegar
tanto a los padres como a todas aquellas personas o
entidades que estan en contacto con nifos, informa-
ciéon sobre seguridad y prevenciéon de accidentes
infantiles.
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Desde el portal prevencién docente (Recurso al servi-
cio de los docentes y de la educacién en general) se
esta realizando un estudio sobre aspectos relaciona-
dos con la prevencién de riesgos laborales, la seguri-
dad y la salud laboral, con el fin de conocer cual es la
realidad del profesorado andaluz en esta materia.

La Organizacion Médica Colegial y la Fundacién
Kovacs han puesto en marcha una nueva campafa
de promocién de la salud publica para prevenir
dolencias de espalda en los escolares y reducir el
impacto de sus consecuencias.

"“El tebeo de la espalda” se distribuira a lo largo del
curso escolar a los alumnos de 8 afnos.

Algunos de sus apartados son: “Qué hacer si te
duele la espalda”, “Para llevar los libros al cole”, etc.
Dispone también de otros dos tebeos titulados: “El
tebeo de la espalda en el colegio” y “El tebeo de la
espalda. Deporte en familia”.

En las 63 paginas de este Manual, Alejandro A. Prieto
pretende transmitir el valor de la seguridad para que
los jovenes sean conscientes de la utilidad y necesi-
dad de adoptar habitos y conductas dirigidas a prevenir

Para ello, este portal ofrece la posibilidad de contes-
tar un cuestionario totalmente anénimo, de 31 pre-
guntas breves, en el que, ademas de responder cuestio-
nes relacionadas con la prevencion de riesgos, también
se piden otros datos sobre la especialidad a la que se
pertenece, el n° de afnos que se lleva dando clase, etc.

accidentes.

Los temas tratados son: caidas, cortes, golpes, sobre-
esfuerzos, productos quimicos, quemaduras, incen-
dios, explosiones, electrocucion, etc.
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La Fundacion MAPFRE cuenta con una pdagina web
especializada en sistemas de retencion infantil en
automoviles. La web: http://seguridadyvialinfantil.org,
a través de tres apartados principales: “Preguntas
frecuentes”, “Errores frecuentes” y “Ayudas a la com-
pra”, ofrece informacion sobre diferentes grupos de
asientos, disefados en funcion del peso y la altura
del nifo, la valoracion que los expertos en seguridad
vial hacen de los ultimos modelos de sillas para vehi-
culos, la colocacion y orientacion correcta y la legis-
lacién que los regula.

Sobre el tema del transporte escolar, la “Guia de pre-
vencion de riesgos laborales en el sector del trans-
porte escolar”, elaborada por la Junta de Castilla y
Ledn (40 paginas), informa de los riesgos laborales
que se pueden producir durante el transporte esco-
lar, y de las medidas preventivas que se deben apli-
car para evitar los riesgos y minimizar en todo lo po-

Mobiliario Eescolar Sano. Este es el titulo de un inte-
resante libro escrito por Antonio Bustamante y edita-
do por Mapfre S.A. (el curioso motivo de por qué la
palabra “escolar” lleva dos “es”, se explica en el libro).
El autor, arquitecto, ergbnomo y pintor, ha escrito
este texto con el objetivo de ofrecer una reflexion
sobre la salubridad de la postura del alumno en las
aulas de los institutos de ensefianza media.

Ademas de mostrar las posturas adecuadas que los
alumnos deben adoptar al asistir a las clases tradicio-
nales, en el capitulo 5 del texto, el autor informa de
cémo sentarse correctamente cuando el alumnado
asiste a la biblioteca, a clases de practicas de labora-
torio de quimica, trabajos manuales, informatica, etc.

sible las consecuencias de los mismos. Incluye tam-
bién nociones en materia de Primeros Auxilios dirigi-
das a las victimas de accidentes y, en concreto, al es-
pecial cuidado que se debe tener con los menores
accidentados.

MOBILIARIO
EESCOLAR SANO

Antonio Bustamante

& MAPFRE


http://seguridadvialinfantil.org/�
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/binarios/123/608/Guia%20de%20PRL%20en%20el%20transporte%20escolar%20dirigida%20a%20conductoresbis.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobheadername1=Cache-Control&blobheadername2=Expires&blobheadername3=Site&blobheadervalue1=must-revalidate%2Cpost-check%3D0%2Cpre-check%3D0&blobheadervalue2=0&blobheadervalue3=Portal_TrabajoYPrevencion&blobnocache=true�
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/binarios/123/608/Guia%20de%20PRL%20en%20el%20transporte%20escolar%20dirigida%20a%20conductoresbis.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobheadername1=Cache-Control&blobheadername2=Expires&blobheadername3=Site&blobheadervalue1=must-revalidate%2Cpost-check%3D0%2Cpre-check%3D0&blobheadervalue2=0&blobheadervalue3=Portal_TrabajoYPrevencion&blobnocache=true�
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/binarios/123/608/Guia%20de%20PRL%20en%20el%20transporte%20escolar%20dirigida%20a%20conductoresbis.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobheadername1=Cache-Control&blobheadername2=Expires&blobheadername3=Site&blobheadervalue1=must-revalidate%2Cpost-check%3D0%2Cpre-check%3D0&blobheadervalue2=0&blobheadervalue3=Portal_TrabajoYPrevencion&blobnocache=true�
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/binarios/123/608/Guia%20de%20PRL%20en%20el%20transporte%20escolar%20dirigida%20a%20conductoresbis.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobheadername1=Cache-Control&blobheadername2=Expires&blobheadername3=Site&blobheadervalue1=must-revalidate%2Cpost-check%3D0%2Cpre-check%3D0&blobheadervalue2=0&blobheadervalue3=Portal_TrabajoYPrevencion&blobnocache=true�
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/binarios/123/608/Guia%20de%20PRL%20en%20el%20transporte%20escolar%20dirigida%20a%20conductoresbis.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobheadername1=Cache-Control&blobheadername2=Expires&blobheadername3=Site&blobheadervalue1=must-revalidate%2Cpost-check%3D0%2Cpre-check%3D0&blobheadervalue2=0&blobheadervalue3=Portal_TrabajoYPrevencion&blobnocache=true�
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/binarios/123/608/Guia%20de%20PRL%20en%20el%20transporte%20escolar%20dirigida%20a%20conductoresbis.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobheadername1=Cache-Control&blobheadername2=Expires&blobheadername3=Site&blobheadervalue1=must-revalidate%2Cpost-check%3D0%2Cpre-check%3D0&blobheadervalue2=0&blobheadervalue3=Portal_TrabajoYPrevencion&blobnocache=true�
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/binarios/123/608/Guia%20de%20PRL%20en%20el%20transporte%20escolar%20dirigida%20a%20conductoresbis.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobheadername1=Cache-Control&blobheadername2=Expires&blobheadername3=Site&blobheadervalue1=must-revalidate%2Cpost-check%3D0%2Cpre-check%3D0&blobheadervalue2=0&blobheadervalue3=Portal_TrabajoYPrevencion&blobnocache=true�
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/binarios/123/608/Guia%20de%20PRL%20en%20el%20transporte%20escolar%20dirigida%20a%20conductoresbis.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobheadername1=Cache-Control&blobheadername2=Expires&blobheadername3=Site&blobheadervalue1=must-revalidate%2Cpost-check%3D0%2Cpre-check%3D0&blobheadervalue2=0&blobheadervalue3=Portal_TrabajoYPrevencion&blobnocache=true�
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/binarios/123/608/Guia%20de%20PRL%20en%20el%20transporte%20escolar%20dirigida%20a%20conductoresbis.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobheadername1=Cache-Control&blobheadername2=Expires&blobheadername3=Site&blobheadervalue1=must-revalidate%2Cpost-check%3D0%2Cpre-check%3D0&blobheadervalue2=0&blobheadervalue3=Portal_TrabajoYPrevencion&blobnocache=true�
http://www.antoniobustamante.com/Mobiliario.pdf�

=rRG@A

Prémaria “Transvensal

Numero 34

2011

Plan nacional

de formacion

en prevencion

de riesgos laborales

“El hechizo de la plastilina”.
Un cuento sobre prevencion

INSTITUTO NACIONAL
) ) o secumpase Hoiee
ENELTRABAJO

§ -_'.‘.:' MINISTERIO
! DETRABAIC
: ;‘ tiry 1P

Noticias

Dentro de los objetivos contemplados por la Estrate-
gia Espainola de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2007-2012, que constituye el instrumento para esta-
blecer el marco general de las politicas de preven-
cion de riesgos laborales hasta el afo 2012, se en-
cuentra la elaboraciéon de un Plan Nacional de For-
macién en Prevenciéon de Riesgos Laborales, para
que ordene las distintas actuaciones que prevé la
Estrategia en este campo.

Este Plan Nacional contempla una serie de medidas
que se deben asumir tanto en la educacién infantil,
primaria y secundaria, como en la integracién de la
prevencién en la Formacién Profesional, Universita-
ria, Formacion para el empleo, etc.

En cuanto a la Educacién Primaria, la medida con-
templada que debera asumir préximamente el Insti-
tuto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
es la de incluir en su portal una pagina dedicada a la

Un mago y su ayudante, ocho nifios, un loro, un Bos-
que Encantado, un hechizo que convierte el cuerpo
de los pequenos en plastilina cuando adoptan malas
posturas, y unos sabios consejos que les ayudaran a
recuperar sus formas anteriores, son los elementos
utilizados por Laura Cid en esta ingeniosa historia.

El cuento, ilustrado con dibujos de la propia autora,
pretende ensefar a los nifos y las nifas la importan-
cia de adoptar posturas saludables para evitar la apa-
ricion de danos.

Laura Cid incluye al final de la narracién una parte
pedagdgica constituida por:

+ Unas lecciones que indican como sentarse, como
llevar el material, cdmo recoger las cosas del suelo,
etc.

« Unos principios basicos de cémo funciona el

seguridad y la salud en el trabajo en el sistema edu-
cativo; en particular, en la educacién obligatoria, don-
de se recojan documentos, vinculos, directorios, etc.

Por parte del Ministerio de Educacién, éste se com-
promete a incluir en los temarios de acceso a la fun-
cién publica para maestros y profesores, contenidos
relativos a la prevencién de riesgos laborales, enfoca-
dos tanto para el profesorado como para los alum-
nos. También este Ministerio debera incluir los requi-
sitos que garanticen la prevencion de riesgos labora-
les en los nuevos Reales Decretos que sustituiran
proximamente a la actual normativa sobre el tema.
Por parte de la Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ésta recomendari a las autorida-
des educativas de las Comunidades Auténomas, el
desarrollo de actuaciones especificamente dirigidas a
los centros de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria.
(Ver Editorial).

hechizo, con unas pautas bdsicas ergondmicas
(para padres y educadores); y

« Cuatro actividades sobre el tema para realizar en
grupos en la escuela.

llustracion del cuento
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Joseph Ratzinger, sefialado con un circulo, fotografia-
do en la Escuela de Primaria del pueblo de Aschau
am Inn (Alemania), un prospero pueblo campesino,
en el que residié desde el ano 1932 a 1937; en 1935
entré de monaguillo en la parroquia de este pueblo.
El Papa Benedicto XVI cuenta en su libro biografico:
“Mi vida”, que un joven profesor de esta escuela
creyd que la vida de esta aldea estaba demasiado
impregnada por la liturgia de la Iglesia y decidié or-
ganizar las fiestas de solsticio de verano, como un
intento de retorno a la naturaleza. Entre otras activi-
dades planté un “arbol de mayo” como simbolo de
la fuerza vital que constantemente se renueva en la
vida de las personas. Ratzinger no explica si estas
practicas agradaron a los alumnos, lo que si explica
es que “Jos chavalotes se interesaban mds por las
salchichas que colgaban del arbol y que acababan
en los bolsillos de los mds rapidos en trepar para
cogerlas, que en los altisonantes discursos del maes-
tro de escuela’. http://www.conelpapa.com/
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Informaciones utiles

OBJETIVO DE UNICEF PARA 2015: LO-
GRAR LA ENSENANZA PRIMARIA UNI-
VERSAL

El 8 de septiembre del aflo 2000, los Jefes de Estado
y de Gobierno, reunidos en la Sede de las Naciones
Unidas de Nueva York, elaboraron la Declaracién del
Milenio, que consiste en una serie de prioridades
colectivas en materia de paz y seguridad, lucha con-
tra la pobreza, el medio ambiente y los derechos
humanos. Se trata de medidas imprescindibles para
lograr el progreso de la humanidad, asi como la su-
pervivencia inmediata de una parte importante de
la misma.

El articulo 19 de dicha Declaraciéon dice que hay
que: “Velar para que en el aflo 2015, los nifios y las
ninas de todo el mundo puedan terminar un ciclo
completo de ensefanza primaria y para que tanto
las nifas como los nifios tengan igual acceso a to-
dos los niveles de la ensefianza”. (Segun datos que
ofrece UNICEF, alrededor de 115 millones de nifios y
nifas en edad escolar de enseflanza primaria no
asisten a la escuela, la mayoria son nifas). Se puede
ampliar la informacién sobre este objetivo de la
UNICEF en este enlace.

OBESIDAD Y SALUD EN NINOS

El Ministerio de Sanidad y Consumo cuenta entre
sus publicaciones, a través de la Agencia Espafola
de Seguridad Alimentaria, con el “Cédigo de Auto-
rregulacién de la publicidad de alimentos dirigida a
menores, prevencién de la obesidad y salud”. Codi-
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go (PAOS). El Cadigo, de 19 paginas, tiene el objeti-
vo de disminuir la prevalencia de obesidad y sobre-
peso y sus consecuencias, tanto en el ambito de la
salud publica como en sus repercusiones sociales.
Sobre este mismo tema, el pasado mes de julio la
ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad, pre-
sentd el estudio de prevalencia de la obesidad in-
fantil, "ALADINO” , (ALimentacién, Actividad fisica,
Desarrollo INfantil y Obesidad), que recoge informa-
cién de 8.000 ninos y nifias aproximadamente de
toda Espafia y revela que el exceso de peso en la
poblacién infantil espafiola se ha estabilizado en los
ultimos diez afnos. No obstante, este exceso sigue
afectando al 45,2% de los nifios y nifias de entre 6 y
9 anos, siendo los niflos que viven en las clases so-
ciales mas desfavorecidas los mas afectados.

Este estudio, elaborado también por la Agencia Es-
panola de Seguridad Alimentaria, analiza, ademas,
el impacto del ocio audiovisual con el exceso de pe-
so, Yy la relacién entre el exceso de peso y el lugar
donde se realiza la comida.
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Por ultimo, Antena 3 lanz6 el pasado mes de mayo
una campana titulada: “El Estiron” para combatir la
obesidad infantil, potenciando la alimentacién salu-
dable y la actividad fisica. La campaia incluye un
spot en television, cufas de radio, un videoclip y
100 recomendaciones para llevar una vida sana y
activa, con el objetivo de evitar problemas de sobre-
peso en los mas pequefos.

En canal Nova inicié también el pasado mes de sep-
tiembre una serie de programas titulados: “El Es-
tiron”, para ayudar a las familias a combatir la obesi-
dad infantil, asesorados por expertos en materia de
nutriciéon y actividad fisica. El programa incluye sec-
ciones sobre alimentos, gastronomia y nutricién.

NORMATIVA SOBRE EQUIPOS PARA
GIMNASIA

La Comisién Europea ha adoptado una Decisién, de
27 de julio de 2011, sobre los requisitos de seguri-
dad que deben cumplir las normas europeas sobre
los equipos para gimnasia, de conformidad con la
Directiva 2001/95/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo.

En la Parte Il de la Decisién se relacionan estos re-
quisitos, clasificAndolos en generales y especificos.
La normativa entré6 en vigor el 18 de agosto pasado.

Informaciones utiles

GANAR SALUD EN LA ESCUELA

Editada por la Secretaria General Técnica del Minis-
terio de Educacion, el texto: “Ganar salud en la es-
cuela. Guia para conseguirlo”, de 182 paginas, pre-
tende ser una herramienta util para orientar y facili-
tar la introduccion de proyectos de calidad en Pro-
mocién y Educacién para la Salud (PES) en los cen-
tros educativos. Algunos de los temas tratados son:
Seguridad y prevencién de riesgos, lesiones no in-
tencionadas y accidentes, bienestar y salud emocio-
nal, actividad fisica y alimentacién saludable, educa-
cién afectivo-sexual, etc.

“APRENDIENDO A VIVIR. GUIA DEL
PROFESOR". 3° de PRIMARIA

La Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias
ha editado este texto, de 126 pdaginas, con la finali-
dad de que los jévenes adquieran conocimientos y
habilidades cuyos contenidos les permitan asimilar
y fortalecer los aspectos que conforman el aprendi-
zaje vital desde una perspectiva integral: habitos
saludables, valores sociales y de convivencia, auto-
estima y toma de decisiones.

Trata temas como: la mala nutricién, el prematuro
uso y abuso de sustancias legales e ilegales, la preca-
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riedad de valores como el respeto hacia uno mismo
y hacia los demés, la tolerancia, la paciencia, la capa-
cidad de resolver conflictos de forma no violenta y
de vencer la presién de grupo; en definitiva, la falta
de habilidades tanto verbales como actitudinales,
que conducen muchas veces a conductas de desadap-
tacion.

Hlustracion de la publicacion: “Aprendiendo a vivir. Guia del

profesor. 3° Primaria’.
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PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

NOTA TECNICA DE PREVENCION Ne 462: Estrés por frio: evaluacién de las
exposiciones laborales.

Higiene Industrial, 22 edicién. INSHT. 2006. Apartado 8: “Ambiente ter-
mohigrométrico”. “Exposicién al frio”. (Ver resumen e indice del texto).

Ergonomia, 42 edicién. INSHT. 2003, apartado 6: “Ambiente térmico”. (Ver
resumen e indice del texto).

ERGA Noticias n° 92/2006. Apartado: “Notas Practicas”. Exposicién laboral
al frio.

ERGA FP n° 53/2007. Tareas en ambientes frios.

AIP_023. EVALFRIO. Evaluacién de riesgos por exposicién laboral al frio.
Version 1.0. INSHT.

OTRAS PUBLICACIONES DE INTERES

Calor y frio. Riesgos generales. Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Tra-
bajo. (Sumario 42.1). O.L.T.
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Publicaciones de interés

Estrés por frio. Universidad Nacional de Educacién a Distancia. (UNED).

Exposicion laboral al frio. Instituto de Seguridad y Salud Laboral. Regién de
Murcia.

Frio y calor. Gabinete de Salud Laboral y Medio Ambiente. UGT. Euskadi.

Exposicion laboral al frio. Servicio de Prevencion de riesgos laborales. Pu-
blisalud. Boletin n° 102. Septiembre 2006. Diputacion Provincial de Mala-

ga.

Microclima: Temperatura, humedad y ventilacién en los locales de trabajo.
ISTAS.

Protéjase del estrés por frio. Datos breves de NIOSH (National Institute for
Occupational Safety and Health).

Guia de riesgos especificos para delegados de prevencion del sector del
frio industrial. FITEQA-CCOO.

La salud laboral en los trabajadores del sector de frio industrial. Estudio de
las posibles patologias especificas del sector. CCOO y SGS TECNOS. 2008.

Manual para la identificaciéon y evaluaciéon de riesgos laborales. “Estrés
térmico por_frio. Identificacién y evaluacién de riesgos higiénicos”.
(Riesgos higiénicos, apartado 2.3.2.2). Generalitat de Catalunya.
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Legislacion

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE
10.11.1995) y sus posteriores modificaciones.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion (BOE 31.01.1997) y sus posteriores modificaciones.

Real Decreto 3099/1977, de 8 de septiembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Seguridad para Plantas e Instalaciones Frigorificas.

Real Decreto 1561/1995, de 21.9, sobre jornadas especiales de trabajo. Art.
31: “Jornada de trabajo en camaras frigorificas y de congelacion”.

Real Decreto 486/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Anexo llI: “Condiciones am-
bientales de los lugares de trabajo”, apartado 2.

Real Decreto 773/1997, de 30.5. Disposiciones minimas de seguridad y sa-

lud relativas a la utilizaciéon por los trabajadores de equipos de proteccion
individual. Anexo |, apartado 6. Anexo Il. Anexo lll, apartado 7 y Anexo IV,
apartados: 1,2,56y 7.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposi-

ciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores
de los equipos de trabajo.

Resolucién de 24.11.04. BOE 28.12.04, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Estatal para las empre-
sas de frio industrial.

Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Instalaciones Térmicas en los Edificios.
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