La lucha contra el fraude en la Seguridad Social genera 18.000 millones

Se han aflorado mas de 419.000
empleos 1rregulares

La ministra de Empleo y Seguridad Social anuncié que el impacto econdmico global de las actuaciones en materia de lucha
contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social desde el ano 2012 y hasta diciembre de 2016 se estima en 17.772
millones de euros. Asimismo, afiadio que se han aflorado casi 419.291 empleos irregulares, 5.985 empresas ficticias, y se ha
logrado la conversion de 252.992 contratos indebidamente temporales, en indefinidos. En palabras de la ministra, “la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social garantiza el empleo de calidad, el empleo con derechos”.

entrandose en la evolucion
del empleo en Castilla y Le-
6n, destacd que esa comuni-
dad ha contribuido a que en
Espatia haya més empleo y a
sentar las bases de un empleo de més calidad,
y lo ha hecho con un vuelco en la evolucién
de la contratacion indefinida. En 2011 se re-
ducia a un ritmo del 30% anual, mientras
que en enero de este aflo ha aumentado con
una tasa interanual del 30%. Y el porcenta-
je de asalariados con contrato indefinido en
la region es del 74,6%, casi 3 puntos mas que
al inicio de la crisis.
En cuanto a la lucha en materia contra el
fraude en Castilla y Leon, desde el inicio del
Plan, ha sido posible que afloraran 26.133
empleos y que 14.004 contratos que estaban
indebidamente declarados como temporales
se hayan convertido en indefinidos por la ac-
ci6n de la Inspeccion.
Banez destaco que durante estos afios en
Castilla y Leon también se ha producido un
giro de 180” en el mercado de trabajo. El des-
empleo en 2011 crecia a un ritmo del 7%
anual y ahora el desempleo se reduce a un
ritmo del 11%, se han ganado cast 20 pun-
tos a favor del desempleo. Y se han recupe-
rado cast 50.000 de los empleos destruidos
por la crisis.
Por otro lado, insistié en que todos juntos:
trabajadores, familias, empresas, adminis-
traciones y Gobiernos, han contribuido a
que Espafia finalice 2016 con “la mayor re-
duccion de paro de la serie historica”. Ade-
mas, se ha recuperado la mitad del empleo
destruido durante la crisis econémica, y se
estd liderado con Alemania la creacion de
empleo en Europa, encadenando 35 meses
de incrementos en la contratacion indefi-
nida.
La ministra finaliz6 su intervencién destacan-
do que el fraude laboral "supone una agre-

Resultados del Plan Prepara

demas, a mediados de febrero se anunci6 la ampliacion en seis meses mas del plan

PREPARA, hasta agosto de 2017. Este mecanismo ha permitido que 693.336 parados
de larga duracién cuenten con una ayuda que les de nuevas oportunidades de volver al
empleo.
Recordemos que el objetivo de este programa de recualificacion profesional para las
personas en paro que agotan su proteccion por desempleo es mejorar la empleabilidad
de los parados de larga duracion o aquéllos con responsabilidades familiares. El
PREPARA estd dirigido a las personas que agotan la prestacion por desempleo de nivel
contributivo o bien alguno de los subsidios. Para ellos, los Servicios Publicos de Empleo
desarrollan itinerarios

personalizados de insercién en
funcion de las caracteristicas de
cada beneficiario durante un
periodo de 6 meses.

El Programa contempla una
ayuda econémica de
acompanamiento de 400 euros
mensuales. Posteriormente, en la
reforma de agosto de 2012, esta
cantidad se elevé a 450 euros
para aquellos beneficiarios con
responsabilidades familiares.

Las personas que reciben el
PREPARA, tienen derecho a:
Realizar un itinerario
individualizado y personalizado
de insercidn, que contemple el diagnéstico sobre su empleabilidad, asi como las medidas
de politicas activas de empleo dirigidas a mejorarla.

Participar en medidas de politicas activas de empleo encaminadas a la recualificacion y/o
reinsercion profesional necesarias para que puedan incorporarse a nuevos puestos de
trabajo, especialmente las dirigidas a la obtencion de las competencias profesionales mas
necesarias para su colocacion estable.

Recibir una ayuda econémica de acompafiamiento del 75 % del Indicador Publico de
Rentas de Efectos Multiples (IPREM) mensual, hasta un méaximo de seis meses. La
finalidad es por una parte atenuar una situacion real de necesidad y, por otra, recuperar el
empleo de las personas beneficiarias.

El PREPARA fue reformado en agosto de 2012 tras la evaluacion del programa hasta
entonces vigente. Dicha evaluacion puso de manifiesto una serie de limitaciones que
hacian necesario un refuerzo de su eficacia y la mayor vinculacion de las ayudas con las
situaciones de mayor necesidad. Las prdrrogas se realizaran de forma automatica cada 6
meses hasta que el desempleo baje del 18%, por lo que casi con seguridad continde a
primeros de 2018.

Fatima Bariez

sion intolerable contra los derechos labora-
les bésicos de los trabajadores". “Sin contra-
to de trabajo, ha concluido, no hay nada. No

hay salario minimo, ni jornada maxima,
hay proteccion de la seguridad y salud y
hay proteccion social”.
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