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l. Disposiciones generales 

JEFATURA DEL ESTADO 

1 3972 LEY 35/2002, de 12 de julio, de rr~edidas 
para el esrahlec~mieiito de u11 sisteina de jubi- 
lación gradual y flexilde. 

JUAN CARLQS I 
RW DE ESPANA 

A todos los que la presente vieren y entendieren. 
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo 

vengo en sancionar la siguiente Ley. 

En el Acuerda para la Mejora y el Desarrollo del Sis- 
tema de Pratecci6n Social, suscrito el 9 de abril de 2001 por 
el Gobierno, la Confederaci6n de Comisiones Obreras. 
la Confederación Española de Organizacionas Ernpresa- 
riales y la Confederación Española de la Pequeña y 
Mediana Empresa, se incluyeron un conjunto de medidas 
en relación con la flexibilidad de la edad de jubilaci6n. 
a fin de dotar a la misma de los caracteres de gradualidad 
y progresividad. 

Can dicha finalidad. se estirnd conveniente prriceder 
a la modificación de la regulación de la pensión de jubi- 
lación, en el sentida de que la misma no viniera a impedir 
una presencia social activa de los ciudadanos, teniendo 
en cuenta, a su vez, que esta perrnanericia repercute 
en la propia autoestima del trabajador, tiene efectos pos& 
tivos sobre el sistenia da pensiones y, de modo m6s 
general, presenta indudables ventajas para el conjunto 
de la sociedad que, de esta forma, puede aprovechar 
la experiencia y los cooocimientns de los trabajadores 
de más edad. 

Consecuentemente, con el objetivo de lograr una 
mayor permanencia en la actividad, el Gobierno quedó 
comprornetido por dicho Acuerdo a introducir las madi- 
ficaciones legales necesarias qiie posibilitaran la adop 
ción de las siguientes medidas. 

En primer término. l a  reforma de la regulacidn de 
la jubilacidn parcial, de manera que se posibilite la com- 
patibilidad entre el percibo de una pensidn de jubilación 
y el desarrollo de actividades laborales desde el mornen- 
to en el que se comience a percibir una pensidn de 
dicha naturaleza a cargo del sistema de la Seguridad 
Social. 

En segundo lugar. la exoneracioii del pago de cati- 
zacioiies sociales por contingencias comunes, salvo en 
lo que se refiere a la incapacidad temporal, carrespan- 
dientes a los trabajadores de sesenta v cinca a más 
años, que acrediten treinta y cinco años efectivos de 

cutizaciúri y que decidan volur~tarianiente la continua- 
cióii o la reiniciacion de su actividad lahoral. 

Como d~rivacibn de ambas medidas, se acordd t a n  
bién la necesidad de introducir otras modificaciones que 
contemplen: la posibilidad de acceder a las pensiones 
de incapacidad permanente, aunque el trabajador tenga 
sesenta y cinco o mas añas y reúna las condiciones 
de accesa a la pensión de jubilacidn, cuando la causa 
originaria de la incapacidad derive de un accidente de 
trabajo o de una enfermedad profesional: la no extinción 
del sulisidio par desenipleu para rnayores de cincuenta 
y dos años, por el mero hecho de que el beneficiario 
alcance la  edad a la qiie pueda Tener derecho a una 
pensidn de jubilaciijn en su modalidad contributiva; y 
el establecimiento, a efectos de cálculo de la cuaiitia 
de las prestaciones, de determinadas limites al eventual 
crecimiento de la base de cotización a partir del cum- 
plimiento de los sesenta y cinco años de edad. 

Y, en tercer y último lugar, la introduccibn de pre- 
visiones que posibiliten que el porcenlaje aplicable a 
la Liase reguladora de la perision de jubilación pueda 
superar el 100 por 100. respecto de aquellos trabaja- 
dores que permariezcan en activo más allá de los sesenta 
y cinco años de edad y acrediten un tninimo de treinta 
y cinco añas de ctitizacibn. 

Junto al señalado objetivo de propiciar una perma- 
nencia en la actividad del trabajador, tambihn se contiene 
en el citado Acuerdo el propbsito de reformular las con- 
diciones de acceso a la jubilación anticipada, de manera 
que, por un lado. se mantenga en su regulación actual 
el acceso, por aplicacióri d e  derecho transitorio, a l a  
jubilación a partir de los sesenta años y, por otro, puedan 
acceder a la jiibilación anticipada, a partir de los sesenta 
y un años, los trabajadorves afiliados a la Seguridad Social 
con posterioridad a 1 de enero de 1967, siempre que 
reúnan determinadas requisitos. tales camo un perbda 
mínimo de cotización de treinta añas, involuntariedad 
en el cese, inscripción como desempleado por un plazo 
de, al menos, seis meses e inclusión en el campo de 
aplicación de determinados regímenes del sistema de 
la Seguridad Social. En uno y otro de los dos supuestos 
enunciados, se ha de proceder a la equiparaci6n de los 
coeficientes reductores aplicables por razdn del anticipo 
de la edad de jubilación. 

Asimismo. en el silpuesto de extinciiin de contratos 
de trabajo derivados de un expediente de regulación 
de empleo, pramovido por empresas que no se encuen- 
tren íncursas en un procedimiento concursal. se acordó 
que aquel deberá llevar aparejada la obligacibri de abo- 
nar las cuotas destiriadas a financiar un convenio esp* 
cial con la Tesorería General y hasta la edad de sesenta 
y cinco años, y cuyo coste deber6 ser soportado por 
empresarios y Trabajadores. 

Finalmente, camo una nianifestacidn m& del fomen- 
to  del empleo y para incantivar el no acceso a la jubi- 
laciiin en edades anticipadas, fue asumido tarnbikn en 
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el propia Acuerdo el establecimiento de un nuevo régi- 
men de bonificaciones o reducciones graduales, que p u e  
den Hegar a alcanzar hasta el 100 por 100. de la apor- 
tación empresarial en la cotización a la Seguridad Social 
por contingencias comunes. 

Articulo 1. Jubilacion flexible. 

Se añade u11 p6rrafa segundo en el aparrado 1 del 
articulo 165 del texto reftindido de la Ley General de 
la Segirridad Social, aprobado por Real Decreto legis- 
lativo 1 /1994, de 20 de junio, en las siguientes términos: 

<(No obstante lo anterior, las personas que a c c e  
dan a la jubilaciori podrán compatibilizar el percibo 
de la pensióri con un trabajo a tiempo parcial en 
los términos que reglamentariamente se establez- 
can. Durante dicha situacidn, se minorara el percibo 
de la pensión en proporción inversa a la reducción 
aplicable a la jornada de lrabajo del pensionista 
en relacibn a la de un trabajador a tienipo completo 
comparable.i> 

Artículo 2. JubiJaciÓn parcial. 

Se introduce un nuevo apartado 4 en el arr.ic.ulo 166 del 
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, 
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de 
junio, con la  siguiente redacciiin: 

ti4. El régimen jurídico de la jubilación parcial 
a que se refierei7 los apartados anteriores será el 
que reglamentariamente se establezca.>) 

Artículo 3. Jubi!acidn anricipada. 

1. Se añade un nueva apartado 3 en el articulo 18 1 del 
texto refundido de la Ley General de la Seguridad So- 
cial, aprobado por Real Decreto 1egisla.tivo 1 / 1 994, de 
20 de junio, eii los tkrrninos que se indican, pasando 
los actuales apartadas 3, 4 y 5 a conslituír los aparta- 
dos 4,s y 6. 

e3. Padrin acceder a la jubilación anticipada, 
los trabajadores que reurian los siguierites requi- 
sitos: 

a) Tener cumplidos los sesenta y un años de 
edad. sin que a estos efectos resulten de aplicacion 
los coeficientes reductores a que se refiere el apar- 
tado anterior. 

b) Ericontrarse inscritos en las oficinas de 
empleo como deinandaiites de empleo durante iin 
plazo da. al menos, seis meces inmediataniente 
anteriores a la fecha de solicitud de la  jubilacioi-i. 

c j  Acreditar un período mínimo de cotización 
efectiva de treinta años, sin que, a tales efectos, 
se tenga en cuenta la parte proparcianal por pagas 
extraordinarias. 

d) Que el cese en el trahojo, como corisecuen- 
cia de la extincidn del contrato de trabaja, no se 
haya producido por causa imputable a la lilrire volun- 
tad del trabajador. A tales efectos, se entenderá 
por libre voluntad del trabajador, la inequivoca 
manifestación de volunrad de quien, pudiendo cort 
tinuar su relaci6n laboral y no existiendo razdn ab je  
tiva que la impida, decide poner fin a la misma. 

Los requisitos exigidos en los apartados b) y d} 
rio serán exigibles en aquellos supuestos en los 
que el eniprasario. eii virtiid de obligación adquirida 
mediante acuerdo colectivo, haya abonado al tra- 
bajador tras la extincibn del contrato de t r~bajo,  
y durante al menos los dos años innlediatamente 
anteriores a la salicitud de jubilación andcipada, 

una cantidad que. en cómputo anual, re reseoze P un irriporte nierisual no inferior al resu tado ,de 
sumar la cantidad que le hubiera correspondido 
en concepto de prestación por desempleo y la cuo- 
ra que hubiera abonada o: en su caso. la cuota 
de mayor cuantia que hubiera podido ahoirar en 
concepto de convenio especial con la Seguridad 
Social. 

En los casos de acceso a Ia 'ubilticion anticipada 
a que se refiere este apartado, 1 a ansión será obje 
10 de reducción mediante la apecación. por cada 
ano o fracción de año ue. en el momento del 
hecho causarite,. le falte 1 trabajador para cumplir 
los sesenta y cinco años, de los siguientes cae- 
ficientes: 

1 . O  Con treinta años completos de cotizaci8n 
acreditados: 8 por 100. 

2.O Entre treinta y uno y treinta y cuatro años 
completos de cotizacibn acreditadas: 7,5 por 100. 

3 . O  Entre treinta y cinco y treinta y siere años 
completos de cotizacihn acreditados: 7 por 100. 

4.O Entre treinta y ocho y treinta y nueve años 
comgleros de cotizacicin acreditados: 6.5 or 100. 

5. Coti cuarenta o más años comp etoc de 
cotizacibn acreditados: 6 por 100.n 

P 
2. La referencia que en el actual apartado 6 del 

articulo 161 clel texto refundido de la Ley General de 
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legis 
lativo 1/1994, de 20 de junio, se efectúa al aparta- 
do 4 de ese mismo articulo. ha de entenderse referida 
al a artado 5. 

ge  igual moda, la referencia iie,en el apartado 1 d e  
la disposición adicional octava del mismo texto refundida 
se efectúa a IQS apartadas 4 y 5 del articulo 161, ha 
de entenderse referida a los apartados 5 y 6 del citado 
artículo. 

Artículo 4. Redu-ión de /os cpeficientes reductores 
en supuestos de jubilacíón antrcipada. 

1. Se modifica el párrafo segundo de la norma 
segunda del apartado 1 de la dic osición transitoria ter- 
cera del texto refundido de la ~ e y  &neral de la Seguridad 
Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, 
de 20 de junio, que queda redactado en los siguientes 
términos: 

irEn los supuestos de trabajadores que, curnplien- 
da los requisitos senalados en el apartado anterior, 
y acreditarido nias de treipta años de cotizaci6n, 
soliciten la lubilaci61-1 anticipada derivada del cese 
en el trabalo coma consecuencia de la extincion 
del contrato de trabaio, en virtud de causa no impu- 
table a la libre voluntad del trabajador, el porcentaje 
de reducciiin de la cuantía de la pensidn a que 
se refiere el párrafo anterior sera, e11 función de 
los años completas de cotización acreditados, el 
siguiente: 

1 .O Enrre treinta y uno y treinta y cuatro años 
acreditadas de cotización: 7,5 por 100. 

2.O Entre treinta y cinco y treinta y siete años 
acreditados de cotización: 7 por 100. 

3." Entre treinta y ocho y treinta nueve años 
acreditados de cotización: 6.5 por 108. 

4.' Con cuarenta y más años acreditados de 
cotización: 6 por 100. 

A estos efectos, se enrenderd por libre voluntad 
del trabajador, la iriequhoca manifestación de 
voluntad de quien, pudienda continuar su relacibn 
laboral y no existiendo razón objetiva que la impida, 
decida poner fin a la misma.)) 

2. Eri los su,puestus de acceso a la jubilaciúri anti- 
cipada en el régimen especial de trabajadores del mar, 
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en las términos previstos en la disposición transitoria 2. A tal efecto. las cuotas se dererminaran apli- 
tercera del Reglamenta General de dicho régin-ien espe cando al promedio de las bases de cotizacitin del 
cial, aprobado por Decreto 1867/1970, de 9 de julio, trabajador en las últimas seis meses de ocupación 
cuando se acrediten treinta y ocho o más años de coti- cotizada, el tipo de cotización previsto en la nor- 
zación, serdn de aglicacian los coeficientes reductores rnativa reguladora del convenio especial. De la can- 
de la perision de jubilaci0n contenidos en 121 norrria tidad resultante se deducir5 la cotización, a cargo 
segunda del apartado 1 de la disposicióii trarisitoria ter- del Instituto Nacional de Enipleo, correspondiente 
cera de la Ley General de la Seguridad Social. en la al periodo en el que el trabajador pueda tener dere- 
redaccibii dada por la presente Ley, siempre que soliciten cho a la percepcibn del subsidio de desempleo, 
la juhilaciiin anticipada, derivada del cese en el trabajo calciilanda la misma en función de la base y tipo 
como consecuencia de la extinci6n del contrato de tra- aplicable en la fecha de suscripción del convenio 
bajo, en virtud de causa na imputable a la libre voluntad especial. 
del trabajador. Hasta la fecha de cumpliiniento par parte del 

trabajador de la edad de sesenta y un años, las 
Articulo 5. Subsidio por desempleo para trabajadores cotizaciones serán a cargo del empresario y se 

mayores de crncusnra y dos años. ingresarán eri la Tesorería General de Ia Seguridad 
Social, bien de una sola vez, dentro del mes siguien- 

Se da nueva redacción al apartado 3 del artfcci- te al de la notificación por parte del citado servicio 
lo 2 16 del texto refundido de La Ley General de la Segw comtin de la cantidad a ingresar, bien de manera 
ridad Social, aprobado por Real Decreto legislati- fraccionada arantizando el importe pendiente 
vo 111994, de 20 de junio, en los siguientes términos: mediante ava solidario o a través de la sussitucion 

del empresario en el cumplimiento de la obligaci6n 
(13. En el supuesto previsto en el apanado 1.3 del por parte de una entidad financiera o aseguradora, 

articula anterior, el subsidio se extender&, como revio consentimiento de la Tesorería General de 
mAximo. hasta que el traba~ador alcance la edad &i Seyuridzid Social, en los térrnirios que establezca 
ordinaria qiie se exija en cada caso para causar el Ministerio de Trabajo y Asuritos Sociales. 
derecho a la pensión contributiva de jubilaciÓn.ii A partir del curnplirnienfo por parte del traba- 

jador de la edad de sesenta y un años, las apor- 
taciones al convenio especial serAn otlligatoriac y 

Articulo 8. Obligatoriedad de financiar convenio espe- a carga exclusivo del niisrno, debiendo ser ingre- 
cíal en determiriados expedientes de regulacibn de sadas, en los términos previstos en la normativa 
empleo. reguladora del convenio especial, hasta el cumpli- 

miento de la edad de sesenta y cinco años a ltasta 
Se adiciona un nuevo apartado 15 al articrilo S 1 del la fecha en que, en su caso, acceda a la pensidn 

texto refundido de la Ley del Estatuto de las Trabaj* de jubilación anticipada. 
dores, aprabado por Real Decreto legislativo 1/1995, 3. En los supuestos de fallecimiento del tra- 
de 24 de marzo. con la siguiente redacción: bajador, de reconocimiento de una pensión de inca- 

1115. Cuando se trate de expedientes de regu- pacidad permanente a de realización de actividades 
lacidn de empleo de empresas no iiicursas en pro- en virtud de las cuales se efectcien cotizaciones 
cedimiento coiicursal, que incluyan trabajadores al sistema de Seguridad Social. se reintegraran al 
con cincuenta y cinca o mas años de edad qiia empresario. previa regularización anual y en los tér- 
no tuvieren la condicidn de mutualistas el 1 de minos que reglamentariamente se establezcan. las 
enero de 1967, existira la obligacihn de abonar cuotas que, en su casa, se hubieren ingresado por 
las cuotas destinadas a 1a financiacibn de un con- el convenía especial correspondientes al periodo 
venio especial respecto de los trabajadores ante posterior a l a  feclia eri que tuviere lugar el falle- 
riormente señalados en los términos previstos en cirriieri,to o ul reconocimiento de Iri petición, asi  
la l e y  General de la Seguridad Social.ii como las coincideiites por la realizacihn de las ac.ri- 

vidades antes citadas hasta la cuantía de las cuotas 
correspondientes a estas últimas. Afl(culo 7. Regitnen jurkiico del convenio especial a 

suscribir en determinadas expedientes de regulacidn 4. En lo no previsto en las iiormas precedentes, 
de empleo. este convei~io especial se regirá por lo dispuesta 

en las normas reglamentarias sobre el  convenio 
Se ariade una nueva disposición adicional, la trig& especial en el sistema de la Seguridad Social,ii 

sirna primara. al texto refundido de la Ley General de 
la Seguridad Social. aprobado por Real Decreto legis Artículo 8. posibilidad de acceso a la pensión de jn,-a- 
lativo 1/1994, de 20 de junio, can el siguiente texto: pacrdad permanenre derivada de contingencias pro- 

rrDisposicion adicianal trigésima primera. R&i- fesiunales curnplirfos sesenta y cinco años de edad. 
men jurldco del convenio especial a suscribir 
en determinados expedientes de rey ulación de Se modifica el pdrrafo segundo del apartado 1 del 
empleo. articulo 138 del texto refundido de la Ley General de 

la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legis- 
1. En el convenio especiaf a que se refiere el lativo 1/1994. de 20 de junio. que queda redactado 

apartado 15 del articulo 5 1 del texto refundido de en las siguientes t&rnlinoc: 
la Ley del Estatu~o de los Trabaíadores, las coti- 
zaciones abarcaran el periodo cornprendida entre .No se recoriocerá el derecho a las prestaciones 
la fecha en que se produzca el cese eii el trabaja de incapacidad perniancnte derivada de coritirigen- 
o, en sil caso. en que se cese la obligación de cias comunes cuando el beneficiario. en la fecha 
cotizar por extinción da la prestación por desem- del hecho causante, tenga la  edad prevista en el 
pleo contribtitivo, y la fecha en la que el trabajador apartado 1 .a) del artículo 16 1 de esta Ley y reúna 
cumpla los sesenta y cinco aiios, en los términos los reqi~isitos para acceder a !a pensión de jubi- 
estabfecidos en las apartados siguientes. lación en el sistema de la Seguridad Social.» 
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Artíciilo 9. Cuantía de la pension de incapacidad pei. 
manen re derivada de con tingencias comunes respec 
fo de quienes no relínan los requisitos para acceder 
a la pensión de jubilací6n. 

Se incluye un ntievo apartado 5 en el arrículo 139 
del texto refundida de la Ley General de la Seguridad 
Social, aprobado por Real Decreto legislativa 1 /1994, 
de 20  de junio, en los términos que se indican, pasando 
el actual apartado 5 a constituir el apartado 6. 

(45. En los casos en que el trabajador, con 
sesenta y cinco o máis años, acceda a la pension 
de incapacidad perrnanerite, derivada de contin- 
gencias coniunes. por no serle dc aplicaci6ri lo esta- 
blecido e n  el párrafo segundo, apartado 1, del ar- 
ticulo 138, la cuantía de la pensión de incapacidad 
permanente sera equivalente al resultado de aplicar 
a la correspondiente base regilfadora el parcenraja 
que corresponda al periodo mínimo de cotización 
que est8 establecida. en cada momento, para el 
acceso a la pensión de jubilaciÓn.ii 

Artículo 1 0. Cuantia de la pensión de jubilaciun para 
trabajadores de sesenta y ci i~co o más añas. 

Se rnodifica el artlculo 163 del texto refuridido de 
la  Ley General cle la Seguridad Social. aprobado por Real 
Decreto legislativo 1/1994. de 20 de junio, en los 
sigiiientes tkrminos: 

<(Artículo 163. Cuantía de ia pensióri. 

1. La cuat>iia de la pensiCii1 de jubilacióri, en 
su modalidad contributiva, se determinari aplicaw 
da a la base reguladora, calculada conforme a lo 
dispuesto en el artíci~lo precedente, los porcentajes 
siguientes: 

1.' Por los primeros quince años cotizados: el 
50 por 1 OO. 

2.' Por cada año adicional de cotiracidn, com- 
prendido entre el decimasexto y el vighsimo quinto. 
ambos incluidos: el 3 por 100. 

3 . O  Por cada ario adiciorial de cutizacióri, a par- 
tir dal vigksinio sexto: el 2 por 100, sin que el 
porcentaje aplicable a l a  base reguladora supere 
el 100 or 100, salvo en el supuesto a que se 
refiere e f apartado siguieiir~,. 

2. Cuando se acceda a la pensi6n de jubilación 
a una edad superior a los sesenta y cinco años. 
el porcentaje aplicable a la respectiva base regu- 
ladora será el resultante de sumar al 100 por 1 QO 
un 2 por f O0 adicional por cada afio completo 
que, en la fecha del hecho causante de la pension. 
se tiaya cotizado desde el curnplirniento de los 
sesenta y cinco años, siempre que en dicho momen- 
l o  el iiiteresado tuviera acred~tados treinta y cinco 
años de cotizaci6ri. Eri el supuesto de que el inte- 
resado no tuviera acreditadas treinta y cinco aAos 
de cotización, el porcentaje adicional indicado se 
aplicarh. cumplidos los sesenta y cinco años, desde 
la fecha en que se haya acreditado dicha periodo 
de cotizaci6n.ir 

Articulo 1 1. Exoneracidn de cuotas de Seguridad Social 
respecto de los trabajadores por cuenta ajena con 
sesenta y cinco o m& años. 

1. Se añade un nuevo artículo 1 12 bis en el texto 
refundido de Ia Ley General de la Segi~ridad Social, apro- 
bado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de 
iunio, en los siguientes términos: 

ciArtículo l 12 bis. Cotizaciciil con sesenta y cinco 
o mds añas. 

l. Las empresarios y trabajadores quedarán 
exentos de cotizar a la Seguridad Social por con- 
tingencias comunes, salva por incapacidad tempo- 
ral derivada de las mismas, respecto de aquellas 
trabajadores por cuenta ajena con contratos de tra- 
bajo de carácter indefinido, eri los que concurran 
las circunstancias de tener cumplidos sesenta y cin- 
co o mas años de edad y acreditar treinta y cinco 
o más anos de cotizaci6n efectiva a la Seguridad 
Social, sin que se camputen a estos efectos las 
parres proporcionales de pagas extraordinarias. 

2. Si al cumplir sesenta y cinco años de edad 
el trabajador iio tuviere cotizados treinta y cinco 
anos. la exencidn a que se refiere el apartado an te  
rior sera aplicable a partir de la fecha en que se 
acrediten los treinta y cinco añas de cotización 
efectiva. 
3. Las exenciones establecidas en este anicula 

no serán aplicables a las cotizaciones relativas a 
trabajadores que presten sus servicios en las Admi- 
nistracianes públicas o en los Organismos pcblicos 
regulados en el Título III de la Ley 6/1997, de 
14 de abril, de Organización y Funcionamieiito de 
l a  Adminisrraci6n General del Estado.,) 

2. Se modifica el título y se adiciona un aparta- 
do 3 a la disposicibn adicional vigésiina primera del rexto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro- 
bado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de 
junio, en los términos siguientes: 

c~Disposicion adicional vigesima primara. Cotiza- 
cidn y recaudación de las aportaciones al Fondo 
de Garantía Salarial y para formación profesional, 
Exencidn en las aportaciones de recarrdación 
conjirnta con las ello tas de Seguridad Social. 
3. La exoneración de la cotizacibn prevista en 

el articulo 1 12 bis de la presente Ley, comprenderá 
también las aportaciones por desempleo, Fondo de 
Garantía Salarial y formación profesional.ii 

Articido 1 2. Calculo de la Aase reg~~iadora en silprjrisros 
de exoneraci4n de cuotas de Seguridad Social para 
los trabajadores can sesenta y cinco o más años. 

Se añade un nueva apartado 8 en el articulo 162 
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994. 
de 20 de jtinio. en los siguientes terminos: 

(16. Por los periodos de actividad en los que 
no se hayan efectuado cotizaciones por contingen- 
cias comunes. en los terminos previstos en el ar- 
ticulo 1 1 2 bis, a efectos de determinar la base regu- 
ladora de las prestaciones excluidas de cotización, 
las bases de cotización correspondientes a las n-ien- 
sualidades de cada ejercicio económico exentas de 
cotizaci6r1, no podr in ser superiores al resultado 
de incrementar el prorriediu de las bases de cofi- 
zacidn del año natural inmediatamente anterior en 
el porceritaje de variación rnedia conocida del IPC 
en el iIi1Zimt;l año indicado m6s dos puntos parcen- 
tuales-ii 

Articulo 1 3. Exoneración de cuotas de Seguridad Social 
respecto de Ios trabajadores por cuenta prop~a con 
sesenra y cinco o mds años. 

Se añade una nueva disposición adicional, la  trig& 
sima segunda, al texto refundida de la Ley General de 
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la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legis 3. Se añade un nuevo párrafo a l  articulo séptimo 
lativo 1/1994, de 20 de junio, can el siguiente texto: del siguiente tenor literal: 

tiDisposici6ii adicional trigbsinia segunda. Exorie- ((No obstante lo señalado en el párrafq anterior, 
ración de cuoías respecto de los trabajadores las bonificaciones en las cotizaciones previstas para 
por cuerica propia cofi sesenta y cinco o inas los contratos indefinidos con rrabajadores de sesen- 
atios. t a  o más arios y con una antigüedad en la empresa 

de cinco o mas años, $cr in corripatibles con las 
1. Los trabajadores incluidos en el campo de bonificaciones establecidas con carácter general en 

apiicaciiin del régimen especial de trabajadores por los Pro ramas.de Famento del Empleo y serán a 
cuenta propia o autánomos quedarán exentos de cargo jel Institrito Nacional de Empleo, sin q u ~  
cotizar a la Seguridad Social salvo, en su caso, por eri ningún caso IU  suma de las bonificacianes apli- 
incapacidad temporal. en el supuesto de tener cum- cables pueda superar el 100 por 100 sin per'uicio, 
plidos sesenta y cinco o mes años de edad y acre- en su caso, de lo dispuesto en el articulo 1 2 bis 
ditar treinta y cinco o m4s anos de cotización efec- 

/ 
del texto ,refundido de la Ley General de la Cegu- 

tiva a la Seguridad Social, sin que se computen ridad Sacial.>~ 
a estos efectos las partes proporcionales de pagas 
extraordinarias. Si al cumplir sesenta y cinco anos 4, Se añade u n  nuevo apartado 3 al  articulo octavo 
de edad el trabajador no reuriiara el requisito exi- del ~(Wiente tenor literal: 
gido, la citada exenci6n sera aplicable a panir de «3. Las bonificaciones de los contratos inde 
la fecha en que se acredite el mismo. finidos con trabajadores de sesenta o más años 
2. Por los perfados de actividad en los que el y cori una aritigüadad en la empresa de cinco o 

trabajador no haya efectuado cotizaciones, en los más años, no seran aplicables a las aportaciones 
términos previstos en el  apartado an~erior, a efectos empresariales relativas a trabajadores que presten 
d e  determinar la base reguladora de las p r e s t a c i ~  sus servicios en las Adniinistraciones públicas o 
nes excluidas de cotización, las bases de co t i rac i~n  en los Organismos públicos re ulados en el Titulo 111 
correspondientes a las mensualidades de cada ejer- de le Ley 6/1997, de 14 deabril, de Or anizacidn 
cicio económico exetitas de cotización. serin equi- Funcionamieiito de fa Adniinistracibn teneral del 
valentes al resultado de incrementar el promedio Estado.+) 
de las bases de cotizaciun del año natural inme- 
diatamenre anterior en el porcentaje de var iac i~n Disposición adicional primera. Jubila&& de traba;&,+ 
media conocida del IPC en el ultimo año indicado, res mín usválidos. 
sin que las bases así calculadas puedan ser irife- 
riores a la cuantía de la base mínima rle cotizaci6n Se añade un segunda párrafo al apartado 2 del ar- 
fijada anualmente an la Ley de Presupuestos G e n e  Tículo 16 1 del texto refuridido de la Ley General de la 
rales del Estado para el regimen especial de Zra- Seguridad Social, apobado por Real Decreto legislati- 
bajadores por cuenta propia-ii vo 1/1994. de 20 de junio. en los siguientes tbrminas: 

(<De i ual modo, la edad minima a que se refiere 
Artículo 1 4. Bonificación de cuotas de Seguridad Socia 1 el parra ? o a) del apartado anterror podrá ser redu- 

para las trabajadores con sesenta o mds años. cida eii el caso de persones ininusvhlidas en uri 
grado de minusvaiía igual o superior al 65 por 100 

Los artlculos de la Ley f2/2001, de 9 de julio, de en los t&rrninos contenidos en el corres ondiente 
medidas urgentes de reforma de! mercado de trabajo Real Decreta acordado a ropuesta de Ministro 
para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, de Trabajo y Asuntos socioPes.ii 

P 
que se relacionan a cantinuacibn quedan redactados en 
los términos siguientes: Disposici~n adicional segunda. Calíficacibn. de ia ¡ n o -  

1. Se añade uri nuevo apartado 3 al artículo cuarto pacidad permanente en el caso de trabajadores d ~ s -  
del siguiai-ite tenor literal: cap S citados. 

(13. Asimismo. las contratos de trabajo de 
carácter indefinido, suscritos con trabajadores de 
sesenta o mhs aiios y con una anligüedad en la 
empresa de cinco o más arios daran derecho a 
banificacidn en los terminos previstos en este capi- 
t ~ l 0 . i )  

2. Se añade un nuevo apartado 7 al articulo sexto 
del siguiente terior literal: 

7 Los contratos de trabajo da carácter inde- 
finido, suscritos con trabajadares de sasenta o mds 
años y con una antigüedad en la empresa de cinco 
o más años, daran derecho a una bonificacidn del 
50 por 100 de la aportaci6n empresarial en la coti- 
zación a la Seguridad Social por contingencias 
comunes. salvo por incapacidad temporal derivada 
de las mismas, sobre las  cuotas devengadas a partir 
del 1 de enero del año 2002, incrementándose 
dicha bonificacibn en un 10 por 100 en cada ejer- 
cicio hasta alcanzar un m6xirno del 100 por 100. 

Si a! cuinpiir sesenta años de edad el trabajador 
no tuviere urja antigüedad ei i  la empresa de cinco 
años, la bonificaciiin a que se refiere el párrafo 
anterior ser6 aplicable a partir de la fecha en qtte 
alcance la citada antigüedad.. 

Se añade un pdrrafo segurido eri el apartado 1 del 
articulo 136 de la Le General de la Seguridad Social, 
texto refundido apro x ado por Real Decreto fe islati- 
va 1 /1994. de 20 de junio. pasandalos actuales $rafos 
segundo y tercero a consfituir los pdrrafos tercero y cuar- 
to, en los siguientes térmrnos: 

<(Las reducciones ana.tórnicas*o funcionales exis- 
tentes en la fecha de la afiliacian del interesado 
en la Seguridad Social no im edirdn la cali7icaciún 
de la situaiióri de incapaudag ermanente. cuando 
se trate de ersanas rninusvaiddas y con posterio- 
ridad a la afihción tales reducciones se hayan agre 
vado, provocando por si mismas o por concurrencia 
con nuevas lesiones o patologras una drsminucibn 
o anulación de la capacidad laboral que tenia el 
interesado en el momento de su afiliacibn.~ 

Disposicidn trarisitoria, única. Expedienies de regula- 
ción de empleo intcradas antes del 7 de enero de 
2002. 

Lo previsto en el articulo 6 de l a  presente Ley s81a 
será de aplicacidri en relación con los expedientes de 
regulación de empleo cuya procedimiento se inicie a 
partir del 1 de enero de 2002. 
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Disposicibn derogatoria única. Alcatice de la deroga- 
cion normariva. 

Quedan derogadas cilantas disposiciones de igual o 
inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente 
Ley y. expresamente, las siguientes: 

a) El apartado tres de la disposicidn adicional cuam 
de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, d e  Medidas 
fiscales. adrriinistrativas y del orden social, afiadido por 
el artículo 14 del Real Decreto-ley 16/200 7 ,  de 27 tie 
diciembre, de nisdidas para el estableciinienzo de un 
sistema de jribilaci0n gradual y flexible. 

b) El actual apartado 4 de la disposicibn adicional 
octava de la Ley General de la Seguridad Social aprobado 
por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio. 

c) El Real Decreto-ley 16/2001, de 27 de diciembre, 
de medidas para el establecimiento de un sislenia de 
jubilación gradual y flexible. 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 

13973 REAL DECRETO 680/2002, de 12 de julio. 
por el que se modifica la estructura del Minis- 
terro de Economía. 

De conforinidad con lo dispuesto en el anfculo 2.24) 
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. 
y en el articulo 8.2 de la Ley 6/1997, de 14 de abril. 
da Qrganizaciiin y Funcionamiento de la AdrninistracíSn 
General del Estado, a propuesta del Presidente del 
Gobierno, 

D I S P O N G O  

Artículo único. 

Disposición final prirriera. Aplicaciriri a regirnenes espe- 1. El Ministerio de Economb es el Departamento 
ciales. de la Administración General del Estado encar ado de 

la ropuesta y eiecuciJn de las medidas generuks de fa P 1. Se inclu~e un nuevo apartado 3 en la disposicibn PO ifica económica del Gobierna y, en especial, de las 
Octava texto refundido de la L~~ ~~~~~~l relativas a la pofftica comercial, tutistica, de desarrollo 

de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legis- lr'du~t'~a1, de la pequeña y mediana ~mpresa, e l ~ f % l ~ t i c ~  
lativo 1/1994, de 20 da junio, con la siguiente redacción: Y ~ " ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ! ~ ~ ~  3 ~ $ ~ ~ m : ' e , ~ ! ~ ~ ~ t ~  

~ 3 .  Lo previsto en el apartado 3 del a r  2. Quedan adscritos al binis<erio de Econornle los 
tículo 761 sera da aplicación a las trabajadores entes Y or anismos actualmiente dependientes de la 
par cuenta ajena induidoc en los regirnenes espe Secretaria % Estado de Economia, de la Energia 
ciales de la minería del carbóri y de trabajadores la Pequeña Y Mediana Empresa, de la Secretaria de cta- 
del mar.>) 

E de 
do de Comercio y Turismo y de la Subsecretaria de 
Economla. 

2. El actual apartado 3 de la disposición adicional 
octava de la Ley General de la Seguridad Social pasa 
a coiistitiiir el apartado 4 con la siguiente redaccidn: 

~ 4 .  La previsro en los artículos 1 34, 135 y 166 
sera aplicable, en su caso. a los trabajadores por 
cuenta ajena de los regímenes especiales. Lo p r s  
visto en los artlculos 1 12 bis y 162.6 ser6 igual- 
rneiite aplicable a los trabajadoras por cuenta ajeria 
de los regimeiles especiales con excepción de los 
incluidos en los regímenes especiales agrario y de 
empleados de hogar. Asirnisino, lo dispuesto en 
los artículos 134, 135 y 166 resultará de aplicación 
a las trabajadores por cuenta propia incluidns en 
Im regímenes especiales de trabajadores del mar, 
agraria y de trabajadores aut6nomos, en los tér- 
minos y condicionas que se establezcan reglarnen- 
tariarnente.1) 

Disposicibn final segunda. Disposicionas de aplicación 
y desarrollo. 

3. El Ministerio de Economía queda estructurado 
en los siguientes 6rganos superiores: 

Secretaria de Estado de Economia. 
Secretaria de Estado de Comercia y Turismn. 
Secretaria de Estado de Energla, Desarrollo Industrial 

y de la Pequeña y Mediana Empresa. 

4. La Secretaria de Estado de Economía, que 
desarrolla las funciones de Secretaria de la Curnisión 
Dele ada del Gobierno para Asuntos Econ6micos. ejer- 
cerá &S c~rnpetencias actualmente atribuidas a la Secr* 
taria de Estado de Economía, de la Energia y de la P e q u e  
ña y Mediana Empresa, con excepcibn de las relativas 
a la polltica energdtica, recursos minerales, incentivos 
regianales de la pequeña y mediana empresa. 

5. La xoeretorio do Estado do Eriorgía. Desarrollo 
Industrial y de la Pequeña y Mediana Empresa sjercera 
las competencias en materia de poli'ica energktica. 
recursos minerales, rfesarroflo industrial, incentivos regio- 
nales y de la pequeña y mediana empresa. 

Disposicion derogatoria Única. 

Se autoriza al  Gobierno para dictar las disposiciones . Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o 
que sean necesarias para la  aplicación y desarrollo de l~~ fer lo r  rango se opongan a 10 establecido en el presente 
esta Ley. Real Decreto. 

Disposicibii final tercera. EnEfada en vigor. 

La presente Ley en~rara en vigor el dla siguisilte al 
de su publicación en el ~{Boletin Oficial del Estado)). 

Por tarito. 
Manda a todos las españoles. particulares y autw 

ridades. que guarden y hagan guardar esta Ley. 
Madrid, 12 de julio da 2002. 

JUAN CARLOS R. 
El Presidente d d  Gobrerno, 
JOSE MAR~A AZNAR L ~ P E Z  

Disposición final primera. 

Queda suprimida la siguiente Secretaría de Estado: 
Secretaria de Estada de Economía, de la Energia y 

de la Pequeña y Mediana Empresa. 

DisposiciOn final segunda. 

Los organismos públicos y los iirganos colegiados 
uedarán adscritos a los Departamentos ministeriales 

le acuerdo con Is distribucion de competencias esra 
blecidas en el presenle Real Decreto y en los t4rrninos 
que se determine en el Real Decreto por el que se aprue- 
be la correspandiente estructura organica. 


