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I ‘Di'sp_osi(_;iones generales:

JEFATURA DEL ESTADO

 INSTRUMENTO de ratificacién de Espoia dei Con-
vanio 138 de la Organizacién Internacional del Tra-
bojo sobre i edod minima de gdmision al ampleo,
adoptado ef 26 de junic de 1973,

12274

. JUAN CARLOS I
REY DE ESPANA

Por tuanto el dia 20 do junio de 1873 la Conferencia General,

" de la Organizacion Internacional del Trabajo, de la que Espaita
28 mismbro, adopié en su guincuagésima octava reuntén el Con-
venio nimers 138 sébre la edad minima de admisién af emples,

Vistog ¥ emmmdoa Jos 18 articulos qus integ-ran diche Con.
venio,

Qida la Comzsmn de Asuntos Exteriores de las Cortes Espafio-
las, on cumplimiento do lo prevenido en ei arifculo 14 de su
Ley Constitutiva, »

-Vengo en oprobar y ralificar cuanto en 81 se dispone coma” |

on virtud de]l presente lo apruebe ¥ ratifice, prometionde cum-
plirla, observarle ¥ hacédr que se cumpla ¥ observa puntualmen-
te en todas sus partes, & cuye fin, para su mayor validecién y
- firmeza,

« Mondo expedir este Instrumenta ds Ratificacién firmado por
M, debldamente sellado y refrendado por el infrascrito Minls-
tro da Asunios Exteﬂores

- Dado en Madrid a 13 da abril de 1977,
JUAN CARLOS

El Ministra de Asuntos Exteriores, -
MARCELINO OREJA AGUIARE

CONFERENCLA INFTEANACIONAL DEL TRABAJO

Convenio 138

CONVENIO SOBHRE LA EDAD MINIMA DE ADMISION
AL EMPLEO _ S

La Conferencia General de Ia Organizactbn l.nternscmnal dei
Trabajo:

Convocada en Gi.nebra por-at Consefo de Administré.cién ds
In Oficina Internacional del Trebasic, ¥ congregada em dicha

. ciuded el @ de junio de 1973 on 5 quincuagémma octave re-

wnisn;

Brespués de haber dacidido adoptar dlversag proposicionss
relativaz a la edad minirna de admisidén al emples, cuastién que
constituye el cuarte punto del orden del dfa de la reunién;

Teniendo en cuenta las disposiciones de los siguientes conve-
nicsy Convenio sobre la edad minima (Indusiria), 918; Con-
venie gobre ja edad minima {trabajo maritimo), 1820; Convenio

scbre la edad minima (agricultura), 1921; Convenio sobre la -

edad minjma (paficleros y fogoneros), 1921; Convenlo sobra la
odad minima (trabajos no industriales), 1952; Convenio (reviza-
do) sobre & edad minima f{trabajo marftimol, 1838; Convenio
(revisado) sobre la edad minima findustris}, 1937; Convenlo
(revisada) scbre la edad minima (trabajos no industriales), 1837,
- Convenio sobre la edad minima (pescadorss), 1959, y Convamn
so0bre la edad minima itrabajo subterrfnec), 1065, -
Considerando que ha liegade el moments de adoptar un ins-
trumento general sobre el tema qus resmplace gradualmente a
los actuales instrumentos, aplicables a asctores econémicoa llmi-

tsgos. con miras & lograr la bom aboliclén del trabajo de los
nifios, y

Daspués de Baber decidide que dicho instrumento revista la
forma de ur convenio internacional, adopta, con fecha 28 de
funio de 1973, el presente.Convenio, qua podra ser citado como
el Convenio sobre 1a edad minima, 1973: . -

Artlcula 1

Todo Miembro para sl cual ests en vigor el presente Convenio
sa compromete a seguir une politica nacional que asegure la
abolicién efectiva dsl trabajo de los niitcs vy aleve progresiva-

_mente la edad minima de admisién al empiec o al trabajo 8 un

nivet que haga posible el mas completo dasarrollo fisico y men-
tal do los menoras .

Artica_slo 2 -

1, Todo Miembro gue rtatifique -el presente Convenio debera -

especificar, jen una declaracién anexs a su ratificacién, [a odad

mintma de admisgién ai emplee o al trabajo en su territorio ¥y en_

los mediog de transporte matriculados an su {erritorio; a reser-
va de lo dlspuesto en los articulos 4 a 8 del presante Convenio,
ninguna persona manor <ds esa edad debard ser admitida al

sempleo 0 trabajar en ocupacién alguna.

2. Tode Miembro gque heya ratificado ol prasente Convenlo
padrd notificar posteriormente al Director General de la Olicing
Internaciona] del Trahajo, mediante oira declaractdn, que esta-
blecs una adad minima mas elevada que la gue fi{d inicieiments.

3. La edad minima fijada en cumplimlento de lo dispuesta

en o] parrafo 1 del presente artfculo no deherd ser inferior a Ia

edad en gue cesa la obligacién escoldr, ¢ en todo caso, a guince
sﬁos

4 No obstante las disposic:cmes del pArrafo
tfculo, B! Miembro cuya economia y medios de

de aste ar-
ucacién estén

- insuficientemente dasarrcliados podra, previa consulta con las

organizaciones de empleadores ¥ de trabajadores interesadas, si
tales orgenizactones existen, especificar inicialmante una edad

- minima de catorce afios.

5. Cads Mlembro que haya especificado ,nna edad minima
deo. catorce afios con arreglo a las disposiciones del parrafo pre-
cedente deber& declarar en las memoriag que presente sobre la
aplicacién- de este Convenin, en virtnd del articulo 22 de la
Constituclén de la Organizacién Internacional del Trabaja:

a} que aun subsisten las razones para tal especificacion, o

b} que renuncia al derecho d2 seguir acogléndose at parrs.-
fo 1 aaterior & partlr de una fecha determinada,

. Artleulo 3

1. La edad minima de sdmisién a todo tipo de empleo o
trabajo gue por su naturaleza o las condiclones en que sa rea-
lice pueda resultar peligroso para la salud; la seguridad o la
moralidad da log menoares na doberd. ser i.nfarlor 8 disciocho

- afios.

2. Los tipos de ampleo o de irabajo o cme EL] apl&ca el p&-
rrafo 1 de oste articule seran determinados por la legisiacién,
nacignal o por la autoridad cempetente, previa consulta con las
organizaclones de emplsadcores ¥ de {rabajadores intaresadas,
cuando iales organizaciones existan.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo,

la legisiacién nacicnal o la autorided competants, previa consul.

ta con las organizaciones de smpleadores y de trabajadores in.
teresadas, cudndg tales organizacionas existan, padran autorizar
¢l emples o el trabajo a partir ds s adad ds dieciséis adlos,

siempre que quesden plenamenie garaniizadans 14 salud, la segu-

ridad y la moralidad de los adolescentes, ¥ que &stos hayan
racibido instrucclén o formacion profesional adecua.da ¥y espe-
cifica en la rama de actividad corraspondiente. o

Articulo 4

‘. 1. Si fuere nacesasrio, la autoridad éompatenta, pravia con-~
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sulta con Iss organizaciones interssadss ds ampleadorss y de - )

trabajadores, cuanda tales organlzaciones existan, podrd ex+

chuir de la splicacién del presente Convenio a categorias limita;

i
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das dé emplieos o trabajos respecto de los ‘cuales ee bresentan .

problemas especiales e importantes de aplicacién.
‘2. Todo Miembro que ratifique el presents Convenio debers

" wnumarar, en la primers memoria sobre la aplicacién del Con.

venlo que presente en virtud de! articulo 22 de la Constitucitn
de la Organizacién .Internacicnal del Trabajo, lea categorias
que haya excluide de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 1
de sste articillo, explicando los maotivos de dicha exclusién, y

debera indicar en memorias posteriores el estado de su legisla- |

cién y préclica respecto de las categorias excluidag y la medida

- en que aplica o se propone aplu:ar el presente Convenio a tales

categorias.

3. 'El presente articulo no autoriza & excluir de la g
del Convenio los tipos de emplea o trahajc a gue
el articulo 3

ghcaaén
e rafiere
. Arifculo 5

. -
1. El Miembro cuya economia y cuyos servicios administra-
tivos esién insuficientemente desarrollados podré4, previa con-
sulta con-las organizaciones interesadas de empleadores y de
trabaledores, cuando tales organizaciones existan, limitar ini-
cialmente el campo de eplicacién del presents Convenio,
. 2. Todo Miembro gue se acoja al parrafo 1 del presante ar-
ticulo deberd determinar, en uns declaracién anexa a su ratifi-
caciin, las ramas de actividad acondmice o los tipos de smpresa
'® los cuales aplicaré las disposicionas dzl presente Convenlo.

3. Las dispogiciones-dal presente Convenio deberdn ser gpil-
cables, como minimo, &: minas y canteras; industries manufac-
tureras; construccién; serviclos de electricidad, gas y agua;
saneamisnto; transportes, almacenamiento y comunicaciones, y
plantaciones y otras eXplotaciones agricolns que produzcan prin.
cipalmente con destino al comercio, con exclusién de las empre.
sas familiares o de pequefins dimensiones gqua produzcan para
el mercade local ¥ gque no empleen regularmente trabajadores
asalariados.

4. Todo Miembro gque haya limitado el campo da aplicacién

det presente Converio al amparo de este articulo.

&) deberéd indicar en las memorias que presente on virtud
del articulo 22 de 1a Constitucién de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo la situacién general del empleo ¢ del trabajo
de los menores y de los nifios en las ramas de actividad gqus
estén excluidas del campo de aplicacién del presente Convenio
¥ los progresos que heya logrado hacia una aplicacién- mds ex-
tensa.de las disposiclones del presente Convanio;

b} podra en todo momendo extender 2l campo de aplicacidn
mediante una declaracitn enviada al Director ganer&l de la Ofi-
cinge {ntemacmna] del Trabajo.

Articulo 6 -

El presente Convenid no se aplicard al trabajo efectuade por
los nifios © los menores en las escuelas do enseflanza general,
profesional o técnica o en otras.dnstituciones de formacién ni al

‘trabajo efectuado por personas de por lo menos catorce afios

de edsd en las empresas, siempré que dicho trabajo se lleve a
cabo segin.las condiciones prescritas por la autoridad compe-
tente, previa consulta con las organizeciones lnteresadas de
empleadores vy ‘de trabajadores, cuando tales organizaciones
existan, y sea parte integrante de:

8)  un cursg de ensefianza o formacidén del que gea primeor-
dimlmente responsable una escuels o institucion de formacidn:
bl un programa de formacién que se desarrolle entera o

‘fundamentelmente en una Empresa y gue haya side aprobada

por la autoridad competente; o
¢) un programsa de orientacidn, destinado a facilitar ls
elaccién de una ocupacién o de un tipo de formacién,

Articule 7

1* La legislaclén nacional podrd permitir el emp'leo'o ol
trabajo de personas de trece & gquince anos de edad en traba-
jos ligeros, a condicién de que éstos

8) no sean susceptibles de periud:car su salud o dasarrollo. y
b) no sean de tal natursleza gue puedan perjudicar su
asistencia & la escuela, su participacidn en programas de

-orientacién o formacién profesions) aprobados por la sutoridad

competente ¢ el _aprovechamiento de Ja ensellanza que reciben.

2, La legislacién mnacional podra tambien permitir el em-
vleo o el trabajo de personas de quince afics de edad por lo
menos, sujeias atn & la obligacion escolar, sn trabajos gue

rounen los requisitos previstos en los apartados 8) y b) del
pérrafo anterior,
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3, L; autoridad competente determinars las arl.:t.lvidadas an

,que podra mutorizerse el emples o el trabajo de conformidad

con los parrafos 1 y 2 del presente erticulo ¥ prescribirs el
namero de horas y 183 condiclones en Que podrd levarse a-
cabo dicho "‘emplec o trabafo. .

4.- Mo obstante las disposiciones de los parrafas 1 y 2 del
presente articule, el Miembro que se haye acogido a las dis-
posiciones del parrafo 4 del articulo 2 podra, durante el tiem-
pe en que continde acogiéndose a dichas disposiciones, susti-
tuir las edades de trece y quince afios, en »! pérrafo 1 dsl pre~
sente articulo, por las edades de doce ¥ catorce afios, v la edad
de quince afios, en el pa,rmfo 2 del presente articulo, por la
edand de catorce afos,

Articulo 2

1. La autoridad competente podré conceder, previa - consul-
ta con Ias arganjzaciones da empleadoras ¥ de trabajadores inte-
resadas, cuando tales organizaciones exisian, por medjo de per--
misos i{ndividuales, excepciones m la prohibicién de ser admi-
tido al emplec o de trabajar que prevd el articulo 2 del pre-
sente Convenlo, con finalidades tales como participer en repre-
sentacionea art{sticas.

2, Los permisns as{ concedidos limitardn el némero de horas
del empleo o trabajo objelo de esos permiscs y prescrlblrén las
condiciones en que puede lievarse a cabo.

-Articulo

1. La autoridad competente deberd prever todas las medidas
necosarias, incluso el establecimients de sahciones apropiadas,
para asegurer la aplicacién efectiva de las diaposiciones del
presente Convanlo.

2. La legislacién nacionsl o 1a autoridad competents deferin
determinar las personas responsables del cumplimiento de las
disposiciones gue den efecto al ,presente Convenio.

2. La legizslacién nacional o la autoridad competents pres-
cribird las registros u ofros documentos que sl empleador de-
beré llevar ¥ tener & disposiclén de la autoridad competente.
Estos registros deberan indicar el nombre y apellidos ¥ la edad
o fecha de nhacimiento, debidamente certificados siempre que
sea posihle, de todas las personas menores de dleciocho aflos
empleadas por él o que trabajen para él

Articulo 1o

1. El presente Convenio modifica, en las condiciones esia-
blecidas en este articulo, el Convenio sobre la edad minima
{industria), 1919; ol Convenic sobrs la edad minima (trabajo
maritimo), 1820; el Convenio sobre la edad minima (agricultu-
ral, 1921; el Convenio sobre la edad mintme (paficleros y fogo-
neros), 1921; el Convenic sobra ta edad minima (trebejos neo
industriales), 1632; el Convenio (revisado) sobre la edad mini-
ma {trabalo maritimo), 1938; el Conveniv {revisado) sobre la
edad minima ({industria), 1837; »l Convenio lrevisado} scvbre la
edad minime (trabajos no industriales), 1837; el Convenlo aobre
ia edrnd minima (pescadcres!, 1859, y el Convenlo sobre la sdad
minima {(trabalo subterrdnec), 1065,

2. Al entrar en vigor el pfesente Convenio, el Conveniu {re-
visedo) sobre la eded minime (Wrebajo maritimo), 1038; el Con-
venio {revisado) sobre la edad minima (nduostria}, 1937; el Con-
venio (revisado) sobre la e¢dad minims ltmhajos no industria-
les), 1637, €l Converiio sobre la edad minima (pescadores), 1858,
y 8] Convenio sobre la edad minima (trabajo subterrdneol, 1965
no cesarin de estar abiertos a nueves ratificaclones.

3. El Convenic sobre Ia edad minima {industria}, 191%; el

Caonvenio sobre la edad minima (trabajo maritime}, 1ez0; el
Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921, y el Con-
venic sobre la eded minima {pafioleros y fogoneros), 1921, ce-

serdn de estar abiertos & nuevas ratificaciongs cuandoe todos los
Estados partes en los mismos hayan dado su consentimiento a
ells mediante la ratificacién del presente Convenic o medisnte
declaracién comunicada al Director general de ks Oficina In-
ternacional del Trabajo.

4. Cuando las obligacionas dal presente Convenie hayan

‘sido acoptadas

a) por un Miemhro que zea parte en el Convenio {revisado)
sobre la edad mttiima (industria), 1037, ¥ que haya fijado una -
edad minima de admisién al empleo no inferior & quince afios
en virtud del articulo 2 del presente Convenio, ello implicard
«ipso fures, la denuncia inmediata de ese Convenio,

b) con respecto al empleo no industrial tal como se define
en ol Convenio sobre. la edad minims (trabajos no industria-
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les), 1832, por un Miembro que sea parts en ese Convenic, elle
implicard, «ipso jures, la denuncia inmediata de ese Convenlo,

©) con respecte al emplec no industrial tal como se define
en- el Convenio [(revizado} sobre la edad minima (trabajos no
industriales), 1837, por, un Mismbro que sea parte de ese Can-
venio, ¥ siempre que la edad minima fijada en cumplimiento
del articulo 2 del presente Convenio no sea inferfor a quince
anos, ello implicard, «ipso jures, la denuncia inmediata de ese
Convenio,

d) con respecto al trabaje maritimoe, por un Miembra que
sea parte en ¢] Convenio (revisado) sobre ia edad minima (tra-
bajo maritime), 1936, ¥ siempre que se hava fijade uns edad
minima no inferior a quince afos en cumplimiente del articu-
1o 2 del presente Convenio o gue el Mlembro especifique que
el srticulo 3 de este Convenlo se aplica al trabajo maritimo,
ello implicard, «ipso jures la denuncia inmediata de ese Con-
venio, : . .

o) con respecto al empleo en la pescs meritima, por un
. Miembro que sea parte en el Convenio sobre la edad minlma

(pescadores), 1858, y siempre que se haya fljado una edad mi-

nlma no inferior a quince afivs en cumplimiento del- articulo 2
del presente Convenio © que ol Miembro especifigue que e
articulo 3 de este Convenlo se aplica al empleo en Ja pedta
maritima, elle implicard, «ipso jures. la denuncia lnmedlata
de ese Convenio. . - _
f1 por un Miemhbro que sea parte en el Convenio sobre la
sdad minima {(trabajo subterrfinec), 1085, ¥ que haya fijaldo
una edad minima no inferior a la determinads en virtud de
ese Convenio en cumplimiento del articulo 2 del presente Con-
venio o que especifique que tal edad se aplica al trabajo sub-
terranec en las minas en virtud del articulo 3 de este Conve-
nio, ello implicard. «ipso |ures, la denuncia inmediats de ese
Convento, o o
‘al entrar en vigor el presente Convenia.

5. La aceptacién de las obligaciones del presents Convenio:

a} implicara la denuncia del Convenio sobre la edad mi-
nima (industria), 1919, de conformidad con su articulo 12,

k) con respecto a la agricultura, implicard la denuncia del

Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1821, de confor-
midad con su articulo @,

c) con respecto al trabalo mari{time, implicara la denuncia
del Convenio sobre la edad minime [(trabajo maritime), 1920
ds conformidag con su articutlo 10, ¥ del Caonverdo sobre la edad
minima f{pafioleros ¥ fogonercs), 1921, de conformidad com su
arttculo 12, :
al entrar en vigor el presente Convenio.

Articulo 11
Las ratiffcaciones formales del presente Convenio seran co-
municadas. para su registro, al Director general de la Oficina
Internaclongl ‘del Trabajo. . -

Articulo 12
1. Este Convenio obligard unicamente a aquellos Miembros

de la Organizacidn Internacional del Trabajo cuyas ratificacio-

nes hayva registrado el Director general. -

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que
las ratificaciones de dos Miemhros hayan sido registradas por
‘®l Director general. ' ) )

3. Desde dicho mornento, este Convenia entraré en vigor,
para cada Mismbro, doce meses después de la fecha en que ha-
- ¥a sido registrada su ratificacidn. : :

]

Arttculo 13

1. Todo Miembra que baya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracién do un perfods de diez ados, a par-
Hr de 1a focha en que es haye puesto Iniclalments en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, sl Director
general de la Oficlna Internaclonal del Trabajo. La denuncla
Do surtird efecto hasta un afio despuss de la fecha en que se
bhaya registrado. ' -

2. Tode Miembro qus . haya ratificado este Convenlo ¥ que.
en ¢l plazo de un afio después de la expiracién del periodoe de
diez afios mencienade en el parrafo precedente, mo haga usc
del derecho de denuncla previsto en este articulo, quedard
obligardn durante un nueve pertedo de diez aflos, y en lo suce-
8ive podrd denunclar este Convenio a lIs expiracién de cadna

periedo de diez afics, en las condiciones provistas en este
articulo, "
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Articulo 14

-1, 21 Director genera! da la Oficina Internacional del Tra-
bajo notificarda a todos los Miembros de la Qrganizacién -In-
ternacional dél Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, de-
claracionee y denuncigs le comuniguen los Miembros de la
Organizacién, : .

2, Al notifidar & los Miembros de la Organizacton el re- -
gisiro de’ la segunde ratificacién que le haya sido comunlcads,
¢! Director gemeral llamara la atencién de los Mlembros dé la
OrganiZacidn sobre la fecha en que antrard en vigor el pre-
sente Convenio, .

= : Articulo 15

. ] .

El Director general de la Oficina Internacienal del Trabajo
comunicaré al Secretario general de las Naciones Unidas, a los
efector del registro y de conformidad con el artfculs 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una Lnformacién completa sobre
todas las patificaciones, declaraciones v actas de denuncia que
hava registrado de acuerdo con ot articulos precedentes.

_Aruculo He}

Cnda vez gque lo estime necesario, el _Consé]o de Administra-
cién de la Oficina Internacicnal del Trabajo presentaré a la
Conferencla una memoria sobre la aplitacién del Convenlo, ¥
cansiderara la convenlencia de incluir en el ordén del dia de la
Conferencia Ta cuestidn de su revisién total o parcial,

W ' Articule 17

1. En caso de qua 1a Conferencia adopl.‘e un nueveo converia
que impligue una revisitim totd]l o parcial del presente, v a me-
nos que el nueve convenio contenga dispasiciones en dontraria;

al la ratificacion, por un Miembro, det auevo convenic revi-
sor implicari, «ipso jures, la denuncie lnmedlata de.este Con-
venio, no obstante lns disposiciones conterridas an el articulo 13,
siempre que el nuevo convenlo revisor haya entrado en vigor:

b} A partir de la fecha en gque entre en vigor el nusvo con-
venio revisor, el presente Convenlo cesars de estar abierto a
la ratificacién por los Miembros. :

2. Este Convenio continuera en vigor en todo caso, en su
forma y contenldo sctuales, para los Miembros gue lo hayan
ratificado ¥ no ratifiguen el convenio revwisor,

. Articulo 18

Las versiones inglesa ¥ francesa del texto de este Convénia-
son lgualmente auténticas. = . )

El presente Convenio entra en vigor para Espafia ¢l 16 de
mayo de 1978, de conformidad con lo establecido en el parra-
fo 2 del articulo 12, hahiendo sido depositado el Instrumento
de Hatificacién de Espafda el 18 de mayo de 1477.°

Hasta el 1 de enerc_de 1978 ha sido ratificade, ademas de
Espafig, por los siguientes pefses: Replblica Federal Alemeana,
Costa Rica, Cuba, Finlandia, Libia, Madagascar, Paises Bajos,
Rumania, Urugusy y Zambia. T

Lo que se hace publico para conocimiento gensral.
-Madrid, 26 de abril de 1878.—El Secretario general Técnico,

Juan Antonio Pérez-Urruti Maura.

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

CORRECCION de errores do la Orden de M de
marzo de 1978 sobre reorganizacion del Ministerio
de Comarcio y Turlgmo.
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Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién
de la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estados
niumero 90, de fecha 15 de abril da 1878, se transcriben & conti-’
nuacidn Ias oportunas rectificaclones:

Pagina 8887, segunda columna, articulo séptimo, numero 1,
apartado 1.1, donde dice: .

. «Negociade 1.° Oficina de Registros Especlales do Exporta.
ores, : .



