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solicitante a usar del Régimen de Importacion
Temporal, podrd hacerse por cualguier Servicio
Provineial de Aduanas, pero los supuestos de
excepcién establecidos en el artfculo 8. de la
Ley de 30 de junio de 1964, aprobada por el De-
creto 1814/1964 (R. 1412 y Apéndice 1951-66,
12636), asf como en el indicado en el punto 2
del articulo 1. del Decreto 757/1974 (citado), co-
rresponderd a la Direccién General de Adua-
nas.

6.2. A la vista del permiso de circulacién ex-

pedido por la Jefatura de Trifico correspon-
diente, en amparo del vehiculo y colocacion de

- las placas de matricula, los Servicios Interven-

tores permitirn la salida del vehicule, pro-
cediendo a su data en cuenta.

%.1. Los wvehiculos de fabricacién hacional
destinados a matricula turistica espafiola que-
darin sometidos a las mismas normas fijadas
para los de fabricacidn extranjera gue se se-
fialan en los apartados 5 y 6 anteriores.

7.2. Las personas residentes en Espafia que
se¢ trasladen definitivamente al extranjero po-
drin hacer uso del Régimen de Importacion
Temporal con vehiculos de fabricacién nacional
wvexclusivamentes, que podran ser adquiridos en
pesetas, previa la autorizacién de la Direccitn
General de Aduanas, que fijard el plazo de utili-
zacidn de dicho régimen.

7.3. A los vehiculos de fabricacién nacional
que se inscriban en matricula turistica espano-
la les serd de aplicacion la desgravacidn fiscal a
11 exportacién con arreglo a las normas que
reguian la materia.

74. Los vehiculos de fabricacidn nacional
que sean nuevamente adguiridos por los re-
presentantes vendedores, ya provistos de la ma-
tricula turistica, podran disfrutar de ulteriores
matriculaciones de igual caracter.

75. En el intervalo que medie entre 1a re-
compra ¥y ulterior renta, dichos vehicules que-
daran inmovilizados en los locales de los re-
presentantes con entera separacién de o0tros
ne acogidos al Régimen Especial de Matricula
Turistica.

8. Quedan derogados: La QOrden de este Mi-
nisterio de 14 de octubre de 1963 (R. 2125 y
Apéndice 1951-66, 979), por la que se dictaron
normas relativas a la materia objeto de la pre.
sente, y el punto 3.« de la de 2 de marzo de
1968 (R. 523 y Apéndice 1951-66, 12636 nota), que
hizo referencia al uso del Régimen de Matricu-
1a Turistica Espafiola por residentes que se tras.
laden definitivamente al extranjero.

9. La_ Direccion General de Aduanas queda
facultada para dictar las. normas coOmplemen-
tarias precisas para el cumplimiento de cuanto
en la presente se dispone.

Decreto 30 mayo 1974, mim. 2063/74 (M. Tra-
gla&'o)' SEGURIDAD SOCIAL. Texto Refun-
0.

N. de R.—El presente Texto ha side pu-
blicado en los BB. 00. del Estado de los
dias 20 y 22

La Disposicién final tercera de la Ley 24/
1072, de 21 de junio (R, 11668). de financiacidn
¥ perfeccionamiento de la accién protectora del
Régimen General de la Seguridad Social, auto-
riza al Gobierno para aprobar. previo informe
de la Organizacién Sindical y dictamen del Con-
sejo de Estado, el texto o textos refundidos de
1a Ley de 1la Seguridad Social de 21 de abril de
1968 (R. 734, 997 y Apéndice 1951-66, 12860), de la
propia Ley 24/1972 v de las que regulan los Re-
gimenes Agrario y de Trabajadores del Mar, as{
como de 103 preceptos que en materia de Segu-
ridad Social figuren en otras disposiciones de
igual rango, debiendo establecerse en la re-
fundicién la concordancia dehbida y la sistema-
tizacion y depuracién técnica adecuadas para
lograr regularizar, aclarar y armonizar las Leyes
citadas mediante 1los preceptos del nuevo o nue-
vos textos. Conforme a lo previsto en la citada
disposicion final, la refundicién afecta también
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a los preceptos dei Régimen General que resy).
tan modificados de forma indirecta y tiene, ggj.
mismo, en cuenta, o incorpora, 108 preceptos con.
tenidos en las Leyes 118/1969, de 30 de diciembre
(R. 23686), sobre Igualdad de Derechos Socialeg
de los Trabajadores de la Comunidad Iberoame.
ricana y Filipina, Empleados en el Territorig
Nacional: 25/1971, de 19 de junio (R. 1201 y 171y
sobre Proteccién a las Familias Numerosas; 33/
1971, de 21 de julio (R. 1390). de Emigracién:
14/1970, de 4 de agosto (R. 1970, 1287 y R. 1g74.
997) General de Educacion v Financiamiento de
la Reforma Educativa y Ley Sindical 2/1971, de
17 de febrero (R. 314). :

Razones de urgencia y prioridad aconsejan
que se apruebe en primer lugar el presente textp
y. después, los relativos a los Regimenes Espe.
ciales Agrario y. de los Trabajadores del Mar.

En su virtud, a propuesta dei Ministro de Tra-
bajo. previo informe de la Organizaciédn Sindi-
cal, de conformidad con el Consejo de Estado en
Pleno y previa deliberacién del Consejo de .Mi.
histros en su reunién del dia 3 de mayo de 1974,
dispongo:

Artfculo finico. 1. Se aprueba el adjunto tex.
to refundido de la Ley de la Seguridad Social de
21 de abril de 1966 (citada) y de la Ley 24/1972
de 21 de junio (citada). al que se incorporan
preceptos, en materia de Seguridad Social, con-
tenidos en otras disposiciones de igual rango,

2. El presente texto refundido entrarid en vi-
gor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
gBoletin Oficial del Estadon.

TEXTQO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TITULO 1.—NORMAS GENERALES DEL SISTE-
MA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CAPITULQ I.—Normas preliminares,

Articuio L° Derecho de los espafioles a 1a Se-
guridad Social.—El derecho de los espafioles a

11 Seguridad Social, establecido en las declara- -
ciones Il ¥ X del Fuero del Trabajo (R. 767 y

Apéndice 1951-68, 6451 nota), en el articulg 28
del Fuero de los Espaifioles (R. 1967, 767 y Apén-
dice 1951-68, 6450 nota), y en el IX de los Prin-
cipios del Movimiento Nacional (R. 1987, 167 y
Apéndice 1951-68, 10268 nota), se ajustard a.lo
dispuesto en la presente ley de la Seguridad
Social. .

Art. 2° Fines de la Seguridad Social.—A tra-
vés de la Seguridad Social, el Estado espafiol
garantiza a las personas que por razdon de sus
actividades estdn comprendidas en el campo de
aplicacién de aquélla y a los familiares 0 asi-
milados gue tuvieran a su cargo la proteccién
adecuada en las contingencias y situaciones que
en esta Ley se definen y la progresiva elevacidn
de su nivel de vida en los Ordenes sanitario,
econdmico y cultural.

Art. 3.~ Delimitacién de funciones: 1.. (;o-
rresponde al Estado la ordenacion, jurisdiccién
e inspeccién de la Seguridad Social.

2. La Organizacion Sindical tendrd los dere-
chos y deberes gque determina la declaracitn
XIII del Fuero del Trabajo en materia de pre-
visidn, de acuerdo con sus normas constitutivas,
¥ sin perjuico de la superior inspeccién del Es-
tado y de la necesaria coordinacién con el sis-
fema de la Segurida Social.

3. Lgps trabajadores y empresarios colaborar_ﬁn
c¢on la Seguridad Social en 10s términos previs-
tos en la presente Ley.

4. En ningan caso, la ordenacion de ia Se-
guridad Social. podrd servir de fundamento a
operaciones de lucro mercantil.

Art. 4° Competencia del Ministerio de Traba-
jo: 1. En relacién con las materias reguladas
en la presente Ley, corresponden al Ministerio
de Trabajo las siguientes facultades:

a) Proponer al Geobierno los Reglamentos ge-
nerales para su aplicacion.
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gar o por la indole de sus procesos praductivos,
se hiciere preciso tal establecimiento para la
adecuada aplicacidn de los beneficios de la Se.
guridad Social.

2. Se considerardn Regimenes Especiales los
que encuadren a los grupos siguientes:

a) Trabajadores dedicados a las actividades
agricolas, forestales y pecuarias, as{ como los ti-
tulares de pequefias explotaciones que las cul-
tiven directa ¥y personalmente.

b) Trabajadores del Mar.

¢} Trabajadores por cuenta propia © auténo.
mos.

d} Funcionarios publicos, civiles y militares.

e) Personal al servicio de los Organismos del
Movimiento Nacional.

f) Funcionarios de Entidades estatales aut6-
npomas.

g) Socios trabajadores
Produccion.

h) Empleados de hogér.
i) Estudiantes,

j) Personal civil no funcionaric dependien-
te de establecimientos militares.

k) Representantes de comercio,

1) Los demés grupos que determine €1 Minjs-
terio de Trabajo, previo informe de la Organi-
zacion Sindical, por considerar necesario el es-
tablecimiento para elles de un Régimen Espe-
cial de acuerdo con lo previsto en el nuimero 1
de este articulo,

3. El Régimen ZEspeeial correspondiente al
grupo d} de! numero anterior se regird por la
ley o Leyes especificas que se dicten al efecto.
Asimismo se regirdn por Leyes especificas los
Regimenes Especiales que corresponden a los
grupos a) ¥ b) del citado numera, debiendo ten-
derse en su regulacidn a la homogeneidad con
el Régimen General, en los términos que se
s;:ﬂalan en el namero siguiente del presente ar-
ticulo.

4. En las normas reglamentarias de los Re-
gimenes Especiales, no comprendidos en el nG-
mero anterior, se determinarid para cada uno
de elios su campo de aplicacién ¥y se regularin
las distintas materias relativas a los mismos,
ateniéndose a las disposiciones del presente Titu-
17 y tendiend¢ & la maxima homogeneidad con
el Régimen General, que permitan las disponibi-
lidades financieras del sistema y las caracte-
risticag de ‘los distintos grupos afectados por
dichos Regimenes.

5. De conformidad con la tendencia a la
unidad que debe presidir la ordenacién del Sis-
terna de la Seguridad Social. el Gobierno, a
propuesta del Ministro de Trabajo y oida la Or-
ganizacién Sindical, podra disponer la inte-
gracién en el Régimen General de cualquiera
de los Regimenes Especiales ceorrespondientes a
los grupos que se relacionan en el naumero 2 del
presente articulo, a exceprion de los que han de
regirse por Leyes especificas, siempre que elio
gea posible teniendo en cuenta las peculiares ca-
racteristicas de los grupos afectados y el grado
de homogeneidad con el Régimen General al-
canzado en la regulacion del Régimen Especial
de que se trate. :

De igual forma, podré disponerse que la inte-
gracion prevista en el pérrafo anterioer tenga
lugar en otro Régimen Especial cuando asi lo
aconsejen las caracteristicas de ambos Regime-
nes y se logRre con ello una mayor homogenei-
dad con el Régimen General.

Art. 11.. Sisteinas especiales.—En aquellos Re-
gimenes de la Seguridad Social en que asi re-
sulte necesario, podrén establecerse, previo in-
forme de la Organizacién Sindical, sistemas es-
peciales exclusivamente en alguna o© algunas
de las siguientes materias: encuadramiento, afi-
liacién, forma de cotizacién o recaudacion. En
la regulacién de tales sistemas informari el
Ministerio competente por razén de la actividad
o condicidn de las personas en elios incluidos.
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CAPITULO III—Afiliacién, cotizacién y
recaudacion

Seccion 1. —Afiliacion al sistema y altas y
bajas en los Regimenes que lo ‘integran’

Art. 12. Obligatoriedad y alcance de 1a afj.
liacion.—La afiliacién & la Seguridad Social eg
obligatoria para todas las personas incluidas ep
su campo de aplicacién y unica para la vida
de las mismas y para todo el sistema, sin per.
juicio de las altas y bajas en los distintos He.
gimenes que lo integran, asi como de las ge.
mis variaciones que puedan producirse con pos.
terioridad a la afiliacion.

Art, 13. Formas de practicarse la afiliacisn
y las altas y bajas—1. La afiliscidén padrs
practicarse a peticién de las personas y Enti-
dades obligadas a dicho acto, a instancia de lgg
interesados © de oficio por la Entidad Gestora,

2. Corresponderd a las personas y Entidades

_que reglamentariamente se determinen el cum-

plimiento de las obligaciones de solicitar 13
afiliacion y de dar cuenta a las Entidades Ges.
toras de la Seguridad Social de los hechos de-
terminantes de las altas, bajas y demadas altera-
ciones a que se refiere el articulo anterior,

3. Si las personas y Entidades a quienes in-
cumban tales obligaciones no las cumplierer,
podrén los interesados instar directamente sy
afiliacién, aita o baja, sin perjuicio de que ge
hagan efectivas las responsabilidades en ouue
aquéllas hubieran incurrido, incluido, en su ca-
80, el pago a su cargo de las prestaciones y de
que se jmpongan las sanciones que sean proce-
dentes. En aquellos casos en que la Organiza.
¢idtn Sindical no actae ‘como Empresa nc le ge-
rdn exigibles estas responsabilidades.

4. Tanto la afiliacion como los tramites de-
terminados por las altas, bajas y demas varia-

~ ¢lones, a que se refiere el articulo anterior, po-

dran efectuarse de oficio por las Entidades Ges-
toras de la Seguridad Soc¢ial cuando, por conse.
cuencia de la actuacién de los Servicios de Ins~
peccion, datos obrantes en los Servicios Sindi-
cales de Colocacidtn o cualquier otro procedi-
mientec, se compruebe la inobservancia de di-
chas obligaciones. Sin perjuicio del valor de los
Centos Sindicales para la determihacidn de las
distintas actividades profesionales, la inclusjsn
de una persona en un Censo o Registro simi-
lar, aunque esté a-cargo de Entidades oficiales
¢ sindicales, ho producird efectos, por si sola,
ante la Seguridad Social.

Art. 14, Obligacién de las Entidades gestoras
y derecho de informacién.— 1. Las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social mantendran al
dia los datos relativos a las personas afiliadas,
asi como los de las personas y Entidades a las
que corresponde el cumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en la presente seccion.

2. Los empresarios y los trabajadores, hien
por si 0 a través de las unidades sindicales en
que estén encuadrados, tendran derechc a ser
informados por las Entidades gestoras acerca
de los datos a elios referentes que obren en las
mismas. De jgual derecho gozaran las perso-
nas que acrediten tener un interés perscnal ¥
directo de acuerdo con lo establecido en la pre-
sente Ley.

Seccitn 2..—Cotizacibn

Art. 15.  Obligatoriedad.—1. La cotizacion a la

Seguridad Social es obligatoria.

2. La obligaciébn de cotizar nacerd desde el
momento de la iniciacién de la actividad co-
rrespondiente, determindndose reglamentaria-
mente las personas que hayan de cumplirla, wan-
tqalen el Régimen General como en los Espe-
claies,

Seccién 3.—Recaudacién

Art. 16. Competencia de las Entidades Ges-
toras—La recaudacion de las cuotas de la Se-
guridad Social corresponde a sus Entidades Ges-
foras, tanto en ¢l periodo voluntarie como en
via ejecutiva y de apremio, ¥ se llevaré a cabo
de acuerdo con lo que se establece en la pre-
sente seccion.

g
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Art. 17. Plazo, lugar y forma de liquidacion
de cuotas en periodo voluntario—1. Las ner-
sonas ¥y Entidades obligadas ingresardn las cuo-
tas en el plazo, lugar ¥y forma que se esiablez-

can en la presente Ley, en sus normas de apli- |

cacién y desarrolio o en las disposiciones espe-
cificas aplicables a los distintos Regimenes y
.a los sistemas especiales,

2. El ingresc de las cuotas se realizara en
las Entidades Gestoras directamente ¢ a través
de Entidades autorizadas al etecto por el Mi-
nisterio de Trabajo o por concierto, en su caso.

3. Las Entidades autorizadas actuaran, en el
ejercicio de .esta funcion, con arreglo a las nor-
mas que dicte el Ministerio de Trabajo, quien
podrd revocar la autorizacién concedidau, en ca-
so de incumplimiento, previo expediente incoa-
do al efecto. Dichas Entidades efectuaran el
abono de la parte o fraccion de cuotas que co-
rrespondan a cada una de las Entidades Ges-
{oras.

4. Las primas del régimen de accidentes de
trabajo enfermedades profesionales tendrin,
a todos los efectos, la condicién de cuotas de
la Seguridad Social.

5. El ingreso de las cuotas en las Entidades
autorizadas surtiri, desde €] momento en gue
se lleve a cabo, los iismos efectos que si se
hubiera realizade en la propia Entidad Ges-
tora.

Art. 18. Ingresos fuera de plazo—1. Las
cuotas gque se ingresen fuera de plazo tendran
los siguientes recargos:

a) Las ingresadas dentro del mes siguiente
al plazo reglamentario del pago de cuotas se
abonaran con el 10 por 100 de recargo de mo-
Ta, salvo que correspondan a trabajadores no
afiliados o0 no dados de alta, en cuyo caso el
recargo serd del 20 por 100.

b) Las ingresadas después del mes siguiente
al plazo reglamentario del pago de cuotas, se
abonaran con el 20 por 100 de recargo de mora.

2. Cuando el origen ¢ causa de la mora sea
imputable a error de las Entidades Gestoras o,
en general, a la Administracién, sin que la
misma actie en calidad de Empresario, no se
aplicard recargo alguno por mora, independien-
temente de la obligacidén de resarcir al traba-
jador de los perjuicioc que dicha mora hubiera
podido ocasionarle. .

Art. 18. Recaudacién en via ejecutiva—1. El
cumplimiento de la obligacién de cotizar sera
exigido, si a ello hubiera lugar, por via de
apremio, a través de las Magistraturas de Tra-
bajo y. de acuerdo con lo dispuesto en el pre-
sente articulo, en la Ley de Procedimiento La-
boral. texto refundido (R. 1973, 1811 y 2188), ¥
en las normas complementarias dictadas para
€l desarrollo de ésta,

2, Las certificaciones de descubierto y actas
firmes de liquidacidén constituyen el titulo eje-
cutive que inicia el procedimiento de apremio.

3. La recaudacién en via ejecutiva se rea.
lizar4d de forma umificada para las distintas En-
tidades Gestoras.

4, L.as costas y gastos que origine la recau-
dacién en via ejecuiiva seran siempre a cargo
del deudor.

5, En el procedimiento de apremio no se ad-
mitirdn mAas oposiciones en via jurisdiccional
que las especificamente previstas en el texto
refundido del Procedimiento Laboral.

CAPITULO IV.—Accion protectora

Art. 20. _Accitn protectora del Sistema de la
Seguridad Social—l. La accién protectora del
Sistema de la Seguridad Social comprendera:

a) La asistencia sanitaria en leos casos de
Taternidad, de enfermedad comtin o profesio-
nal y de accidente, sean o no de trabajo.

b} La recuperaciéon profesional, cuya proce-
dencia se aprecie en cualquiera de los casos
que se mencionan en el apartado anterior.

¢) Prestaciones econémicas en las situacio-
nes de incapacidad laboral transijtoria, invali-
dez, jubilacién, desempleo, muerte y supervi-
vencia, asf como las que se ctorguen en las con-
tingencias y situaciones especiales que regla-
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mentariamente se determinen por Decreto, a
prepuesta del Ministro de Trabajo.

d) Prestaciones econdémicas de proteccion a
la familia, asi como premios nacionales y pro-
vinciales de natalidad, que se concederan anual-
mente, '

e) Los Servicios Sociales a que la presente
Ley se refiere, asi como los que en el futuro
puedan establecerse de acuerdo con la misma,
en materia de asistencia, medicina preventiva,
higiene y seguridad en el trabajo, reeducacidn
¥ rehabilitacion de invélidos, empleo o coloca-
cidn y promocién social ¥ en aqguellas otras
materias en que se considere conveniente. En
las cuestiones relacionadas con las materias de
empleo o colocacidn y promocion social se es-
tahleceran las conexiones oportunas con la Or-
ganizacion Sindical. i

2. Jgualmente, y como complemento .de las
prestaciones comprendidas en el ntimero anie-
rior, podran otorgarse los beneficios de la Asis-
tencia Social.

3. La accién protectora comprendida eon i0s
numeros anteriores establece y limita el zm-
bito de exfension posible del Régimen General
¥ de los Especiales de la Seguridad Social.

Art. 21. Mejoras wveluntarias.—1. La protec-
cién que otorga el Sistema de la Seguridad
Social tiene caricter minimo y obligatorio pa-
ra-lgs personas incluidas eén su campo de apli-
cacién.

2. Esta proteccién podria ser mejorada vo-
luntariamente en la forria y condiciones gue
se establezcan en las normas reguladoras del
Régimen General ¥ de los Especiales. ’

3. Sin otra excepcién gue el establecimiento
de mejoras voluntarias, conforme a lo previsto
en el numero anterior, la Seguridad Social no
podra ser objeto de contratacién colectiva.

Ari. 22. Caracteres de las prestaciones. — 1,
L.as prestaciones de la Seguridad Social, asi co-
mo los beneficios de sus Servicios Scciales y
de la Asistencia Social, no podran ser objeto de
cesidén total o parcial, embargo, retencién, com-
pensacion o descuento, salvo en los dos. casos
siguientes:

a) En orden al cumplimiento de las obliga-
ciones alimenticias & favor del cényuge e hi-
ios. ,

b) Cuando se trate de obligaciones o respon-
sabilidades contraidas por el beneficiario den-
tro de la Seguridad Social.

2. Las percepciones derivadas de la accidn
protectora de la Seguridad Social estdn exentas
de toda cantribucidon, impuesto, tasa 0 exaccidn
parafiscal.

3. Tampoco podrd ser exigida ninguna 1iasa
fiscal o parafiscal, ni derecho de ninguna cla-
se, en cuantas informaciones o certificacicnes
hayan de facilitar las Entidades Gestoras y Qr-
ganismos Administrativos o. Judiciales, o de
cualquier otra clase, en relaciébn con las nrés-
taciones y heneficios a quie se refiere el numeé-
ro 1 de este articulo.

Art. 23. Responsabilidad en orden a las pres-
taciones.—1. Las Entidades (Gestoras de la Se-
guridad Social serédn responsables de las pres-
taciones cuya gestidn les esté atribuida, siem-
fre que se hayan cumplido los requisitos ge-
rierales y particulares exigidos para causar de-
recho a las mismas en las normas establecidas
en el titulo II de la presente Ley, por la que
respecta al Régimen General, y en las especi-
{icas que sean aplicables a los distintos Regi-
menes Especiales,

2. Para la imputacion de responsabilidades
en orden a las prestaciones a Entidades o Ler-
sonas distintas de las determinadas en el nu-
mero anterior, se estard a lo dispuesto en ia
presente Ley, en sus disposiciones de desarro-.
llo ¥ aplicacidon o en las normas reguladoras de
los Regimenes Especiales.

CAPITULO V.—Servicios sociales

Seccién 1.--~-Disposiciones generales

Art. 24. Objeto.—Como complemento de las
prestaciones correspondientes a las situaciones
especificamente protegidas por la Seguridad So-
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Universidades L.aborales y deméas centros ¢ pro-
gramas de promocién y formacidén social cun
ias Entidades Gestoras de la Seguridad Social
que contribuyan econdmicamente al sostem-
miento de la acciéon formativa que se preste a
traves de aquélios.

Art, 35. Fomento y desarrollo de estudios sc-
ciales.—La Seguridad Social contribuirid al io-
mento ¥y desarrolio de los estudios de caracter
social, a través de los Servicios o Instituciones
previstos en el articulo 4. de esta Ley, asi co-

mo en conexion con la Organizacién Sindical

y, en general, con Centros de docencia e inves-
tigacion especializados. De un modo especial se
tendera a concertar con la Unijversidad, previa
aprobacién por el Ministerio de Trabajo, 1a pro-
fesiéon de cursos superiores de Seguridad So-
cial ¥, en su caso, trabajos de investigacidn sc-
bre la materia.

CAPITULLD VI—Asistencia social

Art. 36. Concepto.—1. La Seguridad Social,
con cargo a los fondos que a tal efecto se de-
terminen, podrd dispensar a las personas in-
cluidas en su campo de aplicacién y a los fa-
miliares o asimilados que de ellas dependan, los
servicios ¥ auxilios economicos que, en aten-
cidn a estados y situaciones de necesidad, se
consideren precisos, previa demostracidén, salvo
en casos de urgencia, de gue el interesado ca-
rece de los recurses indispensables para hnacer
frente a tales estados o situaciones.

Reglamentiariarmente se determinarfn las con-
diciones de la prestacién de asistencia social
a la esposa e hijos, en los casos de separacion
de hecho, del trabajador afiliado a la Seguri-
dad Social.

2. La asistencia social podrd ser concedida

por las Entidades Gestoras con el limite del fon-
. do especial que pueda serles asignado a este
fin, -sin que los servicios ¢ auxilios ecaondémicos
otorgados puedan’ comprometer recursos del
ejercicio econdmico siguiente a aquel en que
tenga lugar la concesion. Las decisiones de ins
érganos de gobiernc en materia de asistencia
social no podrén ser objeto de recursse alguno
en via administrativa ni jurisdiccional.

Art. 37. Contenido de las ayudas asistencia-
les—Las ayudas asistenciales comprenderan,
entre otras, las que se dispensen por tratamien-
tos o intervenciones especiales, en casos de ca-
racter excepcional, por un determijnado facul-
tativo; - por pérdida de salarios como conse-
cuencia de la rotura fortuita de aparatos de
protesis; los subsidios de cuantia fija a quie-
nes, agotados los plazos de percepcién de pres-
taciones, en _caso de desempleo, contimlen en
paro forzoso, siempre que carezcan de bienes
¥ de rentas, y cualesquiera otras anélogas cuya
fercepcién no esté regulada en esta Ley, ni en
as normas especificas aplicables a los Regi-
menes Especiales,

CAIE;ITUI.O VIIL.—Gestion de la Seguridad
Social.

Art., 38. Entidades Gestoras y Servicios Co-
munes.

1. La gestion de la Seguridad Social se cfec-
tuard bajo la direccidn, vigilancia y tutela del
Ministerio de Trabajo, por Entidades Gestoras.
De conformidad con lo preceptuado en el apar-
tado ¢) del articulo 50 de la Ley de 26 de
diciembre de 1958 (R. 1958, 2073; R.- 1959, 12 ¥
Apéndice 1951-66, 10833). neo serédn de aplicacion
a dichas Entidades las disposiciones de la re-
ferida Ley, sin perjuicio de su obligacién de
dar a conocer al Ministerio' de Hacienda, cuan-
do éste 1o considere gportuno, la cifra de zus
ingresos, gastos e inversiones y de rendir anual-
mente al Gobierno una Memoria de su actua-
cion.

2. Tales Entidades tendrén plena capacidad
juridica y patrimonial para el cumpiimiento de

los fines que les estén encomendados y gozaran -

del beneficio de pobreza a efectos jurisdiccio-
nales, Disfrutardan en la misma medida que el
Estado de exencién tributaria absoluta, inclui-
das las tasas y exacciones parafiscales que pue-
dan gravar en favor del Estado y Corporacio-
nes locales y demds entes publicos los actos
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que realicen o los bienes que adquieran o po-
sean afectados a sus fines, siempre que los
tributos o exacciones de que se trate recaigan
directamente sobre las Entidades Gestoras de
referencia en concepio legal de contribuyente y
sin que sea posible legalmente la traslacién de
la carga tributaria a otrag personas. Gozaran,
finaimente, en la misma medida que el Estado
de franquicia postal y telegrédfica. Las exen-
ciones, exclusiones y demdas privilegios y bene-
ficios, a que se retieren el presente numero y
el anterior alcanzarian también a las Entidades
Gestoras en cuanto afecte a la gestion de ias
mejoras voluntarias reguladas en la Seccién
Primera del capitulo X1 del titulo II. Sin em~
bargo, tales exenciones no se aplicarén a las
Entidades Gestoras respecto a la gestién de los
Regimenes de -Previsién Voluntaria, administra-
dos por el Instituto Nacional de Prevision, sal-
vo que con anterioridad a esta Ley las tengan
legalmente reconocidas.

3. Correspondera al Ministerio de Trabajo,
previo informe de la Organizacién Sindical,
dictar las disposiciones relativas a la consti-
tucion, régimen orgénice y funcionamiento de
las Entidades a que se refiere el presente ar-
ticulo, asi como a la modificacidn o integracion
de las existentes, y

Igualmente corresponderd a dicho Ministerio
el establecimiento de servicios comunes de la
Seguridad Social y su adscripcidn a alguna de
las Entidades Gestoras.

Si los referidos Servicios Comunes hubieran
de estar dotados de personalidad juridica pro-
pia, su constitucién se ajustari a lo prevenido
al efecto en el ordenamiento juridico.,

4. Las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social a que se refiere este articulo seran, en
cuanto al Régimen General, las previstas en
el titulo II de esta Ley. y para los Regimenes
Especiales las determinadas en las disposiciones
que los regulen.

5. Entre los Servicios Comunes a que se re-
fiere el numerc 3 del presente articulo queda-
rdn incluidos las Comisiones Técnicas Califi-
cadoras, el Fondo de Garsntia de Accidentes
de Trabajo ¥y la Caja de Compensacibén del Mu-
tualismo Laboral.

Art. 39. Naturaleza de las Entidades Gesto-
ras.

*1. El Instituto Nacional de Prevision y las
demdas Entidades Gestoras de andéloga estructu-
ra tendran la naturaleza de Entidades de De-
recho Publico, instituidas fr tuteladas por el
Ministerio de Trabajo para la gestién de la Se-
guridad Social. :

2. Las Mutualidades Laborales en el Régi-
men General ¢ en Regimenes Especiales y les
Entidades similares de estructura mutualista.es-
tablecidas o que puedan establecerse en estos
ultimos regimenes tendran la naturaleza de Cor-
poraciones de Derecho Piblico integradas por
empresarios y trabajadores € instituidas y *u-
teladas por el Ministerio de Trabajo para la
gestién de la Seguridad Social que pueda ser-
les atribuida, de acuerdo con lo dispuesto en el
numero 1 del articulo 42.

3. Mediante foérmulas federativas y los re-
ajustes que se estimen necesarios, ¥ con objeto
de’ conseguir una adecuada compensaciéin pro-
fesional y nacional, se, tenderid a la méxima
homogeneizacién de los colectivos en las Mu-
tualidades Laborales, en las que se integrarin
los de las Mutualidades y Cajas de Empresa,
en el tiempo ¥y bajo las condicicnes que se Ce-
terminen por el Ministerio de Trabajo.

Art, 40. Reserva de nombre.—Ninguna Enti-
dad publica o privada podré usar en Espafia
el titulo o los nombres de las Entidades Ges-
toras y Servicios Comunes de la Seguridad So-
cial, ni los que puedan resultar de la adicion
a los mismos de algunas palabras o de la mera
combinacién, en otra forma, de las principales
que los constituyen. Tampoce podrén incluir en
su denominacién, salvo autorizacién expresa del
Ministeric de Trabajo, la expresién Seguridad
Social.

Art. 41. Organos de gobierno ¥ consuitivos.

1. Los Organos colegiados de gobiernc y, en
su caso, consultivos, de las Entidades Gestoras
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estaran formados por wvocales electivos, natos
¥ de libre designacion, conforme a las normas
¥ en la proporcién que apruebe el Ministerio de
Trabajo, previo informe de la Organizacién Sin-
dical, En todo caso, los vocales electivos cons-
tituirdn mayoria.

2. Los representanties de los trabajadoves ¥y
de Ilos empresarios tendran el carécter de voca-
les electivos ¥ seran designados a través de la
oportuna eleccién efectuada por las Uniones de
Trabajadores y Técnicos y Uniones de Empre-
sarios de los Sindicatos correspondientes, con
arreglo a las normas de procedimiento electoral
de la Organizacion Sindical., Serdn requisitos
de elegibilidad la vinculacién a la actividad
profesional de que se trate y el regular cum-
plimiento de las obligaciones derivadas de la
legislacién social. La no concurrencia de algu-
no de estos requisitos determinard la pérdida

de la condicion de Vocal. Respecto a lgg Qrga-.

nos de gobierno de las Mutualidades Laborales,
la proporcidon de los representantes trabajadores
no podrj ser inferior a tres de ellos por cada
representante de los empresarios.

3. Participarén necrsariamente en los Orga-
nos de gobierno de lazs Entidades Gestoras de
la Seguridad Social los representantes gindica-
les de los trabajadores y empresarios, designa-
dos en la forma determinada en el numero 2
del presente articulo.

Art. 42, Competencia de las Entidades Gesto-
ras.
" 1. La competericia de cada una de las En-
tidades Gestoras sera la determinada por el Mi-
nisterio de Trabajo. bien en razdén a criterios
“funcionales, bien en razén a las distintas con-
tingencias o situaciones determinantes del de-
recho a prestacicnes de la Seguridad Social o
bien en razén a los distintos Regimenes, Ge-
neral o Especiales, que integran el sistema qe
la Seguridad Social. Si el eriterio adoptado pa-
ra la determinacién de competencias de las En-
tidades Gestoras fuera alguno de los dos tilti-
mos mencionados en el péarrafo anterior, se
procurard, en las correspondientes normas re-
uladoras, evitar la c¢oncurrencia de diversas
ntidades Gestoras sobre una misma contin-
'gencia *0 situacién, o sobre un mismo Régimen
~de los integrados en la Seguridad Social, res.
pectivamente, La competencia atribuida a cada
una de las Entidades Gestoras serd desarrollada
en sus Estatutos, aprobades de acuerdo con lo
previsto en el numero 3 del articulo 38.

2. A los efectos de la debida homogeneiza-
eidn y racionalizacién de los servicios, se coor-
dinaran las distintas Entidades Gestoras en or-
den a la_utilizacién de instalaciones sanitarias,
conciertos o colaboraciones que al efecto se
determinen entre las mismas y pago unificado
de prestaciones a los beneficiarios.

3. Los Servicios de la Seguridad Social pres-
tardn su colaboracién a la Inspececién de Tra-
bhajo en orden a la vigilancia que ésta tiene
atribuida respecto al cumplimiento de las obli-
gaciones de empresarios y trabajadores estable-
cidas en la presente Ley.

Art. 43. Régimen econdémico - administrativo.

1. Las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social confeccionardn anualmente sus presu-
puestos de ingresos y gastos, que, sancionades
por sus respectivos 6rganos de gobierno, se so-
‘gxej:eré.n a la aprobacién del Ministerio de Tra-

ajo.

Los presupuestos consignarén, con .la debida
separacion, los recursos previstos para el ejer-
cicio econdémico correspondiente y la totalidad
de las obligaciones que hayan de atender dis-
tinguiendo prestaciones, gastos de administra-
cién y contribucién al sostenimiento de Servi-
c¢ios Comunes. .

2. La cuantia de los gastos de administra-
cién de las Entidades Gestoras estara limitada
a un porcentaje maximo de sus ingresos {otales,
que serg aprobado por el Ministeric de Trabajo
y consignado expresamente en [os respectivos
Estatutos.

3. El coste de los Servicios Comunes de 1a
Seguridad Social serad cubierto mediante los re-
cursos asignades a3 cada uno de ellos 0 me-
diante su distribucidn entre las distintas En-
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tidades Gestoras con arreglo a los porcentajes
que determine el Ministerio de Trabzjo.

4. Para los gastos de primer establecimientg
e instalacién, asf como para los derivados (e
adquisicion de material inventariable y (e
cualgquier otro que, per su naturaleza, haya de
ser amortizado en varios ejercicios, se habilj-
taran los correspondientes créditos medianie
presupuesto extraordinario, que serd aprobadg
con las mismas formalidades que el ordinarig,
Se consigharan en los presupuestos anuales de
las Entidades Gestoras las cantidades que cog-
rrespondan por amortizacién de las adquisicio-
nes realizadas con cargo a los presupuestos
extraordinarios a que se refiere este nimerg,

5. El Ministerio de Trahajo establecers, re-
glamentariamente, el régimen de contratacion
de obras. servicios y suministros de las Entj-
dades (Gestoras, con determinacién de las for-
malidades aplicables en cada caso. Dichas far-
malidades se referirén, tanto a la modalidadg
de contratacion como al oérgano de gobierng
competente con arreglo a los limites cuantita-
tivos méximos queé para cada uno de ellos se
determine. Las modalidades de _contratacitn
cemprenderdn el concurso publico, concursg
restringido o la adquisicién directa, segun l1a
naturafeza ¥ cuantia del objeto de la contra-
tacion.

- 6. El Ministerio de Trabajo regulard asimis-
mo la eordenacién de pagos en cada Entidad
Gestora, con fijacién de Ilmites maximos para
cada nivel ordenador, atendida especialmente 1
naturaleza de pago.

7. La intervencién en las Entidades Gestoras
de la Seguridad Social afectard a todos los ac-
tos que tengan repercusién en su pairimonio y
en su administracion, debiendo lievarse a efecto
con sujeci6én a las nermas gque Se consignarin
en sus respectivos Estatutos. ’

8. Las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social desarrollardn su contabilidad de acuerdo
con los procedimientos adecuados a los medios
mecanicos de que dispongan, de modo que con
referencia a cada ejercicio econdmico puedan
rendir a2l Ministerio de Trabajo los balances y
cuentas de Resultados que informen sobre su
situacion y gestién. Dichos balances y cuentas
habran de ser sometidos a conocimiento y apro-
bacién del organo de gobiermo competente en
cada Entidad antes de su envio al Ministerio de
Trabajo para la tramitaciéon prevista en ¢l ar-
ticulo 5.* de esta Ley. .

9. Lo dispuesto en el presente articulo se en-
tenderd sin perjuicio de lo preceptuado en el
articulo 5.°

Art. 44. Relaciones y cservicios internacicona-
les.—Las Entidades Gestoras de la Securidad
Social con la previa conformidad del Ministeric
de Trabajo, en cada caso, podrép pertenecer a
Asociaciones ¥y Organismos internacionales, con-
certar operaciones, establecer reciprocidad de
servicios con Instituciones extrahjeras de ané-
logo caréacter y participar, en la medida y con
el alcance que se les atribuya, en la ejecucién
ge los Convenios internacionales de Seguridad

ocial.

Art. 45. Personal de las Entidades Gestoras.

1. La relacién entre las Entidades Gestoras
¥, en su caso, Servicios de la Seguridad Social
¥ el personal a su servicio se regulara por lo
previsto en los Estatutos de Personal aprobados
por el Ministerio de Trabajo o, por el Estatuto
general aprobado por el propio Ministerio.

2. Sin perjuicio del caracter estatutario de
dicha relacién, la Jurisdiccién de Trabajo serd
la competente para conocer de. las cuestiones
contenciosas que se susciten entre las Entidades
Gestoras y su personal, con excepcion del com-
prendido en el numero siguiente.

3. Los Estatutos a que se refiere el numero.’
1 de este articulo preveran el libre nombra-
miento y separacion de su personal directivo o
que ocupe carges de confianza.

Compete al Consejo de Ministros, a propuesta
del Ministro de ‘Trabajo, el nombramiento ¥
cese de los cargos directivos con categoria, de-
terminada por Decreto, de Director General o
asimilada.
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rio de Trabajo, previo informe de la Organiza-
¢cién Sindical, dictard las normas reglamenta-.
rias relativas a la concesién de los créditos la-
borales, a que se refiere el namero anterior.

CAPITULO IX.—ormas sobre prescripeidn,
caducidad, prelacién de créditos y otras: ma-
terias afines.

Seccién 1l.*—Normas relativas a prestaciones.
Art. 5. Prescripcion.

1. El derechc al reconocimiento de las pres-
taciones prescribird a los cinco afios, contados
desde el dia siguiente al en que tenga lugar
€l hecho causante de la prestacion de que te
trate, sin perjuicio de las excepcicnes que se
determinen en la presente Ley y de que los
etectos de tal reconocimiento se produzcan a
partir de los tres meses anteriores a la fecha en
que se nresente la correspondiente soclicitud.

2. La prescripcion se interrumpird por 1ias

mismas causas que la ordinaria y, ademads, por
la reclamacién ante las Entidades Gestoras o
el Ministerio de Trabajo, asi como en virtud
de expediente que tramite la Inspeccién de Tra-
bajo en relacién con el caso de que se trate.
. 3. En el supuesto de gue se entable accién
judicial contra un presunto culpable, criminal
o civilmente, la prescripcién quedard en sus-
penso mientras aquélla se tramite, volviendo a
contarse el plazo desde la fecha en que se noti-
fique el auto de sobreseimiento o desde que la
sentencia adquiera firmeza.

. Art, 55. Caducidad.

1. El derecho al percibo de las prestaciones
a tanto alzZado y por una sola vez caducarid al
afio, a contar desde el dia siguiente al de ha-
ber sido notificada en forma al interesado su
concesion.

2, Cuando se trate de prestaciones peridédicas,
el derecho al percibo de cada mensualidad ca-
ducard al afio de su respectivo vencimiento.

Art. 56. Reintegro de prestacicnes indebidas.

1. Los trabajadores y las demés personas que
hayan percibido indehidamente prestaciones de
la Seguridad Social vendrin obligados a reinte-
grar su importe.

2. Quienes por accién u omisién hayan con-
tribuido a hacer posible la percepcién nde-
bida. de una prestacién responderén subsidia-
riamente con los percepiores, salvo buena fe
probada, de la obligacién de reintegrar que se
establece en el nimern anterior.

- Seccidon 2*—Normas relativas a las cotizaciones.

Art. 57—Prescripeién.—La obligaciéon de pago
de cotizaciones a la Seguridaa Social prescri-
bird a los cinco afios, a contar desde la fecha
en que preceptivamente debieron ser ingresadas.
La prescripcién quedard interrumpida por las
causas ordinarias y, en todo caso, por acta de
liquidacién o requerimniento de pago del des-
cubierto,

Art. 58. Prelacion de créditos.—Las cotizacio-
nes a la Seguridad Social gozarén de la pre-
lacién establecida en el apartado 2.°, inciso F).
del articulo 1924 del Cdédigo Civil (Diccionario
4268), ¥ en el inciso D) del apartado 1.° del
articulo 913 del Cédigo de Comercic (Dicciona-
rio 18189).

Art. 59. Devolucién de ingresos indebidos.

1. Las personas obligadas a cotizar tendrén
derecho, en los términos y supuestos que regla-
mentariamente se fijen, a la devolucidén total
o parcial de las cuotas que por error se hu-
biesen ingresado.

2. El derecho a la devolucién caducari a los
cinco ahos a contar del dia siguiente al ingreso
de las cotizaciones. ’

3. No procederd la devolucion de cuotas in-
gresadas maliciosamente, sin perjuicio de las
responsabilidades de todo orden a que hubiere
Jugar.
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CAPITULO X.—Faltas y sanciones,
Art. 60. Faltas y sanciones,

1. Seran infracciones, dentro del sistemga de
la Seguridad Social, las acciones u omisioneg
que supongan incumplimiento de las obligacig.
nes gue impone la presente Ley ¥ las que re-
gulen los kegimenes Especiales, asl como syg
disposiciones de aplicacion y desarrollo; igyal.
mente lo serdn las que dificulten u obstruyan
la aplicacion de los regimenes que integran e]
feferido sistema y las que tiendan a defraudar.
08,

2. Los Reglamentos . generales determinargn
los tipos de infraccidn, sujetos responsables, clg-
se y cuantia de las sanciones y el procedimientg
especial para la imposicién de las mismas. Ep
los Regimenes Especiales se seguirdn, con lag
salvedades impuestas por las peculiaridades ge
cada uno de ellos, los criterios que inspiran
la regulacién de esta materia en el Régimen
General; en todo caso, la cuantia de las san.
ciones que se establezcan en los distintos Re-
gimenes Especiales no podrén rebasar los Ii-
mites minimo y méaximo que para el Régimen
lGeriggal se sefialan en el nimero 2 del articy-
o )

3. La facultad para imponer las sanciones
corresponde al Ministerio de Trabajo, que la
ejercerd a propuesta de la Inspeccion de Tra-
bajo.

TITULO II.—REGIMEN' GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO I.—Campo de aplicacion.
Art. 61. Extension.

1. Estar&n obligatoriamente incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social los
trabajadores por cuenta ajena o asimilados
comprendidos en el apartado a) del ndmero 1
del articulo 7.°

2. A los efectos de esta Ley se declaran ex-
presamente comprendidos en el namero ante-
rior:

a) Los que trabajen por cuenta ajena en los
cargos directivos de las Empresas excluidos de
la Ley de Contrato de Trabajo (R. 1944, 2%¢ y
Diccionario 4829). No estardn comprendidos en
esta asimilacidén -quienes ostenten pura y sim-
plemente cargos de Consejeros en las Empresas
que adepten forma juridica de sociedad.

b) Los conductores de vehiculos de turismo
al servicio de particulares.

c¢) ELl personal civil no funecionario depen-
diente de Organismos, Servicios o Entidades del
Estado de caracter civil. o

.d) El personal civil nb funcionario al servi-
cio de Organismos y Entidades de la Adminis-
tracion Local siempre que no estén .mch_udos
en virtud de una Ley especial en otro régimen
obligatorio de prevision social, ]

e} Los laicos o seglares que presten servicios
retribuides en los establecimientos o dependen-
cias de las Entidades o Instituciones eclesifis-
ticas. Por acuerde especial con la jerarquia
eclesiastica competente se regulard la situacion
de los trabajadores laicos o seglares que "pres-
ten sus servicios retribuidos a Organismos 0
dependencias de la Iglesia y cuya misién Eri-
mordial consista en ayudar directamente en la
practica del culto.

f) Las personas que presten servicios refri- -

buidos en las Entidades o Instituciones de ca-
récter benéfico-social,

g) El personal contratado al servicio de No-

tarias, Registros de la Propiedad y demas ofi-

cinas o centros similares.

h) Cualesquiera otras personas que en lo su-
cesive, y por razén de su actividad, sean objeto,
por Decreto a propuesta del Ministro de Tra-
bajo, de la, asimilacién prevista en el numero
de este articulo.

Art. 62. Exclusiones—No darén lugar a in-
clusién en este Régimen General los siguientes.
trabajos:

a) Los que se ejecuten ocasionalmente me-
diante los llamados servicios amistosos, bené-
volos o de buena vecindad.
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b} Los que den lugar a la inclusién en alguno
de los Regimenes Especiales de la Seguridad So-
cial. .

CAPITULO IiI.—Inscripcion de Empresas y
normas sobre afiliacién, cotizacién
¥ recaudacién

Seccidén 1.*—Inscripcidén de empresas y afiliacion
de trabajadores

Art. 63. Inscripcion de Empresas—1 Los em-
presarios, como requisito previo e indispensa-
ple a la iniciacién de sus actividades, solicita-
rfin su inscripcién en el Régimen General de la
Seguridad Social, haciendo constar la Mutuali-
dad L.aboral o, en su c¢aso, la Mutua Patronal
que haya de asumir la proteccidon por las con-
tingencias de accidente de trabajo y enfermedad
profesional del personal a su servicio, de acuer-
de con lo dispuesto en el articulo 204

Los empresarios deberdn comunicar las varia-
ciones que se produzcan de los datos facilita-
dos al solicitar su inscripcién y en especial la
referente al cambio de la Entidad que deba
asumir la proteccién por las contingencias antes
mencionadas.

2. La inscripcion se efectuarid ante el Insti-
tuto Nacionidl de Prevision a nombre de la per-
sona natural o juridica titular de la Empresa.

3. A los efectos de la presente ley se consi-
derard empresario. aunque su actividad no esté
motivada por énimo de lucro, a toda persona
natural o juridica, publica o privada, por cuya
cuenta trabajen las personas incluidas en el
articulo 81

Art. 64, Afiliacidn, altas y bajas.—l. Los em-
presarios estardn obligados a solicitar la afilia-
cién al sistema de la Seguridad Social de los
trabajadores que ingresen a su servicio, asi co-
mo a comunicar dicho ingreso y, en su caso, €l
cese en la Empresa de tales t{rabajadores para
que sean dados, respectivamente, de alta 'y de
baja en el Régimen General.

2. En el caso de que el empresario incumpla
las obligaciones que le impone el numero ante-
rior, el trabajador podrA instar su afiliacién,
alta o baja, directamente al Instituto Nacional
de Prevision. Dicho Instituto podrd, también,
efectuar tales actos de oficio en los supuestos a
que se refiere el nimero 4 del articulo 13 de
esta Ley. :

3. El reconccimiento de! derecho al alta y a
la baja en el Régimen General corresponde al
Instituto Nacional de Previsién.

4. La situacién de alia del trabajador en este
Régimen General condicionard la aplicacién al
mismo de las normas del presente titulo, -

Art. 65. Libro de Matricula del personal.—1.

los empresarios deberdn llevar en orden ¥ al’

dia un Libro de Matricula del Personal, en &l
que ser&n inseritos todos sus trabajadores des-
de el momento en que inicien la prestaciéon de
servicios.

2. Las disposiciones reglamentarias podran
establecer, con alcance general o particular,
otros sistemas de documentacién de las empre-
sas que sustituyan al Libro de Matricula.

Ari. 66. Procedimiento y plazos—1. El cum-
plimiento de las obligaciones que se estable-
cen en los articulos anteriores se ajustard, en
cuanto a la forma, plazog y procedimiento, a
las normas reglamentarias.

2. La afiliacién y altas sucesivas solicitadas
fuera de plaze por el empresario ¢ el trabaja-
dor no tendrdan efecto retroactivo alguno.’ Cuan-
do tales actos se practiquen de oficio. su efica-
cia temporal e imputacién de responsabilidades
resiltantes seran las que se determinan en la
presente Ley y sus disposiciones de aplicacion
¥ desarrollo.

Sececidn 2.——Cotizacidén

Art. 67. Sujetos obligados.—1. Estardn sujetos
a la obligacion de cotizar a este Régimen Ge-
neral los trabajadores comprendidos en su cam-
po de aplicacion y los empresarios por cuya
cuenta trabajen.
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2. La cotizaciéon comprenderi dos aportacio-
nes:

a) De los empresarios, y
b) De los trabajadores.

3. No obstante lo dispuesto en los nimeros
anteriores, en €l régimen de accidentes de tra-
bajo y de enfermedades profesionales, la cotiza-
cidon completa correrd a cargo exclusivamente
de los empresarios. '

Art. 68. Sujetec responsable.—1. El empresario
es sujeto responsable del cumplimiento de la
obligacion de cotizacibn e ingresaré las aporta-
ciones propias y las de sus trabajadores, en su.
totalidad. Asimismo responderfin, en su caso, del
cumplimiento de esta obligacién las personas
seflaladas en los nimeros 1 y 2 del articulo 97.

2. El empresario descontard a sus trabajado-
res, en €]l momento de hacerles efectivas sus
retribuciones, la aportacién que corresponda a
cada uno de ellos. Si no efectuase el descuento
en dicho memento no podrid realizarlo con pos-
terioridad, quedando obligade a ingresar la to-
talidad de las cuotas a su exclusivo cargo.

3. El empresario que habiendo efectuado tal
descuento nc ingrese dentro del plazo la parte
de cuoia correspondiente a sus trabajadores,
incurrird en responsabilidad ante ellog y ante
las Entidades Gestoras afectadas, sin perjuicio
de las responsabilidades penal ¥y administrati-
va que procedan.

Art. 69. Nulidad de pactos.—Serd nulo todo
pacto, individual o colective, por e! cual el tra-
bajador asuma la obligacién de pagar total o
parcialmente la prima o parte de cuota a carge
del empresario o renuncie a los derechos que
le confiere la presente Ley.

Igualmente serid nulo todo pacto gque pre-
tenda alterar las bases de cotizacién que se fi-
jan en el articulo 73 de la presente Ley.

Art. 70 Duracién de la obligacién de cotizar.

1. La obligacibn de cotizar nacerd con el
mismo comienzo de la prestacién del trabajo,
incluido el periodo de prueba. La mera solici-
fud al Instituto Nacional de Prevision de la
afiliacién o alta del trabajador surtir4 en t{odo
caso idéntico efecto.

2. La obligacién de cotizar se mantendrd por
todo el periodo en que el irabajador esté en
alia en el Régimen -General o preste sus ser-
vicios, aunque éstos revistan carfécter discon-
tinuo. Dicha obligacién subsistird asimismo res-
pecto a los trabajadores que se encueniren cum-
pliendo deberes de cardcier pablico o desempe-
fiando cargos de representacién sindical, siem-
pre que ello no dé lugar a la excedencia en el
trabajo.

3. Dicha obligacion sdlo se extinguird con la
solicitud en regla de la baja en el Régimen
General al Instituto Nacional de Previsién., Sin
embargo, dicha comunicacién no extinguird la
obligacién de cotizar si continuase la presta-
cién de trabajo.

4. La obligacién de cotizar continuarid en la
situacion de incapacidad laboral transitoria,
cualqQuiera que sea su causa, ¥ en las dem#s
situaciones previstas en el articulo 95 en que asi
se establezca reglamentariamente.

5. La obligacion de cotizar para el régimen
de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales existird aunque la Empresa, ¢on in-
fraccion de lo dispuesto en la gresente ley, no
tuviera establecida la proteccion de su perso-
nal, o de parte de &1, respecto a dichas con-
tingencias. En tal caso, las primas debidas se
devengaran a favor del Fondo de Garantia de
Accidentes de Trabajo.

Art. 71 Tipo de cotizacién—1. El Gobierno,
a propuesta del Ministro de Trabajo, fijard por
Decreto ¢l tipo de cotizacién, con carécter Uni-
co para todo el ambito de proteccién de este
Régimen General, asi como su distribucién, para
determinar las aportaciones respectivas del em-
presario y trabajador obligados a cotizar.

2. El tipo inico de cotizaci6én al Régimen Ge-
neral seri distribuido para la financiacién de
las distintas contigencias y situaciones protegi-
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das por dicho régimen por Orden de! Ministerio
de Trabajo.

3. El .tipo de cotizacion se reducira en la
fraccién o fracciones correspondientes a aque-
llas situaciones y contingencias que no queden
comprendidas en la accidon protectora que se de-
termine de acuerdo con lo previsto en el nime-
ro 2 del articulo 83 de esta Ley, rara gquienes
gsean asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

Art. 12. Cotizacion por accidentes de trabaio
¥ enfermedades profesionales—1. No obstante lo
dispuesto en el articule anterior, la co**~acidn
al régimen de accidentes de trabajo y &-"2rme-
dades profesionales se efectuarid con sujecion
a primas, que tendrdn, a todos los efectos,
la condicién de cuotas de este Régimen Gene-
ral ¥ que podrin ser  diferentes para Jas ais-
tintas actividades, industrias y tareas. A tal
efecto, el Gobierno, a propuesta del Ministro
de Trabajo y previo informe de la Organizaciéon
Sindical, filard y revisar4. en su caso, la co-
rrespondiente tarifa de porcentajes aplicables
para determinar las primas.

2. De igual forma, el Gobierno podri esta-
blecer, para las Empresas que offezcan riesgos
de enfermedades profesionales, primas adiciona-
les a la cotizacidn de accidentes de trabajo, en
relacién a la peligrosidad de la industria o ¢la-
se de trabajo y a la eficacla de Tos medios de
prevencién empleados.

3. La cuantia de las primas a que se re-
fieren los nimerocs anteriores podra reducirse en
¢! supuesto de Empresas que se distinzan por
€l empleo de medios eficaces de prevencién:
asimismo, dicha cuantia podrid aumentarse en
el caso de Empresas que incumplan sus obli-
gaciones en materia de higiene y seguridad del
trabajo. La reduccién y el aumento previstos
en este numero no podran exceder del 10 por
100 de la cuantia de las primas. si bien el
aumento podra Tegar hasta un 20 por 100 en
caso de reiterado incumplimiento de las alu-
didas obligaciones,

Art, 73. Rase de coiizaci6én.—1. La base de
cotizacién para todas las contingencias y situa-
ciones amparadas por la accién protectora del
Régimen General, incluidas las de accidente de
trabajo y enfermedad profesional estarid cons-
tiuida por la remuneracidn-total, cualquiera que
sea su forma o denominacién, que tenga de-
recho a percibir el trabajador o la que efecti-
vamente perciba de ser é&sta superior. por razén
del trabajo que realice por cuenta ajena. No se
computarin en dicha base de cotlzacién los si-
guientes conceptos:

a) Las dietas de viaje, gastos de locomocidn,
plus ‘de distancia y plus de transportes urba-
nos.

b) Las indemnizaciones por fal'jecimi_ento y
1as correspondientes a traslados, suspensiones ¥
despidos. \

¢) Las cantidades que se abonen en concepio
de quebranto de moneda y las indemnizaciones
por desgaste de (tiles 0 herramientas y adquisi-
¢ién de prendas de trabajo.

d) Los productos en especie concedidos vo-
luntariamente por las Empresas.

e) Las percepciones por mairimonio.

f) Las prestaciones de la Seguridad Social
¥ sus mejoras.

g) Las horas extraordinarias, salvo para Ia
cotizaciéon por accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales.

2. No obstante lo dispuesto en el apartade g)
del namero anterior, el Ministerio de Trabajo, a
iniciativa de la Organizacién Sindical y me-
diante propuesta razonada de la misma podra
establecer el cémputo de las horas extraordina-
rias, ya sea con caricter general, ya por sec-
tores laborales en los que la vrolongacién de
la jornada sea caracteristica de su actividad.

Art. 74. Tope maximo y minimo de la base
de cotizacién.—1. El Gobierno, a propuesta del
Ministro de Trabajo ¥y previo informe de 1la
Organizacién Sindical, establecerad un tope ma-
ximo en la base de cotizaecién, unico para to-
das las actividades, categorias profesionales y
contingencias incluidas en este Régimen.
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2. El tope méximo de la base de cotizacisp
asi establecidc serd aplicable igualmente en |og
cases de pluriempleo. A los efectos de 1a Pre-
sente Ley se entender4d por pluriempleo la gj.
tuacion del trabajador que trabaje en dos o
mas Empresas distintas, en actividades que dep
lugar a su inclusion en el campo de aplica.
cion de este Reégimen General.

3. El Gobierno revisard periodicamente el tq.
pe maximo a que se refiere el presente articule,

4. La base de cotizacién tendrid como tope
minimo la cuantfa integra del salario minimp
interprofesional vigente en cada momento, cunal.
quiera gue fuere el nimero de horas que ge
trabajen diariamente.

Art. 75. Normalizacién.—El Gobierno, a pro-
puesta del Ministro de Trabajo y previo informe
de la Organizacidon Sindical, establecers la nor.
malizacién de las bases de cotizacién gue resyl.
ten %on arreglo a lo establecido en la presente
seccidn.

Secciton 3.—Recaudacién

Art. 76, Normas generales.—1. A efectos de
le dispuesto en el capitulo I1T del titulo I de 1a
presente Ley, los empresarios y, €n su caso, las
personas sefialadas en los nimeros 1 y 2 del
articulo 97, serdn los obligados a ingresar la
totalidad de las cuotas de este Régimen Gene-
ral én el plazo, lugar y forma establecidos an
la presente Ley y en sus normas de aplicacién y
desarrallo.

2. Serén exclusivamente imputables al empre-
sario los recargos por mora establecidos en el
nimero 1 del articulo 18 de esta Ley.

3. El ingreso de Ias cuotas fuera de plazo,
va_ lo realice el empresario espontineamente o
mediante requerimiento formal, o en virtud de
acta de liquidacién, se efectuari con arreglo al
tipo de cotizacién vigente en la fecha de rea-
lizarse el ingreso, formularse el requerimiento
o levantarse acta, salvo que fuese més elevado
el tipo aplicable en 1la fecha en gque las tuotas
se devengaron, en cuyo casc se tomari éste.

Art, 7. Control de la recaudacién~1. El
control, tanto de los ingresos como de su falta,
s¢ efectuaré unificadamente por el Instituto Na-
cional de Previsidn,

2. Los servicios encargados de esta funcion
mantendrin la debida coordinacién con la Ofi-
cina Delegada de la Inspeccidn de Trabajc a
que se refiere el articulo siguiente.

Art, 8. Oficina Delegada de la Inspeccién
de Trabajo.—1. En el Instituto Nacional de Pre-
vision se . establecerd la Oficina Delegada de la
Inspeceién de Trabajo, cuya organizacién y me-
bito territorial se determinaridn reglamentaria-
mente. : ’

2. Se organizaridn los servicios administrati-
vO5 precisos para auxiliar a dicha Oficina De-
legada en el desempefioc de la inisién que le
estd encomendada. :

Art. 79. Certificaciones de -descubierto.—l.
la Falta absoluta de c¢otizacion por irabajado-
res que figuren dados de alta en el Régimen
General, asi como los defectos de cotizacion
por errores materiales o de célculo advertidos
en las liquidaciones y gque no precisen otra
comprobacion, dardan lugar a las consiguientes
certificaciones de descubierto,

2. Dichas certificaciones seran expedidas por
la Inspeccién de Trabajo, como consecuencia
de su actuacion inspectora o a través de su
Oficina Delegada en el Instituto Nacional de
Previsién en virtud de datos gque obren en el
mismo, adoptiandose las medidas oportunas pa-
ra evitar duplicidad de actuaciones.

3. Las certificaciones de descubierto asf ex-
pedidas constituiran titulo ejecutivo bastante
para iniciar el correspondiente procedimiento
de apremio, de acuerdo con lo previsto en
articuloe 19. '

4. La expedicién de las certificaciones deberd
ser precedida de un requerimiento al deudor
para que haga efectivo el descubierto existen-
te en el plazo que al efecto se senale.
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Art. 80. Actas de liquidacién—1. Los descu-
biertos originados por motivos diferentes de los
sefialados en el numero 1 del articula anterior
seran objeto de la correspondiente acta de li-
quidacién, que se levantard por la Inspecién de
Trabajo. :

2, Las actas de liguidacién podrin ser impug-
nadas por los interesados e€n la forma y con
los requisitos que las normas especiales de pro-
cedimiento establezcan, concediéndose, en todo
caso, un derecho de audiencia al interesadeo y la
posibilidad deé un recurso sumario, Dichas nor-
mas seran aprobadas por €] Gobierno mediante
Decreto y a propuesta del Ministro de Trabajo.

3. Se coordinard la tramitacién de las actas
de liquidacién con las de infraccién gue se re-
fieran a los mismos hechos.

4. Las actas de liquidacién no impugnadas,
asi como las resoluciones administrativas firmes
gue aquéllas originen, daran lugar al acto admi-
nistrative ejecutorio, de ac¢uerde con lo previs-
tc en el articule 19, Dicho acto administrativo
deberd ir precedido de un requerimiento al deu-
dor para que haga efectivo el descubierto en el
plazo que se establezca,

Art. 81. Suspension del procsdimiento en la
via ejecutiva.—Una vez iniciado el procedimien.
to ejecutivo, de acuerdo con lo dispuestn en los
dos articulos anteriores, podrd ser suspendido,
en cualquier estado que se hallen las actuacio-
res, por acuerdo de la Qficina Delegada de la
Inspeccion de Trabajo en la Entidad Gestorz y
previa la concurrencia de las causas que regla-
mentariamente se determinen. Dicho acuerdo
podrd ser adoptado a iniciativa de 1z propia
Inspeccidn ¢ de las Entidades Gestoras afecta-
das.

Art. 82. Aplazamientos o fraccionamientos de
pago, :

1. El Ministeric de Trabajo podrad conceder
aplazamientos o fraccionamientcs en el pago de
las cuotas de la Seguridad Social, en la forma
y condiciones que legal o reglamentariamente se
establezcan, a las personas ¥y Entidades obliga-
das al ingreso, que la soliciten y que por difi-
cultades econdgmicas de caricter transitorio ce
vean en la imposibilidad de liquidar puntual-
mente sus aportaciones, En todn caso, los em-
presarios, cuando la obligacion de ingreso de
las cuotas les corresponda, deberdn garantizar
el pago del! descubierto y continuar liquidando
sin tnodificacion alguna, la aportacion de los
trabajadores.

2. La concesion de los aplazamientos o frac-
cionamientos a gue se refiere el numero ante-
rior tendrd car&cter discrecional, sin gue las
resoluciones adeptadas en esta materia puedan
ser objeto de recurso alguno administrativo ni
jurisdiccional.

CAPITULO IIl.—Accién protectora.

Seccion 1. a-—Contingencias protegibles.
Art. 83. Alcance de la accién protectora.

1. La accidn protectora de este Régimen Ge-
neral sera la establecida en el articulo 20 y sus
prestaciones y beneficios se facilitardn en las
condiciones que se determinen en el presente
titulo y en sus disposiciones reglamentarias.

2. En el supuesto a gue se refiere el apartado
h) del namero 2 del articulo 61 la propia nor-
ma en la que se disponga la asimilacién a tra-
bajadores por cuenta ajena determinard el al-
cance de la proteccidn olorgada.

Art. 84, Concepto .del accidente de trahajo.

1. Se entiende por accidente de trabajo toda
lesién corporal que el trabajador sufra con oca-
sidn o por consecuencia del irabajo gue ejecute
por cuenta ajena,

2. Tendran la consideracién de accidentes de
trabajo.

a) Los que sufra el trabajador al ir o al vcl-
ver del lugar de trabajo.

b) Los que sufra el trabajador con ocasion
& como consecuencia del desempenc de cargos
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electivos de caracter sindical o de gobierno de
las Entidades Gestoras, asi como los ' ocurridos
at ir o al volver del lugar en que se ejerciten
las funciones propias de dichos cargos.

¢) Los ocurridos con oacasién o por conse-
cuencia de las tareas que, aun siendo distintas
a las de su categoria profesional, ejecute el tra-
bajador en cumplimiento de las 6rdenes del em-
presario o0 espontineamente en interés del buen
funcionamiento de la Empresa.

d} T.os acaecidos en actog de salvamento y
en otros de naturaleza andloga, cuando uncs y
0iros tengan conexion con el trabajo.

e} Las enfermedades no incluidas en el ar-
ticulo siguiente, que contraiga el trabajador con
motive de la realizacién de su trabajo, siempre
que se pruebe que la enfermedad tuvo por cau-
s2 exclusiva la ejecucion del mismo.

1) Las enfermedades o defectos padecidos con
anterioridad por el trabajador, que se agraven
como consecuencia de la lesidn constitutiva del
accidente.

g) Las consecuencias de! accidente que re-
sulten modificadas en su naturaleza, duracién,
gravedad o terminacién, por enfermedades in-
tercurreptes, que constituyan complicaciones de-
rivadas del proceso pateldgico determinadc por
el accidente mismo o tengan su origen en afec-
ciones adquiridas en e! nucro medio en que se
haya situado el paciente para su curacién.

3. Se presumira, salvo prueba en contrario,
que son constitutivas de accidentes de trabajo
las lesiones gue sufra ¢l trabajador durante el

tiempo ¥ en el lugar del trabajo.

4. No obstante lo establecido en lng nimeros
anteriores no tendran la consideracidon de acci=-
dente de trabajo:

a2) Los que sean debidos a fuerza mayor ex-
trafia al trabajo, entendiéndose por ésta la que
sea de tzl naturaleza que ninguna relacién guar-
dc con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el
accidente.

En ninglin caso se e¢pnsiderard fuerza mayor
extrafia al trabajo la insolacién, el rayo y otros
fen6menos analogos de la Naturaleza.

b) Los gue sean debidos a dole o a impru-
dencia temeraria del trabajador accidentado.

5. No impedirédn la calificacién de un acei-
dente come de trabajo:;

a) L.a imprudencia profesional que es conse-
cuencia del ejercicio habitual de un trabajo y
s2 deriva de la confianza que éste inspira.

b) La concurrencia de culpabilidad civil o
criminal de! empresario, de un compafiero de
trabajo del accidentado o de un tercero, salvo
que no guarde relacién alguna con el trabajo.

Art. 85. Concepto de la enfermedad profesio-
nal.—Se entenderad por enfermedad profesioaal
la contraida a consecuencia del trabajo ejecuta-
do por cuenta ajena en las actividades que se
especifiquen en el cuadro que se aprueba por
las disposiciones de aplicacidén y desarrollo de
esta Ley, ¥ que esté provocada por la accidn
de los elementos o sustancias que en dicho cua-
dro se indiquen para cadh enfermedad profe-
sional.

En tales disposiciones se estableceri el pro-
cedimiento que haya de observarse para la in.
clusién en dicho cuadre de nuevas enfermeda-
des profesionales que se estime deban ser in-
corporadas al mismo. Dicho procedimiento com-
prenderd, en todo caso, como tramite preceptivo,
ei informe del Ministerio de la Gobernacion.

Art. 86. Concepto de los accidentes no labo-
rales ¥ de las enfermedades coynunes.

1. Se considerard accidente no laboral el gue
conforme a lo establecido en el articule 84, no
tenga el cardcter de accidente de trabajo.

2. Se considerara que constituyen enfermea
dad comun las alteraciones de la salud que no
tengan la condicion de accidentes de trabajo,
ni de enfermedades profesionales, conforme a lo
dispuesto, respectivamente, en los apartados e),
fr y g) del numero 2 del articulo 84 y en el
articulo 85.
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Art. 87. Concepto de las restantes contingen-
cias.—El concepto legal de las restantes contin-
gencias sera el que resulte de las condiciones
exigidas para el reconocimientp del derecho a
las prestaciones otorgadas en consideracién a
cada una de ellas.

Art. 88. Riesgos catastroficos—En ningin ca-
s0 serdn objeto de proteccion por €l Régimen
General los riesgos declarados catastrgficos al
amparo de su legislacién especial.

Seccion 2.a—Régimen general de las
prestaciones.

Art. 89. Cuaniia de las prestaciones.

1. La cuantia 'de las prestaciones econdémicas
no determinada en la presente Ley seri fijada

;.-In los Reglamentos Genergles para su desarro-
0.

2. La cuantia de las pensiones se determinara
en funcion de la totalidad de las bases por las
que se haya efectuads la cotizacién durante los
periodos que se sefialen. Tales bases serdn de
aplicacién asimismo a las demés prestaciones
econémicas cuya cuanifa se calcule en funcién
de bases reguladoras.

En todo caso, la base reguladora de cada
prestacion no podra rebasar el tope méximo
que, a efectos de bases de cotizacidtn, se prevé
en el articulo 74.

3. En los casos.de pluriempleo, la base re-
guladora de las prestaciones se determina en
funcién de la suma de las bases por las que se
haya cotizado en las diversas Empresas, siendo
de aplicacidn a la base reguladora usi determi-
;:ac_la el tope méximo previsto en el numero an-
erior.

Art. 90. Caracteres de las prestaciones.

1. Las prestaciones del Régimen General de
la Seguridad Social tendrén los caracteres atri-
buidos genéricamente a las mismas en el ar-
ticulo 22 de la presente Ley.

2, Las prestaciones que deban satisfacer los
empresarios a su cargo, conforme a lo estable-
cldo en ¢l niimero 2 del articulo 96 de esta Ley,
0 por su colaboracién en la gestiobn y en su
caso, las Entidades Gestoras y Mutuas Patro-
nales en régimen de liquidacion, tendrin el ca-
récter de créditos privilegiados, gozando, al efec-
to, del régimen establecido en el articulo 59
de la Ley de Contrato de Trabajo.

3. Lo dispuesto en log nimeros anteriores se-
r4 también de aplicacién al recargo de presta-

ciones a que se refiere el articulo 93 de la pre-
sente Ley.

Art. 91. Incompatibilidad de pensiones.

1. Las pensiones de este Régimen General se-
ran incompatibles entre 3i cuando coincidan en
un mismo beneficiario, a no ser que expresa-
mente se disponga lo contrario, legal o regla-
mentariamente. EBn . caso de incompatibilidad,
quien pudiera tener derecho a dos o méas pen-
siones optarid por una de ellas.

2. Fl régimen de incompatibilidad establecido
en el namero anterior serd también aplicable a
la indemnizacién a tanto alzado prevista en el
namerc 2 del articulo 136 como prestacién sus-
titutiva de pensién de invalidez en ¢l grado de
incapacidad permanente total.

Art, 9. Revalorizacion de pensiones.

1. Las pensiones reconocidas por jubilacion,
incapacidad permanente o muerte y superviven-
cia, cualquiera que sea la contingencia que las
haya determinado, serdn revalorizadas periédi-
camente por el Gobierno, a propuesta del Mi-
nisterioc de Trabajo, teniendo en cuenta, entre

otros factores indicativos, la elevacién del nivel

medic de los salarios, el indice del co de la
vida y la evolucién general de la econortia, asi
como las posibilidades econdmicas del Sistema
de la Seguridad Social.

2. Para levar a cabo las revalorizaciones pe-
riddicas previstas en el numerc anterior se se-
fialaréd, con independencia de su adscripcion a
. una determinada Entidad Gestora, la contribu-
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cién de los recursos que constituyen el patyj_
monio n0nico de la Seguridad Social.

Art. 93. Recargo de las prestaciones econémj.
cas en caso de accidente de trabajo y enferme.
dad profesional.

1. Todas las prestaciones econdmicas que tey,.
gan su causa en accidente de trabajo o enfep.
medad profesional se aumentarén, segin la grg.
vedad de la falta, de un 3¢ a un 5 por 1K
cuando la lesion se produzea por miquinas, ay.
tefactos, o en instalaciones, centros o lugares de
trabajo que carezcan de los dispositivos de pre.
caucion reglamentarios. los tengan inutilizadog
¢ en malas condiciones ¢ cuando Lo Se hayan
observado las medidas generales o particulareg
de seguridad e higiene en el trabajo o las ele-
mentales de salubridad o las de adecuacidén per.
sonal a cada trabajo habida cuenta de sus ¢a-
racteristicas y de la edad, sexo y demés condj.
ciones del trabajador.

2. La responsabilidad del pago del recargo
establecido en el nimero anterior recaeri direc.
tamente sobre el empresario infractor y no po-
dra ser objeto de seguro alguno, siendo nulo de
pleno derecho cualquier pacto o contrato que se .
realice para cubrirla, compensarla o transmi.
tirla. -

3. La responsabilidad que regula este articulo
es independiente y compatible con lias de todo
orden, incluso penal, que puedan derivarse de
la infraccion.

4. Serin competentes para declarar, en via
administrativa, la responsabilidad fijada en este
articule, las Comisiones Técnicas Calificadoras
a que se refiere el articulo 144 de esta Ley.

Art. 84, Condiciones del derecho a las pres.
taciones.

1. Los trabajadores incluidos en el campo de
aplicacién de este Régimen General causarin
derecho a las prestaciones del mismo cuando,
ademas de los particulares exigidos para la res.
pectiva prestacién, rednan el requisito general
de estar afiliados y en alta en este Régimen o
en situaciéon asimilada al alta, al sobrevenir la
contingencia o situacién protegida.

3. En las prestaciones cuya concesion o cuan-
tia esté subordinada, ademds, al cumplimiento
de determinados perfodos de cotizacién, sola-
-mente seran computables las cotizaciones efec.
tivamente realizadas o las expresamente asimi-
ladas a ellas en esta Ley o en sus disposgiciones
reglamentarias.

3. Las cuotas correspondientes a la situacién
de incapacidad laboral transitoria serédn compu-
tables a efectos de los distintos periodos pre-
vios de cotizacién exigidos para el derecho a
las prestaciones.

4. No se exigiran periodos previos de cotiza-
cién para el derecho a las prestaciones que se
deriven de accidente, sea o no de trabajo, o de
enfermedad profesional.

Art. 95. Situaciones asimiladas a la de alta.

1. La situacién de desempleo involuntario to-
tal y subsidiado seri asimijlada a la de alta.

2. Los casos de excedencia forzosa, suspen-
sion de contrato de trabajo por servicio militar,
traslado por la Empresa fuera del territorio na-
cional, convenio especial con la Entidad Ges-
tora y los demas que sefiale el Ministerio de
Trabajo podran ser asimilados a la situacién de
alta para determinadas contingencias, con el al-
cance y condiciones que reglamentariamente se
establezcan.

3. Los trabajadores comprendidos en el cam-
po de aplicacion de este Régimen Gene;?l se
consideraran, d¢e pleno derecho, en situacion de
alta a efectos de accidentes de trabajo, enfer-

. Inedades profesionales y- desempleo, aunque sU

empresario hubiere incumplido sus obligaciones.
Igual norma se aplicard a los exclusivos efec-
tos de la asistencia sanitaria por enfermedad
comiin, maternidad y accidente no laboral.

3. El Gabierno, a propuesta del Ministro de

Trabzjo y previa la determinacién de los re-
curscs financieros precisos, podréd extender la
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presuncién de alta s que se refiere el numero
anterior a alguna o algunas de las restantes
econtingencias reguladas en ¢l presente tituio.

5. Lo establecido en los dos numeros anterio.
res se entender& sin perjuicio de la obligacién
de los empresarios de solicitar el alta de sus
trabajadores en el Régimen General, conforme
a lo dispuesto en el articule 64, y de la res-
ponsabilidad empresarial que resulte proceden-
ta de acuerdo con lo previsto en el articulo si-
guiente. '

Art. 96. Respon'sabilidad en orden a las pres-
taciones.

1. Cuando se haya causado derecho a una
prestacidn por haberse cumplido las condiciones
a que se refiere el articulo 94 de la presente
Ley. la responsabilidad correspondiente se im-
putard, de acuerdo con sus respectivas compe-
tencias, a las Entidades Gestoras, Mutuas Pa-
tronales o empresarios que colaboren en la ges-
tién 0. en su c¢aso, a los servicios comunes.

2. El incumplimiento de las obligacinnes en
materia de afiliacién, aitas y bajas y de cotiza-
cidn determinard la exigencia de responsabili-
dad, en cuanto al pago de las prestaciones, pre-
via la fijacion de los supuestos de imputacién
y de su alcance y la regulacién del procedi-
miento para hacerla efectiva

3. No obstante lo establecido en el nimero
anterior, las Entidades Gestoras, Mutuas Patro-
nales 0, en su caso, los Servicios comunes, pro-
cederan, de acuerdo con sus respectivas compe-
tencias, al pdgo de las prestaciones a los bene-
ficiarios en aguellos casos, incluidos en dicho
namero, en los que asi se determine reglamen-
tariamente, con la consiguiente subrogacién en
los derechos ¥y acciones de tales beneficiarios:
el indicado pago procederid aun cuando se trate
de empresas desaparecidas o de aquellas que
por su especial naturaleza no puedan ser ob-
jeto de procedimiento de apremio. Igualmente,
las mencionadas Entidades, Mutuas y Servicios
asumirdn el pago de las prestaciones, en la me-
dida en que se atentiie el alcance de la respon-
sabilidad de los empresarios respecto a dicho
pago.

Art. 9. Supuestos especiales de iesponsabili-
dad en orden a las prestaciones,

1. Cuando un empresaric haya sido declara-

do responsable, en todo o en parte, del pago
de una prestaciéon, a tenor de lo previsto en el

articulo anterior, si la correspondiente obra o

industria estuviera contratada, el propietario de
ésta responderd de las obligaciones del empre-
sario si el mismo fuese declarado insolvente,
No habra lugar a esta responsabilidad subsi-
diaria cuando la obra contratada se refiera ex-
clusivamente a las reparaciones que pueda con-
tratar un amo de casa respecto a su vivienda.

2. En los casos de sucesién en la titularidad
dz la explotacion, industria o negocio, el ad-
quirente responderid solidariamente con el an-
terior 0 con sus herederos del pago dJde las pres-
taciones causadas antes de dicha sucesion. La
misma responsabilidad se establece cntre el epq-
presario cedente y cesionario en los casos de
cesion temporal de mano de obra, aungue Sea
a titulo amistoso o no lucrativo.

Reglamentariamente se regulard la expedicién
de certificados por la Entidad Gestora que im-
pliquen garantia de no responsabilidad para los
adquirentes.

3. Cuando la prestaciébn haya tenido comeo
origen supuestos de hecho que impliquen res-
ponsabilidad criminal o civil de alguna perso-
na, incluido el empresario, la prestacién serd
hecha efectiva. cumpiidas las demés condicio-
nes, por la Entidad Gestora o Mutua Patronal,
en su caso, sin perjuicio de aquellas responsa-
bilidades. En estos casos, el trabajador o sus
derechohabientes podrian exigir las indemniza-
ciones procedentes de los presuntos responsables
crimijnal o civilmente.

Con independencia de las zacciones que ejerci.
ten los trabajadores o sus causahabientes el Ins-
tituto Nacional de Prevision, las Mutualidades
Laborales y, en su caso, las Mutuas Patronales,
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tendran derecho a reclamar al tercero respon-
sable o, en su casa, al subrogado legal o con-
tractualmente en sus obligaciones el coste de
las prestaciones sanitarias que hubiesen sa-
tisfecho, Igual derecho asistird, en su caso, al
empresarioc que colabore en la gestidn de la
asistencia sanitaria, conforme a lo previsto en
la presente Ley.

Para ejercitar el derecho de resarcimiento a
que se refiere el parrafo anterior, las Entidades
Gestoras que en el mismo se sefialan y, en su
caso, las Mutuas Patronales o empresarios, ten-
drén plena facultad para personarse directa-
mente en el procedimiento penal o civil segui.
do para hacer efectiva la indemnizacién, asf
como para promoverlo directamente, conside-
rdndose como terceros perjudiecados, al efecto
del articulo 104 del Cédige Penal.

CAPITULO IV.—Asistencia sanitaria.

Seccion 1.a-——Disposiciones generales.
Ari. %8. Obijeto.

1. La asistencia sanitaria del Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social tiene por objeto la
prestacion de los servicios médicos y farmacéu-
ticos conducentes a conservar o restablecer la
salud de los beneficiarios de dicho régimen, asi
como su aptitud para el trabajo.

2. Proporcionars también los servicios conve-
nientes para completar las prestaciones médicas
¥y farmacéuticas y, de un moda especial, aten-
derd a la rehabilitacién fisica precisa para la
recuperacién profesional de los trabajadores.

Art. 99. Hecho causante—FEn la extensién y
términos que se fijan en esta Ley, las contin-
gencias cubiertas por las prestaciones de la asis.
tencia sanitaria serén la enfermedad comGn o
vrofesional, las lesiones derivadas de accidente,
cualguiera que sea su causa, asi como el emba-
razo, el parto y el puerperio.

Art. 100. Beneficiarios.

1. Serdn beneficiarios de la asistencia sanita.
ria por enfermedad comun, maternidad y acei-
dente no laboral: :

a) Los trabajadores por cuenta ajena que
reunan el requisito general exigido en el nda-
mero 1 del articulo 94.

b} Los pensionistas de este Régimen General
¥y los perceptores de prestaciones periddicas del
mismo que no tengan el caricter de pensiones,
en los términos que reglamentariamente se de-
terminen.

¢) Los familiares o asimilados que estén a

.cargo de las personas indicadas en los aparta-

dos anteriores y, en caso de separacién de he-
cho, las esposas e hijos de  dichas personas,
siempre que unos ¥ otros reynan las condicio-
nes que reglamentariamente se determinen.

2. Seran beneficiarios de la asistencia sanita-
ria por accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional los trabajadores poar cuenta ajena que
retnan la condicién general sefialada en el ni-
mero 1 del articulo 94.

3. Para el ejercicio del derecho a la asisten-
cia sanitaria, en via adminisirativa o jurisdic-
cional, estaran legitimados los trabajadores ¥y
pensionistas, titulares de dicho derecho, sin per-
juicic de las excepciones que se determinen re-
glamentariamente en favor de los deméis bene-
ficiarios.

Art. 101. Prestacion de la asistencia.—La asis.
teneia sanitaria se prestaré al titular y a los be-
neficiarios a su cargo, con la extensién, dura-
cion y condiciones que reglamentariarpente se
determinen para las distintas cotingencias cons.
titutivas ‘del hecho causante,

Art. 162. Obligaciones del beneficiario

1. El beneficiario deberi observar las pres.
cripciones de los facultativos que le asisten.
Cuando sin causa razonable rechace o abandone
el tratamiento que le fuere indicado podrd ser
sancionade con la suspension del derecho al
subsidio que pudiera corresponderle o, en su
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d‘ia. con la pérdida o suspension de las presta-
ciones por invalidez.

2. Reglamentariamente se determinari el pro-
cedimiento para calificar de razonable la nega-
tiva del beneficiario a seguir un tratamiento, en
particular si éste fuese de tipe quirtrgico o es-
pecialmente penocso. En fodo caso, el beneficia.
ric podrd recurrir la decisién sobre el caracter

dz su negativa ante las Comisiones Técnicas Ca-

lificadoras a que.se refiere el articulo 144.

3. Las Entidades obligadas a prestar la asis-
tencia sanitaria no abonarin los gastos que pue-
dan ocasionarse cuande el beneficiario utilice
servicios médicos distintos de los que hayvan
8ido asignados, a no ser en los casos que re-
glamentariamente se determinen.

Seccién 2.a_Prestaciones médicas vy
farmacéuticas.

Art. 103. Prestaciones médicas.

1. La asistencia meédica prestada por el Ré-
gimen General a sus benefiziarioz comprenders,
con el alecance determinado en esta Ley. 1os ser-
vicios de Medicina general, esnecialidades, in-
fernamiento quirurgice v Medicina de Urgencia,
asi como los de tratamiento v estancia en Cen-
tros y Establecimientos sanitarijos.

2. El Ministerio-de Trabajo, previa la obten-
cion o asignaciéon de los recursos financieros ne-
cesarios, pndrd acordar la ampliacién de las
prestaciones sanitarias de este Régimen Gene-

ral.

3. Se atenderi igualments a la organizacion,
préctica y vigilancia de los reconocimientos meé.
dicos previos y periodicos a cargo de las Em-
presas, de conformidad con lo establecido en
las disposiciones. de aplicaciéon y desarrolio de
esta Ley.

d_Art. 104. " Modalidades de la prestacién mé-
1ca.

1. La asistencia médica podri prestarse en el
domicilio del enfermo, en régimen ambulatcrio
o de internado, de acuerdo con lo establecido en
esta Ley ¥ en sus norinas de aplicacion y des-
arrollo.

2. Las Instituciones de la Seguridad Social se
clarsifican en abiertas v cerradas, sefun gque la
asistencia gue en las mismas se preste sea pre-
porderantemente en régimen ambulatorio o de
internado. Podri acordarse por el Ministerio de
Trabajo. a propuesta de l'a Entidad Gestora, el
establecimiento de Centros especiales para la
aristencia a favor de la infancia o de grupos
especiales de beneficiarios o para atender. sin
perjuicic de la finalidad asistencial y mediante
la particular dotacion de los medios adecuados,
las finalidades de investigacion y perfecciona-
miento de técnicos sanitarios .

3. IL.a asisteneia en régimen de internado se
hard efectiva en las Instituciones sanitarias de
la Seguridad Social ¢ mediante concierto ¥ en
aplicacion del principio legal de coordinacidn
hospitalaria, en las clinicas, sanatorios y esta-
blecimientns de andloga naturaleza de la Orga-
hizaciéon Sindical o de caracter puablico o pri-
vado.

Reglamentariamente se regulard el régimen de
conciertos, especialmente de los que se formali-~
cen por la Entidad Gestora con las Facultades
de Medicina. .

4. La hospitalizacién por motivos quirdrgicos
serd obligatoria para la Entidad o, en su caso,
Empresa que colabore en la gestién de la asis.
tencia sanitaria conforme a lo previsto en la
presente Ley, asi como para el beneficiario. Por
motivos no quirargicos la hospitalizacion sélo
seri obligatoria cuando asi se determine regla-
- mentariamente. Especificamente seran obieto de
esia determiracién los internamientos en cen-
tros especiales,

Art. 105. Prestaciones farmacéuticas.

1. La asistencia {farmacéutica comprendera
las formulas magistroles, especialidades vy elec-
108 o accesorios farmacduticus gue se prescriban
por ios taculiativos de la Seguridad Social.
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2. Quedan excluidos de la prestacion farmg.
céutica los productos dietéticos, de régimenp
aguas minero-medicinales, vinos medicinales
elixires, dentifricos, cosméticos, articulo de con.
fiteria medicamentos, jabones medicinaleg ¥
demas productos analegos.

Art. 186,
cultativos encargados de los servicios Sanitaripg
de este Régimen General podran prescribir 15
bremente las férmulas magistrales y las espe..
cialidades farmacéuticas reconccidas por Ia le.
gislacion sanitaria vigente que sean convenijeq_
tes para la recuperacion de la salud de sus pa.
cientes. '

Art. 107. Adquisicién y dispensacidén de pro-
ductos y especialidades farmacéuticas.

1. La dispensacion de medicamentos serd pra_
tuita en los tratamientos que se realicen en lag
Institucienes propias o concertadas de la Segu-
ridad Social y en los gue tengan su origen en
accidentes de trabajo o enfermedades profesio.
nales. Er los demis casos participardn los bene-
ficiarios mediante el pago de una cantidad fija
per receta o, en su caso, por medicamento, cuya
determinacion corresponderd al Gobierno, a pro.
puesta del Ministro de Trabajo y previo infor.
me de 1z Qrganizacion Sindical.

2. Ly Seguridad Social realizard la adquisi-
cién directa en los centros productores de los
medicamentos que hayan de aplicarse en sus
Institucicnes abierias o cerradas, a cuyYo efecto
se geleccionaran, conforme a criterios rigurosa-
mente ciertificos, 108 medicamentos precisos
para su apiicacion en iales Instituciones abier-
tas y cerradas.

3. En todo caso, la dispensacidon de medicax
mentos para su aplicacién tfuera de las Institu-
ciones a que se refiere el numero anterior se
efectuard a través de las oficinas de farmacia
legalmente establecidas, que estaran obligadas 3
etectuar tal dispensacion,

4. La Seguridad Social concertari con labo.
ratorios y farmacias, a través de sus representa-
ciones legales sindicales y corporativas, los pre.
cios ¥ demas condiciones eccnomicas que debe-
rdn regir en la adquisicion y dispensacion de
productos ¥ especialidades farmacéuticas a que
se refieren los dos numeros anteriores, -

A falta de acuerdo para el referido ¢oncierto
0. si después de pactado, uno o varios labora-
torios no aceptasen para e! suministro de sus
especialidades a la Seguridad Social el régimen
pactado, o por cualquier eventualidad éste no
pudiese ser aplicado, una Comisién presidida
por un Delegado del Ministeric de Trabajo, ¥y
compuesia, ademas, por cusiro vocales en res
presentacion de la Seguridad Social, y oftros
cuatro, de los cuales tres seran designados por
el Sindicato Nacional de Industrias Quimicas,
en representacion de los laboratorios tarmacéu-
ticos, y uno por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos fijard de modo im-
perativo los topes maximos de precio que dehan
sefialarse eh ambos supuestos a los laboratorios
titulares de especialidades para gue las mismas
puedan ser suministradas a la Seguridad Social.

Si las diferencias afectasen exclusivamente a
las reiaciones con las farmacias, la totalidad de
los vocales de esta Comisién no representantes
de la Seguridad Social serian designados por el
Consejo General de Colegios Farmacéuticas.

5. Reglamentariamente s2 determinaridn el
procedimiento de los conciertos y el de funcio-
nemients de la Comisién a gue se refiere el
wamero anterior.

6. Lo dispuesto en los numeros anteriores e
entendera siny perjuicio de las facultades atri-
buidas al Ministerio de Trabajo para intervenir
o participar en la determinacioén del valor de
115 sustanecias medicamentosas que normalmente
puedan entrar en la composicion de las espe-
cialidades farmacéuticas, asi como en el esta.
blecimientoe de los margenes comerciales de la-
boratorics, oficinas ds farmacia y demdés inter-
mediarics.

Art. 108. Otras prestaciones sanitarias.—la
Sepur:dad Social tsacilitard, en tedo caso, las

Libertad de prescripeién.—Los 5. .
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unica, declaradas a extinguir por la Ley 193/
1063, de 28 de diciembre (R. 1963, 2467; R. 1964,
201), ¥ otro, mediante concurso-oposicién entre
los facultativos y personal técnico sanitario, de
acuerdo con la naturaleza de las vacantes, con
ciakpacidad legal para el ejercicic de su profe-
sidn.

2. Una vez agotadas las escalas a que se re-
fiere el nimero 1 de este articulo, la totalidad
de las plazas se cubrird por el turno de con-
curso-oposicién.

3. La distribucién de vacantes entre los dos
turnos se hard por localidades, asignéndose a
uno u otro, alternativamente, por el orden cro-
noiogico en que se hayan producido en cada
localidad. Sin embargo, las vacantes de Jefatu-
ras de Clinicas de Especialidades de caricter
nacional y regional, asi como, en su caso, las
Jefaturas de Servicios y las plazas de especia-
listas de los mismos, se imputardn al citado
turno de concurso-oposicién.

4, En cada localidad, las plazas vacantes cu-
¥a provisién corresponda al turno de escalas se
asignaréin, a su vez, alternativamente y por el
mismo orden cronoldgico a la escala de 1946 y
a la nacional dnica.

La puntuacién con la gque el persona)l sanita-
rio figure en las escalas determinard el orden
d~ preferencia para la provisién de las vacantes.
La provisién de vacantes de especialistas reque-
rird una prueba de aptitud previa, de 1la que
podrén ser exceptuados quienes retinan las con-
diciones objetivas declaradas suficientes por el
Ministerio de Trabajo, a propuesta del Institu-
to Nacional de Previsién.

5. Por el Ministerio de Trabajo y se dictarin
las disposiciones necesarias para la aplicacion y
desarrollo de lo dispuesto en este articulo.

Art. 114. Procedimiento.—I1. Los acuerdos de
1a Entidad Gestora relativos a la declaraciéon de
vacantes del ‘personal sanitario de la Seguridad
Social o de provisién de las mismas tendrédn la
consideracidén de propuestas, que se convertirén
automéiticamente en decisiones firmes de .no ser
reclamadas dentro de un plazo ante una Comi-
sién Central, constituida por un Presidente, de-
signado por el Ministerioc de 'Trabajo, que ha-
brd de ser Magistrado de Trabajo, y por re-
presentantes de la Entidad Gestora, de los Cole-
gios Profesionales respectivos, y del personal sa-
nitario que preste serviclos en la Seguridad So-
cial, ¢omo Vocales. ‘

2. Reglamentariamente se determinarén los
plazos, forma de designacién de’ los Vocales de
Ix Comisién Ceniral y demds materias a que
se refiere este articulo.

Art. 115. Supuesto especiales-~-1. Cuando las
circunstancias geogréficas, demogréificas y Iaho-
rales de una localidad lo aconsejen, a juicio y
segun las ¢ondiclones que al efecto fije el Minis-
terio de Trabajo, a propuesta de la Entidad Ges-
tora, los Médicos, Practicantes y Matronas titu-
lares de los Servicios Sanitarios locales tendrin
el derechc y el deber, exclusivamente por el
tiempo que dure su nombramiento como tales,
de desempefiar los servicios sanitarios corres-
pondientes, respectivamente, a plazas de Médicos
generples, Practicantes y Maironas del Régimen
General de dicha localidad. :

2. En las zonas médicas en lat gue no exis-
tan Médicos especialistas de Pediatria, Puericul-
tura o de Tocologia, los Médicos generales al
servicio de la Seguridad Social prestarén asis-
tencia a la poblacién infantil y, en su caso, a
las gestantes y parturientas, sin perjuicio de que
los beneficiarios puedan ser asistidos por los
especialistas correspondientes de la circunserip-
cién territorial de rango inmediato superior en
los casos y en las formas que reglamentaria-
mente se determinen, )

3. Tan pronto se produzca una vacante y has-
ta tanto se provea con caricter definitivo serg
cubierta interinamente por el facultativo o au-
xiliar técnico-sanitario que designe la Entidad
Gestora. Las plazas cubiertas interinamente no
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pierden su condicién de vacantes y se inclujr4n
necesariamente en la primera convocatoria que
se formule de acuerdo con el articulo 113.

Art. 116. Estatuto del personal sanitario-—j.
El personal sanitario de la Seguridad Socia]
prestard sus servicios conforme al Estatuto jurj-
dico que reglamentariamente se establezca.

2. Dicho personal serid remunerado mediante
una cantidad fija por cada personal titular o,
en su caso, por cada beneficiario cuya asistencia
tenga a su cargo, o mediante otra férmula de
remuneracién en cuanto asi lo aconseje la es.
tructura sanitaria o la naturaleza de los servi-
cios prestados.

Subseccién 2-,—Servicios sanitarios para acei.
dentes de trabajo y enfermedades profesionales,
asi como para la asistencia a pensionistas,

Art. 117. Organizacidn de los Servicios.—1.
Los Servicios Sanitarios para accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, cuando sean
prestados por el Instituto Nacional de Previsi6n,
de conformidad con lo previsto en el nimero 2
del articulo 197 serén los mismos ¥ con organi-
zacién comin que los establecidos o que se es-
tablezcan para la asistencia de 105 cascs de en-
fermedad comin y accidente no laboral.

2. La Entidad Gestora podri utilizar persénal
sanitario bajo ia modalidad de servicios con-
certadps para la asistencia a que se refiere este
articuloe, asi como Sanatorios y Centros especia-
lizados en la materia, oficiales o privados, me-
diante el oportuno concierto con arreglo a las
normas que se establezcan reglamentariamente,

Art. 118. Facultativos obligados a prestar la
asistencia.—En <aso de accidente de_ trabajo o
enfermedad profesional estarén obligados a pres-
tar asistencia sanitaria:

a} El personal sanitario de los servicios de 1la
Entidad Gestora, de las Mutuas Patronales y de
las Empresas que colaboren en la gestién, a cuyo
personal, ¥ en sus respectivos casos, se acudirg
preferentamente, y sietnpre que sea posible para
la prestacién de la asistencia.

b} Los titulares de los Servicios Sanitarios
Locales, o cualquier otro facultativo, a peticién
de las Entidades incluidas en el apartado ante- .
rior, segin los casos, o de cualquier empresario
en ¢aso de urgencia respecto a sus propios tra-
bajadores.

Art. 119. Retribuciones.—Las retribuciones del
personal sanitario y de los facultativos que se
hagan cargo o intervengan en la asistencia de
los accidentados o de los afectados por una en-
fermedad profesional se regularén reglamenta-
riamente. -

En cualquier caso existird una tarifa oficial
obligatoria por acto médico, aprobada por el Mi-
nisterio de Trabajo para todos los facultativos
0 personal sanitario no integrados directamente
0 por concierto, en su caso, en los Servicios Sa-
nitarios mencionados en el articulo 117.

Art. 120. Asistencia a pensionistas.—Los Ser-
vicios Sanitarios para la asistencia a los pen-
sionistas de la Seguridad Social se ordenarin
segun los términos que reglamentariamente se
establezcan. '

Seccidn 4.)—Normas comunes.

Art. 121, Régimen de las Instituciones sani-
tarias ¥ de su personal.—1. lLa asistencia en los
ambulatorios ¥y residencias de la Seguridad So-
cial se regird por los Reglamentos que pard su
régimen, gobierno y servicio se establezcan por
el Ministerio de Trabajo a propuesta de la En-
tidad Gestora, asi como por los Reglamentos y
circulares internos del servicio; pudiendo orde-
narse especificamente la asistencia en servicios
médicos jerarquizados, sin perjuicio de la per-
sonal responsabilidad de sus componentes y de
su subordinaciéon a la dirececion de la Institu-

- eion.

2. Los Centros Especiales de la Seguridad So-
cial se regiran en cuanto a organizacion, fun-
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cionamiento y régimen de su nersonal sanitario
y de todo orden por los reglamentos especificos
que para los mismos se dicten por el Ministerio
de Trabajo.

Art. 122, Servicigos de urgencia.—Progresiva-
mente, ¥ en la medida ¥y extensién que permita
1a estabilidad financiera de este Régimen Gene-
ral, se corganizardn servicios de Medicina de Tr-
gencia debidamente coordinados con los de igual
tipo de la Sanidad Nacional, Provincial o Local.
Tales servicios estardn dotados de los medios
complementarios de personal auxiliar téenico-
sanitario y de los medios de desplazamiento y
transporte necesarios para garantizar a los be-
neficiarios de los nacleos urbanos y de los me.
dios rurales una inmediata asistencia faculta-
tiva en aquellos estados ¥ situaciones que por su
indole y pravedad as{ lo requieran,

Art. 128. Facultad disciplinaria.—La facultad
disciplinaria sobre el personal sanitario que
preste, por cualquier titulo, servicios a la Se-
guridad Social corresponde a] Ministerio de Tra-
bajo., con independencia de cunalquier ofra ju-
risdiccién a que aquél esté sujeto en razdn de
acfividades ajenas a la Seguridad Social. Las
medidas que a este respectc pueda adoptar el
Ministerio de Trabajo no tendran necesariamente
repercusién en otras actividades que se ejerzan
al margen de la Seguridad Social.

Art. 124. Inspeccién de los servicios sanita-
rios.—1. Sin perjuicio de las facultades propias
de la Inspeccién de Trabajo, corresponde a la
Entidad Gestora la inspeccién sobre la organi-
zacién y funcionamiento de los servicios sanite-
rios propios o concertados, asi como, en su caso,
de los de las Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo y de los empresarios.

2. Los inspectores médicos y farmacéuticos
tendrédn la consideracién de sautoridad puiblica
en el ejercicio de tal funcidén y recibirin de las
autoridades y de sus agentes la colaboracién y
€] auxilio que a aquélla se deben,

Art. 125. Responsabilidad en materia farma-
céutica.—1 El Gabierno, por Decreto, a pro-
puesta del Ministro de Traba;o. estableoera las
faltas por los actos u omisiones imputables a
mala fe, 4nimo ilicito de lucro o negligencia en
que puedan incurrir los farmacéuticos en su ac-
tuacién en la Seguridad Social, asi como las
sanciones que correspondan ¥ que podrén llegar
hasta la inhabilitacién definitiva para el despa-
gho de medicamentos a cargo de la Seguridad

acial.

2. Independientemente de las sanciones s que
hubiere lugar, el farmacéutico estari obligado
a resarcir de los perjuicios econémicos que con
sa actuacién hubiere ocasionado a la Seguridad
Social 0 a las persenas protegidas por la misma.

CAPITULO V.—Incapacidad laboral transitoria.

Art, 126. Concepto.—1. Tendran la considera-
cién de situacicones determinantes de incapaci-
dad laboral t{ransitoria:

a)} Las debidas a enfermedad comiin o pro-
fesional y a accidente, sea o0 no de tirabajo,
mientras el trabajador reciba asistencia sanita-
ria de la Seguridad Social y esté impedido para
e! trabajo, con una duracién miéixima de doce
meses, prorrogables por otros seis cuando se pre-
suma que durante ellos pueda €l trabajador ser
dado de alta médica por curacién.

b) Los periodos de observacién por enferme-
dad prafesional en los que se prescriba la baja
en €l trabajo durante los mismos, con una dura-
cidn maxima de seis meses, prorrogables por
otros seis cuando se estime necesario para el
estudio y diagnodstico de la enfermedad.

c) Los periodos de descanso, voluntario y
obligatorioc qQue procedan en caso de materni-
dad, con la duracién aue reglamentariamente
s: determine y que, en ningin caso, poedrd ser
inferior a la prevista para los mismos en la
vigente Ley de Contrato de Trabajo.

‘2. A efectos del periocdo mAximo de duracién
de la situacién de incapacidad laboral transito-

B. O. ESTADO 20 JULIO 1974 (NUM. 174)

1482

ria, que se sefiala en el apartado a) del nimero
anterior, ¥ de su posible prérroga, se computa-
ran los de recaida y de observacién.

Art. 127. Prestacién econdmica.—La prestacién
econémica en las diversas situaciones consti-
tutivas de incapacidad laboral transitoria con-
sistirA en un subsidio equivalente @ un tanto
por ciento sobre las bases de cotizaci6én, que con
carbcter unitario se fijar4 y se harh etectivo en
121 cuantia y términos establecidos en esta Ley ¥
en los Reglamentos generales para su desarrollo.

Art. 128. Beneficiarios, — Seran beneficiarios
del subsidio por incapacidad laboral transitoria
los trabajadores por cuenta ajéna que Se en-
cuentren en cualquiera de las situaciones deter-
minadas en el articulo 126, siempre que reanan,
ademéas de la general exigida en el nGmero 1
del articulo 94. las siguientes condiciones: :

a) En caso de enfermedad comin, que hayan
cumplido un periodo de cotizacién de ciento
ochenta dias dentro de los cinco afios inmedia-
tamente anteriores al hecho causante.

b} En caso de accidente, sea o0 noc de trabajo,
v de enfermedad profesional no se exigiri nin-
gan periodo previo de cotizacion.

¢} En caso de maternidad, que la trabajado-
ra haya sido afiliada a la Seguridad Social por
los menos hueve meses antes de dar a luz; que
haya cumplido durante €l afic inmediatamente
anterior a dicho momento un periodo minimo de
cotizacién de ciente ochenta dfas y que reina
las demas condiciones que reglamentariamente
se establezcan.

Art. 129, Nacimiento, duracién y extincién del -
derecho al subsidio.—1. El subsidio se abonaré,
en caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, desde el dia siguiente al de la baja
en el trabajo, estando a cargoe del empresario el
salario integro correspandiente al dia de la baja.
En caso de enfermedad comiin o de accidente no
laboral, el subsidio se satisfaré, respectivamente,
a partir del cuarto dia de baja en el trabajo
ocasionada por la enfermedad o €l accidente. -

2. E] subsidio se abonard mieniras el traba-
jador se encuentre en situacién de incapacidad
laboral ftransitoria, conforme a lo establec:do
en el art. 126 de la presente Le

3. El derecho al subsidio se e.x‘tinguiré por
el transcurso del plazo méaximo establecido” para
la situacién de incapacidad laboral transitoria
de que se trate: por ser dado de alta médica el
trabajador, con o sin declaraci6n de invalidez:
en el supuesto a que se refiere el articulo 175 de
esta Ley o por fallecimiento.

Art. 130. Pérdida o suspensién del derecho al
subsidio.—El derecho al subsidio por incapaci-
dad laboral transitoria podr& ser denegado, anu-
lado o suspendido:

a) Cuando el benef:cmno haya actuado frau-
dulentamente para obtener o conservar .dicha
prestacidn,

b) Cuando la incapacidad sea debida o se
prolongue a consecuencia de imprudencia teme-
raria del propio beneficiario o en los supyestos
a que se refiere el nimero 1 del articulo 1

c) 'Cuam;o el beneficiario trabaje por cuenta
propia ¢ ajena.

Art. 131. Periodos de observacién y obligacfio-
nes especiales en enfermedad profesional.—1.
A efectos de lo dispuesto en el apartado b) del
articulo 126, se considerarid como perfodo de ob-
servacién e! tiempo necesario para el estudic
médico de la enfermedad profesional cuando ha-
va necesidad de aplazar el d:agnéstieo deﬂm-
tivo

2. Lo dispuesto en el numero anterior se en-
tenderd sin perjuicio de las obligaciones esta-
blecidas, o que puedan establecerse en lo suce-
sivo, a cargo de ette Régimen General, de los
empresarios, o del Fondo Nacional de Proteoclon
al Trabajo, cuando por causa de enfermedad
profesional se acuerde respecto de un trabaja-
dor €l traslado de pueste de trabajo, su baja en
1a Empresa u olras medidas anflogas.

2127
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CAPITULO VI—Invalidez.
Sececidon 1.*—Disposicién general.
"Art. 132. Concepto y clases—1, La invalidez

puede ser provisionial ¢ permanente,

2. Invalidez provisional es la situacidén del
trabajador que, una vez agotado el periodo ma-
ximo de duracion sefialado para la incapacidad
laboral transitoria, requiera la continuacién de
1a asistencia sanitaria y siga imposibilitado de
reanudar su trabajo, siempre que se prevea que
la invalidez no va a tener caracter definitivo.

3. Es invalidez permanente la situacion del
trabajador que, después de haber estado some-
tido al tratamiento prescrito y de haber sido da-
do de alta médicamente, presenta Teducciones
anatémicas o funcionales graves, susceptibles
de determinacién objetiva” y previsiblemente
definitivas, que disminuyan ¢ anulen su capaci-
dad laboral. No obstard a tal calificacion la po-
sibilidad de recuperacién de la capacidad labo-
ral del invalido, si dicha posibilidad se estima
médicamente como incierta o a large plazo.

También tendra la consideracidn de invalidez
permanente en el grado que se califique:

a) la situacion de invalidez provisional que
subsista después de transcurrido el plazo maxi-
mo de duracidn sefialado para la misma.

b) la situacién del trabajador que. agotado
el pericdo méaximo de duracién de la incapa-
cidad laboral transitoria, requiera la continua-
ciobh de la, acistencia sanitaria y siga imposibi-
litado de reanudar su irabajo, previéndose que
‘la invalidez va a tener caracter definitivo,

4. A efectos de lo establecido en el niumerc 2
¥ en el apartado b} del numero 3. de este ar-
ticulo, se entenderi agotado el periodo méximo
de duracién de la incapacidad laborz] transitoria
cuando, transcurrido el plazo de doce mesgs, no
proceda la proérroga, prevista en el apartado a)
del numero 1 del articulo 126, por no presumirse
que durante la misma pueda ser dado de alta
médica por curacién el trabajador.

5. La invalidez, permanente o provisional, ha-
bra de derivarse de la situacidn de incapacidad
laboral transitoria debida a enfermedad, comin
o profesional, o a accidente, sea o no de tra-
bajo. salvo que afecie a qQuienes carezcan de pro-
tercién en cuanto a dicha incapacidad laboral
transitoria, bien por encontrarse en una situa-
ciétn asimilada a la de alta. de conformidad con
1o previsto enr el articulo 95, que no la compren-
da, bien en los supuestos de asimilacién a tra-
bajadores .por cuenta ajena, en los que se dé la
misma circunstancia, de acuerdo con lo previsto
en el namero- 2 del articulo 83 de esta Ley.

Seccién 2.'—In'validez Provisional.

Art. 183. Duracién.—1. La situacién de inva-
lidez provisional comenzari al dia siguiente de
aquel en que concluya la incapacidad 1laboral
transitoria por el transcurso del plazo méximo
de duracién de la misma y se extinguira:

a) Por alta médica debida a curacién sin in-
capacidad.

b) Por alta médica con declaracién de inva-
lidez permanente.

¢} Por haber sido reconocido al beneficiario
el derecho a la pensién de jubilacidn.

d) Por el transcurso, én todo caso. de un
periodo de seis afios ¢ontados desde la fecha en
qli.e fue declarada la incapacidad labora! tran-
gitoria.

2. Cuando la situacién de invalidez vrovisio-
nal se extinga, a tenor de lo previsto en el apar-
tado d) del nGmero anterior, se evaminara ne-
cesariamente el estado del invalido provisional a
efectos de uha eventual calificacion de invalidez
permanente, conforme a lo determinado en el
primer parrafo del numero 3 del art. 132, o del
pase a la situacidn prevista en el apartado a) del
mismo namero y articulo.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados
b) ¥y d) del nimero 1 del presente articulo,
los. efectos de la situacion de invalidez provisio-
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nal se prorrogardn hasta el momento de la ca.
lificacién de la invalidez permanente, en cuya
fecha se iniciaran las prestaciones econémicas
de ésta, salvo que las mismas sean superiores g

las que venia percibiendo el trabajador, en cuye -

caso se retrotraerdn aguéllas al momento en que
sa agote el periodo maximo de invalidez pro-
visional.

Art. 134. Prestaciones.—La situacién de inva-
lidez provisional dara derecho, mientras subsista,
a un subsidio en la cuantia y condiciones que se
determinen en los Reglamentos generales de esty
Ley, sin perjuicio de que se continlie prestando
la oportuna asistencia sanitaria al trabajador y
de calificar su capacidad laboral al ser dado de
alta médica.

Seccién 3 *—Invalidez permanente,

Art. 135. Grados de invalidez.—1. La invali-
dez permanente, cualguiera gque sea su causa
determinante, se clasificard con arreglo a los
siguientes grados: :

a) Incapscidad permanente parcial para lgz
profesion habitual.

Y Incapacidad permanente total para la pro-
fesion habitual. .

¢) Incapacidad permanente absoluta para tode
trabaio.

d} Gran invalidez.

2. Se entendera por profesién habitual, en
caso de accidente, sea o no de trabajo, la des-
empenada normalmente por el trabajador al
tiempo de sufrirlo. En caso de enfermedad co-
min o profesional, aguélla a la que e}l traba-
jador dedicaba su actividad fundamentsal du.
rante el pericdo de tiempo, anterior a la inicia-
cion de la incapacidad, que reglamentariamente
se determine.

3. Se entendergd por incapacidad permanente
parcial para la profesion habitual la que, sin
alcanzar €] grado de total, ocasione al! trabaja-
dor una disminucién no inferior al 33 por 100 en
su rendimiento normal para dicha profesion, sin
impedirle la realizacién de las tareas fundamen-
tales de la misma.

4. Se entenderi por incapacidad permanente
total para la profesién habitual 1a que inhabilite
al trabajador para la realizacién de todas o de
las fundamentales tareas de dicha profesion,
siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

5. Se entenderad por incapacidad permanente
absoluta para todo trabaje la que inhabilite por
completo gl trabajador para loda profesién u
oficio. '

6. Se entendera por gran invalidez la situa-
cién del trabajador afecto de incapacidad per-
manente absoluta y que, por consecuencia de
pérdidas anatémicas o funcionales, necesite la
asistencia de otira persona para realizar los actos
mas esenciales de la vida, tales como vestirse,
desplazarse, comer o anilogos.

7. La Calificacion de los grados de invalidez
a que se refiere el presente articulo correspon-
derd a las Comisiones Técnicas Calificadoras.

Art. 136. Prestaciones.—1. La prestacién eco-
nomica correspondiente a la incapacidad per-
manente parcial para la profesion habitual con-
sistird en una cantidad a tanto alzado,

2. La prestacién econdmica correspondiente
a 1a incapacidad permanente total consistird en
una pensiéon vitalicia, que podra excepcional-
mente ser sustituida por una indemnizacién &
ianio alzado cuando el beneficiario fuese menor
de sesenta afios.

Los declarados afectos de incapacidad perma-
nente total para la profesion habitual percibi-
ran la pensidon prevista en el parrafo anterior
incrementada en el porcentaie que reglamenta-
riamente se determine, cuando por su edad, fal-
ta de preparacidén general o especializada ¥
cireunstancias sociales y laborales del iurar
de residencia se presuma la dificultad de obte-
ner empleo en actividad distinta de la habitual
a:terior.
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3. La prestacién econémica correspondiente a
1a incapacidad permanente absoluta consistira
en una pensién vitalicia.

4. Si el trapajador fuese, ademas, calificado
de gran invalide tendrd derecha a la pension
a que se refiere el numero anterior, incremen-
tsndose su cuantia en un 50 por 100, destinado
a que el invilido pueda remunerar a la persona
que le atienda.

'a, peticién del gran invalide o de sus repre-
sentantes legales, podra autorizarse, siempre que
se considere convenjente en beneficio del mismo,
]a sustitucién del incremernto a gue se refiere el

arrafo anterior por su alojamiento y cuidado,
a cargo de la'Seguridad Social y en régimen de
internado, e€n una Institucién asistencial ade-
cuada.

5. Las prestaciones a que se refiere £l presen-
te articule se hargn efectivas en la cuantia ¥
condiciones que se cdeterminen en los Reglamen-
tos generales de la presente Ley.

Art. 137. Beneficiarios.—1. Tendran derecho

a las prestaciones por invalidez permaneénte los -

trabaiadores por cuenta ajena declarados en tal
situacién que. ademds de reunir la condicién
ceneral exigida én ¢l numero.1l del articulo 84.
hubitran cubierts un periodo de cotizacitn de
mil! ochocientos dias. en los diez afios inmedia-
tsmente anteriores a la fecha en la gue se haya
extinguido la incapacidad laboral transitoria de
1a que se derive la invalidez permanente, salvo
que ésia sea debida a accidente sea o no la-
boral, o a enfermedad profesional, en cuyo caso
no sera exigido ningan periodo previo de coti-
zacidn.

2. El Gobierne, mediante Decreto, a propuesta
del Ministro de Trabajo y previo informe de la
Organizacion Sindical, podra modificar el pe-
riodo de cotizacién establecido en el numere 1
de este articulo.

Art. 138. Compatibilidades en el percibo. de
prestaciones econdmicas por invalidez perma-
nente.—1. En caso de incapacidad nermahente
total para la profesién habitual, la pensidén vi-
talicia correspondiente seri compatible con el
salario que pueda percibir el trabajador en la
misma Empresa ¢ en otra distinta, con el alcan-
ce ¥y en las condiciones que se determinen regla-
mentariamente,

De igual forma podri determinarse la incom-
patibilidad entre [a percepcion del incremento
previsio en el pérrafo segundo del nmimero 2
del articulo 136 y la realizacién de trabajos,
por  cuenta propia o ajena, incluidos en el
campo de aplicacion del sistema de la Seguri-
dad Social.

2. Las pensiones vitalicias en caso de invali-
dez absoluta o de gran invalidez no impedirén
el ejercicio de aquellas actividades, sean o no
lucrativas,” compatibles con ¢l estado del inva-
lido y que no representen: un cambio en su ca-
pvacidad de trabajo a efectos de revisién.

Art. 139. Norma especial sobre invalidez deri-
vada de enfermedad profesional.—Lo0s Reglamen-
tos generales de desarrollo de la presente Ley
adazptardn, en cuanto a enfermedades profesio-
nales, las normas de este capitulo a las peculia-
ridades ¥y caracteristicas especiales de dicha
contingencia.

Seccién 4.,—Lesiones permanentes
no invalidantes.

Art. 140. Indemnizaciones por baremo.—Las le-
siones, mutilaciones y deformidades de carécter
definitivo, causadas por accidentes de trabajo
o enfermedades protesionales que, sin llegar
a constituir una invalidez permanente, conforme
a lo establecido en la Seccion anterior del pre-
sente capitulo, supongan una disminucién o al-
teracién de la integridad fisica del trabajador ¥
aparezcan recogidas en el baremo aneic a las
disposiciones de desarrcllo de esta Ley, seran
indemnizadas por una sola vez, con las canti-
dades alzadas que en el mismo ze determinen,
por la Entidad que estuviera obligada al pago
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de las prestaciones de invalidez permanente; to-
do ello sin perjuicio del derecho gel trabajador
a continuar al servicio de la Empresa.

Art. 141. Beneficiarios.—Seran beneficiarios de
las indemnizaciones a que se réfiere el articule
anterior los trabajadores por cuenta ajena que
reunan la condicion general exigida en el na-
mero 1 del articulo 94 y hayan sido dados de
alta médica.

Art. 142, Incompatibilidad con las prestacio-
nes por invalidez permanente.-~~Las indemniza-
ciones a tanto alzado que procedan por las le-
siones, mulilaciones ¥ deformidades que se re-
gulan en la presente Seccién seridn incompati-
bies con las prestaciones econdmicas establecidas
para la invalidez permanente, salvo en el caso
de gue dichas lesiones, deformidades y mutila-
ciones sean totalmentie independiéntes de las que
hayan sido tomadas en consideracién para de-
clarar tal invalidez y el grado de incapacidad
de la misma.

Seccion 5.,—Calificacion y revisién de la inva-
lidez permanente,

Art. 143. Norma general—La calificacidén de
1a situacién de invalidez permanente, a que s&
refiere el numero 3 del articulo 132, asf como la
eventual revisidn de la misma y de sus grados
de incapacidad, se llevardn a cabo de acuerdoc
con lo que se estahlece en la presente Seccidn
v en las disposiciones qué se dicten para su des-
arrollo reglamentario.

Art. 114. Comisiones Técnicas Calificadoras.—
1. Correspondera en via administrativa a las
Comisiones Técnicas Calificadoras reguladas en
este articulo:

a) La declaracién de las situaciones de invali-
dez permanente y de las contingéncias determi-
nantes de las mismas, asi como, €n su caso, de
11 existencia o no de posibilidad razonable de
recuperacion.

b} La revision de las declaraciones de in-
validez permanente reguiada en el articulo si-
guiente.

¢) La procedencia de las indemnizaciones por
baremo a que se refiere el articulo 140,

d) La declaracién del derecho a favor del
beneficiario, como consecuencia de lo estable-
cido ‘en los tres apartados anteriores.

e) La determinacién de la Entidad Gestora,
Mutua Patronal o empresario responsable, en su
caso, de las prestaciones.

2, Existird una Comisién Técnica Calificadora
Central ¥ Comisiones Técnicas Calificadoras de
ambito territorial més reducido, Constituirdn
un Servicio Comnn de la Seguridad Social, que
actuard <¢on la independencia técnica exigida
por su funcidon calificadora. Su coOmposicion, or-
ganizacién, funcionamiento y distribucién de
competencias respectivas se determinaran re-
glamentariamentie. En todo caso formarén par-
te de dichas Comisiones un Vocal ‘de caracler
electivo de los drganos de gobiernc de las Mu-
tualidades Laborales, a que Se refiere el nt-~
mero 2 del articulo 39, ¥y un Médico propuesto
por la Organizacién Sindical.

3. Las resolucicones de las Comisiones Técni-
cas Calificadoras que causen estado serdn im-
pugnables gnte la Jurisdiccién del trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, las resoluciones de las Comisiones Téc-
nicas Calificadoras a que el mismg se refiere
serdn inmediatamente ejecutivas. E1 beneficia-
ric cuya pretensién haya sido total o parcial-
mente estimada ejercerid su derecho ante la En-
tidad gestora, Mutua Patronal o empresario de-
clarado responsable, guien haré efectiva la pres-
tacion o ingresara en el Servicio Comin de la
Seguridad Social el importe correspondiente a
la misma, segin los casos.

Cuando por sentencia firme se anulen los de-
rechos reconocidos por las Comisiones o se re--
duzca la.cuantia de los mismos, se devolverd a
los recurrentes la totalidad ¢ parte, segGn pro-
ceda, de lus cantidades ingresadas o satisfechas
al interesado, '
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Los reintegros a que se refiere el parrafo an-
terlc;’r se realizaran con cargo al Fondo de Ga-
rantia.

Art. 145, Revisién de la invalidez.—1. Tanto
las declaraciones de invalidez permanente, como
las relativas a los distintos grados de incapa-
cidad, seréin revisables en todo tiempo, en tanto
que el beneficiario no haya cumplido la edad
minima establecida para la pensién de jubila-
cién, por alguna de las causas siguientes:

a) Agravacién o mejoria.
b) Error de diagnéstico.

2. Las disposiciones que desarrollen la pre-
sente ley regularan el procedimiento de revi-
sién y la modificacidén y transformacién de las
prestaciones econdémicas que se hubiesen reco-
nocido al trabajador, asi como los derechos y
obligaciones que a consecuencia de dichos cam-
bios correspondan a las Entidades o, en su
caso, Servicios Comunes que tengan a su cargo
tales prestaciones.

CAPITULQ VII—-Recuperacion.

Seccién 1*—Prestaciones recuperadoras.

Art. 146. Beneficiarios.—1. Los trabajadores
por cuenta ajena gue reunan la condicién ge-
neral exigida en el nimero 1 del articulo 94
tendrdn derecho a que se les iniclen les proce-
gos de recuperacitn, tan pronto como se aprecie
la procedencia de llevar a cabo aquélla y sin
gue sea precisa la existencia de una previa de-
claracién de invalidez permanente., Los trabaja-
dores deberfin seguir los procesos de recupera.
cién cuya procedencia se getermine: en el su.
puesto de negativa del trabajador a sepuir el
tratamiento prescrito, ser§ de aplicacién lo dis-
puesto en los nimeros 1 y 2 del articulo 102 de
esta Ley.

2, ¥l Ministerio de Trabajo podra reconocer
en ¢ada caso como beneficiarlos de las medi-
das de recuperacion a los trabajadores que
pierdan el derecho a las prestaciones por inva-
lidez por ser declarados responsables de dicha
situacién.

3. Declarada la existéncia de una invalidez
permanente por las Comisiones Técnicas Cali-
ficadoras, previstas en el articulo 144, podré
reconocerse por las mismas la procedencia de
prestaciones recuperadoras en las condiciones
que se determinen,

Art. 147. Contenido.

1. Los procesos de recuperacién profesional
dran -comprender tndas, alguna o algunas de
as siguientes prestaciones recuperadoras.

a) Tratamiento sanitario adecuado, especial-
mente rehabilitacién funcional.

b) Orientacién profesional.

¢} Formaeclén profesional, por readaptacién
al trabajo habitual anterior ¢ por reeducacién
para un nuevo oficio o profesion.

2. Los tratamientos sanitarios a que se re-
fiere el apartado a) del nGmerc anterior serén
los mismos de la asistencia sanitarisa por en-
fermedad comin y por accidente de trabajo o
enfermedad profesional y, de un modo especial,
coimnprenderdn los de recuperacién funcional
medicina figica y ergoterapia y cuantos otros ce
considepen necesarios para la recuperacion del
trabajador. Los tratamientos sanitarios se pres-
taran, en régimen ambulatorio o de internado,
en los servicios sanitarios propios o concertados
a la Seguridad Social, asi como, en su caso, en
los de las Mutuas Patronales ¢ Empresas, de-
bidamente coordinados. En todo caso, 10s centros
sanitarios privados que pretendan participar en
la prestacion de los tratamientos de rehabilita-
cidn a que se refiere el apartado anterior debe-
tén ser reconccidos por el Ministerio de Tra-
bajo, siempre que retinan las condiciones ade-
cuadas y en los térmings gue reglamentaria-
mente se establezecan.

3. La orientacién profesional prevista en el
apartado b) del nimero 1 de este articulo, se
prestard, siempre que se estilne preciso, antes
de determinar el proceso de recuperacién pro-
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‘cedente, durante los tratamientos sanitarios y 21

finalizar &stos. El beneficiario podra solicitar a
la vista de los resultados obtenidos en log tr"a-
tamientos sanitarios, que se reconsidere el prg.
ceso de recuperacién prescrito en la parte pe.
latlvzi a su readaptacién o recuperacion profe-
sional.

4. La formacién profesional, seflalada en ¢
apartado ¢) del numero 1 del presente articule
se dispensard al trabajador de acuerdo con ],
orientacion profesjonal prestada en los térmings
previstos en el mimero anterior. Los cursos de
formacion podrin ser realizados en los centrog
sefialados al efecto, ya Sean propios © concer.
tados con la Organizacibn Sindical, la Iglesia ¥
demas entidades puablicas o privadas o en lgy
propias empresas, de acuerdo con un contratp
especial que se sujetard a las normas que se
determinen en las disposiciones de aplicacién ¥
desarrollo.

5. También podrin prestarse tratamientos ec.
pecializados de recuperacion no profesional ep
las condiciones que reglamentariamente se rje-
terminen, cuande por la gravedad de la inva-
lidez no sea posible la aplicacién de una re-
cuperacion profesional.

Art. 148. Plan o programa de recuperacién.

1. Sin perjuicic de la initciacién inmediata
d_e los procesos de recuperacidén a que se re-
fieren los articulos anteriores, se fijari para
cada beneficiaric el plan o programa de recu-
peracidn procedente atendiendo a sus aptitudes
¥ facultades residuales, 0o que se prevean como
tales, edad, sexo y residencia familiar, asi como
en el supuesto de invélidos permanentes recu-
berables, a las caracteristicas de su antigua ocu-
pacion y a sus deseos razonables de promocion
social, dentro siempre de las exigencias técnicas
¥ profesionales derivadas de las condiciones de
empleo.

2. En el caso de que la recuperacién pudiera
efectuarse, indistintamente, con arreglc a va-
rios planes o programas determinados de acuer-
do con lo dispuesio en el ntumero anterior, el
beneficiario tendrd derecho a optar entre los
mismaos. .

Los beneficiarios podrin aportar, a su cargo,
los dictdmenes y propuestas que estimen con-
venientes para la mejor formulacién del pro-
Erama. ’

3. El programa sera obligatorio para los be-
neficiarics gquedando condicionado el disfrute
de las prestaciones recuperadoras a su.fiel ob-.
servancia.

Seccidén 2.*—Prestacion econémi.ca.

Art, 149. Subsidio de recuperacién—lL,os tra-
bajadores que reciban las prestaciones de re-
cuperacién profesional, sin tener derecho a sub-
sidio por incapacidad laboral transitoria o in-
validez provisional, percibirdn un subsidio por
recuperacion en las condiciones y cuantias que
se determinen, bien sea Unico ¢ complementa-
rio de otras prestaciones econdmicas que los
beneficiarios puedan tener reconocidas.

Secciébn 3. —Emplec selectivo.
Art. 150. Beneficiarios del empleo selectivo.

1. Tendrén derecho a disfrutar de los bene-
ficios de empleo selective que se establecen en
el. articulo siguiente:

a) Los trabajadores que hayan sido decla-
rados con una incapacidad permanente parcial
para la profesiém habitual, sin reconocérseles
la procedencia de prestaciones recuperadoras.

b) Los invalidos permanentes, en cualquier
grado, que después de haber recibido las pres-
taciones de recuperacion profesional continien
afectos de una incapacidad permanente parcial
para su profesiéon habitual, bien por no haberse
modificado su incapacidad inicial, bien en vir-
tud de expediente de revisiom.

2. El Ministeric de Trabajo podra exiender
los beneficios de empleo selectivo:

a) A los trabajadores calificados como 1n-
vilidos permanentes totales para la profesién ha-
bitual que tengan derecho como tales a pensidn
vitalicia, ¥
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b) A quienes se encuentren en una situa-
cion de invalidez permanente total de- hecho,
para su profesion habitual, sin gue por ella se
les hubiera reconucido el derecho a prestaciones
econdémicas por no reunir las condiciones exi-
gidas al efecto.

3. Los invalidos absolutos y los grandes in-
validos unicamente podran beneficiarse de su
admision en los centros piloto de caracter es-
pecial a gue se refiere el nimero 2 del ar-
ticulo siguiente.

4. Se organizard un Registro de los invali-
dos a que el presente articulo se refiere.

Art. 151. Contenido del empleo selectivo.

1. El Ministerio de Trabajo, previo informe
de la Organizacion Sindical, regulard e} empleo
selectivo de quienes figuren inscritos en el Re-
gisiro a que se refiere el nuimero 4 del ar-
ticulo anterior, pudiendo, a tal fin, entre otras
medidas, establecer la reserva, con preferencia
absoluta, de ciertos puestos de trabajo; sefialar
las condiciones de readmisjéon por las Empresas
de sus propios trabajadores, una vez termina-
dos los correspondientes procesos de recupera-
cién; fijar los cupos de trabajadores con de-
recho a empleo selectivo a que habran de dar
ocupacidén las mismas en proporciéh a sus plan-
tillas respectivas, obligacién que podra susti-
tuirse, previa autorizacion del indicado Depar-
tamento, por el pago de la cantidad que regla-
mentariamente se determine, cuando se trate de
Empresas que, en atencion a su técnica especial
o a la peligrosidad del empleo, no puedan ccu-
par trabajadores de capacidad disminuida.

2. Se estableceran centros-piloto para el em-
pleo de los invilidos a que se refiere el ar-
ticule anterior.

3. - Los Servicios de Colocacion, en el aAmbito
local, .provincial y nacional, adoptaran las me-
didas adecuadas para hacer efectivo el derecho”
al empleo selectivo que se regula en el presente
articulo. Los Organos ¥ servicios dependientes
del Ministerio de Trabajo prestardn al efecto
la colaboracidn procedente, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado e}, del nomero 1, del
articule 20.

Art. 152. Beneficios complementarios.—En las
normas de aplicacién y desarrollo de la pre-
sente Ley se estableceridn las medidas precisas
para completar la proteccién dispensada a los
invalidos beneficiarios del empleo selectivo.

Esta proteccién podrd comprender medios y
atenciones para facilitar ¢ salvaguardar la rea-
lizacién de la tarea de los indicados trabajado-
res, participacion en los gastos derivados de
acondicionamientos de los puestos de trabajo
que ellos ocupen, medidas de fomente o con-
tribucién directa para la organizacion de talle-
res protegidos, pago de las cuoctas de este Ré-
gimen General, créditos para su establecimiento
como frabajador auténomo ¥y preferencia para
el disfrute de otros beneficios de la legislacion
social. -

CAPITULO VIII.—Jubilacidn.

Art. 153. Concepto.—La prestacién econémica
por causa de jubilacién serd fnica para cada
beneficiario y consistird en una pension vitali-
cia, que le serid reconocida, en las condiciones,
cuantia y forma que reglamentariamente se de-
terminen, cuando, a causa de la edad, cesen en
el trabajo por cuenta ajena.

Art, 154. Beneficiarios.

1. Tendrian derecho a la pensién de jubila-
cién los trabajadores por cuenta ajena que, ade-
mas de la general exigida en el nimero 1 del
articulo 94, retinan las siguientes condiciones:

a) Haber cumplido sesenta y cinco afios de
edad. v

b} Tener cubierto un periodo minimo de co-
tizacion de diez afios, de los cuales al menos
setecientos dias deberdn estar comprendidos
dentro de los siete afios inmediatamente an-
teriores al momento de causar gl derecho.

2. La edad minima, a que se refiere el apar-
tado a) del numero anterior, podra ser rebajada
por "Decreto, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y previo informe de la Organizacién Sin-
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dical, en aquellos grupos o actividades profe-
sionales cuyos trabajos sean de naturaleza ex-
cepcionalmente penosa, téxica, peligrosa o in-
salubre y acusen elevados indices de morbilidad
o mortalidad, siempre que los trabajadores afec-
tados acrediten en la respectiva profesién o tra-
bajo, el minimo de actividad que se establezca.

3. También tendran derecho a la pensién de
jubilacién los trabajadores que se encuentren
en situacién de invalidez provisional y retnan
las condiciones que se establecen en el numero
1 de este articulo.

Art. 155. Cuantia de la p:ansién.

1. La cuantia de la pension de jubilacién se
determinard para cada trabajador aplicando a
la base reguladora el porcentaje procedente ae
acuerdo con la escala que se fije en los Regla-
mentos generales de esta Ley en funcién de los
afios de cotizacién que correspondan al benefi-
ciario.

2. Las disposiciones de aplicacién y desarro-

Ilo estableceran un sistema que beneficie las
bases inferiores.

3. A efectos de lo dispuesto en el nimero 1
del presente articulo, los pericdos de cotizacién
correspondientes a cada trabajador se compu-
taran teniendo en cuenta los dias cotizados en
cualquiera de las Entidades Gestoras del Ré-
gimen General, siempre que no se superpongan
los periodos a que se refieran tales cofizacicnes,
Para determinar el nimero de afios de cotiza-
cién, se dividird el total de los dias cotizados
por trescientos sesenta y cinco y la fraccidn de
afio, si existiere, se asimilard a un afio com-
pleto de cotizacién, cualquiera que sea el ni-
mero de dias que comprenda.

4. Cuandoc haya de efectuarse el cémputo
de periodos cotizados en més de una de las
Entidades Gestoras a que se refiere el nimeroc
anterior, el reconocimiento del derecho a la
pensi6n de jubilacién, asi como el pago de la
misma, se llevaran a cabo por la Entidad Ges-
tora a que Gltimamente hubiera cotizado el tra-
bajador.

Art. 156. Imprescriptibilidad e incompatibili-
dad.

1. El derecho al reconocimientio de la pen-
sion de jubilacién es imprescriptible, sin per-
juicio de que los efectos de tal reconocimiento
se produzcan a partir de los tres meses ante-
riores a la fecha en gue s¢ brésente la corres-
pondiente solicitud. -

2. El disfrute de la pensién de jubilacion
serd incompatible con el trabajo del pensioc-
nista, con las salvedades y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

CAPITULO IX.—Muerte ¥ supervivencia,
Art. 15%. Prestaciones.

1. En caso de muerte, cualquiera que fuera
su causa, se otorgaran, segun _los supuestos, al-
guna o algunas de las prestaciones siguientes:

a) Un auxilio por defuncion.

b) Una pensién vitalicia de viudedad.

c¢) Una pensién de orfandad.

d) Una pensién vitalicia 0. en su caso, sub-
sidic temporal a favor de familiares.

2. En caso de muerte, causada por accidente
de trabajo o enfermedad profesional se con-
cedera, ademdas, una indemnizacién a tanto al-
zado.

Art. 158. Sujetos causantes.

1. Podrén causar derecho a las prestaciones
enumeradas en el articulo anterior:

a) Los trabajadores que cun}pliesen la con-
dicién general exigida en el niumero 1 del ar-
ticulo %4, y .

b) Los invalidos provisionales y los pensio-
nistas, por invalidez permanentie ¥ jubilacién.

2. Se reputardn de derecho muertos a con-
secuencia de accidente de' ifrabajo.o de enfer-
medad profesional quienes tengan reconocida
por tales contingencias una invalidez perma-
nente absoluta para todo trabajo o la ecndicion
de gran invalido, .

Si no se da el supuesto previsto en el parrafo
anterior, deberi probarse que la muerte ha sido
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debida al accidente de trabajo o a la enferme-
dad profesional, siempre gue el fallecimiento
haya ocurride dentro de los cinco afios siguien-
tes a la fecha del accidente; en caso de enfer-
medad profesional se admitita tal prueba, cual-
quiera que sea el tiempo transcurrido.

3. Los trabajadores que hubijeran desapare-
<ido con ocasion de un accidenie, sea ¢ no de
trabajo, en circunstancias que hagan presumi-
ble su muerte ¥ sin que se hayan tenido noti-
€ias suyas durante los noventa dfas naturales
siguientes al dei accidente, podran causar las
presiaciones por muerte y supervivencia, excep-
cién hecha del zuxilio por defuncién, Los efec-
t0s econdrnicos de 1as prestaciones se retiro-
traerdn a la fecha del accidente en las condi-
<iones que reglamentariamente se determinen.

Arf. 159, Auxilio por defuncién.—El falleci-
miento del causante dard derecho a la percep-
<ién inmediata de un auxilio por defuncidn

ara hacer frente a los gastos de sepelio u guten
os haya soportado. Se presumira, salvo pru=sba
en contrario, gue dichos gastos han sido satis-
fechos por este orden: por la viuda, hijos y
parientes del fallecido que conviviesen con él
habitualmente.

Art. 160. Pension de viudedad.

1. Tendrin derecho a la pensidén de viudedad,
con caridcter vitalicio, salvoe que se produzca
alguno de los casos de extincidon de tal derecho
que se establezcan reglamentariamente, la viu-
‘da, cuando, al fallecimiento de su <ényuge, se
den los requisitos siguientes:

a) Que hubiese convivido habituzlinente con
su conyuge causante o0, en caso de senaracion
judicial, que la sentencia firme la hava rteco-
nocido como inocente.

b) Que el cényuge causanie, s5i se tratase
de irabajador por cuenta ajena, hubiera com-
pletado el periodo de cotizacién que reglamen-
tariamente se determine, salvo gue lz causa de
_ su muerte sea un accidente de trabajo o no la-
boral, o una enfermedad profesional.

2. El viudo tendra derechoc a pensién unica-
mente en el caso de que, ademdas de concurrir
los requisitcs sefialados en los apartados a) ¥y
b) del numero anterior, se encontrase al tiempo
de fallecer su esposa incapacitade para el tra-
bajo ¥y a su cargo.

Art. 161. Pensitn de orfandad.

1. Tendrid derecho a la pension de orfandad
cada uno de los hijos del causante, cualguiera
que sea la naturaleza legal de su filiacion, asi
como, en las condiciones que reglamentariamen-
te se determinen, los adoptivos, siempre que, al
fallecer el causante, sean menores de dieciocho
afios. 0 estén incapacitades para el trabajo y
que aquel hubiera cubierto el periodo de coti-
zacién exigido, en relacién con la pensién de
viudedad, en el apartado b} del nutnero 1 del
articulo anterior.

2. La pensidn de orfandad se abonard a quien
tenga a su cargo a los beneficiarios, segun de-
terminacién reglamentaria.

Art., 162. Prestaciones en favor
res.

1. En los Reglamentos generales de desarrollo
-de esta Ley se determinarin aquellos otros fa-
miliares o asimilados que, reuniendo las con-
diciones que para cada uno de ellos se establez-
can y previa prueba de su dependencia econé-
mica del causante, tendrdn derecho a pensién
o subsidico por muerte de éste en la cuantia que
respectivamente se fije.

2. En todo caso, se reconocerd derecho a pen-
sidn a las hijas o hermanas de pensionistas de
jubilacion o invalidez en aquienes se den, en
los términos que se establezca en los Regla-
menios generales, las siguientes circunstancias:
haber convivido con el causante y a su car<o,
ser mayores de cuarenta ¥ cinco anos y solteras
o viudas, acreditar dedicacidén nrolongada al
cuidado del causante y carecer de medios rro-
pios de vida.

Art. 163,
Zado.

1. Fn caso de muerte por accidente de tra-
bajo o enfermedad preofesional, las viudas, nuér-
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fanos o los viudos gue se encuentren en lag
condiciones sefialadas en el nuamero 2 del p.
ticulo 160, tendran derecho a una indemniza.
cion a tanto alzado, cuya cuantia uniforme ge
determinard en los Reglamentos generales g
esta Ley. Co.

2. Cuando no existieran otros familiares con
derecho a pensidn por muerie y supervivencig
el padre o la madre que vivieran a expensag
del trabajador fallecido, siempre que no ien.
gan, con motivo de la muerte de éste, derechg
a las prestaciones a que se refiere el articylg
anierior, percibiran la indemnizacién gue ge
establece en el namero 1 del presente articulo.

Art, 164, Cuantia de las prestacichnes.

1. Las cuantias de las prestaciones por muer-
te y supervivencia se determinaran conforme g
lo establecido en el articulo 89 de la presente
Ley.

2. También serd objeto de determinacidon en
los Reglamentos generales la duracién de log
subhsidios temporales por muerte ¥ superviven-
cla,

Art, 165. Imprescriptibilidad. — El derecho zl
reconocimiento de las prestaciones por muerte
¥ supervivencia, con excepcidén del auxilio ror
defuncién, serd imprescriptible, sin perjuicio de
que los efectos de 1zl reconocimiento se pro-
duzcan a partir de los ires meses anteriores a
la fecha en que se presente la correspondiente
solicitud.

Art. 166,
taciones.

1. La pensién de viudedad sera compatible
con cualesquiera reptas de trabajo.

2. La pension de orfandad sera compatible
con cualgquier renta de trabajo del cényuge su-
perviviente o del propic huérfano, asi como,
en su caso, con la pension de viudedad que
aquél perciba.

3. Los huérfanos incapacitados para el fra-
bajo con derecho a pension de orfandad cuan-
do perciban otra pension de la Seguridad So-
cial en razdon a la misma incapacidad, podrin
optar entre una u otra,

4. La suma de las cuarntias de las pensiones
de viudedad y orfandad no podra exceder del
importe de la base reguladora que coOrrespon-
da, conforme a lo previsto en el numero 2 Jdel
articulo 89, en funcién de las cotizacicnes efec-
tuadas por el causante., Esta limitacion se apli-
card a la determinacién inicial de las expre-
sadas cuantias, pero no afectard a las revalo-’
rizaciones periddicas de las pensiones de viu-
dedad y orfandad que procedan en lo sucesivo,
conforme a lo previstc en el articulo 92.

5. Reglamentariamente se determinardn les
efectos de la concurrencia en los mismos bene-
ficiarios de pensiones de orfandad causadas por
el padre y la madre,

CAPITULO X.—Proteccion a la familia.
Art. 167. Prestaciones econdmicas.

1. Las ‘prestaciones econdiicas de proteccidn
a la familia serfin las que se especifican en los
apartados siguientes:

a) TUna asignacidn mensual por cada hijo, a
carga del beneficiario menor de dieciocho anos
o incapacitado para el trabajo, cualquiera que
gea la naturaleza legal de la filiacion de aqué-
llos ¥y con inclusién entre los mismos de S
adoptivos. .

b) Una asignacién mensual en las condicio-
nes y con las limitaciones que reglamentaria-
mente se determinen por la esposa o, €n sU
caso, por ¢! marido incapacitado para el tra-
bajo y a cargo de aquélla. ) .

¢) Una asignacion al contraer matrimoeonio.

d) Una asignacién al nacimiento de cada
hijo.

2. La cuantia de las asignaciones a que se
refiere el numero anterior serda determinada,
con caracter uniforme para cada una de ellas,
mediante Decreto, a propuesta del Ministro de
Trahajo, ¥y podrd ser medificeda de igual forma
sin alterar on ninegtin cuso el carécter uniforme
que, necesariamente, habrd de revestir cada una
de dichas asignaciones.

Compatibilidad y limite de las pres-
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3. No obstante lo dispuestg en el niimero 2n-
terior, las asignaciones familiares de pago pe-
ribdico, a que se refieren los apartados a) ¥
b) del numero 1 del presente articulo experi-
mentaran un aumento en sus cuantias en el su-
puesto de beneficiarios que sean miembros de
familias numerosas, rtecotocidas como Lales
conforme a su legislacion especifica; dicho au-
mento serd del 25 por 100 en el caso de fami-
lias numerosas de primera categoria, del 30 por
100 para las de segunda y del 35 por 100 para
las que tengan categoria de honor.

Art. 168. Beneficiarios.

1. Tendrdn derecho a las asignaciones del
articule anterior:

a) Los trabajadores por cuenta ajena que
reunan la condicidn general, exigida en el nu-
mero 1 del articulo 94; por lo que se refiere
a las asignaciones establecidas en los apartados
<) ¥y 4) del numero 1 del articulo anterior. sera
necesario, ademas, que hayvan completado el pe-
riodo de cotizacion que reglamentariamette se
determine, ¥ )

b) Los pensionistas de este Régimen General
¥ los que sin tener tal condicidn sean percep-
tores de prestaciones periddicas del mismo. -

2, Las viudas de las personas comprendidas
en el nimerc anterior, tengan o0 no la condicion
de pensionistas de viudedad de este Régimen
General, tan s6lo podran tener derecho a la
asignacion fijada en el apartado a) del numero
1 del articulo precedente, que percibirdn mien-
tras no contraigan nuevo matrimenio,

Lo dispuesto en el presente nimero Serd de
aplicacién a los viudos a que se refiere el nti-
mero 2 del articulo 160 de la presente Ley.

3. Los huérfanos de padre y madre menores
de dieciocho afios o incapacitados para el tra-
bajo, sean 0 ho pensionistas de orfandad de es-
te Régimen General de la Seguridad Social,
tendran derecho a la asignacién que, en su
¢as0, ¥ en razon de ellos, hubiera podido corres-
polnder a sus padres en dicho Reégimen Gene-
ral. Coe

Art. 169. Incompatibilidades.

1. La percepcidén de las asignaciones fami-
liares establecidas en el articulo 167 de costa
Ley para el Régimen General sera incompatible
eon la de cualesquiera otras prestaciones eco-
némicas de naturaleza andloga que otorguen los
Regimenes Especiales de la Seguridad Social,
pudiendo, en tal caso, optar el beneficiario por
las de uno de dichos regimenes.

2. En el supuesto de que en ambos cdnyudes
concurran las circunstancias necesarias para
tener la condicidn de beneficiarios de una asig-
nacién por idéntico hecho causante, el derecho
a percibirla solamente »odria ser reconocide en
favor de uno-de ellos.

3. Se exceptiia de lo establecido en el naG-
mero anterior  la asignacion del apartado c}
del ntimero 1 del articule 167, que serd otor-
gada a cada uno de los contrayentes si ambos
reiinen los requisitos que reglamentariamente se
fijen para tener derecho a la misma.

Art. 170. Declaracidén y efectos de las varia-
ciones familiares.

1. Todo beneficiario vendrid obligado a de-
clarar, en la forma ¥ plazos que establezcan
las' normas que se dicten en aplicacién y des-
arrollo de esta L.ey, cuantas variaciones se jpro-
duzean en su familia, siempre que éstas deban
ser tenidas en cuenta a efectos del nacimiento,
madificacién o extincién del derecho a cual-
quiera de las asignactiones de pago periddico.

2. Las wvariaciones que se produzcan en la
familia del beneficiario, con repercusion en la
<uantia de alguna de las gsignacicnes familiares
de pago peridédico, surtiran efecto, en caso de
nacimiento del derecho, a partir del dia pri-
mero del trimestre natural inmediatamente si-
Buiente a la fecha en que se haya solicitado
€l reconocimiento del misimo v, en casc de ex-
tincidon del derecho, tales wvarisciones no vpro-
duciran efecto hasta €l ultimo dia del trimestre
natural dentro del cuzal se koya producido la
variacidn de que se irate,
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Art. 171. Colaboracién del Registro Civil—
Las oficinas del Registro Civil facilitaran a la
Entidad Gestora la informacion que ésta soli-
cite acerca de las inscripciones y datos obran-
tes en las mismas y que puedan guardar yc-
lacidon con el nacimiento, modificacién, conser-
vacién ¢ extincion del derecho a las asignacio-
nes de proteccidon a la familia.

CAPITULO XI.—Desempleo.

Art, 172, Concepto-—El desempleo es la vi-
tuacién en que se encuentran gquienes, pudiendo
¥ queriendo trabajar, pierdan su ocupacidn, sin
causa a elos imputable, o vean reducidas de
igual forma, en unsa tercera parte, al menos,
sus jornadas ordinarias de trabajo.

Art. 173. Prestaciones.

1. Las prestaciones por desempleo seran lus
siguientes:

a) Prestaciones baéasicas,
segun los casos:

a') Subsidio tempcral por despido detinitivo,
independiente de la indemnizacion gue, por 1zi
hecho, pueda corresponder al beneficiario en
la ¥mpresa, o por suspension temporal, con-
sistenie en un tanto por ciento sobre el pro-
medio de la base reguladora correspondiente.

b") Subsidio temporal por pericdo de ira-
bajo reducido, calculado en la misma [orma
que el anterior.

c¢') Abono de las aporteciones del empresario
¥ del trabajador que integran la cuota de este
Régimen General.

b) Prestaciones complementarias.

2. Estas prestaciones se concederan con arre-
glo a las normas que se determinen en los He-
glamentos Generales de desarrollo de la presen-
te Ley. .

Art. 174. Beneficiaries,

I. Serdn heneficiarios de las prestaci-nes por
desempleo los {rabajadores por cuenfa ajena
que ademds de la condicion general exigida en
el nimero 1 del articulo 94 relnan la de tener
cubierto ¢l periodo de cotizacitén gue sé deter-
mine en las normas reglamentarias y la de ha-
ber sido expresamente declarados en situacion
de desempleo.

2. También podran ser beneficiarios de las
prestaciones por desempleo los invalidos per-
manentes, en el grado de incapacidad total para
la profesion habitual, en los términos y con-
diciones que reglamentariamente se determinen.

Art. 175. Beneficiarios procedentes de incapa-
cidad laboral transitoria, — Si por causa na
imputable a los trabajadores gue se encontra-
ran en incapacidad laboral transitoria se ex-
tinguiera su conirato de trabajo, taies trabaja-
dores pasarin a la situacidn legal de desempleo,
en las condiciones gue reglamentariamente se

que comprenderan,

. determinen.

Art. 176. Duracidn, prérroga y suspension de
las prestaciones basicas.

1. Las prestaciones economicas basicas se na-
rin efectivas durante seis meses, mientras sub-
sita la situacién de parc, ¥ supuesto gque el pa-
radoe no haya rechazado una oferta de empleo
adecuado.

2. Dicho plazo serd prorrogable hasta doce
meses, como mdaximo, si subsisten las circuns-
fancias que determinaron la concestdn inicial.

3. Los beneficiarios que hayan agotado, cde
un modo continuo ¢ discontinuo, el periodo mé-
ximo de duracién de las prestacjones basicas
de desempleo podran comenzar a recibirlas de
nuevo euando hayan transcurrido, al menos, do-
ce meses, seis de ellos de cotizacion efectiva,
desde que percibieron la tltima prestacién ¥
retinan las restantes condiciones requeridas para

- el reconocimiento de tal derecho.

4. La percepcidn de las prestaciones béasicas
podra suspenderse cuandg se obtengan, por ia
ejecucidn de trabajos marginales, ingresos igua-
les o supericres a la cuantia del subsidio por
desampleo, vy cesard la percepcidn de diches
prestaciones cuando el trabajador en paro oh-
ternga nuevo trabajo o rechace un trabajo ade-
cuado, La comprobacidén de ifraude en esta ma-
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teria dard lugar a la pérdida del derecho a la
prestacién, de acuerdc con ilo previsto en €l
apartado b) del namero 3 del articulo 193.

5. Cuando los bheneficiarios sean trabajadores
de temporada, las prestaciones sélo se otorgarén
con la duracién que se determine reglamenta-
riamente respecto de las eventualidades de em-
plec que puedan afectar a la propia temporada
normal segin las actividades. :

Art. 177. Suspensién en caso de incapacidad
laboral transitoria intercurrente.

1. El computo del periodo de percepcién detl
subsidio por desempleo gquedarié interrumpido y
la prestacién correspondiente sustituida por la
de incapacidad laboral {ransitoria, en los casos
de enfermedad- superior a treinta dias, siempre
que aquélla haya sido acreditada por los ser-
vicios de la Seguridad Social.

El mismo régimeri juridico se aplicard cuando
se trate de cualquier otra contingencis, distinta
de la enfermedad comin, de la que se derive
una incapacidad laboral transitoria, estando el
trabajador en situacién de desempleo subsi-
diado,

2. En el supuesto a que se refiere el nimero
anterior, quedard también interrumpido el
computo para la duracién maAxima de la pres-
tacion bésica establecida en el apartado a), c')
del ntimerc 1 del articulo 173; dicha prestacitn
continuara siendo satisfecha por la Entidad
Gestora.

Art. 178. Sustitucion de la situacién de des-
empleo por la de incapacidad laboral transi-
toria—8i al agotarse el plazo méximo previsto
para la percepcién del subsidic por desempleo
estuviese el beneficiario impedido para el tra-
bajo en forma acreditada por la Seguridad So-
cial y recibiendo asistencia sanitaria de la mis-
ma, 5e le considerard en situacion de incapaci-
dad laboral transitoria.

Art. 179. Prestaciones complementarias y he-

neficios jindirectos.

1. Las prestaciones complementarias tendrén
por objeto la ayuda a los movimientos migra-
torios interiores de los parados, la asistencia
a sus familias en caso de migracién y el abono
a los trabajadores de las indemnizaciones que
les hayan sido reconocidas por la Magisiratura
de Trabajo por extincién de su relacion laboral,
cuando aquéllos no puedan hacerlas efectivas
por insolvencia del deudor y con subrogacién
de la Entidad Gestora en los derechos que, por
tal causa, correspondieran al trabajador. Estas
prestaciones se determinardn reglamentaria-
mente,

2. El régimen de desempleo podrd destinar
parte de sus fondos, de conformidad con las
disposiciones que dicte el Ministerio de Trabajo,
a fines de formacién profesional intensiva o
acelerada, en Centros dependientes del Ministe-
rio de Trabajo o tutelados por el mismo, o de
1a Qrganizacidén Sindical, asi como a la readap-
tacién de quienes se encuentren en la situacidn
de desempleo a las técnicas y profesiones mis
adecuadas a la politica de empleo.

- Art, 180, Competencia en materia de presta-
ciones y de beneficios indirectos.

1. Corresponderé a la Entidad Gestora el ve-
conocimiento del derecho a las prestaciones ba-
sicas por desempleo, incluida su posible prérro-
ga, ¥ a la %restacién complementaria consis-
tente en el abonc a los trabajadores de las in-
demnizaciones reconocidas por la Magistratura
de Trabajo, a las que se refieren, respectiva-
mente, el apartado a) del nGmero 1 del articulo
172 ¥ el numero 1 del articulo anterior.

2. La concesiéon de las restantes prestaciones .

complementarias ¥ de los beneficios indirectos
del régimen de desempleo corresponderd al Mi-
nisterio de Trabago.

CAPITULO XII.—Disposiciones comunes del
Régimen General. :

Seccion l1*—Mejoras voluntarias de la accion
protectora de este Régimen General.

Subseccién 1.—Disposicidn - General.
Art, 181, Mejoras de la accién protectora.
1. Las mejoras voluntarias de la accién pro-
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tectora de este Régimen General podran efec.
tuarse a través de:

a) Mejora directa de las prestaciones.

b) Establecimiento de tipos de cotizacigy
adicionales.

2. La concesién de mejoras voluntarias pgr
las Empresas debera ajustarse a lo establecidg
en esta Seccidén y en las normas dictadas parg
su aplicacion ¥y desarrollo. Cuando la indicada
concesion se lleve a cabo mediante Convenigs
Colectivos Sindicales, se estard a lo dispuestq
en el nimero 3 del articulo 21 de esta Ley.

Subseccién 2.—Mejora directa de prestaciones,

Art. 182, Principio general. — Las Empreggg
podran mejorar directamente las prestaciones
de este Régimen General, costedndolas a sy ©X~
clusivo cargo. Por excepcién, ¥y previa aproba-
cidtn del Ministerio de Trabajo, podré estable.
cerse una aporiacidn econdmica a cargo de los
trabajadores, siempre que se les faculte parg
acogerse o no, individual y voluntariamente, a
las mejoras concedidas por los empresarios con
tal condicién.

No obstante el cardcter voluntario, para log
empresarios, de la implantacién de las mejoras
a que este articulo se refiere, cuando al am-
paro de las mismas un trabajador haya causado
el derecho a la mejora de una presentacién pe-
riédica, ese derecho no podrd ser anulado o
disminuido, si no es de acuerdo con las normas
que regulan su reconocimiento.

Art. 183. Modos de gestién.

1. Las Empresas, en las eondiciones que re-
glamentariamente' se determinen, podrén reali-
zar la mejora de prestaciones a que se refiere
esta Subseccién, por si mismas o 2 través del
Instituto Nacional de Previsién, mediante sus
Regimenes de Previsién Voluntaria, o de las
Mutualidades Laborales, Fundaciones Laborales,
Obras Sindicales, Montepios ¥ Mutualidades de .
Prevision Social o Entidades Aseguraderas de
cualguier clase.

2. Las Fundaciones Laborales constituidas al
amparo de las disposiciones dictadas por el
Ministerio de Trabajo para el cumplimiento de
los fines que en las mismas se establezcan go-
zardn del trato fiscal y de las demés exencio-
nes concedidas, o que se concedan, a las be-
néficas o benéfico-docentes.

Subseccién 3.—Mejoras por establecimiento de
tipos de cotizacién adicionales

Art. 184. Principio general.—El Ministerio de
Trabajo, a instancia de los interesados, podréd
aprobar cotizaciones adicionales efectuadas me-
diante el aumento del tipo de cotizacidén al que
se refiere el articulo 71, con destino a la. re-
valorizacién de las pensiones Q1 otras prestacic-
nes periddicas ya causadas ¥y financiadas con
cargo al mismo o para mejorar las futuras.

Art. 185, Requisitos—Para que lag propuestas
de mejora a que se refiere el articulo anterior
puedan ser aprobadas por el Ministerio de Tra- .
bajo, deberin reunir los siguientes requisitos:

1° Afectar a la totalidad de los empresarios
y trabajadores encuadrados en una Mutualidad
Lahoral o0 en el conjunto de aquellas Mutua-
lidades que se encuentren en el caso previsto
en el articulo 196.

2* Que prevean un sistema de unidad finan-
ciera que garantice, conjunta e indiferencial-

.mente, €l pago total de las pensiones regla-

mentarias ¥ de sus mejoras, quedando prohi-
bida la constitucion de fondos separados para
la financiacién de las mejoras.

3.* Que, previa la conformidad de las Unio-
nes de Trabajadores y Técnicos ¥ Uniones de
Empresarios de los Sectores © Grupos Sindi-
cales afectados, adoptada conforme a las nor-
mas y procedimiantos establecidos por la Or-
ganizacién Sindical, la propuesta de mejora ha-
¥a sido aceptada por la Asamblea General de
la Mutualidad Laboral, o por las del conjunto
de Mutualidades correspondientes, con la ma-
yoria cualificada que reglamentariamente se
determine.
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Seccién 2. —Disposiciones sobre seguridad e
higiene en el trabajo en el Régimen General

Art. 186. Dispaosicién general.—Sin .perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 27 de esta Ley,
en el Régimen General de la Seguridad Social
se observarin las normas sobre seguridad e hi-
giene en el trabajo establecidas en la presente
Seccién y en sus disposiciones de aplicacion y
desarrollo.

Art. 187. Autorizacién y asesoramiento.

1. Todo empresario, antes de proceder a la
apertura de un centro de trabajo, deberid obte-
ner la oportuna autdrizacién de la Delegacién
Provincial de Trabajo competente, previo in-
forme de la Inspeccién de Trabajo relative al
cumplimiento de las disposiciones de Seguridad
e Higiene., Igual autorizacién habrid de obte-
nerse para reanudar o proseguir los trabajos
después de efectuar alteraciones, ampliaciones
o transformaciones de importancia en los lo-
cales e instalaciones de los centros de trabajo.

2. El Ministerio de Trabajo facilitari el ase-
soramiento que se estime oportuno a las Enti-
dades ¥y Servicios oficiales encargados de la
autorizacidén e ins idn relativas a la ins-
talacién, construecidon o reforma de los edificios
y locales destinados a lugares de trabajo.

Art. 188. Paralizacién de trabajos que no cum-
plan las normas de seguridad.

1. La Inspeccién de trabajo, ademéis de cual-
quier otra actuacién que proceda, podrd crdenar
la paralizacibn © suspensi6n inmediata de
aquellos trabajos o tareas que se realicen sin
observar las normas sobre Seguridad e Higiene
en el Trabajo aplicables y que, a juicio de la
Imspeccion, implic}uen grave riesgo para los
trabajadores que los ejecutan o para terceros.

2. Las Empresas, sin perjuicio de! cumpli-
miento Inmediato de tales decisiones, podrén
impugnarlas ante el Delegado Provincial de Tra-
bajo competente.

3. En todo caso, la paralizacién o suspen-
sién cesardn tan pronto como se subsanen las
causas que las motivaron.

4. El incumplimiento por parte de las Em-
presas de las decisiones de la Inspeccién de
Trabajo y de las resoluciones de la Autoridad
Laboral en esta materia se equiparara, respec-
to de los accidentes de trabajo que en tal caso
pudieran producirse, a falti de foimalizacién
de la protecciébn por dicha contingencia de los
trabajadores afectados, con independencia de
cu¥lquier otra responsabilidad o sanecién a que
hubiera lugar.

5. La tramitacién de los expedientes deri-
vados de las suspensiones o paralizaciones pre-
vistas en el presente articulo se realizarén con
arreglo a las normas especiales que se dicten
al efecto, ¥ en las que se abreviarén al méiximo
los plazos. comunes de impugnacién y resolu-
cién. En tode caso, se dard conocimiento a la
Orgenizacién Sindical de la orden de paraliza-
cion o sugpensién de los trabajos. .

Art. 189, Categorias especiales de t{rabajado-
res.—Sin perjuicioc de las normas especificas
sabre trabajos prohibidos a mujeres y menores,
las personas que sufran defectos o dolencias fi-
Bicas, tales como epilepsia, calambres, vértigos,
sordera, vista defectuosa o cualquier otra debi-
lidad o enfermedad de efectos anélogos, no se-
rin empleadas en méquinas o trabajos en los
cuales, a causa de dichos defectos ¢ dolencia#
puedan, ellas o sus compafieros de trabajo, po-
nerse en especial peligro.

Art. 198. Servicios de Seguridad e - Higiene
en el Trabajo.—El Ministerio de Trabajo, aten-
didas las ec¢ircunstancias de las Empresas, en
cuanio a su mayor o menor peligrosidad, nia-
mero de trabajadores ocupados, situacién geo-
gréfica y oiras similares, determinard el esta-
blecimiento obligatorio de los Servicios de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo que resuiten
procedentes. Entre tales Servicios se incluirén
los relativos a Médicos de Empresa. Los Servi-
cios de Seguridad e Higiene en el Trabajo se-
rin propios, mancomunados o concertados, se-
gan los casos. Corresponde, asimismo, al Minis-
terio de Trabajo determinar los sistemas de
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titulacidn y especializacién de sus componentes,
su vinculacién a la Empresa y a su Jurado ¥
las demés condiciones profesionales,

Art. 191. Normas especificas para enfermeda-
des profesionales.

1. Todas las Empresas que hayan de cubrir
puestos de trabajo con riesgo de enfermedades
profesionales estdn obligadas a practicar un re-
conocimiente médico previo a la admision de
los trabajadores que hayan de ocupar aquellos
¥ a realizar los reconocimientos peridédicos que
para cada tipo de enfermedad se establexzcan
en las normas que, al efecto, dictard el Ministe-
rio de Trabajo.

2. Los reconocimientos serén a cargo de la
Empresa y tendran el cardcter de obligatorios
pbara el trabajador, a quien abonarid aquélla,
si a ello hubiera lugar. los gastos de despla-
Zzamiento y la totdlidad del salario que por
tal causa pueda dejar de percibir.

3. Las indicadas Empresas no podran con-
tratar trabajadores que en el reconocimiento
meédico ne hayan sido calificados como aptos
para desempefiar los puestos de trabajo de
las mismas de gue se trate. Igual prohibicién
se establece respecto a la continuacién del tra-
bajador en su puesto de trabajo cuando no se
mantenga la declaracién de aptitud en los re-
conocimientos sucesivos.

4. Las disposiciones de aplicacién y desarro-
llo determinarédn los casos excepcionales en log
que, por exigencias de hecho de la contratacion
laboral, se pueda conceder un plazo para efec-
tuar los reconocimientos inmediatamente después
de la iniciacién del trabajo.

Art. 192, Responsabilidades por falta- de re-
conocimientos médicos.

1. Las Mutualidades Laborales y las Mutuas

Patronales estdn obligadas, antes de tomar a su

cargo la proteccion por accidente de trabajo y
enfermedad profesional del personal empleado
en industrias con riesgo especifico de esta 1l-
tima contingencia, a conocer el certificado del .
reconocimiento meédico previo a que se refiere
el articulo anterior, haciendo constar en la
documentacién correspondiente que tal obli-
gacién ha side cumplida. De -igual forma debe-
rin conocer las Entidades mencionadas los re-
sultados de los reconocimientos médicos pe-
Tiédicos.

2. El incumplimiento por parte de la Empre-
sa de la obligacion de efectuar los reconoci-
mientos médicos previos ¢ periédicos la consti-
tuird en responsable directa de todas las pres-
taciones que puedan derivarse, en - tales c¢asos,
de enfermedad profesional. tanto si la Empresa
estuviera asociada a una Mutua Patronal como
si tuviera cubierta la proteccidn de dicha con-
tingencia en su Mutualidad Laboral.

3. El incumplimiento por las Mutualidades
Laborales o Mutuas Patronales de lo dispuesto
en €l nimero 1 de este articulo les hard incu-
rrir en las siguientes responsabilidades:

a) Obligacién de ingresar a favor de los fi-
nes generales de prevencién y rehabilitacitn, a
que se refiere el articulo 207 de la presente
Ley, el importe de las primas percibidas, con un
recargo que podra legar al ciento por ciento de
dicho importe.

b) Obligacién de ingresar, con el destino an-
tes fijado, una cantidad igual a la que equival-
gan las responsabilidades a cargo de la Em-
presa, en los supuestos a que se refiere el ni-
mero anterior de este articulo, incluyéndose en-
tre tales responsabilidades las que procedan de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93 de
esta Ley. . .

¢) Anulacién, en caso de reincidencia, de la
autorizacién para colaborar en la gestion.

d) cCualesquiera otras responsabilidades que
procedan de acuerdo con lo dispuesto en esta
Ley ¥ en sus disposiciones de aplicacion y de-
sarrollo. : '

Seccién 3.—Faltas y sanciones
Art. 193. Normas generales.

1. Los empresarios éetrabajadores comprendi-
dos en este Régimen neral seran responsables
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de las acciones u omisjones a ellos imputables,
- que constituyan infraccién, en los términos fi-
jados por el articule 60 del titulo I de esta Ley.

2. Los empresarios que incurran en infraccidn
podran ser sancionados con multas de 500 a
500.000 pesetas, de acuerdo con la gravedad de
la falta, numero de trabajadores afectados,
perjuicio producido y demadas circunstancias
concurrentes.

3. Los trabajadores que incurran en infrac-
cidn podran ser objeto de las siguienies san-
clones:

a) Apercibimiento privado o pablice.
b) Suspensién, pérdida o reduccidon de las
prestacicnes.

_€) Multa del 100 a 1.000 pesetas, de acuerdo
con las circunstancias de la falta.

4. Tanto los empresarios como los trabajado-
res podran ser sancionados, ademés, con inhabi-
litacién temporal ¢ permanente para formar
parte de los dérganos de gobierno y consultivos
. de las Entidades Gestoras.

9. La reincidencia en la infraccién podri dar
lugar a que las sanciones de multa, previstas
en los numeros 2 y 3 de este articulo, se dupli-
guen en su cuantia.

CAPITULO XI1I.—Gestion

Seccidn l*—Entidades gestoras

Art. 18. Enumeraciéon y competencias.—Las
Entidades Gestoras del Régimen General de la
Seguridad Social son las siguientes:

a) El Instituto Nacional de Previsidn.
b) Las Mutualidades Laborales.
¢} Las feredaciones obligatorias de Mutuali-

dades Laborales a gue se refiere el articulo 198
de la presente Ley.

Art. 195. Determinacién de competencias.—La
competencia de cada una de las Enitidades Ges-
toras, enumeradas en el articulo anterior, sera
la determinada en la presente Ley, sin perjui-
cio de las facultades del Ministerio de Traba-
jo para suspenderla o modificarla de confor-
midad con lo preceptuado en los articulos 4.° y
42 de la misma.

Art. 196. Competencia del Instituto Nacional
de Prevision.

1. El Instituto Nacional de Previsién tendri
a su cargo la gestion de las funciones y servi-
cios derivados de las prestaciones siguientes:

a) Asistencia sanitaria por maternidad, en-
fermedad comin o accidente no laboral.

b) Prestaciones econdtmicas por incapacidad
laboral transitoria e invalidez provisional, de-
rivadas de las mismas contingencias menciona-
das en el apartado anterior, asi como las pres-
taciones recuperadoras que procedan durante di-
chas situaciones.

¢) Prestaciones por desempleo,

d) Prestaciones familjiares,

e) Asimismo dispensard la asistencia social.
con cargo a los fondos que se doten, ¥ colabo-
rard, en la forma que se determine, en la eje-
cucion de los Servicios Sociales.

2. El Instituto Nacional de Previsién tendra
a su cargo la gestion, mediante su adscripcién
al mismo, del Servicio Comin de la Seguridad
Social, previsto en el nimero 3 del articulo 213
de esta Ley.

Art. 197, Competencia de las
Laborales.

1. Tas Mutualidades L.aborales tendridn a su
cargo la gestion de las funciones y servicios
derivados de las siguienfes prestaciones:

a) Pension de jubilacion.

b} Prestaciones econdmicas por incapacidad
laboral transitoria e invalidez provisional deri-
vadas de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, ¥y, cualquiera que sea Ssu causa,
por _invalidez permanente ¥ muerte y supervi-
vencia, asi como las prestaciones de recupera-
cion que procedan durante las situaciones de
incapacidad mencionadas.
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¢) Asimismo. dispensarén la asistencia soejgy
con cargo a los fondos que se doten, y ¢olgs
boraran, en la forma que se determine en
la ejecucion de los Servicios Sociales, '

2. La asistencia sanitaria debida por accigden.
te de trabajo y enfermedad profesional durante
las situaciones de incapacidad laboral transitorig
e invalidez provisional, serd prestada por 155
Muiualidades Laborales mediante los oportunos
conciertos, previstos en el articulo 209, a traves
de los Servicios Sanitarios del Instituto Nacig-
nal de Previsién, de la Organizaciéon Sindical
0 de otrus de caracter pablico ¢ privado que
reinan las condiciones adecuadas para una
correcta asistencia. Dichos conciertos -se eg-
tableceran contorme a las condiciones. genera-
les que fije el Ministerio de Trabajo. .

3. Las prestaciones de recuperacién a que se
reliere el apartado b) del niimero 1 de este
articulo seran hechas efectivas por las Institu-
cicnes ¥ Organismos adecuados, segln la natg-
raleza de cada prestaciéon, bien concertindose
las misinas con arreglo a las condiciones que
fize el Ministerio de Trabajo, bien establecién-
dofe las derramas 0 anticipos que sean necesa-
r:08 puara atender su coste.

Art, 198. Federaciones de Mutualidades Labo.
rales—El Ministerio de Trabajo dispondri 1la
federacién obligatoria de las Mutualidades La-
borales gue, encuadrando 108 mismos Sectores de
actividad econodmica, tengan ambito limitado a
una © varias provineias del territorio nacional.
Dichas federacicnes tendradn la naturaleza y
privilegios atribuidos a las Entidades Gestoras
del Régimen General en los articulos 38 y 39
¥ sug funciones, en relacion con las Mutuali-
dades encuadradas, seran determinadas por el
Ministerio de Trabajo, a propuesta de las pro-
pias Entidades; igual naturaleza y privilegios
tendran las Federaciones que puedan estable-
cerse conforme a log dispuesto en el numerc 3
del articulo 39.

Seccién 2.*—Colaboracion en la gestién del
Régimen General

Subseccidn l.*—Disposicion general

Art. 199. Atribucidon de la funcién.—La co-
laboracién en la gestibn a gue se refieren los
articulos 46 y 47 del titule I, de acuerdo con
esta Seccion y en las condiciones que fije el
Ministerio de Trabajo, corresponderi exclusi-
vamenie a las Entidades siguientes:

a} La Organizacién Sindical.

by Las Organizaciones Colegiales Sanitarias.

¢) Las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabzajo en la cobertura de dicha contingencia.

d) Las Empresas, individualmente conside-
radas, en relacién con su propio personal, 0 me-
diante agrupaciones, constituidas al Gnico efec-
t0 de prestar la ecolaboracién prevista en el
numero & del articulo 208.

Subseccién 2—QOrganizaciéon Sindical

Art, 200. Contenido.

1. En aplicacidn de lo dispuesto en el namero
2 del articulo 3.* de la presente Ley, la Or-
ganizacion Sindical colaborara en la gestion de
la Seguridad Social, correspondiéndole:

a) Designar, a través de sus Uniones de Tra-
bajadores ¥y Técnicos ¥ Uniones de Empresarios,
los representantes que, reuniendo las condiciones
necesarias de elegibilidad, hayan de formar par-
te de los 6rganos de gobierno de las Entidades
Gestoras del Régimen General,

b) Proponer los representanies sindicales de
los empresarios y de los trabajadores que hayan.
de formar parte de los Consejos territoriales de
Seguridad € higiene del trabajo, de acuerdo
con lo establecido en el numero 3 del articulo
27. Proponer., asimismo, el Vocal Médico que
haya de formar parte de cada una de las Co-
misiones Técnicas Calificadoras a que se refie-
re el ariiculo 144. :

¢) Designar los vocales que, en representacion
de las industrias correspondientes, hayan de
formar parte de las Comisiones Mixtas encar-
gadas de dirimir ios ¢onflictos que puedan sur-
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gir en cuanfo a la fijacion de las condiciones
econémicas de adquisicion y dispensacion de
productos ¥ especialidades farmacéuticas para
Ja Seguridad Social, a tenor de lo previsto en el
articulo 107 de esta Ley.

" d) Constituir Asociaciones profesionales sin-
dicales en orden a su actuacién para el encua-
dramiento, afiliacidn ¥y cotizacién er los siste-
mas especiales en que resulie necesario o
cuando se aprecie igual necesidad sin que sea
prelciso el establecimiento de un sistema espe-
cial.

. e) Emitir informe previo a la aprobacién por
€l Ministerio de Trabajo de las normas sobre
constitucién, régimen organico y funcionamien-
40 de las Entidades Gestoras, asi como sobre
modificacién e integracion de las existentes.

2. Las Obras e Instituciones Sindicales co-
laborarédn en la ejecucidon de los Servicios So-
ciales de la Seguridad Social, de acuerdo con
lo dispuesto en esta Ley ¥y en sus disposiciones
de aplicaeidn y desarrollo. -

3. La Organizaciéon Sindical y sus Obras en
cuanto ¢olaboren en la gestion de la Seguridad
Social y por los actos en que dicha colabora-
cién consista ¥ los bienes especialmente afectos
a la misma. gozardn de los beneficies que a las
Entidades Gestoras se confieren en el titulo I
de esta Ley ¥ se acogeran igualmente a la ta-
rifa concertada para la adquisicion y dispen-
ggcion de productos y especialidades farmacéu-
icas.

4. Cuando la Organizacién Sindical colabore
en la gestion mediante la prestacién de servi-
«¢ios, las condiciones de tal colaboracién seran
objeto de concierto con las Entidades Gestoras,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 209,

Subseccion 3."—Organizaciones Colegiales
sanitarias:

Art, 201. Contenido.

Corresponde a las Organizaciones Colegiales
‘Sanitarias:

a) Designar los profesionales que. ostentando
las condiciones generales de elegibilidad que se
establezcan, deban formar parte <e los 6rganos
-de gobierno de las Entidades Gestoras que ten-
gan competencia en la gestion de la asistencia
sanitaria.

b) Designar los vocales gue, en representa-
cién de los Colegios Profesionales iespectivos,
hayan de formar parte de la Comisidén Central
.2 que se refiere el articulo 1l4.

¢) Designar los vocales que, en representa-
¢idn del Colegio correspondiente, hayan de for-
mar parte de las Comisiones Mixtas a que se re-
fiere el apartado ¢) del numero 1 del articuio
.anterior.

Subseccién 4.+—Mutuas pétronales de accidentes
. de trabajo

+ Art. 202. Definicion.

1. Las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo c¢olaborardn con las Mutualidades La-
borales en la gestion de este Régimen General.
-en relacién a la contingencia aludida y a la
de enfermedad profesional.

2, Se considerardn Mutuas Patronales de Ac-
cidentes de Trabajo, a los efectos de este_ ar-
ticulo, a las asociaciones legalmente constituidas
con la responsabilidad mancomunada de sus
asociados, cuyas operaciones se reduzcan a
repartir enire sus asociados:

a) El coste de las prestaciones por causa de

accidentes de trabajo sufridos por el personal
al servicio de los asociados.
- b) El coste de las prestaciones por enferme-
-dades profesionales padecidas por el p=.sonal
al servicio de los asociados, en la situacion de
incapacidad laboral transitoria y periodo de ob-
servacion; y en las demiés situaciones, la con-
~tribucién que se les asighe para hacer frente, en
régimen de compensacién, a la siniestralidad
general derivada de la aludida contingencia.

¢} La contribucién a los servicios de preven-
-¢idon, recuperacién y demdés previstos en la pre-
sente. Ley en favor de las wvictimas de aquelias
.contingencias y de sus beneficiarios.
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d)} Los gastos de administracién de la propia
Entidad.

3. Estas Mutuas no podréan dar lugar a la
percepcion de beneficios econdémicos de ninguna
clase a favor de los asociados.

4. Conforme a lo establecido en ei niimero 4
del articulo 17 ¥ en el articulo 48, los ingresos
que las Mutuas Patronsles obtengan como con-
secuencia de las primas de accidente de traba-
jo aportadas a las mismas por 105 empresarios
a ellas asociados, asi como los bienes muebles
o inmuebles en que puedan invertirse dichos
ingresos, forman parte del patrimonio de la
Ceguridad Social y estan afectados al cumpli-
miento de los fines de ésta.

3. Las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo gozarin de exencidon tributaria absoluta,
en los términos que se establecen para las En-
tidades Gestoras a las que aquéllas presian su
colaboracion, en el numero 2 del articulo 38
de la presente Ley.

Arvt, 203. Requisitos para su constitucion ¥y
funcionamiento.—Para constituirse y desarrcliar
la colaboraciéon en la gestidn a que se refiere
el articulo anterior, las Mutuas habrdn de reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Tener 4mbito territorial limitade a una
localidad. comarca o provincia del territorio na-
cional. El Ministeric de Trabajo podri autori-
zar la constituciéon de Mutuas de dmbito territo-
rial superior, previa la  concurrencia de las
condiciones especiales que se establezcan.

b) Que concurran, como minimo, diez em-
presarios ¥ dos mil trabajadores, cotizando un
volumen de primas no inferior al limite gue re-
glamentariamente se establezca.

¢} Que limiten su actividad a la proteccidn,
en régimen de colaboracion, de las contingencias
de accidente de trabajo y enfermedades profe-
sionales,

d)} Que presten fianza, en la cuantia que se-
fialen las disposiciones de aplicacion y desarro-
llo de esta ley, para garantizar el cumpli-
miento de sus obligaciones.

Art. 204. Empresarios asociados.

1. Para formalizar la proteccién respecto a
las contingencias de accidente de trabajo y en-
fermedad profesional del personal a su servi-
cio. los empresariocs podrin optar entre hacerlo
en su Mutualidad Laboral o asociéndose a una
Mutua Patronal.

2. No obstante lo dispuesic en el numero an-
terior, las Entidades y Empresas que a conti-
nuacion se enumeran deberdn, necesariamente,
formalizar la proteccién de las expresadas con-
tingencias en las correspondientes Mutualidades
Laborales. .

a) El Estado, las Diputaciones, Ayuntamien-
tos, Mancomunidades, Cabildos Insulares y cual-
quier otro Organismo, autéonomo o no. de la Ad-
ministracién Publica; asi como las Empresas
nacionales y municipales,

b) Las Entidades ¢ empresarios concesiona-
rios o contratistas de obras o servicies plblicos
¥ los subcontratistas y destajistas de tales cbras
0 .concesiones, asi como las Entidades, auténo-
mas 0 1:0, gue tengan a su cargo servicios de la
misma indole. ’ .

¢} Las Empresas calificadas de interés nacio-
nal o preferente, o que hubiesen obtfenido algu-
na otra calificacién de la gue se deriven bene-
ficios fiscales o privilegios de cualquier clase,
cuando el Gobierno, por Decrefo y a propuesta
del Ministra de Trabajo, wisninga que se les
aplique el régimen previsto en este namero.

3. Los empresarios asociados a una Mutua
Patronal, a los fines de las presenies normas,
hobran de oroteger en la misma’ Entidad la
totalidad de sus trabajadores correspondientes
a centros de trabajo comprendidos en el ambi-
to de la Mutua. A estos efectos, entendera
por centro de trabajo el definide como tal en
el Reglamento de Jurados de Empresa.

4. Las Mutuas Pzatrcnales habrian de aceptar
toda proposicion de asociacion, y consiguientd
proteccion, que se formulen, respecto a su
personal, por empresarios comprendidos en su
ambito de actuacién, en los mismos términos y
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con igual alcance que las Mutualidades L.abo-
rales en relacién con los empresarios y traba-
jadores encuadrados en cada una de éstas; en
consecuencia, la falta de pago de las cuotas
por un empresario asociado a uaa Mutua no po-
dri dar Iugar a la resolucidén del convenio de
asociacion. .
b‘@rt. 205, Competencia del Ministerio de Tra-
ajo.

1. Corresponden al Ministerio de Trabajo las
tacultades de direccidn, vigilancia y tutela so-
bre las Mutuas Patronales, conforme a lo esta-

blecido en el apartado d) del numero 1 del
articulo 4.*,

2. Los Reglamentos generales determinaran
las infracciones en que pueden incurrir las Mu-
tuas Patronales, la clase ¥ cuantia de las sancio-
nes correspondientes que vuedan serles impues-
tas por el Ministerio de Trabajo y las normas
sobre procedimientoc y recurses. Dichas disposi-
ciones regulardn asimismo la posible interven-
cibn temporal de la Entidad. la remocién de
sus Organos de gohierno, su cese en la colabora-
cién y las deméas medidas que, jndependiente-
glent‘fée de las sanciones, puedan resultar proce-

entes,

Art. 206, Autorizacién y cese.

1. El Ministerio de Trabajo aprobard los Es-
tatutes y autorizard la constitucidn y actuacién
de las Mutuas Patronales, de acuerdc con las
normas de la presente Ley ¥y de sus digposicio-
nes de aplicacién y desarrollo.

2. Las Mutuas  Patronales pod:rAn cesar en
l1a colaboracién prevista en el presente Capitulo
por su propia voluntad, comunicéndolo al Mi-
nisterio de Trabajo con tres meses de zantela-
cién, como minimo, para que por éste se prac-
tique la oportuna liquidacion. Igualmente, el
Ministerio de Trabajo podrd retirar la autoriza-
cién que se menciona en el numero 1 de este
articulo cuando dejen de concurfir las condi-
ciones y requisitos exigidos para la constitucion
de estas Entidades ¥ en los dernés supuestos
que se sefialen en las disposiciones de aplica-
cién y desarrollo de esta Ley.

3. En los sypuestos sefialados en el numero
anterior, se¢ procederd a la liquidacidn de la
Mutua y los excedenies gue pudieran resultar,
una vez terminado el proceso liquidatorio, se
destinaran a los fines especificos de Seguridad
Social que determinen sus Estatutos.

Art. 207. Excedentes—Los excedentes anuales
obtenidos por las Mwutuas Patronales en su

gestién habran de afectarse en primer lugar, -

a la constitucidon de las reservas que reglamen-
tariamente se determinen. Reglamentariamente
se determinard el destino que haya de darse al
exceso de los excedentes que resulie, una vez
cubiertas las indicadas reservas debiendo adscri-
bhirse, en todo caso. €l 80 por 100 de los mismos
a 3os fines generales de prevencién y rehabilita-
¢ién. ’

Subseccién 5. —Empresas
Arxt, 308. Contenido.

1. L.as Empresas, individualmente considera-
das y en relacién con su propio personal, po-
drin colaborar con las Entidades Gestoras de
este Régimen General exclusivamente en alguna
o algunas de las formas siguientes:

a) Asumiendo directamente el pago, a su car-
go, de las prestaciones por incapacidad labo-
ral transitoria derivada de accidente de traba-
jo y enfermedad profesional y la prestacion de
ia asistencia sanitaria y de la recuperacién pro-
fesional, incluido el -subsidio consiguiente, que
corresponda durante la indicada situacidn.

b) Asumiendo la colaboracién en la gestion
de la asistencia sanitaria y de la incapacidad la-
boral transitoria derivadas de enfermedad co-
mun y accidente no laboral, cor derecho a per-
¢cibir,” por ello una participacién en la f{rac-
‘cidr de 1a cuota correspongdienie a tales situa-
,ciones y contingencias, que se determinari per
el Ministerio de Trabajo.

¢) Pagando a sus trabajadores, a cargo de
la Entidad Gestora obligada, las preftaciones
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econdmicas por incapacidad laboral transilorig
Y proteccion a la familia, asi como las demss
que puedan determinarse reglamentariamente.

2. El Ministerio de Trabajo, previo informe ge
la Organizacién Sindical, podré establecer, con
caracter ohligatorio, para todas las Empressg
© para algunas de delerminadas caracteristicas,
la colaboraciétn en ¢} pago de prestaciones ;
que se refiere el apariado c) del numero ante-
TIOT.

3. El Ministerio de Trabajo, previo informe de
la Organizacién Sindical. determinari las con-
diciones por 1as que ha de regirse la colabora-
cidén prevista en los nGmeros anteriores del pre-
sente articulo.

4. 1a modalidad de colaboracion de las Em.
presas con las Entidades Gestoras de este Ragi-
men General a que se refiere ¢l nfimero 1 de
este articulo podrd ser autorizada a agrupacio-
nes de empresas, constituidas a ‘este unico efec-
to, siempre que reiinan las condiciocnes que de-
termine el Ministerio de Trabajo, previo infor-
me de la Organizacién Sindical.

5. En la regulacién de las modalidades de
colaboracién establecidas en los apartados a) y
b) del namero 1 ¥ en el nimero 4 del presente
articulo se armonizarf el interés particular por
la mejora de prestaciones y medios de asisten-
f:ial con las exigencias de la solidaridad nacio-
nal.

Seccion 3.~—Conciertos para la prestacién de
servicios administrativos y sanitarios

Art. 20%. Condiciones.—~Para el mejor desem-
pefic de sus funciones, las Entidades Gestoras,
de acuerdo con sus respectivas competencias,
podran concertar con las Obras e Instituciones
especializadas de la Organizaciéon Sindical, asi
gomo con cualesquiera otras Entidades pablicas
0 privadas, la mera prestacién de servicios ad-
ministrativos, sanitarios ¢ de recuperacién pro-
fesional. Los conciertos que al* efecto se esta-
blezcan serdin aprocbados por el Ministerio de
Trabajo y la compensacion econdmica que en
los mismos se estipule no podré consistir en la
entrega de un porcentaje de las cuotas de este
Régimen General, ni entrafiar, en forma algu-
na, sustituciébn en la funcidén gestora enco-
mendada a aguellas Entidades. :

CAPITULO XIV.—Régimen econémico y
financiero

Art. 210, Sistema finaneciero.

1. EI sistema financiero del! Régimen General
de la Seguridad Social, con las excepciones que
esta Ley establece para determinadas contingen-
cias, serd de reparto.

2. El tipo de cotizacién se calculard para pe- -
riodos de tiempo duranie los cuales mantendré
su vigencia ¥ cuya duracién se expresari en el
propio Decreto que establezca el tipo, confor-
me a lo previsto en el artfculo 71; la cuantia del
tipo de cotizacién serd la que resuite conforme
a la media nivelada que corresponda al importe
de las obligaciones previsibles para cada perio-
do. No obstante, el Gobierno, a propuesta _dei
Ministro de Trabajo, podri revisar dicho tipe
en cualquier momento si las circunsiancias eco-
némicas o sociales 1o exigieran. :

Art. 211 Fondos en asistencia sanitaria. inca-
pacidad laboral transitoria, invalidez provisio-
nal, proteccién familiar y desempleo.

1. En relaci6n con las prestaciones de asis-
tencia sanitaria y de incapacidad laboral tran-
sitoria e invalidez provisional, debidas a en-
fermedad comiin o accidente no laboral, se cons-
fituird un fondo de nivelacién de coutas, desti-
nado a garantizar la estabilidad financiera en
el peripdo de reparto e integrado por el im-
porte de las diferencias anuales existentes en-
tre la cuota media ¥ la natural prevista.

2 En el régimen de proteccidn a la familia
se constituird un fondo de estabilizacién con
la diferencia entre sus recursos y obligaciones
anuales. A la financiacién de dicho régimen con-
tribuird el Fondo Nacional de Proteccitén al Tra-
bajo con la aportagion anual que se determine.
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3. El régimen financiero de las prestaciones
de desempleo serd de reparto anual. constituyén-
dose un fondo de reserva para atender a con-
tingencias previsibles como ordinarias, conside-
ranco como tales las derivadas de un desempleo
que no rebase el tanto por ciento de ila pobla-
cion activa, incluida en el campo de aplicacion
de este Régimen General, que se fije por el Mi-
nisterio de Trabajo.

Art. 212. Regimenes de pensiones. — 1. Fn
relacion con las prestaciones derivadas de la
contingencia de jubilacion y de las de in-
validez permanente y muerte y Supervivencia,
debidas a enfermedad comun o a accidente no
labgral. habran de constituirse los siguientes
fondos:

a) De nivelaciéon de cuotas, destinado a ga-
rantizar la estabilidad financiera en el periocdo
de reparto e integrado por el importe de las
diferencias anuales existentes entre la cuota
media y la natural prevista.

b) De garantia, para suplir déficits de coti-
zacion derivados de la coyuntura econdmica,
general o de algin sector particular, y para
atender los poslbles excesos de gastos por ores-
taciones superiores a las previstas.

2. Cuando en una Entidad resulien dotados
en la cuantfa méxima reglamentaria los fondos
a que se refiere el numero anterior, se consti-
tuiré un fondo especial con los posibles exce-
denteg. El Gobierno, por Decreto, a propuesta
del Ministro de Trabajo, podra destinar tales
excedentes a suplir los déficits extraordinarios
que puedan presentarse en oiras Entidades
cuando no puedan ser atendidos por sus propics
recursos, ni con las aportaciones del Estado.

3. Se fijard para cada Entidad la cuantia de
los fondos de nivelaciébn y garantia, con arre-
glo a las normas y dentro de los limites que se
establezcan en los Reglamentos generales de la
presente Ley, ponderando especialmente la com-
posicion demografica del colectivo protegido, en
relacion con la estabilidad de los grupos pasi-
vos que comprenda ¥y con las circunstanecias
econdmicas de la industria o actividad a que
dicho "colectivo pertenezca.

Art. 213. Accidentes de trabajo.—1. El régi-
men de accidente de trabajo se financiarid me-
diante aportaciones exclusivas de las Empresas,
determinadas en funcidn de las tarifas minimas
de porcentajes que fijard el Ministerio de Tra-
pajo. Para el célculo de las mencionadas ta-
rifas se computarin el coste de las prestaciones
y las exigencias de los servicios preventivos y
rehabilitadores.

2. Las Mutualidades Laborales y Mutuas Pa-
tronales de Accidentes de Trabajo constituiran,
con los posibles excedentes anuales de su ges-
tién, los fondos de reserva, cuya finalidad ¥
limites serén fijados en los Reglamentos gene-
rales de la presente Ley.

. 3. Las Entidades citadas en el numero an-
terior constituirédn en el correspondiente Servi-
cio Comin de la Seguridad Social el valor ac-
tual del capital coste de las pensiones que, con
arreglo a esta Ley, se causen ppor invalidez per-
manente o muerte debidas a accidente de tra-
bajo. El Ministerio de Trabajo aprobara las ta-
blas de mortalidad y la tasa de interés aplica-
bles para la determinacién de los valores alu-
didos.

4. En relacion con €l régimen a que se re-
fiere el presente articule, el Ministeric de Tra-
bajo podré establecer la obligacion de las Mu-
tualidades I.aborales y Mutuas Patronales de
réasegurar en el oportuno Servicio Comin de
la Seguridad Social el porcentaje de los ries-
gos asumidos que se determine, sin que, en
ningan caso, sea inferior al diez por ciento ni
superior al 30 por ciento. A tales efectos, se
excluirdn la situacién de incapacidad laboral
transitoria ¥ la asistencia sanitaria y recupe-
racién profesional que correspondan durante la
misma.

Fn relacidn con el exceso de pérdidas, no re-
aseguradas de conformidad con el parrafo an-
terior, las Mutualidades Laborales y Mutuas
Patronales constituiran los oporiunos depdsitos
o concertarin, facultativamente, reaseguros

1
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complementarios de los anteriores en las con-
diciones que se establezcan.

El Ministerio de Trabajo podrid disponer la
sustitucion de las obligaciones que se estable-
cen en el presente numero por la aplicacién de
otro sistema, de compensacion de resultados de

i)a.gestién del régimen de accidentes de ira-
ajo.

Art. 214. Fondo de Garantia.—El Fondo de
Garantia de Accidentes de Trabajo, para el
cumplimiento de sus fires, contard con los si-
guientes recursos:

a) lLa cartidad que determine el Ministerio
;ied Trabajo con cargo a la aportacion del Es-
ado.

b) El importe de las primas devengadas en
el supuesto a que se refiere el numero 5 del
articulo 70,

c¢) El importe total de las multas impuestas
eri materia de Seguridad e higiene en el {ra-
bajo ¥ la participacién gue se fije en las res-
tantes multas impuestas por el Ministerio de
Trabajo.

d} Los capitales que deberian ser satisfechos
poer la Entidad Gestora, Mutua Patronal, o en
su caso, empresario responsable de las presta-
ciones, en la cuantia necesaria para constituir
una renta cierta temporal durante 25 afios del
30 por 100 del salario de los trabajadores que
mueran por consecuencia mediata ¢ inmediata
de accidente de trabajo sin dejar ningun fa-
miliar con derecho a pensidn.

e) Con las sumias que se recuperen de quien
proceda en los casos en que el Fondo haya sus-
tituido en la obligacién del pago de las pres-
taciores a la Entidad o empresario responsables
de las mismas.

Art, 215, Enfermedades profesionales.—1. En
relacion c¢on las prestaciones por invalidez y
por muerte y supervivencia, derivadas de un-
fermgdad profesional, el régimen financiero ce-
rd de reparto simple.

2. Para su financiacién se contara con los
siguientes recursos:

a) Las cantidades gue resulten de aplicar los
coeficientes que fije anualmente el Ministerio
de Trabajo sobre la totalidad de las primas
recaudadas en el ejercicio anterior por las En-
tidades que cubran el riesgo de accidentes de
trabajo, asi como sobre el equivalente de di-
chas primas en el supuesto de Empresas gue
colaboren en la gestion mediante la modalidad
prevista en el apartado a) del nuamero 1 del
articulo 208. ‘

b) El importe de las sobreprimas a que se
refiere el numero 2 del articulo 72,

c¢) La aportacitn que, en su caso, determine
el Ministerio de Trabajo sobre las primas ob-
jeto de reaseguro. ‘

d) El recargo que se incluya en el capital
coste de pensiones a que se refiere el nimero 3
del articulo 213.

e) Cualesquiera otros recursos que se le asig-
rllzn por las disposiciones de desarrollo de esta

Y.

3. Se constituirfin las reservas necesarias pa-
ra garantizar la estabilidad financiera del 1é-
gimen de enfermedades profesionales y la re-
gularidad en el pago de las prestaciones en
la cuantia y condiciones que se determinen en
los Eeglamentos generales de la presente Ley.

Art. 216. Caja de Compensaciéon del Mutua-
lismo Laboral.—La Caja de Compensacién del
Mutualismo Laboral tendra, respecto a las En-
tidades Gestoras a las que extienda su accidn,
la funcion de llevar a cabo la compensacién
interprofesional obligatoria de prestaciones, en
las condiciones que disponga el Ministerio de
Trabajo. previo informe de la Organizacién
Sindical, y ejercerd cualesquiera otras que di-
cho Ministerio le asigne en concordancia con
su naturaleza de Servicio Comun de la Segu-
ridad Social.

CAPITULO XV.—Aplicacion de las normas
generales del sistema

Art. 217. Derecho supletorio.—En lo no pre-
visto expresamente en el presente titulo se es-
tard a lo dispuesto en el titulo I de esta Ley,
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asi como en las disposiciones que se dicten pa-
ra su aplicacién y desarrollo.

Disposiciones finales

1* 1. Quedan derogadas las Leyes ¥ demas
disposiciones que se opongan a lo dispuesto en
la presente Ley.

2. El Gobierno. a propuesta del Ministro de
Trabajo, aprobara las tablas de vigencias co-
rrespondientes al Régimen General ¥ a los Re-
gimenes Especiales de la Seguridad Social. a la
mayor brevedad posible, y en cuanto las cir-
cunstancias lo permitan.

2.+ 1. Se faculla al Ministerio d¢e Trzbajo
para dictar las normas de aplicacion y des-
arrollo de 1la presente Ley ¥y proponer al Go-
bierno para su aprobacion, previos loz infor-
mes de la Organizacién Sindical y del Consejo
de Estado, los Reglamentos genserales de la mis-
ma.

2. Sin perjuicio de lo establecido en e! ni-
mero precedente, el Gobierno, a propuesia del
Ministerio de Trabajo, y éste dentro de «u com-
petencia, dictararn, sin otro tramite, las dizpo-
siciones precisas para la aplicacidn inmediata
de la Ley 24/1972, de 21 de junio, modificando
en lo necesario los preceptos regiamentzrics vi-
gentes, asi como los relativos a los Rezimenes
Especiales que se remiten al Régimen Ceneral
¥ resulten alterados como consecuencia de lo
establecido en dicha Ley.

3. Asimismo, el Gobierno y el Minicterio ce
Trabajo. sin otrc tramite y en la esfera de s=us
respectivas competencias, introduciran en las
normas reguladoras de la prestacion de asisten-
cia farmaeéutica, cualquiera gue sea el rango
de las mismas, las modificaciones que resulten
precisas para lograr, con la colaboracion de la
Organizacién Sindical, el perfeccionamiento de
dicha prestacién y la -reduccién del creciente
incremento de lus costes globales de aguélla.

3.» 1. La cuantia de las pensiones del sis-
tema causadas de acuerdo con la legisiacidn
anterior a la entrada en vigor de la Ley 24/
1972, de 21 de junio (R. 1166), serd mejorada
periédicamente por el Ministerio de Trabzjo en
la medida en gque lo permitan los recursos fi-
nanciercs disponibles de la Seguridad Social,
teniendo en cuenta los demas indices sefialados
en el articulo 92 de esta Ley y con pricritaria
atencion para las pensiones de menor cuantia.

2. Para facilitar la mejora de las pensions=s,
¥ singularmente para el incremento sustancial
de las de menor cuantia, €l Ministerio de Tra-
bajo sefialard, con independencia de su actual
adscripeion a una determinada Entidad Ges-
tora, la contribucién de los recursos que cons-
tituyan el patrimonio de la Seguridad Social.

4. Las disposiciones establecidas en la Ley
de Mutualidades de 8 de diciembre de 1941 (R.
1841, 2142; R. 1942, 43 y Diccionaric 13592), se
declaran subsistentes en cuanto no se opongan
a las normas contenidas en la presente Ley.

Disposiciéon adicional primera

1. El Gobiernc adoptard las medidas necesa-
rias para gque la accién protectora de la Se-
guridad Social, se extienda a los espafioles gue
se trasladen a un pais exiranjero por causas
de trabajo y a los familiares que tengan a su
cargoe o hajo su dependencia.

A tal fin, el Goébierno proveerd cuanto fuese
necesarioc para garantizar a los emigrantes la
igualdad o asimilacién con los nacionales del
pais de recepcidon en materia de Seguridad So-
cial, directamente o a través de los Organismos
intergubernamentales competentes, asi como me-
diante la ratificacién de convenios internacio-
nales de trabajo, la adhesidén a convenios mul-
tilaterales ¥ la celebracién de tratados y acuer-
dos con los Estados receptiores.

En los casos en que no existan convenios o
por cualgquier causa 0 circunstancia éstos no
cubran determinadas prestaciones de la Segu-
ridad Social, el Gobierno, mediante las dispo-
siciones correspondientes, extenderd su accidn
protectora en la materia tanto a 10s emigrantes
como a sus familiares residentes en Espafia.
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2. Los accidentes gue se produzcan durante
el viaje de salida o de regreso de los emigran.
tes en las operaciones realizadas por el Ins.
tituto Espafiol de Emigracién, o con su inter.
vencién, tendran la consideracién de acciden-.
tes de trabajo, siempre que concurran las con-
diciones que reglamentariamente se determinen,
a cuyo efecto dicho Organismo establecerd con
las kntidades Gestoras de la Seguridad Social
los correspondientes conciertos para la protec-
cidn de esta contingencia. Las prestaciones eco-
namicas que correspondan por el accidente con-
forme a lo dispuesto en €l presente niumero ge-
ran compatibles con cualesquiera otras indem-
nizaciones o prestaciones a que el mismo pu-
diera dar derecho.

Iguzl consideracion tendrén las enfermedadesg.
gue tengan su causa directa en el viaje de ida
o de regreso.

Disposicion adicicnal segunda

1. La Caja de Compensacion y Reaseguro de-
las Mutualidades Laborales, que tenia a su car-
go la gestidn del nivel nacional de la pensién
de vejez, suprimido por €l niimero 1 del articy-
lo 4.6 de la Ley 24/1972, de 21 de junic, pasaré
a terer la naturaleza de Servicio Comuin de 1la
Seguridad Social, conforme lo establecido en
los numeros 3 ¥y 5 del articulo 38 de la presen~
te Ley, ¢con la dencminacién de Caja de Com-
pensacion del Mutualismo Laboral.

Como tal Servicio Comun. de la Seguridad
Social, 1a Caja de Compensacidn del! Mutualis-
mo Laboral quedard adscrita al Servicio de
Mutualidades lL.aborales, el cual asumirg, con
la derominacion de Servicie del Mutualismo
Laboral, la personalidad juridica, asi como la
naturaleza y privilegios, que estaban atribuidos
a aguélla. ’

2. El Servicio del Mutualismo Laboral que-
dari adscrito al Ministerio de Trabajo.

3. Los servicios comunes qu2. estaban ads-
crites a la Caja de Compensacién y Reasegure
de las Mutualidades Laborgales pasarédn a es-
tarle al sgervicio del Mutualismo Laboral, sin
perjuicic de las facultades que corresponden al -
Ministerio de Trabajo para modificar tal sds-
cripeidon o para disponer la de otros Servicios.
Comunes de la Seguridad Social.

Disposiciones transitorias

1~ 1. Las prestaciones del Régimen General
causadas con anterioridad a 1 de enero de 13967
continuaran rigiéndose por la legislacidén ante-
rior. Igual norma se aplicarid respecto a las
prestaciones de los Regimenes Especiales que
se causen con anterioridad a la fecha en que
se inicien los efectos de cada uno de ellos, lo-
cual tendria lugar en la forma que se preveia
en el numero 3 de la disposicion final primera
de la Ley de la Seguridad Social de 21 ‘de abril.
de 1966 (citada).

Se entendera por prestacién causada aquella
a la que tenga derecho el beneficiario por ha-
berse producido las contingencias o s1tuac10nes
objeto de proteccién y hallarse en posesién de
todos los requisitos que condicionan su Jdere-
cho, aunque ain no lo hubjera ejercitado.

2. También continuardn rigiéndose por la le-
gislacion anterior las revisiones y conversiones
de las pensiones ya causadas que procedan en
virtud de lo previsto en aquella legislacidn.

3. Subsistirdn las mejoras voluntarias de-
prestaciones de la Seguridad Social establecidas
por las Empresas de acuerdo con la legislacion
anterior, sin perjuicio de las variaciones que
sean necesarias para adaptarlas a las normas-
de la presente Ley.

4. Quienes, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 21 del Reglamento Geheral del Mu-
tuslismo Laboral de 10 de septiembre de 193¢
(R. 1416, 1444 y Apéndice 1951-66, 10517), tuvie-
ran la condicion de mutualistas, la conservarén
y seguirian rigiéndose, a todos los efectos, por-
el citado Reglamento General, sin alteracién de
los derechos y obligaciones dimanantes de su-
respectivo contrato.

5. Las modificaciones que suponga el presen-
te texto refundido, en relacién con la Ley de-
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1a Seguridad Social de 21 de abril de 1866, como
consecuencia de la integracién en aquél de los
precepios de la Ley 24/1972, de 21 de junio, qe
financiacion y perfeccionamiento de la accidn
protectora del Régimen General de la Seguri-
dad Social, no podrén, en ningin caso, reducir
o menoscabar los derechos de Seguridad Social
adquiridos por los trabajadores con anteriori-
daéi a la vigencia de la ultima de las Leyes ci-
tadas.

22 1. El Derecho a las pensiones de jubila-
cion se regulard, en el Régimen General, de
acuerdo con las siguientes normas:

1.+ Los trabajadores que en 1 de enero ce
1967, no hubieran ejercitado su derecho, pero
tuvieran cumplida la edad de 65 zfioz y cu-
biertos los perfodos de cotizacién y demas re-
quisitos exigidos por la legislacion derogada
para causar el gubsidio del extinguide Seguro
de Vejez e Invalidez y la pension de jubilacidén
del Mutualismo Laboral, podran - optar entre
acogerse, a estos efectos, al Régimen Genersl,
regulado en el titulo II de esta I1ey o causar
las mencionadas prestaciones de acuerdec con la
legislacion anterior y conforme se establece en
Ja presente disposicién transitoria.

2* Los trabajadores que en la fecha antes
indicada no hubieran ejercitade su derecho ¥
fuesen menores.de 65 afios, pero tuvieran cum-
plida la edad que para la pension de jubila-
cibn se exigia en su respectiva.Mutualidad La-
boral, reuniendo asimismo en la mencionada fe-
-cha les periodos de cotizacion y demas requi-
sitos necesarios- para causar dicha pension y,
salvo la edad, el subsidio de vejez del Seguro
de Vejez e Invalidez, tendran la misma opcién
" que se establece en la norma precedente; si op-
tasen por el régimen anterior y su jubilacidn
tuviera lugar antes de cumplir los 65 afios, con-
servarén su derecho a causar el subsidio de ve-
jez cuando alcancen tal edad.

3.+ Los trabajddores a los que se reconoce
el derecho de opcidn, de acuerdo con las dos
normas anteriores, 1o ejercitaran en la fecha en
que soliciten su jubilacién.

4* Quienes, en 1 de enero de 1887, tuvieran
la condicién de pensionistas del Mutualismo
Laboral y no fuesen perceptores del subsidio de
vejez del Seguro de Vejez e Invalidez, por no
haber cumplido ain los 65 afios de edad en la
indicada fecha, conservaran, siempre que tuvie-
ran ya cubierto en la misma el periodo de co-
tizacién y demdas requisitos exigidos al efecto
por la legislacidon anterior, su derecho a cau-
sarle cuando alcancen la mencionada edad.

5.* Las disposiciones de aplicacién y des-
arrollo de la presente Ley regularin las posibi-
lidades de opci6n, asi como los derechos que,
en su caso, puedan reconocerse¢ en el nuevo
Régimen a aquellos trabajadores que con an-
terioridad a 1 de enero de 1867 estuvieran com-
prendidos en el campo de aplicacion del Se-
guro de Vejez e Invalidez, pero no en el Mu-
tualismo Laboral, o viceversa.

6.* Quienes tuvieran la condicién de mutua-
listas en 1 de eneroc de 1967 y hubieran cumpli-
do en dicha fecha los 50 afios de edad podran
causar el derecho a la pensién de jubilacién a
partir de los 60 afios. En tal caso, se reduciri
reglamentariamente la cuantia de la pension,
ponderando la edad real de jubilacién en re-
lacién con la general que se fija en el apartado
a) del nimero 1 del articulo 154.

Se faculia al Ministerio de Trabajo para el
desarrollo de los supuestos previstos en el na-
rrafo anterior, quien debera actualizar las con-
diciones sefialadas para los mismos.

2. Quienes en 1 de enero de 1967, cualguiera
que fuese su edad en dicha fecha, tuviesen cu-
bierto el periodo de cotizacidon exigido por el
extinguido Seguro -de Vejez e Invalidez o gjue,
en su defecto, hubiesen figurado afiliados al
extinguido Régimen de Retiro Obrero QObliga-
forio, conservaran el derecho a causar las pres-
taciones del primero de dichos Segures, con
arreglo a las condiciones exigidas por la le-
gislacién del mismo, y siempre que los intere-
sados no tengan derecho a ninguna pensién a
cargo de los regimenes gque integran el sistema
de la Seguridad Social: entre tales pensijones
se entenderédn incluidas las correspondientes a
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las Entidades o sectores laborales gue han de
integrarse en dicho sistema de acuerdo ccn lo
previsto en los numeros 6 y 7 de la disposicion
transitoria 6. de la presente Ley.

3.» 1. Las cotizaciones efectuadas en los an-
teriores regimenes de Segurgs Sociales Unifica-
dos, Desempleo Mutualismo Laboral se
computardn para el disfrute de las prestaciones
del Régimen General de la Seguridad Social.

2. Los datos sobre cotizacion que obren en
las Entidades Gestoras podrian ser impugnados
ante las mismas o, ¢n su caso, ante la Juris-
diccién Laboral. Los documentos oficiales de
cotizacion que hayan sido diligenciados, en su
dia, por las oficinas recaudadoras constituiran
el Gnico medio de prueba admisible a tales
efectos,

3. Las disposiciones de aplicacién y desarro-
llo de esta Iey fijar4n las normas especificas
para computar las cotizaciones efectuadas en
los antericres regimenes de Seguro de Vejez e
Invalidez y de DMutualismo Laboral, a fin de
determinar el nimero de afios de cotizacidén del
que depende Ia cuantia de la pension de jubila-
cion establecida en la presente Ley.

Dichas normas determinardn un sistema de
computo que deberd ajustarsc a los principios
siguientes: '

a) Tomar c¢omo hase las cotizaciones real-
mente realizadas durante los siete afios inime-
diatamente anteriores al 1 de enero de 1967.

b) Induecir, con criterio general y partiendo
del numero de dias cotizados en el indicado
periodo, el de aiios de cotizacién, anteriores a
la fecha mencionada en el apartado a), impu-
tables a cada trabajador. -

¢) Ponderar las fechas en que se implanta-
ron los regimenes de pensiones de vejez y ju-
bilacion que se derogan y las edades de los
trabajadores en 1 de enero de 1967.

d)} Permitir que. los trabajadores, que en la
fecha mencionada en el apartado a) tengan
edades mdas avanzadas, puedan acceder, en su
caso, al cumplir los 63 afios de edad., a nive-
les de pensiones gue nho podrian alchnzar dados
los afios de existencia de los regimenes dero--
gados. ’

4. Cuando el periodo de cotizacion exigido
en el Régimen General para {ener derecho a
una prestacién fuese superior al reguerido en
la legislacién anterior, se aplicard aquél de mo-
do paulatino; para ello se partird en 1 de ene-
ro de 1967 del periodo de cotizacién anterior-
mente exigido, y se determinard el aplicable en
cada caso concreto afiadiendo a tal periodo la
mitad de los dias transcurridos entre la citada
fecha ¥ la del hecho causante de la prestacién;
dicha regla se aplicard hasta el momento en
que el periodo de cotizacién asi resultante sea.
igual al implantado por esta Ley. .

Cuando el periodo de cofizacidn exigido en
el nuevo régimen fuese inferior al requerido en
el anterior, se aplicard aguél de modo inme-
diato.

5. La cotizacion sobre las bases constituidas
por las remuneraciones reales de los trabaja-
dores, reguladas en el articulo 73 de la presen--
te Ley, se llevard a cabo durante el periodo
comprendido entre el 1 de julic de 1972 y el
31 de marzo de 1975, con aplicacién de ias si--
guientes normas:

1. La base de cotizacion resultante, confor--
me a lo dispuesto en el articulo 73, se enten-
derad dividida en dos paries. La primera de
ellas, o base tarifada, sera igual al importe de
la base que corresponda a la categoria profe-
sional del trabajador en la tarifa vigente en
cada momento; la segunda de dichas partes, o
base complementaria individual, sera igual a la
diferencia existente entre el importe de la par-
te primera y la cuantia total de la base de co-
tizaci6én conforme a lo dispuesto en el art. 3.

2* A la parte primera establecida con arre-
glo a la norma anterior se aplicard inicialmen-
te el tipo en vigor en 30 de junio de 1972, y el
correspondiente a2 la parte segunda sera del 10
por 100. A partir de 1 de abril de 1973 el Go-
bierno modificara estos tipos, reduciendo el co-
rrespondiente a la parte primera y aumentando
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el de la segunda hasta obtenerse un tipo unico
para la totalidad de la base de cotizacion en
1 de abril de 1975. .

3. En el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 1972 y el 31 de marzo de 1973, la dife-
rencia a que se refiere la norma primera del
presente numero entre la base fijada en el ar-
ticulo 73 y la base tarifada vigente en la pri-
mera de las mencionadas fechas. no excederi
del 100 por 100 de esta ultima.

Lo establecido en el presente nimero no seri
de aplicacién a la cotizacién por accidente de
trabajo ¥ enfermedad profesional, cuya base de
cotizacidn se determinard de acuerdo con lo es-

tablecido en el articulo 73. desde el 1 de julio
de 1972.

6. En tanto que la base tarifada de cotiza-
cién que correspondiese a un trabajador hasta
el 1 de julio de 1972 sea de cuantia superior a
la base de cotizacidén que resulte para el mis-
mo, conforme a lo dispuesto en el articulo 73
de la presente Ley, se continuard cotizando so-
bre la indicada cuantia superior, siempre que
la expresada base tarifada siga correspondien-
do a la categoria profesional del trabajader.

7. Subsistirfn las mejoras voluntarias ror
aumento de las bases de cotizacion, en tanto
que las mismas, sin superar el tope maximo
previsto en el nimero 1 del articulo 74 de la
presente Ley, den lugar a bases de cotizacién
superibres a las que resulten de acuerdo con
lo preceptuado en el niimero 5 de la presente
disposicién transitoria.

En todo caso, se aplicard a las cuantias de
estas bases mejoradas la hormalizacidn prevista
en el articulo 75 de la presente Ley.

8. Los ingresos que se realicen fuera de pla-
zo, con posterioridad al 1 de julio de 1872, por
cuotas devengadas con anterioridad a dicha fe-
cha, tanto si se efectiian espontineamente co-
mo si tienen lugar mediante requerimijento o
en virtud de acta de liquidacién, se llevardn
a cabo con arreglo al tipo y base de cotiza-
cidn vigentes en 30 de junio de dicho afio,
salvo que, conforme al tipo y base de cotiza-
¢ién aplicables en la fecha en que se deven-
garon las cuotas, debiera practicarse una liqui-
dacién de cuantia superior, en cuyo caso se
aplicarf ésta. :

8. Lot ingresos gue sé realicen fuera de tla-
z0, por cuotas devengadas durante el periodo
- comprendido entre el 1 de julio de 1972 ¥ el
31 de marzo de 1975, ya los realice el empresa-
rio espontdneamente, mediante reéquerimiento
formal © en virtud de acta de liguidacibén, e
efectuaran con arreglo a los tipos de cotizacién
vigentes en el momento de realizarse el ingreso
y sobre la base constituida por la remunera-
cion total percibida por el trabajador en el
periodo a que las cuotas correspondan ¥y con
aplicacion de los condicionamientos siguientes:

a) Se tomari como tope méximo de la base
de cotizacién el que se encontrase vigente, en
cada momentoc, durante el periodo en que las
cuotas se devengaron. .

b) La base de cotizacién resultante se cn-
tenderd dividida, en su c¢so. en hase tarifada
y base complementaria individual, determinén-
dose aquélla conforme a la bhase que corres-
ponda a la categoria profesional del trabajador
en la tarifa que se encuentre en vigor en la
fecha en que se efectie el ingreso de las cuo-
tas. .

¢) La hase complementaria individual estara
limitada mediante 1la relacion porcentual con el
importe de la base tarifada que, en su caso. se
encuentre en vigor en la fecha en que se leve
a cabo el ingreso.

Cuando las cuotas devengadas duranie el pe-
riodo a que se refiere el pérrafo anterior se
ingresen fuera de plazo-y el ingreso tenga lu-
gar a pariir de 1 de abril de 1975,  se aplicarin
los tipos y bases de cotizacién vigentes en 31
de marzo de 1973.

Lo dispuesto en el presente nimeroc no serd
de aplicacidn cuando resulte una liquidacién
superior de acuerdo con las bases y tipos de
cotizacidén vigentes en la fecha de efectuarse
el ingreso.
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10. Cuando al amparo de la legislacién (e
rogada se hubiera autorizado por el Ministeriq
de Trabajo ¢l humento del limite general de cqo.
tizacién para alguna Institucién de Previsigy,
Laboral determinada, subsistird dicho limjte
particular de cotizacién, en la cuantia que ty.
viera el 31 de diciembre de 1966, ¥ en tan
sea superior al que se prevé en el articulo 74
de la presente Ley. En el caso de que ta] My.
tualidad fuese obieto de la integracion Previsty
en el numero % de la disposicién transitoriy
sexta, se estard a las normas que regulan dy.
cha integrdci6n.

4 1. La aplicacién del régimen de prest,.
ciones familiares previsto en el capitulo X dg
titulo II de la presente Ley se realizard de foy.
ma progresiva, respecto a las asighaciones que
se especifican en los apartados a) y b) del nu.
mero 1 del articulo 167.

2. Los matrimonjos, nacimientos y, en gene.
ral, las nuevas situaciones familiares, que Len-
gan lugar a partir de 1 de enero de 1967, ge
regirdn integramente por las normas del capi-
tulo X del titulo II de la presente Ley, aun
cuando €l trabajador perciba prestaciones fa-
miliares al amparo del nimero siguiente nor

.consecuencia de su situacidn familiar anterior

a dicha fecha.

3. Los trabajadores que al iniciarse la vi-
gencia del régimen de proteccidn familiar re-
gt_llado en las normas gque se mencionan en el
numero anterior, fueran gerceptores de Plus Fa-
miliar 0 de Plus y Subsidios Familiares ten.
dran derechc a una prestacién econdmica con
cargo 3l referido régimen, que se regird por la
legislacién anterior reguladora de dicho Plus y
Subsidio, con las modificaciones y salvedades
que se establecen en las siguientes reglas:

1» Dicha prestacién, en cuanto derivada de
la anterior de Plus Familiar, se causard en ra-
zon de los familiares que a la entrada en vi-
gor del nuevo régimen dieran derecho a la per-
cepcion de aguél.

2* En lo sucesivo, el valor del punto tendrs
para cada trabajador, carécter fijo e inaltera-
ble, aunque pase a prestar servicio en otra Em-
presa o centro de trabajo, ¥y continuari siendo
de aplicaciébn a los familiares a que se refiere
la regla primera mientras concurran en ellos
las condiciones ¥ requisitos exigidos en la le-
gislaciébn anterior para causar el derecho.

3.» El valor fijo del punto se determinara de
la siguiente forma: .

a) Para los trabajadores que hubieran sgido
perceplores del Plus Familiar durante el pri-
mer semestre de 1966, dicho valor seri el pro-
medio gque hubiese tenido el punto para cada
uno de ellos en dicho semestre, con inclusién,
por tanto, para su valoracién de. la paga de Na-
vidad de 1963. En el caso de gue el perceptor
no hubiese trabajado todo el primer semestre
de 1966 o0 lo hubiese hecho sucesivamente en
distintas Empresas, se tomard como valor Bro-
medio del punto el correspondiente al ultimo
periodo trabajado dentro de dichoe semestre en
una misma Empresa,

b) Para los trabajadores que no hubieran si-
do perceptores del Plus Familiar durante el
primer semestre de 1966, el expresado valor se-
rda el promedio que el punto haya tenido du-
rante dicho periocdo en la Empresa en que el
frabajador estuviese prestando sus servicios gl
iniciarse la efectividad del nuevo régimen de
proteccién familiar.

En el supuesto de que dicha Empresa no hu-
biere desarrollado sus actividades durante todo
el primer semestre del afio 1966, se tomard co-
mo valor promedio del punto el correspondien-
te a la parte del periodo en que las hubiese
desarrollado. Si la Empresa hubiera iniciado
sus actividades con posterioridad al 30 de junio
de 1966, se tomard como valor promedic del
punto el que éste haya tenido durante el se-
mestre o fraccidbn del mismo inmediatamente
anterior a la fecha de efectividad del nuevo
régimen de proteccidbn familiar.

4+ Para los trabajadores que fueran también
perceptores de Subsidio Familiar se incremen-
tara la prestacién a que estas reglas se refieren
con el importe equivalente a dicho Subsidio,
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que serd determinado de acuerdo con la ante-
rior legislaciébn de aqueél y en razéon a los fa-
miliares que causaban derecho al mismo en-la
fecha en que se inicie la efectividad del nuevo
régimen de proteccién familiar.,

5+ Los derechos causados al amparo de !o
establecido en el presente numero se extin-
guirdn en razén a las variaciones de la situa-
cion de los familiares, a que la misma se re-
fiere, cuando asf proceda de acuerdo con lo es-
tablecide en las disposiciones de la legislacion
anterior aplicables al Subsidio y Plus Familia-
res. En el supuesto de que tales variaciones tu-
vieran caricter temporal, el derecho se consi-
. derard en suspenso hasta que vuelvan a con-
currir las condiciones requeridas por la men-
cionada legislacifn.

La extincidén y, en su caso, suspension del de-
recho, a que esta regla se refiere, surtirdn efec-
tos por irimestres naturales.

4. Corresponde al Instituto Nacional de Pre-
visién, como Entidad Gestora del régimen de
proteccion a la familia, el reconocimiento de
los derechos regulados en esta disposicién iran-
sitoria. En consecuencia, podra solicitar de los
perceptores de prestaciones familiares, empre-
sarios y Comisiones de Plus Familiar, cuanta
informacién 'considere necesaria para compro-
har la situacién familiar de aquéllos. La no
aportacién dentro del plazo de la informacion
requerida, asi como las inexactitudes o false-
dades gque la misma contenga, podran dar lu-
gar a la adopcién de las medidas previstas en
el articulo 193 de esta Ley.

5 En tanto subsistan en las Empresas ira-
hajadores que conserven derechos a la percep-
cion de prestaciones familiares derivadas de las
del extinguido Régimen de Plus Familiar, =e
mantendrén en tales Empresas las Comisiones
de Plus Familiar, que ejerceran las funciones
que reglamentariamente se determinen, sin per-
juicio de su posible absorcién por otras Co-
misiones de funciones analogas gue puedan
crearse en las disposiciones de aplicacion y des-
arrolle, ¥ cuya competencia alcance a otras
prestaciones,

6. Cuando 1las 'disponibilidades financieras
del Régimen General lo permitan, el Gobierno,
a propuesta del Ministro de Trabajo., podra
acordar, para la aplicacién progresiva del nue-
vo Tégimen de prestacionec familiares, la me-
jora de las prestaciones derivadas de las an-
tiguas situaciones familiares a que se refiere
el numero 3 de la presente disposicién. Esta
mejora se aplicard4 a las prestaciones de cuan-
tia més reducida y tendera, en lo posible, a
alcanzar la paridad con las prestaciones que se
establézean en aplicacién de lo dispuesto en
los apartados a}) ¥y b) del namero 1 del articu-
lo 1. -

5~ 1. Acreditada su necesidad, podran con-
cederse prestaciones de asistencia sanitaria o,
en su caso, de asistencia social a los trabaja-
dores que hubieran sido declarados en situa-
ciébn de invalidez permanente en el grado de
incapacidad total para la profesiéon habitual a
consecuencia de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, habiéndoseles reconocido
con anterioridad a ila fecha de entrada en vi-
gor de la Ley 24/1972, de 21 de junio (citada),
una cantidad a tanto alzado por estar com-
prendidos en el supuesto previsto en el nume-
ro 2 del articulo 137 de la Ley de la Seguridad
Social de 21 de abril de 1966,

2. Asimismo se podran conceder las inhdica-
das prestaciones, acreditada su nhecesidad, a
quienes, habiendo sido declarados en situacién
de incapacidad total para la profesién habitual
por causa de enfermedad comin o accidente
no laboral, no hubieran obtenido la condiciéon
de pensionista por aplicacién de cualquiera de
los preceptos contenidos en los articules 136 y
137 de la Ley de la Seguridad Social de 21 de
abril de 1966.

3. Dichas prestaciones serin otorgadas en las
condiciones que fije el Ministerio de Trabajo
¥ con la participacién de las Entidades cue,
en su caso, hubieran satisfecho las menciona-
das indemnizaciones,
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4. Cuando para determinar la base regula-
dora de la pension por invalidez permanente,
en €l grado de incapacidad absoluta para todo
trabajo o de gran invalidez, hayan de compu-
tarse bases de cotizacién en las que la cuantia
de la base complementaria individual esté su-
jeta a una limitacién con respecto a la de ia
basc tzrifada, se entenderi sustituida cada una
de las bases de cotizacion en las que concurra
tal circunstancia por el salario real del traba-
jador en el mes de gue se trate, computado con
arreglo a las normas que para la incapacidad
permanente se establecian en el capitulo V del
Reglamento para aplicacion del texto refundido
de la Legislacion de Accidentes de Trabajo,
aprobado por Decreto de 22 de junie de 1958
(R. 1048, 1294 y Apéndice 1951-66, 164), con las
dos salvedades Siguientes:

a) No se aplicard lo dispuesto en el presente
numero cuando el salario real asi computado
resultase inferior a la base de cotizacién del
invalido. )

b) Si en algunc de los meses a que corres-
ponda la base de cotizacién el salario real sa-
tisfecho al interesado fuese inferior, por razo-
nes de edad, capacidad disminuida o cualquier
otra circunstancia similar, a la cifra del sala-
rio minimo interprofesional correspondiente a
los trabajadores adultos, serd éste el que sus-
tituya a la base de cotizaciéon.

6.* 1. En tanto no se disponga lo contrario
ror el Ministerio de Trabajo. subsistirdn, con
el caricter de Servicios Comunes del Sistema

. de la Seguridad Social, con el encuadramiento

organico, funciones ¥y competencias que Iles
atribuyen las disposiciones vigentes:

a) El Fondo de Garantia de Accidentes de
Trabajo, a que se refiere el capitulo V del tex-
to refundido de la Legislaciéon de Accidentes de
Trabajo, aprobado por Decreto de 22 de junio
de 1956,

b) El Fondo Compensador del Seguro de Ac-
cidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales, creadoc por Decreto de 13 de abril de
1961 (R. 1961, 762; R. 1963, 738 y Apéndice 1951-
66, 4570) y regulade por Qrden de 9 de mayo de
1962 (R. 1962, 939; R. 1963, 164 y Apéndice 1951-
6u, 4571).

¢} EI servicio de Reasegurc de Accidentes de
Trabajo, creado por Ley de 8 de mayo de 1942
(R. 782 y Diccionario 431).

2. Los contratos de seguros del extinguido
ramo de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que estaban en vigor con las En-
tidades gque practicaban la gestién de dicho se-
guro ¥ que cesaron en la misma, con extincién
de tales contratos, conforme a lo dispuesto en
la Ley de la Seguridad Social! de 21 de abril de
1966, seguirdn produciendce plenos efectos, de
conformidad con la legislacién anterior, por los
accidentes ocurridos hasta la fecha en que, de
acuerdo con la Ley citada, se produjo la ex-
tincién de dichos contratos.

3. En tanto no se dicten las disposiciones de
aplicacion' y desarrollo de las normas conteni-
das en el naimero 3 del articulo 52 y en el mi-
mero 3 del articulo 213 de la presente Ley, el
valor actual del capital coste de las pensiones
a que los mismos se refipren se constituird en
un fondo, que ser4d administrado, con absoluta
separacion de patrimonio ¥y responsabilidad, por
el Fondo de Garantia, a que se refiere el apar-
tado a) del numero 1 de esta disposicién tran-
sitoria.

4. Continuarén en vigor, salvo gque concurra
alguna causa de extincién de los mismos, los
conciertos que hubiera suscrito la Seguridad
Social para la utilizacién de los Establecimien-
tos sanitarios de las Entidades Colaboradoras
del extinguido Seguro de Erfermedad, que ce-
saron en su colaboricion conforme a lo dis-
puesto en la Ley de la Seguridad Social, de 21
de abril de 1966.

5. Subsistirdn las dispensas de la limitacion
del d4mbito territorial, establecida para las Mu-
tuas Patronales en el apartado a) del articulo
203 de la Ley de la Seguridad Social, de 21 de
abril de 1966, que hubiera concedido el Minis-

terio de Trabajo conforme a lo previsto en el
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numero 8 de la disposicion transitoria sexta de
dicha Ley. .

6. Las Mutualidades y Cajas de Empresas
que tfengan la condicién de Instituciones de
Prevision Laboral, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 1.° del Decreto de 10 de agosto
de 1954 (R. 1404 .y Apéndice 1951-66, 10516) ¥
que se encuentren tuteladas por el Servicio de
Mutualidades Laborales del Ministerio de Tra-
bajo, se integraridn en las Muftualidades Labo-
rales respectivas, en ¢l tiempo y bajo las con-
diciones gue se determinen por dicho Ministe-
rio.

7. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Trabajo y oida la Organizacidén Sindical, deter-
minara la forma y condiciones en que se inte-
grardn en el Régimen General de la Seguridad
Social, o en alguno de sus Regimenes Especia-
les, aquellos sectores laborales que, de acuerdo
con lo dispuesto en la presente Ley, se encuen-
tren comprendidos en el campo de aplicacion
del sistema de la Seguridad Social, pero que en
24 de abril de 1966 no estuvieran encuadrados
en una Institucion de Prevision Laboral de las
enumeradas en el articulo 1.° del! Decreto de 10
de agosto de 1954 (citado) y tuteladas por el
Servicio de Mutualidades Laborales del Minis-
terio -de Trabajo o en las Entidades Gestoras
correspondientes de los Regimenes Especiales.
Las normas que se establezcan contendrin lus
disposiciones de caridcter econdémico gque com-
pensen, en cada caso, la integracién dispuesta.

8. Las Empresas que forman parte de los
sectores laborales, a que se refiere el ntimero
anterior, podrin optar entre gsociarse a una
Mutua Patronal, a efectos de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, o cubrir di-
chas contingencias respecto al personal a su
servicio con la Mutualidad Laboral que a tal
efecto sefialard el Ministerio de Trabajo para
cada uno de los referidos sectores. En todo ca-
so, serd de aplicacién a las Empresas, a qgue
esta norma se refiere, lo dispuesto en el nu-
mero 2 del articulo 204 de la presente Ley.

9. Continuaran surtiendo sus efectos las me-
didas que hubiera adoptado el Ministerio de
Trabajo, contorme a lo previsto en el nimero
13 de la disposicién transitoria 6.* de la Ley de

la Seguridad Social de 21 de abril de 1966, res-

pecto al personal sanitario que en 24 de abril
de 1966 prestaba sus servicios a la Caja Na-
cional del Segurc de Accidentes de Trabajo.

7.* Las situaciones excepcionales qgue pudie-
ran derivarse del periodo transitorio seran re-
sueltas con arreglo a los principios inspirado-
res de las normas precedentes.

Orden 1 julio 1974 (M.* Trabajo). INDUSTRIA
TEXEII;'lModiﬂca ¢l art. 18 de la Ordenanza
Laboral.

. Dispone:

1 Aprobar el texto elaborado por la Direc-
cién General de Trabajo que contiene la modi-
ficacién de la Ordenanza Laboral para la In-

dustria Textil, aprobada por Orden de 7 de
febrero de 1972 (R. 349).

2.* Sefialar como fecha de enirada en vigor
del mismo la del dia siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3.* Autorizar a la Direccion General de Tra-
bajo para dictar cuantas disposiciones fueran
precisas para interpretar y aplicar la mencio-
nada Ordenanza con 1la modificacion que se
aprueba por la presente Orden.

4.* Disponer la publicacién en el qBoletin
Oficial del Estado» de esta Orden v de la mo-
dificacién que por ella se aprueba.

MODIFICACION QUE SE ESTABLECE EN LA

ORDENANZA LABORAI PARA LA INDUS-

TRIA TEXTIL, APROBADA POR ORDEN DEL

MINISTERIO DE. TRABAJO DE 7 DE FEBRE-
RO DE 1972

Unico. El articulo 18 de la vigente Ordenan-
za Laboral para la Industria Textil gueda re-
dactado en los siguientes términos:

«Art, 18. 1. Las empresas dedicadas a las

modalidades de sastreria a la medida, sastreria
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fina en serie, modisteria fina en serie, gabargij.
nas e impermeables, prendas para la luvig
sombreros de sefiora y nifio, modisteria a 1;1
medida y las dedicadas a la confeccién de tra.
jes de bafio, en el supuesto de falta de pedidog
tipica en determinadas épocas del -afio en taleg
modalidades, y siempre que ello. origine wung
manifiesta disminuciéon de la produccién, po.
dran suspender parcialmente sus actividades
laborales durante dos periodos comc méximg,

cuya duracidén total no podrd exceder, en nin- -

guan caso, de sesenta dias naturales al afio,

Cada periodo s6lo podra afectar a aquellos
trabajadores que a la fecha de iniciarse la sus-
pension llevaren un minimo de doce meses de
servicios ininterrumpidos a la empresa.

2. La suspensién de la relacién juridico-la-
boral, que prevé e! apartade 1 de este articu-
lo. habra de regirse por el procedimiento que
regula el Decretc 3090/72, de 2 de noviembre
{(R. 2104), sobre politica de empleo, debiendo
las empresas promover la incoacién del expe-
diente con la antelacion suficiente para que
por la autoridad laboral nuedan ser resueltos
antes de la fecha prevista para la suspension
solicitada.»

Orden 9 juolio 1974 (M. Trahajo). TRANSPOR-
TES POR CARRETERA. Modifica varios ar-
ticulos de 1a Ordenanza Laboral para las
empresas.

Acuerda:

Articulo 1.° Aprobar con efectos de 1 de
agosto de 1974 el fexto elaborade por la Direc-
¢ién General de Trabajo, que contiene modi-
ficaciones y adiciones de la Ordenanza Laboral
para las Empresas de Transporte por Carretera,
aprobada por Orden de 20 de marzo de 1971
(R. 654 y 841) y publicada en el «Boletin Ofi-
cial del Estados namero 77, de 31 de marzo de
1971,

Art. 2. Autorizar a la Direccién General de
Trabajo para dictar cuantas disposiciones fue-
ren precisas para internretar y aplicar la men-
cionada Ordenanza, con las modificaciones ¥y
adiciones que se aprueben por la presente
Orden.,

Art. 3. Disponer la publicacibn en el «Bole-
tin Oficial del Estado» de esta Orden con el
nuevo texto anexo por el que se modifica la
repetida Ordenanza.

MODIFICACION A DIVERSOS ARTICULOS DE

LA ORDENANZA DE TRABAJO PARA LAS

EMPRESAS DE TRANSPORTES POR CARRE-

TERA, APROBADA POR ORDEN DE 20 DE
MARZO DE 1971

1. El apartado V del articulo 16 queda re-
dactado en los siguienies términos:

«V. Conductor: Es el empleade que, aun €S-
tando en posesién del carnet de conducir de
clase «E», se contrata uUnicamente para condu-
cir vehiculos que requieran carnet de clase in-
ferior, sin necesidad de conocimientos mecani-
cos v con la obligacién de dirigir el acondi-
cionamiento de la carga y cuando e! recorrido
a realizar en la jornada nc alcance 100 kild-
metros, con participacion activa en ésta, si-
tuédndose en la caja del vehiculo, si elio fuese
necesario, mas sin conduccion de los bultes
desde el lugar en que se encuentren hasta el
vehiculo o viceversa. Puede ser empleado para
realizar viajes acompafiando al Conductor me-
cénico, sirviéndole de ayudante. Si se le exi-
giere, debera dar un parte diario por escrito
del servicio efectuado y del estado del camidn.
Debera cubrir los recorridos por los itinerarios
¥ en los tiempos que se fijen.»

2. El apartado VI del articulo 17 queda re-
dactado en los siguientes términos:

«VI. Conductor-perceptor.—¥Es el operario que
con carnet de conducir adecuado realiza las
funciones sefaladas para ¢! conductor y estad
obligado a desempefiar simultaneamente las que
son propias del cobrador.»

¥
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