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«Disposicion adicional séptima, Lo
_ A todos los efectos del Libro IV de la presente
- 7 “Ley-se entenderan ‘equiparados‘a las séntencias
- firmes los laudos arbitrales iglalmente -firmes, dic-
~‘tados por el 6rgano que pusda constituirse median-
te los acuerdos interprofesionales y los Convenios
Colectivos a que se refiere el articulo 83 del Esta-
tuto de los Trabajadores.» '

CAPITULO tHl
Modificaciones qua_éé _introduceri .en la Ley 8/ 1988,

de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones de orden
social

Articulo vigésimo. Sujetos responsables de Ia‘infraé-r

cién.

Se adiciona un nuevo numero 7 al articulo 2 'd'e _Ié
Ley 8/1988, de 7 de abiril, sobre infracciones y sanciones
de orden social, con la siguiente redaccién:

«7. Llas agencias de colocacién.»

Articulo vigésimo primero. Infracciones laborales.

Se_introducen las siguientes modificaciones en el

Capitulo [l de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infrac-
ciones y sanciones de orden social:

Uno. El nimero 5 del articulo 8 queda redactado
de la forma siguiente: "

“«5,  No informar por escrito al trabajador sobre-

los elementos esenciales del contrato y las prin-
cipales condicicnes de ejecucién de la prestacion
laboral, en los términos y plazos establecidos regla-
mentariamente.» . .

. Dos. Se adiciona un niimero 6 al articulo 6 con la
siguiente redaccién:

«B. Cualesquiera otros que afecten a obligacio-
nes meraments formales o documentales.»

Tres. El namero 3 del articulo 7 queda redactado
de la forma siguiente:

«3. La transgresion de las normas y los limites
legales o paccionados en materia de jornada, tra-
bajo nocturno, horas extraordinarias, descansos,
vacaciones, permisos y. en general, el tiempo de
trabajo a que se refiere la Seccién Quinta, Capitu-

~ foll, Titulo | del Estatuto de los Trabajadores vy
. elarticulo 22 de la misma Ley.»

Cuatro. El ndmero 5 del articulo 7 queda redactado
de la forma siguiente:

«5. La transgresion de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de duracién

determinada y temporales, mediante su utilizacién -

en fraude de Ley.o respecto a personas, finalidades,
. supuestos y limites temporales distintos de los pre-
vistos legal, reglamentariamente, o mediante Con-
venio Colectivo, cuando dichos extremos puedan
ser determinados por la negociacion colectiva.»

Cinco. El nimero 4 del articulo 8 queda redactado
de la forma siguiente: ot

«4. La transgresi6n de las normas sobre trabajo
de menores contempladas en el Estatuto de los
. Trabajadores.» '

‘Seis. Se adiciona un nuevo nimero 13 al articulo 8
con la siguiente redaccién: :

Lunes 23 mayo 1994

. .«13, El incumplimiento por el empresario de
‘la paralizacion de la efectividad del traslado, en
los. casos de ampliacidn del plazo de incorporacién
ordenada por la autoridad laboral a que se refiere
‘8l articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores,»

Articulo.vigésimo segundo. . Infracciones en materia de

. ampleo y prestaciones de desempieo. .
' -Se introducen las siguientes modificaciones en el

- Capitulo IV de'la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infrac-

Uno. : El articulo 25 queda redactado de la forma
siguiente:
«Articuto 25. Concepta.

-Son infracciones en materia de colocacién vy
empleo y proteccién por desempleo las acciones
de-los sujetos a quienes se refiere el articulo 2,
apartados 3 y 7, tipificadas y sancionadas de con-
formidad a lo previsto en la presente Ley.»

ciones y sanciones de orden social. :

Dos. ' La Seccion 1.7 pasa a tener la siguiente deno-

minacién: .

«Seccidon 1.2 Infracciones de los empresarios
y de las agencias de colocacidn en materia de
empleo, ayudas de fomento del empleo, en general,
y formacion profesional ocupacional.»

Tres. El ndmero 1 del articulo 28 queda redactado
de la forma siguiente:

«1. . Ejercer actividades de mediacién con fines
tucrativos, de cualquier clase y ambito funcional,
que tenga por objeto la colocacidn de trabajadores,
asi como ejercer actividades de mediacion sin fines

‘lucrativos, sin haber obtenido la correspondiente
autorizacion administrativa.»

_ Cuatro. Elndmero 2 del articulo 28 queda redactado
de la forma siguiente:

«2. Establecer condiciones, mediante la publi-
cidad, difusidn o por cualguier otro medio, que
constituyan discriminaciones favorables o adversas
para el acceso al empleoc por motivos de raza, sexo,
edad, estado civil, religion, opinién politica, afilia-
¢idn sindical, origen, condicién social y lengua den-
tro del Estado.n : .

1
Articulo vigésimo tercero. Normas generales sobre
sanciones.

El articulo 45 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
infracciones y sanciones de orden social, ‘queda redac-
tado de la siguiente forma: ;

«Articulo 45. Sanciones accesorias a los empre-
" sarios. .

Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere
el articulo 37, los empresarios que hayan cometido
infracciones muy graves tipificadas en los articulos
28y 29.3 de la presente Ley:

1. Perderéan autométicamente las ayudas,
bonificaciones y, en general, los beneficios deri-
vados de la aplicacion de los programas de empleo,
con efectos desde la fecha en que se cometid la
infraccién.

2. Podrdn ser excluidos del acceso a tales
beneficios por un periodo méximo de un afio. -

3. En los supuestos previstos en el articulo
28.4 quedan obligados, en todo caso, a la devo-

- lucién de las cantidades no aplicadas o aplicadas
incorrectamente.»
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Articulo’vigésih’nb cuarto., Atribucién de competencias.

El ndmero 1 del articulo 47 de la Ley 8/1988, de

7 de abril, sobre infracciones y sanciones de orden social.

queda redactado de 'la siguiente forma:

_«l.a)- Lacompetencia para sancionar las infrac-
ciones en el orden social correspondera a los Direc-
tores provinciales del Ministerio de Trabajo y Segu-

ridad Social hasta 1.000.000 de pesetas; al Direc-

tor general competente por razén de la materia,

- hasta 5.000.000 de pesetas; al Ministro de Trabajo
y Seguridad Social, hasta 10.000.000 de pesetas;
y al-Consejo de Ministros, a propuesta del de Tra-
bajo y Seguridad Social, hasta 15.000.000 de pese-
tas. :

b) En los supuestos de acumulacion de infrac-
ciones correspondientes a la misma materia en un
solo procedimiento, sera drgano competente para
imponer la sancién por la‘totalidad de dichas infrac-
ciones, el que lo sea para imponer la de mayor
cuantia, de conformidad con la atribucién de com-

- petencias sancionadoras efectuadas en el parrafo
anterior. i .

c) Las infracciones serdn sancionadas a pro-
puesta de fa Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.» -~ :

Articulo vigésimo quinto.. Caerpo Nacional de Inspec-
tores dg Trabajo y Seguridad Social.

Se afiade una nueva disposicién adicional tercera a
la Ley 8/1988,.de 7 de abril, sobre infracciones y san-
ciones de orden social, con la siguiente redaccion:

«Tercera.

Se establece el caracter de Cuerpo Nacional para
el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo vy
Seguridad Social a los efectos previstos en los ar-
ticulos 28 y' 29 de la Ley 12/1983, de 14 de octu-
bre, del proceso autonémico.

De acuerdo con las Comunidades Auténomas,
se regularan las condiciones de participacion de

-las mismas en la seleccién, formacién y perfeccio-
namiento, asi como la provision de destinos, ascen-
sos, situaciones administrativas y régimen discipli-
natio de los funcionarios de dicho Cuerpo Superior,

-e igualmente la adscripcién organica y funcional
-de dichos funcionarios a las Administraciones Auto-
?_gimicas, en el ndmero que de comin acuerdo se

ije. _ . :

Los funcionarios del Cuerpo Superior de Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social, no obstante
su adscripciébn orgénica y funcional, podréan
desarrollar la totalidad de los cometidos que dicho
Cuerpo tiene encomendados, cualquiera que fuere
la Administracién publica a la que estuvieren ads-
critos.» S . )

Disposicién _adicional primera.,

Las modificaciones introducidas por la preéénte Ley

en la regulacion legal del salaric no afectarén a los con- -~

ceptos retributivos que tuvieran reconocidos los traba-
- jadores en la fecha de su entrada en vigor, que se man-
tendran en los mismos términos que rigieren en ese
momento hasta queé por Convenio Colectivo se establez-
ca un régimen salarial que conlleve la desaparicién o
modificacion de dichos conceptos. . )

Disposicién adicional segunda.

Las retribuciones del-personal de alta direccién goza-
ran de las garantias del salario establecidas en'los articu-.
los 27.2, 29, 32 y 33 del Estatuto-de los Trabajadores.

Disposicién adicional tercera.

Se aﬁéde-_a! articulo 1.° 2 de! Estatuto de los Tra-
bajadores el siguiente texto:

«.. asf como de las personas contratadas para
ser cedidas a empresas usuarias por empresas de
trabajo temporal legaimente constituidas.»

Disposicién transitoria primera.

Toda extincion de la relacién laboral producida con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley,
se regird en sus aspectos sustantivo y procesal por las
normas vigentes en la fecha en que aquélla hubiera teni-
do lugar. ~ T

A los procedimientos iniciados con anterioridad de
la entrada. en vigor de la presente Ley al amparo de
lo dispuesto en los articulos 40, 41 y 51 del Estatuto

- de los Trabajadores segun la anterior redaccion, les seré

de aplicacidn la normativa vigente en la fecha de su
iniciacién.

Disposicién transitoria segunda.

1. Las elecciones para renovar la representacion de
los trabajadores, elegida en el Gltimo periodo de cdmputo,
anterior a la entrada en vigor de esta Ley, podréan cele-
brarse durante quince meses contados a partir del 15
de septiembre de 1994, prorrogandoseé los correspon-
dientes mandatos hasta la celebracién de las nuevas
elecciones a todos los efectos, sin que sea aplicable
durante este periodo lo establecido en el articulo 12
de la Ley 9/1987, de+12 de junio, de érganos de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de-trabajo
y -participacion del personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas. . _

2. Por acuerdo mayoritario de los sindicatos mas
representativos podra establecerse un calendario de
celebracion de elecciones a lo largo del periodo indicado
en el parrafo anterior en los correspondientes ambitos
funcionales y territoriales. , ,

_ Estos calendarios serdn comunicados a la oficina
publica con una antelacién minima de dos .meses a la
iniciacién de los respectivos procesos electorales. La ofi-
cina publica dara publicidad a los calendarios, sin per-
juicio de la tramitacién conforme al articulo 67.1 del
Estatuto de los Trabajadores de los escritos de promo-
cion de elecciones correspondientes aaquéllos. La comu-
nicacion de estos calendarios no estara sujeta a lo dis-
puesto en el péarrafo cuarte del articulo 67.1 del Estatuto
de los Trabajadores. _ o ; o

Las elecciones se celebraran en los distintos centros
de trabajo conforme a las. previsiones del calendario' y.
sus correspondientes preavisos, salvo en aquellos cen-
tros en los que los trabajadores hubiesen optado,
mediante -acuerde mayoritario, por promover las elec-
ciones en fecha distinta, siempre que el correspondiente

_escrito_de promocién se hubiese remitido a la oficina
plblica en-los quince dias siguientes al.-depésito. del

calendario. o .

Las elecciones promovidas con anterioridad al dep6-
sito del calendario prevaleceran sobre el mismo en el
caso de que hubieran sidc promovidas con posterioridad
ala entrada en vigor de esta Ley siempre que hubieran
sido formuladas por fos trabajadores del correspondiente
centro de trabajo o por acuerdo de los sindicatos. que
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ostenten_!a mavyoria de los representantes en el centro
de trabajo 0. en su caso, en la empresa, Esta misma
regla se aplicard a las elecciones promovidas con ante-
rioridad a la entrada en vigor de esta Ley, en el caso
- de que en dicha fecha no hubiera concluido el proceso
electoral. . . C . Co c

3. La prorroga de las funciones de los delegados
de personal y miembros de comités de empresa, asi
como los efectos de la.misma, se aplicard plenamente
cuando haya transcurrido en-su totalidad el plazo sefia-
{ado en el nimero 1 de esta disposicién transitoria.

Disposicion transitoria tercera.

El plazo de tres afios para solicitar la presencia de
un sindicato o de una organizacion empresarial en un
6rgano de participacion institucional, al que se refiere
la disposicion adicional primera de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical. empezara a contarse a partir del primer
mes de enero-posterior a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley.

Disposicion derogatoria tinica.

__Quedan derogadas cuantas disposiciones dé igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley,
y expresamente la’ dispésicion final cuarta de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores; el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, de
ordenacién del salario; la Orden de 22 de noviembre
de 1973, de desarrollo del Decreto anterior; las Ordenes
de 10 de febrero y 4 de junio-de 1958, sobre plus de
distancia, y las Ordenes de 24 de septiembre y 24 de
octubre, ambas de 1958, sobre plus de transporte.
Asimismo, se derogan expresamente la disposicién
adicional cuarta de la Ley 9/1987, de .12 de junio, de

organos de representacion, determinacion de las con-.

diciones de trabajo y participacién del personal al servicio
de fas Administraciones publicas, y los Reales Décretos
1266/1986, de- 13 de junio, por el gque se crea la Comi-
sién Nacional de Elecciones Sindicales, y 953/1990,

de 20 de julio, por el que se modifica el Real Decreto’ -'

1256/1986, de 13 de junio. . :

Se deroga expresamente el nimero 1 del articulo
15 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosta, por
el que se regula-la relacién laboral de caracter especial
del personal de alta direccién. - :

Disposicién final primera.

La disposicion adicional primera de la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agesto, de Libertad Sindical, queda
redactada en la forma siguiente: '

#«1. Conforme a lo previsto en los articulos 6

y 7 de esta Ley y 75.7 del Estatuto de los Tra-
bajadores, la condicién de mas representativo o
representativo de un.sindicato se comunicara en
el momento de ejercer-las funciones o facultades
- correspondientes, aportando el sindicato interesa-
do la oportuna certificacién expedida a su reque-
rimiento por la oficina piblica establecida al efecto.
En materia de participacién’ institucional se
entendera por momento, de ejercicio el de cons-
titucién del drgano y, en su caso, el de renovacién
de sus miembros. En el supuesto de que el érgano
corresporidiente no tenga prevista una renovacion

pericdica de los representantes sindicales, el sin--

dicato interesado podr4 solicitar en el mes de enero,
y cada tres afigs a partir. de esa fecha, su parti-
cipacion en el 6rgano correspondiente, aportando
fc:etr_tlflcac:én acreditativa de su capacidad represen-
ativa. :

2. El Gobierno dictard las disposiciones que-
sean precisas para el desarrollo del apartado a) -
del articulo 6.3 y del artfculo 7.1 de esta Ley y
de lo previsto enla disposicién adicional sexta del
Estatuto de los Trabajadores, siendo de aplicacién
a su capacidad representativa lo previsto en el
segundo pérrafo del niimero anterior.s

Disp_osicibh_ final segunda. -

Los articulos 12 y 27, apartado 6, de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de drganos de representacidn, -deter-
minacién de las condiciones de trabajo y de participacion
del personal al servicio de las Administraciones publicas,
quedan redactados de la siguiente forma:

«Articulo 12.

El mandato de los miembros de las Juntas de
Personal y de los delegados de personal, en su
caso, serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos..
El mandato se entendera prorrogado si, a-su tér-
mino, no se hubiesen promovido nuevas eleccio-
nes, sin que los representantes con mandato prorro-
gado ‘se contabilicen a éfectos de determinar la
capacidad representativa de los sindicatos.

Se entenderd que la. prorroga finaliza en el
momento de la proclamacion de los candidatoes
electos de las siguientes elecciones por la Junta
Electoral de Zona.»

«Articulo 27..

6. Corresponde a la oficina prevista en el epi-
grafe anterior, el registro de las actas, asi como
la expedicién de |las certificaciones acreditativas de
la capacidad representativa de los sindicatos a los
efectos de los articulos 6 y 7 de la Ley 11/1985,.
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.»

Disposici6n final tertera.

Quedan vigentes durante el‘plazo de un afo las nor-
mas sobre jornada y descansos contenidas en el Real
Decreto 2001/1983, sin perjuicio de su adecuacién por
el Gobierno, previa consulta a las organizaciones empre-
sariales y sindicales afectadas, a las previsiones conte-
nidas en los articulos 34 al 38 del Estatuto de los Tra-
bajadores, en la redaccién dada por la presente Ley.

Disposicion fina! cuarta. -

El- Gobierno dictara las disposiciones que sean pre-
cisas para e! desarrollo de esta Ley y elaborar4 un regla-
mento para la celebracidén. de elecciones a los érganos
de representacion de los trabajadores en la empresa.

" Disposicién final quinta.

Se autoriza al Gobierno para que, en el plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de la presente Ley ela-
bore un texto refundido del Real Decreto legislativo
521/1990, de 27 de abril, ‘por el que se aprueba el
texto articulade de la Ley de Procedimiento Laboral,
incorporando al mismo las modificaciones introducidas

-

por la presente Ley.

. Disposicién final sexta.

1. Se autoriza al Gobierno para que, en el plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de la presente
Ley, elabore un texto refundido de.la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, incor-
porando, ademas de las modificaciones introducidas por
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~ la presente Ley, las efectuadas por las siguientes dis-
posiciones legales: : .

a). Ley 4/1983, de 29 de junio, de fijacién de la

jornada maxima legal en cuarenta horas, y de las vaca-
- ciones anuales minimas en treinta dias.

b) Ley32/1984, de 2 de agosto, sobre modificacion
de determinados articulos de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. ’

c) Real Decreto-ley 1/1986, de 14 de marzo, de
medidas urgentes administrativas, financieras, fiscales
y laborales. : : "

d) Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones
y sanciones en el orden social. -

e) Ley 3/1988, de 3 de marzo, por la que se amplia
a dieciséis semanas el permiso por maternidad y se esta-
blecen medidas para favorecer la igualdad de trato de
la mujer en el trabajo. - . ,

f) Ley. 8/1992, de 30 de abril, de modificacién del
régimen de permisos concedidos por las Leyes 8/1980,
del Estatuto de los Trabajadores, y 30/1984, de medidas
para la reforma de la funcién publica, a los adoptantes
de un menor de cinco afios.

@) Ley 36/1992, de 28 de diciembre, sobre modi-
ficacion del Estatuto de los Trabajadores, en-materia de
indemnizacion en los supuestos de extincidon contractual
por jubilacion del empresario.

2. Eltextorefundido a que se refiere el niimero ante-
rior incorporard ademads, dandoles la ubicacién que les
corresponda, los cambips derivados de las siguientes
disposiciones: ) )

a) Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
“de los Minusvélidos (articulo 41). :

b) Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 1990 {disposicién adi-
cional segunda). i _

¢) Ley sobre medidas urgentes de fomento de la
ocupacién {procedente del Real Decretodey 18/1993,
de 3 de diciembre), '

3. _ Asimismo se procederd a las actualizaciones que
resulten procedentes como consecuencia de los cambios
producidos &n la organizacién de la Administracion Gene-

ral del Estado desde la promulgacion de la Ley 8/1980,

de 10 de marzo.

Disposicion final séptima.

Se adiciona al nGmero 3 del articulo 1 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de ‘los Traba-
jadores, una letra g) con la siguiente redaccion: -

«g) En general, todo trabajo que se efectie en
desarrollo de relacién distinta de la que define el
apartado 1 de este articulo. '

A tales efectos se entenderé excluida del Ambito
laboral la actividad de las personas prestadoras del
servicio de transporte al amparo de autorizaciones
administrativas de las que sean titulares, realizada,
mediante el correspondiente precio, con vehiculos
comerciales de servicio publico cuya propiedad o

- poder directo de disposicidn ostenten, aun cuando
dichos servicios.se realicen de forma continuada
para un mismo cargador o comercializador.»

Por tanto, : -
~ Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley. .

Madrid, 19 de mayo de 1994,
- : JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gabierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

~ MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

11611 ENMIENDAS de 1992 al anexo del Protocolo
de 1978 refativo al Convenio internacional
para prevenir la contaminacion por los
buques, 1873 (aBoletin Oficial del Estado»
de 17 y 18 de octubre de 1984), aprobadas
en el 33 perfodo de sesiones del Comité de
Proteccidén del Medio Marino el 30 de octubre
de 1992, mediante resolucién MEPC.58(33)
de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 16 del Convenio y VI del Protocolo. -,

RESOLUCION MEPC.58(33)
{Aprobada el 30 de octubre de 1992)

Aprobacién de enmiendas at anexc del Protocolo
de 1978 relativo al Convenio internacional para
prevenir la contaminacién por los buques, 1973

{anexo lll revisado)

'EI Comité de Proteccion del Medio Marino,

Recordando, el articulo 38, a), del Convenio cons-
titutivo de la Organizacién Marftima Internacional, ar-
ticulo que trata de las funciones que canfieren al Comité
los convenios internacionales relativos a la prevencion
y contencidn de la contaminacién det mar,

Tomando nota del articulo 16 del Convenio inter-
nacional para prevenir la contaminacién por {os
bugues, 1973 {en adelante derfiominado «Convenio
de 1973»), y del articulo VI del Protocolo de 1978, rela-
tivo al Convenio de 1973 (en adelante denominado «Pro-

. tocolo de 1978n»), que'especifican conjuntamente el pro-

cedimiento de enmienda del Protocolo de 1978 y con-
fieren al érgano competente de la Organizacion la fun-
cién de examinar y aprobar las enmiendas al Convenio
de 1973, en su forma modificada por el Protocolo
de 1978 (MARPOL 73/78),

Tomando nota, -ademds, de que el Comité aprobo
la resolucién MEPC.35(27) sobre implantacion del ane-
xo Ill del MARPQOL 73/78, la cual establece entre otras
cosas que las disposiciones revisadas del anexo llI
podran considerarse comd equivalentes a las disposi-
ciones existentes y que, por lo tanto, nada de 1o dis-
puesto en el MARPQL 73/78 impedira a las Partes en
el anexo lll hacer efectivas las disposiciones revisadas
de dicho anexo sin esperar a que entren en vigor ofi-
cialmente, ' ]

Recordando, asimismo, que el Comité decidid iniciar
las medidas destinadas a enmendar el anexo Il del
MARPOL 73/78, de conformidad con el articulo 16 del
MARPOL 73/78, inmediatamente después de su entrada
envigor, . . - .

Tomando nota tambign de. que las disposiciones exis-
tentes del anexo 1l del MARPOL 73/78 ya entraron en
vigor el 1de juliode 1992,

Habiendo examinado las enmiendas al anexo Il dei
MARPOL 73/78 acordadas en su 26 periodo de sesio-
nes, modificadas respectivamente en sus periodos de
sesiones 30 y 31 vy distribuidas de conformidad con lo
estipulado con el articulo 36.2, a), del Convenio de 1973."

1. Aprueba, de conformidad con el articulo 16.2, d}, ./
del Convenio de 1973, las enmiendas al anexo [ll del
MARPQL 73/78; cuyo texto figura en el anexc de la
presente resolucion; .



