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Ilmo, Sr. Dire"ctílr generai de En5eii~n•.'
" 'Zt1 Primaria. '. .....

ORDEN dé ~o ~$eptir!mbre de ·1947,

por ~ qtlese" 4prueba lll'Re~!alllcnta .. ~

ciim Nac.i~mql de: T/obajo d.: Frío In.

du;Ui~l. " "

~!!~~~~!+~~~~!!II:P.I!l!L==~
',' .

MINlSTER'IO'
• ...." 1"

DE TR.,ABAJ O

.-.

I1mo; Sr.:,', Vistll la R('gla~entaci611

:\¡¡ciunal dd Trab~jo ~n jas iEmpres¡¡$ ,
.dedicadas al Frío' lndustrial; propuesta
~6r eso Oir~cdón Genera¡ eon fecha 'de
hoy,~' en usu de las atribuciones con., •

.ferida:i al Departam~~to ~e Trabajo pbr:
,la ~ey de 15 de octúbre ~ .194:1, ,-

• Este :'o[ini:Herio ha tenido a bie.'l acor~
'cl:or':

~ 11 • • "

. y- .

1.0 Aprob~r 13 eX[l1 c'~ada R~am~n-'

.lación Nacion;.¡l. del Tr~bojo en las :Em.
prellas- r:le Frío Indu!'trlal,con ef~-to~ a
partir. :de prhnt::'o de octubre 'ce! :ñ'o, ' '

en' curSD~

'2,G . Autor,~~r ,a la Dirección Gener:lt
de Trabajó para dictdr' cuanto& di~po

~i.ciones exijan. la aplkad6n e iryterpre.
::-~;ún de la citada.~es¡amootadón ~a.
Clonal, S;¡f. como paraacordor' normn3
prh,~th'3S, .con carác.ter total o pardal,
para las' ].::mpresas cl\y~e:tcepcionat si.
tuadón'·las reclame;, y, -. • .

.' 3.G Disponer la inserción' del referi.
do te~to en 'el' BOLETIN' 0FICIAII'J '

. pEL ESTADO, qúedando prohibida su
reproducción por cualquier Organismo,
~mpresa, o 'particular duran.te el plato
de st:i~·me~s.

.Lo <jue digO' a V'. 1. pnrasu cono.,
.clmient,ó' y ~fe('to!l•.

DIOS gucirde"3 V. r.mucho$ !Iñi)s~

N:l~ld. ::0 de s~ptiembre de 19;7.

3 óotubre ~1947:

:lmo. Sr_ Su!'>secretario de este' l\1ir;is_

. ter-io..

ORDE~ de 2'6 de septiembre de 1,(J.!~

ForZa' que se eleta Q. de/inili";)Q.' la· ud'.

jl:dicaci6,l 'pro-visj~lIal 'de dutjn'o~ d~l
concurSo especial de trasl.,dQs ~ N"... ~ ,": '

'V.arra para.' el Magisterio,~Vaciollal..

'QRDEN de ~-l d~ 'septiembre de·1947
pl>r l~que ,Se iubil~ (1 aora lesas Re.

. ~ . ~

rre.,o Mazorra, ckl, Cuhpo Ticnjco

de; Departamento. ' .

" .'
, J,' c

. r •
,UIIIID'I'rnln

" _I.I~ I ,"nlU,. ....._~...,.. _..~-'~
. DE EDUCACjONNACIONAt: '.'. ,. .. "'.

PRDEN' tie':I;' ,de agos'tQ de 1947 plTt lit '

, qlle~ s~ da t'3' corre~pondie';te conida de'

escalas al Profesorado 'adjl~':to; de E~~

.Cl;el(l~de.l .\lagis,tuio:}"T Ill.llecimier.¡to

'de don.'FraHcisco (;arciú. GÓntJle::. ' ,. ", , . . ...

~S.5~_ ·~···T··¿:'.~·:;i~~~~e, 6~~~, de la Escu~ia delf <le ~,u~·tH;e\.~~,~e~·t¡~os ~~~di ,;1 día :3,

;~ i\bSib.~tiOcie,üvictio..pür'i,;l!u,ib' ái ch'. 1, a: ¡¿ -.:l~ 'yC::.:b¿e r:-~,,;rr!~. ~~,;. "fe.:-ias
p'~cta~i~n' de sU'"eldó.,"" :ec'on9:micQ~~' y. ;¿nr:ni;trati\·~ d~i 'dí~'

'Lo digo a V. l. para 'su' conocimiento ,primero de, <Íic~u mes, cesando, e,n bUS

,'J er~t05~ ,,' . Escuelas; di) pr~c;dend;¡ en 3? del :.;.c~

ORQEN cli:,. S cU. 'i"río de' 1947 {rectiji. " ,": " . tualJ ','
, . " " .D:09 guaroe a V. l. muchos' añoli. ,." ,,;' .

cada) por la'qu~ $e 'd4,laderaomin4.
J

1\1 d'd' d· ',', ' lLo digo a Y. t.'para su conocimier.tG ,
ción"de i~(Ob~pQ.. Al':l~~e~ de ACOSt4I~ 4 ;; 3./1 ,:n C::lgo,$to de.1947· ," .. y ~emils efe~to~;

ia Esctleia. def' ~~!agi~teTio '(.U4tStTClS):·', lDA~'EZ MAR:rlN' . Dios 'guarde <'.lo V~). muchos ¡lfios. '"
de Sg¡ia: ~ <ó; , " Madr~d,::t5 de septiemb.re de 'l~7·

.' , . Il.mo~ Sr., DireCtor genero.t 'de Enseaan:ro
.Ú~.r¡m~ria. ' i ......, H abilÍllc!ose 1Jau~ciJo error' ~n la .Or•.

~en ministerial f~ha S' de julio d~ t9~7
al, consignar el Centro,' Gue dice M~e~'.

-ti-as en .tugat' dl"' Ma~strosl' se publica,
n ut'\':¡mente rectificada. l.'

.. ¡ 1..... .
, l!m(\. Sr. : Vista la petic.ón formulada

por e-l Claustro de Profesoresfo-dc ¡a E·.
~lle~.a 'pe! ~lagi"ter~ <le, So~¡a tMh~5trcJS),
)' de. c(l[jformiu:¡c1con lo'¿éterminado' en Ilmo. Sr.: De:l-:onf\lrmidad co;',lo' (05_

t'l. articLllo 66 de la l.ey de Educación tableo.:ido en' el. Esiatl,lto de Clases l'3si~
;Pl'imo.rio.~ ,.d'.17 de julio ,de- 19J5. " vas de: 2:1 de octubre dé 19;:6, Ley de .
_. Este Mir:¡sterio ha <;lisRuest(\ <.Jue el ell:~ _27 ce .diciembre de 19.H y deml1s di>po.

, iPrcsado Centro se dcnollline ,1IESclleta dt'l - 5iciones '\'igentes en",la materia, -, ..'
:MagisteTi~ Obi..p" '1\I\'arez de.' Ac'osta,\\ E5te . ~linisterio ha r,..,uelto 'dtc1arar
,prae,stro:;)" título <¡ue f.igu!"ará .en tod0:5. ,jl.l~iiodo, con et haber que ~r cla5ific~.;
~os impr4.''lC'!i o documentos.' 1" ción le corre~ponc:f;¡, a don JeSLÍs H4rre.

Lo' d¡g~,~' V, '1. 'po'ra Su conocimiento ro Mozorra, Jefe de ,,~~gociado de~pri~
)'. ~fectos.'" '" . '.' . m¿r;;¡ él~se dd CUéorpo T écnico_lldmir,is~
'Dio'Sllarde :l 't. 1. 'muchos ;¡ños.' trati\'o '. del,.Oep~rtamento, con ¿esrino.

Muddd, 5 de j~Ii.~o 'de,. 1947: -en la E:iicuela, d~ ,:ngenieros Induslri~.·
les de .M-adrid; que en ~l d';:1 de hoy

.' • . . 1f:3_-\~E~ ~1.\lÚ·l~ cumple laed'ad, rl'g:nment:'\r}a, fecha <l~.

,~lmo, Sr., Director gc:ne r:;¡l 'de Enael1anza . su ces~ en' els~r\"icio Oocth'o. ,
Primari:J.~, '.' " Lo digo' a \'. '1. 'para .liU con~cimi~n.

,~o y demás ~re::tns.

Dias ¿ua~de ,',q V. 1. muchos años~

!lladrid, .24 de s~pt~m,b~e'de 1947.

qmo. Sr.: VaCante uno doúlción ~n !:¡
, primero.· categoría oescrllafooal del p.rof"!.
~urado, adj u't:. toO masculino 'de E:>cuel;s
del Ma-gisl~rio;por fal1e;:~~:entoen 1:1 de
3ulió úitixu.o. ~e ~o~ Francisco rlJlrcía'
_{ionzálcz,'ue ja,§.scl,l~la del !l\Íag,i-sterio
de "Milla,gn; '/ "

Este l\li¡'i:>t~r'~o ácu~rda dar laoportu•.
rlacorr:da de esc:l,las~ con efectoa ecom'). . ~Imo, Sr.: Publicadn la ~djuciic~c!ón

, micos .y ,e$cal:1foo ales ..del -día 13 d~ julio pro\'tSionnl de Jet>t}nos del' concurSI) es:
,c!el corriente al'lo, y en consecuenci::lpa. ,p;,~a..l . ~e traslado:!' d~ ;:lpro"ineta ~~-

-.san: A la primera c:ltego¡'ía. c:on el sllel. N;'l\':i:rra, y no hab:éndose.prf:sentad.o re.
, <lo a.nu.il de i~~ pe:l~tas; don ·Luis Eu.. ..' c~~maciún algjJn!1 contra 'o.quc!1111p' '
~og;.o f'~erre-r ~~l\·:lrro,. de la, Escu~l:1,del ES,te l\·linisterio' ha resuelto: ...
N?-sisterio de.' Zaragoza; 'a la 6fgUnda :. 1.0 Elevara,?c:finit!\,Q dicha. ,adjudl.
!='~~eroria, coJ;'!' tol· sllelJo ,anual de 6,000 caci6n, publkada to' el BOLET1N OF:.
r-eiet¡l~,.<;Il:ln Saturnino González Abad, de, ,CIAr. DEL Il"5T.~pO del d!::i.$~c:l ac~'

,Ja E!cuf'lil ,del MaS,ilitet"io de, q'declo, y :tuat· " ' . 1
ti la tercera cat~soría., c;on d' :>u.e!qlol .', ~.o,'Los M¡;¡e'itrCls ql,:Je han obtenido,
Q~ual de 5,000 pe5~t;l.SoL'dQI) J.os~ ~efI1~n··p.laz:l. en !'=sté ~ODCW.jo... le ~oses¡on3t~

. " , ......' "'. " '-,.". ,-
.....

' .. '.
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NAO.ONAL DE....TRAB.AJO EN .I.·.~L .t1l:rc:.cn~. y el. ..~eDrtr 'a~ .co.~p;I.et~r y tre:1.. ::>liugrupo~<con i.:ls C:l.tego.r.ías.' c¡ill~ se;
LAS EMPRESAS PR:ODUCTO., .perff'Cclon3r ~oll.!a .pr~~tlcadlml:l•. 61.t\ det;;¡lIan:' \. ' '.' , ,

R
" . c¡uc:. los pro~t's~s t~C:lICOS, o de.organl.··. l~ 011 l' .' ¡ '. "']' d I ¡

AS, D,E ·FRIO INDUSTRIAL ~aclón puedan 'producIr en'.gener3l mero " . e~ p1"Op os we..• In Ilstr a del
. . ,.,. ,. _ '. ~. ma ulgunaen la' situación económica '. Fno.
CAPl~ULO ,.PRIMERO' . ,\ " I et~lO~1 tia~a¡'ad?l'e~' a.s·atariad?~, sine- que" a) .?aaquini~t:.'l,. '.'

:. .' ,', por ~l' cdntrano. losbene,fi.clos que de " b). ~yud:;mte de .mftquma!l•
•~:l:teJ1sión '1"1105 se .dem'e[l h3n,. de. i;t\h2arS~ de..t6.1: .2.0 J OAcios ituxillnrcs.

Am"'Uo luneia.nal '. .forma" que meJ~ren, no sülo, In sltunc:ón, ".) Ofi '\ 1 d J' ' ,, "'.. 'o l . •.. b" 1 . l":l' .' c a e primer:! .
,Al'ticulol.0IL.:lll·pres¡mtes.crden:.1n1.llS e·,e!TIprf's:~'IO.. sm.o tQ~ U:l1 3 de. os' "'G)Ofi~i¡¡l.oesegunCl;;¡:·'

rt.'gu!alila,; l:elaclonc:s l:lboralesentre las trab:.'lJ¡:¡dore~.,: 'l') . Oficlal de tercer:!.•.
Empresas dedicadas' a la prcdu~ción .de CAPl.TtrLO. In d) Aprendii. 'o

• frío. Indus,tri>ll ');.elper.sonal que ~n·.ellas' 3 o . P . j ,
iJ1'e:H-.. .sus sernCIO",' "'" . "Del personal " e,ona e~ .
· . Se ~onsidera que integra'n" dicha lil.; ,. :1). C:tp:lt::ces.... . .'
C1~st.r.ia, I;:¡~ 'ábric:'ls, taller~s y explot:t. Ai:t. (j;.ci' L3S categorías' profesion:lles ' b) .' Peon(,s,e.~peclah%:l~os :
~IOll'eS dt'dlcados. a J~ f>lbncaclón, depó. c?!l:i1gnll~as ~n la Rresc,nte .Rt:gl~menta:- Grueros.'
~s!to; \'~nta J:. sumi,n,istrb del' hielo~ y, Jos Clun'son l1,'1era.mcn.te ·enunclatlY>lS >: :no • Repartidores•.
!'lue 'se- relacIonen con ~. prodUCCIón de suponen I~ obl1gólclon detene~ prO~'lstas , Carreros;.
ffi~ en·¿.::jmaras. 'd~5tinaaas ala conser. toda¡ las pl:.'lza:5 enumeradas si .13 nece· .~lo1.0,;d~ 'cuadra, .
\·acló.n d~ .produ~~ po¡-. procedim.ent!'s ,sidaC1'y eJ.voh,jinen de: la industria no lo .' e), Pe,ones Q estiQ:idores.
de·frlgl,mas. '. " . requieren.' ' . ,

Se' ex'ceptúan de' las nbl'maS de apli. Sin r:muargo, lOuo l'r~1,¡.\jador que 'r':u•. J" SECCIÓN SEGONDA ..
• . ,Jjce 139' fllncio,nes ·.e~pecitic3das en la

ca~l.ún de este Reglamento I:lS labores fl ../' • • . \.
'lue se realicen con ,a.nt&log9s 1)1el"l,~u:md()'1 de lnlcl,':'o, <le una ~ categ?rla profeSional D~jiniciones"
.se pres.enten en Empreslls dedicadas' n determlnad~. h~l,¡r", de :;e~ rer:n~nerado. l' A·t" ° GR' A)' Técnl -S "

, • ~. ••••• • o' • •• •• por 10 menos, con la retrlbuc:ón que a • 1. , '')'" '. l:PO .: 00$· o,n .•o!>
otra:-; <lCUVluaat:s con caracter. prmClp'-'l. 1 "0 • s· t1na est n ell nt'ó que con titulo o sm él ~ en los OhCIO'IS '

/ También se' "eptú...... . o'st .t.m'··t ,a mI3ma leo • U 'J,e" ame aCI n. , 1 11' _1 ~ .', , • t'.,c..... en...... e. a ulO Son aS'Ímislúo enllOcintivo' lo-distin.' o en os la ere!' '-1" las 'mpre$a~ <'Jereen .
los despachos de "enta de hielo. Gueno' 'd - I d d::;" '.furi¡;ic)l1es o reali7.a~l' tr:lb:ljos 'lue exigen
pertenezctl'n a .E'll).presas fabril'!'s. ded¡~ tQs com¡cV'dod sena a .o~n ca b~a~r;tOrla u,na. adec.uaaa..com.petencia ? !=specializa_
~~d.05 exc~tisil"amenle al comerCIO, que se °1 e~Pdec a l. a , ~ucs ~ rf o tr:l a.J:l.,or dó cl6n en las oper;;¡clones bús¡,c:1s de 111 in..
redlr;JnpOr !:lS ~onnas 'deo'Comercio CC'. a In ustrt:l ..~sta obl.'eoado. a. e¡CCLltnr d . .
¡;-r:Spondientes. I , . ~ .. C\13nt.os traol1J.os j' ope~clones l~, orae. u:Hna.· '," •

. " neo" sussllperlores;,' dentro de los :{ene.. SubgrupO: .1,<1 T6cniG~S .tituladOá•...:
Ambtto j,ersonaZ , rales cometidos propios de su competen. Comprende : . ' •

•~~d. 2.0 Se regirán pol~ las presentes ci~ 'pr9fe~ional: ~ . ':1). ·fé.·n·icos Con ,titulo sllperior.~SO)J-
-tlrdenanz.ls lodos los trtlbajadores qlle Art. 7;a El personal que 'preste ~'LI$, ~RueHos a 'quienes p;lra el cumplimiel).to
ólctLlen en l:'t~ ~::mpr.és:ls di-<lír3dns ti la 'sen'icios en cLlalquiera. de las illdustriasde' su inisiún' Se le;;' e~ige ~;;l:lr en pose..
producción, defrio Industri ..l, tanto si a que esta. r~eg:amentación se refiere, sión <le' ti'tlllo de' iLicenciado o D~)ctol"
realizan ·'fundon<.'s· técnicos. administra.' se hql1ará cOl"!lprendido,' en ra'1.Ón ':.'1 la por cu.tlquiera de la~. Fanlltades uni\'C:r~
t\\,'as o mercantiles, como .las de olicio," 'función' qué. desemperie, dentro '~e' .Ips sitarias 0'( el de l ngtniero por Escue-l:l
peonaje-. o cu::tlql¡iercta.,;e de esfuerzo fí.grupos gen~1cos siguientes: .esped31 e.. pailola, sil:mpre y cuand(\ re:; ..
síco o deatenci6n y vigilancia, con inclu. Al Técnkos. licen funciones propias de' su ,<:arrera v

" sión de, quienes pertenezcan a los sen·j. B) Aclministr:lti\'Cls,' I sean retribuídos de manera efclush-'a o.
cio's 'au~iliares y complemen~rios' ane•. ' '. C) Subo.Jternos. prefer.eme mecii3nte sLleldo .o tanto :117.0.

~ jos á estos Centt:bs f3bri1es 'fA los que D), ,Obreros.,:':' do, sin' .suj~ción, por'. consiguiente. :.'l' la
no serón de"aplil'aciól'l las t10rma9 'lu~, esc;¡la.h:¡bitmll·de honorariQS en [>1 pro_
¡e~!Ulen !'u olido prop':o. . SECCIÓN SECtTNtIA fesión ofectada.· . .
Noestará~omprendido~nla,presente ··lJeli1i.iciones, b) T' . ¡¡ ¡ 'P'

Regl3menlaci6n el :lIto personal en 'que ' .t:':IllCO$ eDil' 1/14 o '/10 .su tr:or.-
....o·n .•ur..\.... n. '1 "_" .'.. r.. Cterl~st·l·CU'" 'y '''ll'''''IJ~- _ ••.:.- • \' ...",...1".... r .~_·.l~_1. - Son los eue DO!;l;'v'eniio titulo nrofesion:l.l
... ~ .. .. ~...... ~ ~~ ... w :su ,........z···~. o,¡s\'su·b·g-r.·.u··'p··o:..::-o-n..... ul:·s'l's'~i~uwi:n..te-s-1 .,. .t:ll1das e:<pl'es:l.das en .el artículo. s~ptimo " '1 .; .; .. ~.. y~ oficial, dist,into de IO:J' anteriorefi,
de 1::1, ''igente. Ley de. ,Contrato de Tra.· "categonas:, ,,' . :prestan los sen'icio!" 1:> de5e1npei\l1n las
'b.~J'o.' , .' . . ." " "funciones peculiares .de· sU carrera, siem.
· " . 1.° ·TécDicos tiiulll~OS.. , ,.' ,pre que perciban s'u retribuci6n en, .I~

:Ambito territorial ' 3')' Con título S\.lper;or. . form~t indicad3en el apartado hnterioro;
'A [ '0 d b) Con .título 1\0 superior. Comprende n t~cnii:os indl.1Stri:iles, ilj"u ...~rt.· ?t',o(¡ , ,as : presentes r eMnzns, d . dI' .

serán, de .:Iplkación en todo el territorio 2.0 Técnicos uo tit'111lldol. . antes .e ngel11erO, etc~ • .
nacional. <,omprendiéndose en este con.. . .tIr. 'Jefe Técnico de fabricación. . e)' Técnicos sin ,tUlllo.-Comprende' al
cep,to' no 5"10 las;' provincias per¡in!'ula.. b)' Jefe de repnrto y ventas. personal que sin titulo profesional alf!u.

'res e 'insu1:are!', sino umbién l:ls plaz:¡i, e) En,arga.do generol. no conlo requ¡~:tó.. por su pl'c-p:lració:l y
fje scber::tnía del Norte 4e Afric:,¡. ' ,<1) Jere de mdquinas. reconocida coinpt'tencia •. Y p~~ctica en'

'A b t t' e) Enc:ln:!ado dé Secci6¡,. todas o alguna de- .las. fases del proc{'sc>
,m i o empora.. E' ~ d . 6 . elabor:lti.,o de kdndustrra re"lamet1. tada,'

'A
11:' ,,! ',1, d d . f), 'nC:lrga, ode d~p SI~O. . brt. '4.°, .... itas l ... orma8~reglran es e ejen'e funciones de cad~ter directiV'o' Q

~l dia t .0' de, octubl'e de- 194i'. sin que <I.e GRUPO' B) Adminiatrativlll. - Co!T!~ téCtlico espécializado. '. .,.. ~ \ .\
antem::¡no s; limite .su período de VI. _prende l~s siguientes oc:ategQr{a.s: . Se comprenden en e~te' subghipo I las
gencía.· '. . a):, Jefe deprímere. siguientes cntegorias: .' • . .

.CAPITULO II b) Jef~ de. segi.lnd:l. al Jefe Técnico de ·Iabricación. - Es
e), Oficial' de primera." :Aquel qu,e en' posesi6n,' de los conOC'i.

Organización 'elel ~rab.jo d) Oficial de s·eg~nd:l.;, ' • nllentos. técníeo.s.t'lecesario:5,".Y ~on 111 de._
. ." . ' e) Au~i1iar. ' .' . ,blda. re~ponsablJ¡dad, se ocupa de 'la .or-

A.rt. ,::, ~ . L:l Órltanización. técriic:l y f)· A ':p'¡r"nte ' '6
.. ~ , .-..:> .. , ff.::tnIZ:.'ICl n de todo el proceso produ"fl\fO.

~ráctic:a. del trab:ljo, respetando ,las no~~ .. ." '~ ,
ma~ l' orientaciones. <le .Ia legislaCi6n .. ' GRUPO e) Subalterno'. - Gomprt-1lde-, distribución' y. clisdplhia del personal.
;\'igente )' de :este 'Re~larnento Nacional; 13:0. !liguiente~ categ9rí35 : v.igil:lncb d~ g~~tos ,(,le. "ntretenimiento y;
el> l'rfctlltad.' c:'tclusilia' de 1:1 'Oirecci6n de "a) Vigilante de cámaras. '., . pr1meras Fl\aterias, detert'ninaéién ,dt:!' .
la Empr~sa, "I'ue ,respoFluerá de.Su uso ,. b)' Vigilante,. . J • herr:¡mental y ll\aquinaria'precisos ... Tt'.

~nt~ el IElltado; '.' ~' '.' '.e) Portero., dIacc
f
i60 d~ IlO~lPredsupu'eSdtos P6ara . tOd:í9 ~

· Lo:; sistell13S de .racion:ili1.:lci6n, me. ..d) . Ordenanza. , ,11.9 a~es ye .('1.". o e pro .~CCI n,propo-
, c~niz¡:¡cióllY direcd~ '<1el trabajo que se' e) Botones:.. menda I:ls meJor~9 acon~eJables. '.

"Hlcpte, nunca podrán p,erjudi¡:p.r 1~ for... , f.), ~~u¡erOi de Hm·piez:l. b) ,fti: 'd~ ft?'QrtQ' '¡ -¡'tntas. ,.... Ei~'
, .'. ........ #. \ I ' I

\.
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i!.~o~: etel E,.~Numf 2'16 '_ '., ~.i. __ ~_ . j.-o,c~br~.·1?47•.. ~: .' ~.._.~~~....; __ ,_ _", ..__., ~_ __ ··S4AS'.
. . . • ;. ... :. ,:: ..~ • " ". \ ...... :'1. , '..' ... .• . .. --'. ..' .... 1" , :.~ ••,': _ .' ,.., " •• .
encargaao en t:'lOJ"It':tS' ere Importancia de :ll'les.del·]efe de p.rimerho se;;tundo. si lo,; I .(j'Rü~crD) Ulireros., - Son' 3quello~

. ha-cer. [a distrib.l.l~i?n-dela produc:ci6n:,. 'hul>i.ere, ta<:¡uimecan'ógrafos. Neüno . y tr3b:~jadores enlw.~ue pr,-OIjomina CODlO

.(,l:g~nlzal" e! ll\l'l11lnt$.tro~ ~tcnder' los p~.' . otro sexo en un idioma extranjpro q~te c;lf3cteristicc. ',la ::rport':tción de, iaC\.1lt;'.
, (lldos -de citen tes. ,cent.raltzar los, cobr03 . ',tomen al dictado cienpálabras, por mj. des::::trlu:¡les.)" mcc,!..íüC;ls.
: de loscnl',!r~~do~ de 'depó,;ito y repnrti. 'nuto, traduci~nC!olas-colTl-cta '1 directa. ' .,. • " .
dores, y :dtrlg:r, en suma,' l:is opero.cio.· mente a máquina en seis, ~ ....~ Oficiós propios de ~ InduaUia dei. FrÍG
lIe~ p~OpI3tnent~ mer¡;~lnhles. , . <i)' Oficial desegltnda,~E;; el, adm¡. • ' . . .
~)E'~cargado ge'teral.~Es el. e~~lea. nistrati\'O ,ua)'or. de\'einte aiios.que, con 3) MaquillisJa.-;E:; ~1 trabajador ca..

~o q,ue, :,'1 las ól'~nes de; t'm pre:<3n.o .0, ~r:~ciati\'o.' restringida., y con s?bordina: paz de efectu~r el d€sll10ntaje y mon-
,lSU repre:.enla!1te, cP;C10ce el proce~o, ~e. . Clen: a Jefes u Ofic131e5 de prImera, SI" tnje de todos lo:; 'órga.nos mó\'il{:s de
mra,l de la l,ndustna, 'en ~u¡; di$tinta:i' 'los hubief(~, efecroa operaciont:'t'I simila.. las máquinas a su cuidado, ~s¡ como
seCClon~s, a'ph~?ndo. e~to~ cm;orit:niento¡;, res de. ~encir importancia. nuxiIiares~e el de Ias\'á:vulas,)l~wes<le paso,' tube
en. la. orgnmzal:16n y d,tstnbun¿'n del. '.ra. conta~lbdad o l"03dyuvan tes de las mIS. rías'. eti:. S3bd. realiz.ar el emp.dme de
~a.. JO en, (;Il';l~•...m. ?llten,le'l1do l~ ~ ~is.ciplin:1 1mas, tra.nscrirx:.io'n en libros,or~:iniza-. CUrl'eahY, en tln.tpdo ICi necesai'io p:ua
!del pe:son:ll a !~ \'et que fnrllltn los d'l~ ,c-i6n de arrh¡"'os o ,ficheros, ,correspon. conseror 'lliS instaJadone:o f:n disposi4
tO¡l' gener~les . de producCión )' re~di. drncl:t ° d('más trahajos similnres, ta. ción de' marcha, f:~,jto.ndo opreveniendo
¡¡mento. '~' '.'.', , ,'qllimeca.n"6~rnros de uno i.J otro sf'~O t'n a\'erí~s .. ' Debed s;¡ber leer· e interpreta'!"
, d)' Jtfede meíquiuas.-E.. aquel. que l(liol1l:l n:leiona.l que tomen ni dictado la, lectura de ¡ós aparat.Os indicadons
~on completos C'onocimient'o!lcle ntl'r:.ni- '~ien'palabr;)s por, minuto. traduciéndolas (tt-rm6metro!!, voltímetros, amper~me-
ca e~ en lw> f{lbrkas alirenle de rna- ·,c,.rrecta· v ci¡rect'anú"nte a rri6quina en tros, .contadores. etl:.) para lograr Slem.
Guinis~s'y a)',u.dantes:'or~anizand'o sus seis, y el 'prom~dio.dt" ,dictado se referi.rfl, pr!:' el debidci rendimiellto, Tendrá :tdt'.
,tumo¡;.y ,as,uill:endo·. 1:&' . responsahili.dad como) máxi:n0. a cinco mi.nl;ltos.• · .l. más lo" c'c.nocimienlos mednicos \' <i~
-.;ie1 debido funCionamIento de su serclón. e) Auxil/ar.-Es e! adrnlntstrat!"o ma. el...ctric(d~d r1<:cei'arios p;;¡~a la consér ....a.

e) Kncargado,cIe ,H'cción!-E", ei o:m.' ,"or' de 'veiine ,a'ño~ qu~,~in inidal¡\,., ción, ~ntrf't~nimi~nto :' mlltlf'jo d,1;" 13~
plea,do que,depcnd¿endo del. enc3r~ado .. propia; se dedica. dentro de Iris ofici(l3s, ,;n{lqumas "j\ apar~tos <iu~ haya de ~ltI~

. ~ent'ral ? de tt;lcnicos .superiores. tien~ a' op~r;'lciones. eh-mentnles' admlnistrati. l¡z;¡r. o: ~e le c~mflen, rta1lzando las pe.,
m~ndodlrerto sobre el pel'scmol que tra-. vas, y. en ~er:l!. a' bs ,puramen,te.me.¡ quena" rC'parac/ones. . "
b;\Jf! ~ .la ,sp~'d6n r1~ 51! t';,rgo, r""!,'In!"rl~. dnk;'l~ inherentes :.l ,los t~baJos. de b) Ay~úlallte de ma5:ulllZS. - E:: el
de su. d!SClplll~a ~ dl:-;trl~UYP y '1rganiza' aquellas: , .. que ¿¡"joda a ,lo!t m0'lulnl:.t;;¡S en' el co·
te!:tra~aj~len .~l1a, ,'i~IJrindo la buena En b funt"i6n .de taquimecan6grafo, meti<l'o <.le, sus funciones, pudien<lo ~us,
l-jecucl'Óny cuiaa!1dodtl la consf>f\'nri<S11 así como en la de mpcanógrafós Queda' tituir a 10:' mismos eventualmente; deb.:.

')' me,ior aprov('('hFlmiento de m:\.~üi¡'a,¡.· ex(',!uídoe! límitt' mínimo'de edad fij~Clo. r:'l,saber :err los apararos y ,'criticar los'
material '! pr~dllcto~•. propord~n~ndo 1M en' tM E'p{grnfe~ :c). d) y p),' . ' engras~~ adecu:ld{ls, ~sí como 1:1 Iinlp:e.
catClS ll~bre prnducCIl>n y r~ndlmtCnto dé ',f) Aspirantes.-Se, entt'nderá pOr,asp'. za' yconsen'adórt de máquina9 y lo~·:t·

las ~ect'lones d~ su mando.. " 1"ante admini,;trati,'o :tI qUI". dentro- de !~s de la sección: si 10 JX'rmit~ su co'•
.!) 'El/car,S!cufr> de' dep~s!to. - Es aqtlt'l la. edad de ca~n;t".a vt'intt" ~lios. ,!rab3Je metido. so.n' t:tmbi¿n f~lI1é:::¡ones de su

(¡tt~, '.con toda respons:'~IJ¡dad. por ruel1_ E'T1 las labores 'propias de ofibna; dl;;pllt'~. incumbencia bspropias. del grues,l,
ra <1<,. la /Empresa fabril. realiza operado.' ,to. a iniciarse en .las funciones peculiares .~lIando las grúas seacth'en o por proee.
,n~s:de Venta, anotando los ,pedido!' de dI" ésta. (jimie-nto' el¿ctrico. . ,
cltentes', '"f'ritiCando ('obros yfindit'ndo' . ,G Rtlf'O e) Subarternos. - Son .10s ,,:l.o OFiCIOS At::m.t.~Rr:s.';'"""Se inc1uyr"
.~uentas de 13s"Qper::1(~iones eíectundas'-' . trnbnjaciorE'S <¡ue' sin, ser ohreros ni acj,- en I -est~ grupo ,~en~rico;a 3'1uel1,Os ~Uf',

(iRliI'O B) Adhilriistrativos. _, En el' "mini~tr<ltivos desempetl:¡n funcione!! .(":.1. sin ser fundnml:nwlt·;, a :3 Industria del
éoorep:o geneml (lp emple:ldos udminis. r~ctt'rizada~'por'la ('onfian?:! de !a Di re;_. Frio 1ndu.i'tr:ial y prt'::illponiendCl ~l ap~en4
trativ(l~ o de oficil'as Sto considernn com": (,Ión' y et1 .:.3' que no se requiere mol$ dizaje <'le la,; artes y otkios. c1:i:>icos. s.e
prendid.os cuantos. PO desonl'hos \. ofici4 C'ultur'3 que la adquirida en. las" e~("u.ela'; udli;::1o de m~ner-:.l h!lbitual ¡flOr est~-;
_,la!> ,ejecutan ,de una' m'anero h·-.bitunl ·de p~imern ens~!i:ln.za,En d¡ch? ~rupo se. ,Empr~,:ias, formando part'e,4el ptrsC'na¡ ue
¡unCiones de cont:rhilidnd, dl"sp:lcho de est:lbl(\(".t~n. la;; !'agutentps c3te~onas: :' la:' mismas., .

,correspondencia, archi,'o; fícheros, pre. . <1) hg¡/atltes de cámaras. - hs ~t, lEn e:'Hif,\ SI" distinguen ¡os tres gradé5,
paración d", dOCumentos' e.s1udística. y sllb;¡'terno .f'nr:lr~acIv dI" nnotnr ID!: ('n· de capa";raciólÍ:
otrns anitlo'gOtll.' tr:úias y salidas de rnt'rranríns, t"nlns .0.) Oficial de. pril1lera.-E; el qt.:(', po•.

Com~reilé10f:ste grupo las' .s;guierlte,; cá.mara~ fri~orífil'ils,. C')rdenar,,~u np?rra. seye.ndo ,unO de los of1i:io:i de 10:\ deno-
,¡¡:~t;:g~'i;¡5: ,.' "',,,nto n:>r~. ,,;,1 dt'~lclo ;¡:rm:eCham~l:'.nto. minados c::'lsicos, , lo "ilracti.:a .v :iu¡:ca

a) le/.c de pr!~m,era."";;'E,.s'el en\p~eado "de IO('3Ies~.&nsp~r(.lonar I;¡~ operne,lo.nesl con t~il grado de p~r.feé:ci6n que no só-
•. qut"•. con cnnClClntl~ntos. complet"'" del de- entrada- y salida dt' bultos, d;¡r ClIPn. lo le .permitt' ¡le\'ar a cabo trabajos ge.

ftindonamiento de todos .'los s~rdcios ta n la secd~n de máquinas de- ('~al- . nt>rall.'~ <Iel lY'ismo .sino nquellos otro;:;
administrativos, lleva la' resp'orisabilidad qllier anorma:lCiacJ, ob~pr\'nda: en rel~C:I6r. .q Ue suponen espccl:ll" empefto y. ctlka.

,:r d¡¡'ecrión tntalde la marcha 'ndnii¡,is.· ('on la adet'unda, t.I",:pernttlrq "'. faClll,t:tr de?:!.· .
, tr3tiva' de la Emp(c!':l, . . , lo~ .I:,a,rtl'S ~e .rnOVlnllento :1 la seccI6n b) Oficial de ~egtmda.-lf1tt:'gra[l dicha

b) 'Jefe ~e segullda.-E~. el. e~pleado:. admll1'~~r~t"'a. , ~ '.', c:ltt'gorb los qlll.'~ sin· llegar a la eSlJfKi;¡,.
eruto, a las órdene;; de qUIr:n dlrl~e la • b} ,T Igllalltes,-:-E~ el. t~~bnJ:ldor" que lizac¡~n. exigida po,.- los 'trabajo:; perte,c.
mnrC'hn adm:nistrnti\':1 del:1 l;;more:l:J. tlene como r,07l.f'tld.o .prlnclpal funcl,oll~S to;;, ejrcutan los .:orre,;pond:entt.-s a.un
fonciona con, cierta autclnomia' dentro ~c' o~df'n y "I~113nCla. .' determinado .oficio con la s-uf:::iente Cil·
del cO,m('tidoa..i~r¡a~o aJ dl"partarncnto . e) P~rtero:-~;; el tr~baJ:l~t"r quC, de . rrecC:Ón v efiI.'3Cl:I. ~
v secCIón que ri¡.;:e•.ordenando ,C'! tr:,¡baio nruerdo con ~ las. ,nstr\lcclone,; de "us: su. . e} Oficial de trr¡;/,a.-Es el que !la.
~('ol personal que preste sen'idos en d, pf'rior~s.clllda !os ;\cce~o,s, df' 'f:ibrl~a5 bien do rea:izadci 1:1 '3p,endi.zaje <le- un,
mismo.. ' . , o locales indu ..tnóll(,~, realizando fu.nclo., oficio no ha 'alC3nzado todavía ro~ conocí.

Dentro de ('sta C3te¡;toría se compren~ nes' de- dlstodia )' \'igilanci¡¡'. -~', ' miento5 pr~ctico:>',indispens:.b!~s para
den los contable,;. ' 'd) Ordena~=(J.-Es el subalterno ma. - e[pctll;¡r lo~.· tr:1h~ljl)s COn l~ rorrección
. c) Oficial de p;imo!!'a.~E.. ·el admi. )'or de "einte ailOS l·t1~"a misi6n con~iste exi~ib:(' a un 9fióal de' segunda•. ' .'

ni;;trntivo m':ll'or de "eintt> a¡¡<J rnn' un en hacer rec:lQ",s. 'rea:iz3r losencnrf:!os 'd) Ap,.mdi:;.-Es e11igádo con lá Em..
, ser\'i~iodt'termiI'lt1do a !':u C'ar<1o' Qlll'.con': que ~e le encomienden, recog{:r)' entre. presa pe,r el contr:lto dt: aprendizaje re.

inicinth:a' y tesponsnbilid¡]qOr~~tri!'1~ida!'·.. ~ar c~rrespondend3 y i1ev:lr a. c3b,o Olr?S ~Ll13<lo en el Títu.lo 111 dd ¡Libro .11 de
con o .sm otros emp!'eados n su!': ordrr!p.... tr:thaJo9 elemt'ntales por orden de SUs !a'u-y de Contrato de Trab:¡jo, cU\'o fin
ejecuta algunos de los:'si~tlif'nté!': trnb:i. jl'í-t'~. - ' ." . 'primúrdial.es aprl.'ndt:r ¡Q~ ronocirnlentos

, jt'5: .fart"uras v <,áJcu1os -dI' ias' mismas ~) . Bolol1l:$ Q ,-recadl!ro.-'Es el s,ubal. prcci:ios de. un oh'cio <le lo~ ll.;lm~Jos· clá::
!oiempre' .que séa 1"espon~abie'deE'slarni: 'te:~no t:n:Jyor de 'c:¡torce año:t y menor skos.' .
si6n: '<:61culos de estadística. ·tr3hsrrin. d~~"einte que- reoaliza 'fllncione-,;an:iJo~a!lEnin.' Jo!O oficl("l~' que pcidemo~ cOl1si~'
rión en libro!\de cupntM (~ClrdE'n:te:Cdia~ ti las del ordennn2a. limitadas n su edad derar a' título enur.ci:ltj\,o figur:ln' como
ti~, mayor C'l .correspcmsnlt's, re<l:;¡cción y . menor n'sponsabili(lad. '.' \,. m~" típil'Q~ lo~ <le 3jll~tador, . tornero.

'l'1e,('nrrt'~pond!'nC'¡a{'on iniciath':¡' pronia.· Jf) Mujeres de limpie!:a.-:-Son las h:l_ electricista. montador, carpintPT'o, ("'on~
liqu:d3ci~nesy' cá1t'ulos, de lns',tl'óminns bajndor~s qu~ se ocupan,en 'el a~o d~ ductor~ ttc~. que .dt'blú;in tE:nE'r los' co.
,de salarIOS; . sueldos y operadont's' aná.· los locales c> d(;pend~clas de' la Em· ..nocimiE'ntos para el <lt:s¡¡rrollo do l<'.!l

'! logas, )'; actúg. direct'lmente a 1:2' '6rde., presa, '. ~ !unC'ion~s . asign~das por 13 Reglam~n~,.\
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'/t~eión 'Si(\erQ.m('tah.'tt'gi~. en sus dellni. .y en t~~ c:Í!~o; .de-. cu~r~nt~~ .ceño .noras,r:inJ;iorcñ3Ú3Q~";Coi'Ji¡ig~~tjjajconu.i~i~';':
clones respectivas. '. .::¡..\ o' con'.inde'rilOizaci'6r.~eJdos.jornado,s.,. nes. q~le hayan de !=~pllrse·en_.el pr~•.

Lo~ conductOl'l's"'"se clasificarán .en ofi. ". lEn cuanto se:!. .poslble. seprocurarú' cedlmlcnto, con arre~lo' al ·cu~1 se debe .
.ciales' de. prim~ra y segunda,' seg(¡n los, . a ... isar previamente C(l)ri .Ulla· semana de-, ej~rcifar dicha' facul,tad; ,Si '10$ ~Ispi¡'~n.
"conoc:imientos de~edni,ca '1ueposeao antcl:¡ci6n. '. . . l' , .. ' t~s <11··as.c~n~o carecieren de In.s .con~i., .
1.. apliquen para la r~R:lrnci6n de ~....erl:ts. Art. J:;.. La9 vncnl1 te,s' de . personal. ~IOJ:'I~~ eX.lgldns~ la Empresa ?~ní .deslg•.

. ' .. - ," ' . ' 'fijo' se ~brirán.coo los de camp:U'ía, y (lnr persona,laJeno ~ :,su pla~t1l1a.
, 'Peonaje.. la de ('5(e por 'lo5-l:ventuales, pOr urden. ',,2) ILas. v~calltes que' se produ~:m

, ) e" ~ E'.~' Jo.' .. de ariti~~edad, c6ft1putá.rMo~ ést~ ppr en 1.::i clase de ]de!f de.~egll':lda, sin .quo ,
. a. al'ata_.~ ~ q~e 1r,lgey VlgI. días trnbajados.~, . '.' ,sec:ompute la ·de.Conto~le,sé provee..

Ja I?s t.r;¡bajosre~.hz~dos, ?or, los peone.s ' ' .. Art. 1~ . Las'cuE'~tión(>s 'l ue puait:'rnn. ¡;~n.. :en: dQs \U.rnos:. el prlm~r~, por an.
c:dlno.no~.y e~e,~lollZ<ldos s"br~ los que Sllr"'ir tpn motivo 'de lo interpretación y tlgliedad eptre·, OfiCiales ,de' primera cIa.
eJerte'funclón de m~n~? , ' apl~aci6n dt"w 1;¡s'4isposiciones M eSta s~, y el segundo" por concursO' ,d~ mé.

. b~ PeOnes. cs,pwals:a,.do$. -. Son los Sección, ser4n re~I(~ltos po~,.1:l Dele~~. ritos ent~e, loscomp'onentes' <!e las dos
'l11a).?re~~e ¿Ieclocho ¡¡no~ d~dlcados.a ,ción' de Tmbnjo corre~pondlente. p~e'·I(). .,das~s de: Il,l c<1teg.om' (le ~ficlalc? •
fUIICIOnf:S . concr~tas y ~l'ternl1nlld3s. en inform~ de la .rnsperL'lón de Trabajo Y\, ' 3)~. __.Bar:l~ pasar, de :Auxlhor a OficIa!
las ~lIe se. reqUle~er . aUn a, pes~!" ~e Su de la Organizaci6n _Sintlical. " .' ndmlOlstratIVo, y, para ascender dentro
senCillez, ~Ierta practIca o¡,c:r;¡tona. " . ',: ' '. de CStn· C;¡tcr.!oria, se observarÁn osimis.

IEntre eUos se roíl;idt'ra1'i: > ,', . StccI6N cuAÍtTA,mo, alt",rn:HÍ\'tlmente, lo~ dos turn'os de
. GRU~ROs~~Son aquellos obreros ,qu~ ',..' antiglidlnd,yconc'urso,ée méritos•. '.
~stá~ enc?rgndos del t;nanejo y, cuidndo. . ,Ingresos.y periodos. de ,prueba ,', ,. 4),' Lnenumeración', y preferenciad~
(lE: l::ls ~rua·~ para Ilt~\'ar· a (,,:lbo, el ;d('s- Ar~. 16.' La, admlsi6n de pcr.son¿j 'se- méritos se dctall:lránen e~ Reg1uOlento

, moldaje ~e los bastido~es del ?ie~o: .c)Jan. ef",~'tuará 'de, acut::rtlo conbs dispositio. dr:: rL'>gtmen. ~lfteril)r.., '.. •.
"C;Qu la ¡:;r(la no e:>t¿ "O f~mClonamiento. 1n'es ...igentes en nlateriQ de colocaciÓll;" Los asplranlc.;li· prlsCaI'(ln ntlll·lm{.lll~n.

podrán' ser empleadas dl,lrante, la jornada , Art. 16. Se consider:nrá 'pro\'ision:il I~' rncnfe ri In' cat!.'~orla de Al1~i!iares al' .
t'tl labore,S de mnl,ipulad6n,f t>;¡tiba·.adniisión <le ver:sllilul dur?nte .un period(l-, clImplil' losvcinte,a~os de ed:ld. '.

"R¡:;PAR1'IDORF.s.-Son les q'l.Ie b~nen . de pr~e~a. vDrlable sl1Cu~la índole de' f\rt' ~r.·· SUbaltllrnos.-L:rs vaC:lntes
c~mo misión d¡strlbui~ d hielo a depó-. la. labor que" a cada. trabnJador se le 'des. de·l. p~rsgnal de este'¡;(ruQO. se ,cubrirán

,Sitos ? ~ !os consUmJ~,!~fs, en .Jos e!}· tin~, sin quepul'da,e"ceder del señalado por libre eleC'dón ,de la EmRresa e..ntre
tahl,e~lmlmtos y .dorn,clhos, de5Ign:ldo' en la siguiente escaJa: ' . '.' ~ lo,;ql1c losolil'itrn: dan~lo preferenCia a
prenament,e por éstos. y' \'enfi.c~r 103 C~. PersOf1:il . té-;;nico, tres' meses (excepto los trabaiad~res de la nllsrt'la que.~re2.
bro; al cont;¡do.. '. •enC'ar~ados)., ' ' . ' c?n su confi3n~~,',que' hayan 'su'frldo ac.

~ARR¡:;Ros,-~on los trabaJfldores que" , Person:ll administratko, dos meses.' ~ldE"nte.de trabal? y ~a)'an quedado con'
...~nr:can el tran~¡iorte ,de, hIelo ~. mer. , lEncargados y. aprendices, un mes\' incapacIdad p:Hclal~m',·deredl'O 41 pen.

,canelas po!' me<11O de tarros, .tracclona. , Subal,~rnosl un mes. ' • . siún o suhs:dio. os( como .105 que no
dos .por :101 mnl.o :l 1JJ~n,o., !,eahzando co. Oñríales, ,quince días.. . . pl1edand~s~mp~ñ:.r .orroogclo () e'!1pleo
mttldos an&lo~os aT rCJ:\arlldor.. ,. 'Resto del personal, un mes. " . con· rendllTllcnto oormnl a call"3 de de.

M,~z.os DE C~AD~A.-Son los ded~cados : Art. J". DlJranfe este perIodo, ' tnntv ,fectofisil'o, ~f~rme<1ad o edad a\·~!l~a..
31 cUldadQ y. hmpll'za de caballer:lrl's)' 1 b"1J'ado" corn.' 'a Empre'a podrá.- da.· De no eXIstIr l'ersonaJ fOn condlclo.

a -' ' b' , e, tra .. ", ... • '" ," 'd ~ .... I:"m €'" od ~ n -desi<fcu ~ras n ~sta .o~' . res ecti\'sm(,,[lte, <1l':istir <le la prueba o n~s l. one.as. las c.. pr ",.t:> p. ra ,<).

b),'. Peol1~s o Esllba~ores.--:'on los pnf-eder ni despid~, ..in, 'necesida'd de n~r lI1>~emcnl.e.a person:l~..aJenas a l~s
produ.ctores ,que t~nen 01. s,u cUldmJo, el rl'...·o aviso' y sin ql.te- nin"una de las m(sm:ls.. . , ' , •
~uneJo, transporte y estl~ndo <!el ~1t>lo_ p al''t~!l t('ng~ derecho a il'ldemnizad6n Lo~. Bo.tone~, pasm:/in .a, Ordenan~~:: al
o <:le b~ ml'rC"nd~9.? ~~nlqlllcr, ot.ra ,. ~I~uño'.,' '.. cumplar los. \'emt~ al'los.... . .
labor. parn <:uya r.t>n}¡z:1clón no. ~e reqUle.'j' En todo coso, ~I traboj:l¿or recibirá Art. 24~ O~rerQS' - P~rQ' el ascen~o
..3 st,n., aporta~lón .. de 3t~nclon y es- ,dunlnte el"período de pruebn.la- remun~- de .un P!OfC.slonal a, ~~tegOrfafisllperlor I

fuerzo. _., . rad6n correspondiente a la labor' teah. se !endrá en cuento ,rlg...U!,oso" o~den (}e
" , '.' :lada. '. anugLledad. 'de Peón o.¡;:~pCCla!ld(1d, y

. " ," SECCIÓN TERCERA." . : I ·Art. 18. Tr:ll1scurridCl el pln20 de para, ':l1brir las plazos de Maquinista, la:t-·
Clasificación según la, 1Jermanenc~ pru('ba, el.. trnbnj:ldor pn~3r{¡ a ostenta,.r Emp1'~.Ja. tendrá en· cuenta.!'!1 grado de

Art. a.'; El oersonal ocu:D.'1do (;~ la,,' la con.sid~r3ci~n .~.e e...~t:lal •• , de .l'am~\ ,c~~~~~~~c~ó,n'.. _~~_f~~l~~~ !~~r~A!a!a
• o" ... , - • ') pnna· o '<:te plantll13 se~\ln lO~ cuso~ I ,oltlllJi4Ut,;"UQY, .t:.:"I~"t"'"'''';''.''' ,",V\04_. U .....#I ......~

3ndulltnas ,sllJttas a ,esta I~eglamenta.' " 'l-d lb' . bl ." f' to.. 'A-:anti<'fü/~ to la. oblirtada J·erurqul.o. e'~is·en. te 'al pro.'
ción 'e c1asificard según '1" petmanen . SI~'11 o e' a on3 e,'o. e ee "....... "'., .' b", 'b·· '1' . I
. : I:¡ ,. d' 1 ',. i" . dad v 811mento9. pt'ri6dicos, 'el ,tiempo de-' ducirse 1:1 \'qcante o C:U 1',11' II 'P aza." '

\ cl:ie~teSf~~~t: e os ml:imas ~. a 61- 411r'aéi6n del expréSlld.o Período. • Ar;. 25. lEn el Reg1amento d~ rég~men
ES )' P' '1 d Jt.l t 'lla ' too, Es el ' Art. 19, El perlad<> de prlJeba ,es po. .interior se fo'numeraran los méntosy se

a ~rS()lla t eb1'•.aH s 1 olE lJO.-;; -<1 . testnnvo para' las Empre~a!l. y 'en su 'con'signan'i -1;1' preferencia ,I?ara los :;;¡sccn.
que pr~sln SLl ~a ~Jo en Ut'~ IIlP~~~Unt:' consecuencia.' podrán admitir al per1'1ónnI 'sos' de tl,c.la c!nse do. pe::sonal:. " '.
\.m m,o o perman",n e y 'COll.,. uo. n sin necesidad C<.'.cumplirlp. o 'reduciendo' . Art., 26. Las, discrepancias que sur..
ufibt}teOplpo sLJp.I,e1°~ a .Up~ ;¡:ñO'E el que lá <Iur:ld6n má:'tinla establecida. jan" pot la aplicaci6n de estas ordenan•

. ' 'trJOn41 e cam .t .::-,s . ". '2a5; en Jo relativo a ~clasifkac16n Qrufe•.
se. contrata para la t,>re:>tncIQn del tra. SECCIÓN'QtlIlfrA sionat y á:'censos. ·lq!O, resolv~rá .el, Déle•

. b¡IJO durante .Ios perl~do.s'· normale\~\ . . •• ~ado Provincial de Traba)o. previa alJ.
. cOll1pleto~,. de la com,p~na <le prOoducc ProviSión d.e vacantes 11 ascen~os é1iencia'. de las. pn.r~e~ e m forme de I.a.

dw v~r:nno, . '" .' Art. 20: .Todo .el ¡)'ersonal de la~m. )nspeC{'lón, de TrabaJó'y de, la Or~anl..
c), 'PusotUIJ e"Uel.ltual..-Es. el qu~.se presa tendrá, .en ¡~u.aldad d.e condiciones. 7.BCIÓn Sindknl, siendo .recurrible ·Ia re.

~O'lltrdt~ para sup~:.au~enclas,.mo.tl'~ ,preferencia ,para Gub,.ir las vacantes dI" solución· que dicte ante' In .,Dirección ,Ge.
, " a,' .e personal JO" . swmp:e .q.ue.. 5 , ,pInzas de SUperior c."te~orIQ, que en. neral de Trabajo, cqn ,slljeción a-lai·-nor..

dur~cl6n no. exceda de \ln. :U10. ,. ln~ueHa!l puedan prClPucirse.. mas vigentes' sobre clasific:¡clóit ~rofe.·
.'\1't, '10.-·, P~ra los ~esp,dos d~l pe'dr• . 'Art. 21. Técnlcos.-l•.n", .. \.........nt('~ del sional~ - .. ' '. .,'" ..sonal depl:mttlla o fiJO por momi'O e . " ,,~.. '.. . ¡', " •

erisi,; Se e~tar~ a lo' dispuesto en e'1 De- personal' técnico se cubrirán Iibre~nte SUCIÓN, SE·XTA •.
,creto... de 26<t~ e;tl:r,o de 1944 y Orde-: por la Empre~::¡,-en rm~6n. 1.110'5 ~¡tulós 'Norma' ,; s··o...., .. aprenJli"'a·,'e '

O l •..... a correspondientes o a la <,ompetfficia, re.: .. v.. ~'"tle!i c mp eml"n,." I s. '. . . '" . _
:-\.rt.• "11. ¡El ~erson~1 de ~ C?rt1p;¡~a.': conocida y dotl!s de or~:lni7.:lción y 1!h1,11. '.Art. ;l./". El.ap1'<'ndibje. clará lu~af,

cump\¡dtt~ Ia.s estlpuloClc'O"'scontractuo,:, do 'para cubrirlQs puestos- de .encar. " en todo callo,; n un. contrato.. especIa.,:
le;,!, podrá ser" despedid,,' ~I finalizar gad'os. :' ~.. ',- ',que .~/L:egird, tunto en ,su conteniuoco.:
~quella,?r~vio.a\'iso de una' ;emnna y' . Allt,:2:!." Admlnlatratl~s.· 1) L~ \'a." me.> en Sll forma. po!" lo' dispue~toen 'la9 .
~bono de otra en conce¡)to d,. indemni:- ,<,antes que ocurran. tenIa clal'e (\e~efes .. Le)'\'s,~~peéiales ~pe en I~l :lét\lalidad le

. ~ad6n.· .' dtl,primera del· prrsonal. adrniil istrati \'0 rt'gulanQ por ,las ·que éf.1' ID suce:¡ivo.. se, '
Art, 1~. El.pers.ollal event.ual .,podrá sefán CUbicrJas libriemente" por la ,lEm. dicten.' _' , ,'. ',' .' ,

ser de!'1pedido c,lmp1tda~ 1as Estipul ac ion e9 presa ~ntreef('$ dto se~Llndo V Ofidale9 ' _ . La. ,duradóri del api'endiznje, ~u:!.nql),

, cl>ntraclu.alt5, pre,:iQa\'i~o llomo .mlnim~, . de priU'lera¡ ,el' ,~~g!¡¡n:ento de ·régitile~.. ~ 5~ p.Qse~·er.e ',el titulo odip1.oD1:l' ez:p~did~,
, .. .,' .

l .•
., "



." ·1.·_ •. __ o' _ 'o '. " ,

I,

CAPITULO IV'
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>¡JAloiloi...U,,", r=""/)n~

,DJ81JO$tetones generales
Art.~. 'ILa r~'mun~r:Lción.del ~;o.

nal. ene,st:lo5 activÍ<1adespodrá est.::lble:
, ~erse 'sobre lo. O(¡S~.<le s;tlario" fij,? por
Jornada Q por otr~ 51stemn que estlmule'
el rendimienlo',y la eficacifl:

"Art. ~o. E-I~IP~lgO'de los jorrulle:5 ,se
hará por pef'Íodos,lSertlanales o quincena.
les, según la costumbre ob,ser\.'~da en
cClda 'Jugar. El ce los ;;ueldos,', se, ¡luró'
Por 'me~s. iI! 1 ,Sistema adoptado se re;.
cOf(er:á, en el Reglamento cle~ég¡men
Intenor por <':lda "Empr~s:¡'.jpero el tra.,
bnj~<1or, cuando cobre '~p.or <:juincena;¡ O
¡por meses, tendrá ddrecho :lo perdt>ir.nll.
tic!¡;)os a cuen~a del trabajo rea1iz~d1< '

,El pago se (:,fectuará en el lugar del
:trnbajo; ji <1entro dtl la Jornada, o inme.
ditamente de terminar ésta, los sÓlba<Jos'
eje cada, semana, o el último día de b.
quincena o ~elmes, según b forma de
:pago. . . '. " ': oO' . ,

Art.3r. Lossuddos y saladoli ~t1~ !'e
eSt:;¿blel~en' por: ~;¡t<lz; orderializas -ri.;nen
~l cnr'áctel'" de mínimos,·,y. por tollo' ,len.,
,susceptibles~ de aumento$ por" po.rte ,~e

·llls Empresa.!!':' respetanqo. c:n 4u C8:iO. la'
obUgadajer~quiilQc:;atl:¡QlW 'proíe.
:oioru¡tes e~;iten~s.' " ,., ,

lO.'



, , " ",'-
~o~'htbre 1941. '~'. ,

TiJl'rI7.cTflt'fn "':"7I'\n~ .. ". 'T''''¡!1 ,111 . nrn..i

. ~i~~;;(é;.~;on'~ "4~:' '-~eru~;" (~a~ita;) y I
,Aleanlz; .. ,- , .. ' " ,

'Zona. 5,~ Resto de la provincia. _
Tolcdo.-Zona 4,", T~ledo (caiJita1).

Tal;,¡vera de la· r.eina', 1\1orn; Quintnnnf
,qe la Orden. Villdcañas, Consuegra. Oca.
ña. 'Sant;:¡ Cruz de' ,la Zarza, SOnSltC3 •.
Lo:; K.walmorales y 'Villaluen~a

" .. ' 1 •

" ., .,' ... ' .. ,.
Z~~~ ~ .• '.. ,~.~~~~.' ~~.!~_:p~v!!!~!~~ ,._1 '~. ::Z!!!!!g~(!.~Z~n!'· .!~& ,Z~!"~et"'1~ '(~!2..'!
V¡¡lencia.-Zon:l 1." TClda la provincia•. ',p~tal). ':, ' :' .. ' . . I

f'¡¡Uad()lid~-Zóna' 2.· 'Vall~olid, (ca.. Z~nll ~.a Relitod~ ·la- provincia•. '
pital),Medina'del, Campo y :l\1edinade ", .. ':, . ,
Ríosec:o. " SECCIÓK 'l'ERC1i:R¿

. Zona 3'" Resto'de1a pro~in~ia. .sue~os'IJ 16rnaies,'
Yi::~ya.-Z'?¡1a 1.1' Toda .~:l prp'·i?c!,3. Art. 33. 1:;a renlu~erác-ión del perso",

\ Zamora.-Zona :"1"'" Zamor3 (capIta.). 'l1al encuadrado en la presente Regla."
.Zona S." .Resto de laptcvin9a~ _. :ráentacl6nserál~., siguiente:' . ,

,. ,.

~'o n a a ..

CATEGORIAS

l.,'" 2,& 3," ".. 6,· ! '

'po

" l.. .'2," '3.~ 4," ti:. '1 : •• '

•

1$;;0 ' li.60
16.75 15.7.1.'
14,8,5 14.20

"\.45 4. T.5
7,:10' 6.70
9,- 8,40

10,75 IO.2()

16,60 1,S,¡S 14.85 14.20.
14,- 13.-··1~·--' Il,
13,- 72,- ."~I,- 10,-

.' I
:n....... 20.<)0
19,75 . 18,75
1¡,50 '16,60
5.50 5,10
S,gS .8.30

11.20 10,0\0
13,60 .t:l,6,5

GRCPO •C).-SúbalttrnOS'1
, ....., " ,
Vigilante de CártÜlrñs ••: .... ",16;50 15.35/~4,15 13.00 JJ,90
Vigilante :~ :............... 14,(>0' '13.35. 12.50., '1 1,i5. 10.93,
Portero, ~ ~ : ; 14,00' :13,55 -12,50. t ••,5., 10.95
Orden3nz'1· ~: 1+,60 '13.'55 .12.50 11.i5 10.<)5·
Botones ~e I.¡ :l, 16 a~.o~"~ ~.25 ~~9? (."\,~o 4.:15: 3.80'

II l) 16 a ¡S·anos... ,.60. "o;" 6,;,0 6.10 S.';':>
J). )) 18 'a ~o ~ños,~.' 10;50 . 9,;5 9,00 S,45 7.90

1 ·~{~jere5~e limpieza.-Do~ pe~t:lS las d~sp~i~c:'n; hor~s 1 a:
una Cincuenta lllS restantes. ..' _.

H'ABER 'DIARIO

EA.6ll:'a MEN SU AL,·

'. '\
HAfti~R': MENSTJ',AL'

9&> ' 9.18 ' ,8i3
:SI :< iW i 25
6¡:z 636 600
5°4 4i7, . 430

l0é8 .159 ISO
. 252' , . 239 225'

'36+ 3+5 ,325

. 1.0 OficJos 'pro~l~. cÍe la lnduliiri~,elel FrÍo.
31,50 29.':15 ~,- 35.35 23,65 . , . . .
~í,~\) 25,"":"" 23,~O 22,.,.. 20,60 Maquinisto , :2I.~ ,:9,5° '18.~

Ayud,;mtesde máGuil1as 16,-, 14.90 ~3175

25,-, 23,25. 2 I ,50 :10.20 18.90 2:~' Qflcios Aux1Wlres,
32.,- 010,90 ¡~,So' ,1,8,70 li!ÓOr l'

Oficial de primera J .
11 ') segunda ~ :.•.

. )) )). tercera .
.o\'pr~ndiz de prim~r ai\e .. : '

950 . -900 ,,',» segunIJo año .•••
lS32',' 70s )), 11 t~rcer al10 ..
,Ó&;J 653 n·») cuarto .1110 .
Sio 54° 3.0 Peona1e.
4. 4~ . .
143 135 '1 Capataz : ' li.50

. -2 14 293 ¡.pcón especia~izado.. 1,3,-
309 293, Peones o t:stlbadvr~ ,14,-

).

"

GRUPO' B).-:-.-tdmillistrati,",os"

GRepo A).-Tüllicos.

TITULADOS

Encargado gen~ral ..
Jefe" de máquinas :.. '
Encargado de de-pósito (ha.

ber Sólrantizado) .
Encarg~~o de secciÓn ,

Con título supedor .~ ..... :.... 1.800 1.650 1,5°0 \1·375 '1'.250
Con titulo no' superior ...... ·•..i.3.5o . 1~2.50 , ..x.' 150 i.OiS 1.000

NO TITULADOS

de Jabricnd6n.
..

lf'f", técnico 1. .350 %.25° I.TSO !.075· 1.000

· j¡:fe r~parto ~ \'et1tas {suel. J
do garantLZado} .•.•.~.~... ' 1.200 1;125 1.050 1.000 9.5Q

Jefe de primera 1.1:10 1.060 1.000
~ efe de st:gunda .
Oficial de primera .
Oficial de segunda : ,
}\uxiliar ..•; :.. : .

· Asp¡rantt:,d~ 1Al ¡Í ~6 ariu:>.. :
n II Hi a \ 13 ·alio~ ...

1J JI 18 a ':10. ~ño:>.."· "

al

Art. 34' Aume~tos por: anos de ser.. bajo ,se calcularán de sue!'te que el ope,,: ,[,a "Dc~egadón. pre\'ios los' info~mt's
'ficiQ.-,-Los tr<lbajtidore:. fijos di!iíruta. ¡'w-io labonoso 'y.Qe capacHlad normal de Rue estime,O'portuno, aprobará. ¡:echazilrá
t'in.l<onindfpendencia de la retribución trabajo obtenga, poclo menos. un. foSia.: "c> modificará! en e':1. p!a'z(> de <liez '.dias, .
mínima que se marca o del destajo en río superior en Ull 25 p'or 100 ~ jornal las tarifas prop\:estas. Contra !>u acuc-r.
su caso, aumf'll to.., periódicos por tiempo· fijado p'ara.;!u (':lte~oria o al, :;'upcrivr' . do ,líe pc-drá ¡nt¿r,poner recurso por' los
dO"llerv:cio en la 'Elhpresa,:que c;onsi,¡ti. que la Empresa le tuvj"rtl. asignado. l.ns interesados ante' la Dirección General de
1:á ll. en lSiet!:: c1l3trienios del '5 por l00'de Empresas propondrán a la DelegaCión Trabajo, que resol\'erá con .car:kter irre.
Jas retribuciv'nes mínimas legales de la de Trabujo respectiva ~I estabiecimi~nto .currible.· ." .
categoría profesional. No se computarán de loS' rendimiento:s mínimos'.Q Ct;¡nd¡¡iiU' . Cuando nO 'se akance ,la prnducción'
::1 c,;tos efectos kl'>, alios de aprenáiúje que servirán <le ~ase para el cálculo',de', . prevista en las tarif:lll para que ¡osees.
·nide aspirante toJ.mini'strati ..·o..1E,iptt"': 1las tarifas corresponpientes a la's moe1a. tajistas ¡perciban al m"'l1os .la retr.ibuci6n
s"lOal de Camp;¡li'ol. por cada ,seIS Prt's... Iid.a,d':S alUdid:lS.' .La".De1eg.aci6n <lprob.ará fija,da;. se distil1guir*"n le~siguientt8
;lado?, tendiá ,aumentoa de:! ;\. pOI' 100 de . ,los referidos r.er;dimi~ntes o. '((tandas", casos: \,' " " •
.la!i n:tribuc;ones. ". ¡previo informe de la Organización Sindi.¡ a) ,Que las cau$as de disminuci6n·(Je./ I-cal. '. En .el., cálculo d. e lastarif::ls .hal>rál h produ.:ci6n sean' imputables a loi', tta.

: SECCIÓN CUÁnTA d~ tenerse. -, adefnás, rundan~enta.ml'nte bajadores,' a. juicip del, Delegado .de "fra.'
, ottas .!órmas de retribución '. 'ten cuenta: A, '. bajo..' '. '.

3) El ~rado de es'peciali'zaci6n que d .h) (Jue ta'es r~u$ns s,ean ajenas a la
:4"rt.' 35. Tra,bajOs· . .a·,primll, tarea· o trabajo' a realizar exija. ...! I\:olunta<l de los 'pr.:xlut'tor,es '1ue hay..n

destaJO.-La, determinacdm ,~~l sl"tertl.l ' b). El desga5te físico ,'que origine al • trabajado toda' o part!: -de las horas a'
de retribuciones <.l~1· trabájo a -prima, ta. prc,¿uctor.· < ' rpdm3, tarea () oe$tnjo. .: -. .' . .
Tea o destajo será proplIesto por'\:i E.m.: c)' ¡La p(oligro!'id~d. e) Que>jlo h~lya5ido posible trabaja!"
presaylibrement(' acep~ado por ('01, prQ. d) La import,anciaec~n6mic3IClll~ la . en ,tal modaHdad en algún momento de
ductor. Su establcl:imiento cOn cart.cteJ" labor a r~a.lizar teng:l. para ,la ,E,~presa. la ¡M\lada,. . " "
~)bligaterioúnicamente podrá imponel se Las tarlfa~ ni! cal~uladas se somet~ran ' ~n el ca~o a) se abonará. al TJroductor
,por <'lCllerdo' de la DeJe~adón Prcivinci~l' a ,la aprobad6~~ del nel~jfado pro\'indal et jornal ba!'e ,de S1,1 Co'ltegoria o'. el sU.
de Trabajo. a instan'c1,a de la ,Empresa,. del Trabajo•. sin CU!O ,re<¡ui~ito C3tecer,ári ,~rior que la Empr:esa le tuviese asign~-

. y :solo cuando las' exigencias ,de fnbrica. de va.lidez. r serán redactadas' en f~a !.do. sin perjuicio de la sanción 'que pue_
· ción en ordl'n' a la economía J1acionálasí. clara y sencilla .q~e ,permita' calcular sio J daimponels~ al re!lponsable 'o lt 10,; r~!l. '
- ~o aéonsejen. . ·~iticu1tad l::i r~tribud6~ 9= c:ld~ traba. p~nsab!cs de J~ ,di~in~ci~n <:le rendi..

Las tarifa" d.e estn modalidod <le tr,z¡,. J:ldor. ml~lto..'-. .

,." .
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E~:::i =:;~ b} ~;; ~bo-!!hr~ ~ l~g'<:'br~--: I ~~C!Ci:6N~.~lJtNT" I
ros. e11 jornai 'base', de ~u categoría: o d Bem-un,eracfdnes co.;npZementarias ,Casos especiales de retribución

'supe.rior que,·Ja E;.mpresa le tuvis.easig." . T ·ll"AjO d co' d,..,tor· -
. Art.·· ~ .,. PIII., de olrO'.";' .flm.lllarps.·;_ ...rt. 4-.3. 'r ,"'" en.... on,-,nado; .de SEr .. mayor, 1nc~em'mtado:~on v - D- • parto•..,.-Jl';l. pe~sunai de conQucto:re:. qu~
el ~5 por too, "~': ',: . lEn atención" a las obligaciones familia. ai:ude' erl' i;¡s faenas de t~:.tiba, carga

tEn el c~so c)· S~ abéMr:'l a los'obr~ros res dd trabajador, sin di~t:nci6n del gru_ y: :(·p;;¡rto. <:l~:ntro de- 1:;;' j~rnad:a ,ptr-
'que haya'i. Clcudi<:lo al trabaj,11a', relri. po profesional en que. esté incluido::s~ clblra.,·oo ,cur.ceptO' Je bomhcóI':llm. <1u;
bución en 1:1. cu~ntía seilalada ,;para el 'establece un ,pius." q~.1e. :b.abd de. reg:rse p~:.t:ws por ~ha de tr:..bajo inde:-Júld:.:.l-
caso a). " . . .' por' lt?s preceptostonslgnadns e~ 1.a '()r. temen te dt:l p1u:> por', tr~b3jo •~d.:nll~o, . ,

La remuneración ,que por el' d~stajo den de ~9¡ de marzo. de 19011> o as q~o::, . a que' s~ tendr~ dt:recho t'uando r.,ba.
obtuvierf;n los. trabaja4pres de!?e!{¡ ,~~a. : en. su d1a; p.uedan~prob~:~e .!=on ca.rue. ,¡ ,sen, de, do.:> la" horas trdbaj;"Q.'i> «r
cerse efeétiva el mislrt'o <lia el'\ q~ ,se ter general ,:sobre e"ta materia. . . ~ e:.tas la-hortOS. _ ,'.,
~tS abonen lo", ¡orn~d"s ccriespondiente.s. El f~n.d~.dl.e plus de cargas~:mllh~res . Art. 4:1. Tr!lblljos de categorlll aupe.

• El salario ~1inimo previsto pora los se constltlllra con. el.. 1,0' por I?;', del,':lm. rior·-El person.t1 obn:ro putdt: r!!aliz:lr
, porte <:l~ lóls nómmas de cada iEmpre;'::l. tr b"o ., "t .., .. ' , I. destajQs ,(jornal b3S~ de.!-;:t ca te,gori a , o ' ' ", I a OlJ s, ....e e .... e.,,<)na :iupenor a· us

~up~rior, en su caso, más el 25 por too) '.~rt., 3:>· Pllrtlclp4Clon. en be~81'CIOS. gul" tenga atribUldus ton ~:i~ó)S 't;xn,'p-
se entiel1de por jornada de tr::lbnjo, si.n :;.Hast:¡ t.antose legls!~ con,carncter gene. ciünales de :pen:,r.toria lH~;'::ild~'li y ror-
GllC puedan contarse .Ias mayore!O retri... ral,:o:ubr~ e~ta rn~t~rJQ~ ,se establec/!, .I:n la dmaci6n, ,pt'rc'ibieíldn., -dur",-r.te el

I bUl'iones a1c:>nzadas "n. alguna jomada' cuncep.to de p::\l~t1:!paClOn de ben,eficlos ti.:mpo <.ie prt'~t:¡'l'ión el!!l s(,rvicio, la r~_
con, ruquella,;. (ltras ~'.l:J ~ue por cualqu:er y con carácter urulorm,:, ~n pl~ls de: un rribuci6n <l~ la c:ltegoria :.l'~ue su"t;;n-'
círcunstan<;,ia 110 se alcance.e1 citado mí. ,5 por 100 de los salanas, mlpllllo:, CO,- cialtnente ~st't: adscrito,
,Ilimo. ': ' ' ,', . :respondlclltes a la ,:a.tegona p'roteSlon31.. . Art. 45: 'l"rabajDs de categorla inf~

¡Gn los ca,¡os de tmbajos,nuevos ('n ras t~c.~eo~t'11tados c~.n lo!ó ,~umcJltos por. an_ 'rior.-Si por conveniencias <le la lE'm-
instalaciones, de' iornadas," los'producto. tlgiied.ld, yue d}",fru taran tod~s.l~s'pro- . presa sé destina a un obrero a tr~b;¡_
res "ienen obligados a trabajar en el ductore~s ~~ _la E.m,Rresa y p~J:~lblr..n· Jun. jusJe categl1r:;¡ profe:,ional e inferiur
¡mest" de· próceden'cia, con d salario ba_ to c~n lo!!> !!>alano!!>:; .~. • . 1a .la qu~ E;st:l. :J-dscrito, sin que, con
'se 'asigdado, Jurante' ur; ticmpo pruden- '. E!óte plus, tel~dra caracter clrcunst~nA dIo oerjudi<lue sU formación profesio-'
cíal p:¡ra permitir su: :ldaptaci",n al nue- c:;¡~, y. trafs~t~~lo ~.no :'E.' ~omp~t:¡rá ',a '\nal-, ¿nica fOrma .{d-rliisible ~n que pue-
'\10' trabajo y para ir ·aeterminando el cr~tp:. de o;> .;oegur " sOClale", de efectu.m,e, e!" obr(;'ro consen'ará el
tipo de la~ referidas tarifas o dcstajos. Art. 3<)· Plus port~llbajo O&~OSo,-Al jomal 1:orrespondienrt:: a ,su c:,tegoria.
.Cuando, no exi:;;tiese acuerdo entre' la persona: que por hab¡tual fllncl(~m t!P~a Si el cambio .<le d'estino aludido en
Empresa' y lo~ trabaiadores paradt:'ter- qUe. prestar':su tr3baj?, en, cá!'tlrira5~fri•. el p{.rr;¡f,) anterior tud~se;:;u ,órig,en en
mio:!r cu{¡l ha de spr e"e tiempo pru. . gorlfica~~ de con¡:¡el.aclun o en ~()nta~~.to, la pe~ici¡Jt~ >del. obrero', o 'el ha,ber sitio
denci:¡I,lo fijará et Delegado Pro\'incial, ,con. el hielo, 'perCIbirán un:! bon¡fiea~lón cor.rratuJo para aquellos <l~ cate:goria
de Trabajo, oidas las partes. , ,e~l,UI\'~1c:!Qte al 1.0 por 100 de' la ~etr.tb~~' inferiol: fllC5~ por no e:tistir ,p:aza '\"3_

CuaJquiera que sea la retribuc'ión que C10~ correspondlentl? a la ca~egorta .p:o_ '<;:1l1te ~n 1.1 :;uy<l, se le a.iignadl. el ior.
obten·ga 'el ,trnba~ador por est"' modali- ~ fes~~nal que ~(:st'mpt'i'it'. plc\:a boolfi-: l.lal que curreSp¿ilda., al tr:¡bajo efecri.
?ad,. los aumentos de salarios mínimos ~ ca;lOn Se, perCIbIrá por caca. c!la de tr;),. \'amente . p,re,-t¡1do, pero no sf: le-' pll_
.:lcordados con cará~er legal o \·olunta.·· .baJo pr~stado en eSas con<lICtone~.. " drá exigir que 'n:alil'e ir~b:¡jos sllp(~riL'•

. :río parn su categoría profe:.ional 'reper. ·l' SECCIÓN SEXTA' , . res" a los de la cn.tegoria: por la que se
eutidn necesoriamente en sU salario to. lt: 'retribu~·f.':' , .
1al. qU,e aumentará en la mismá canti_ G r a ti! i e a e ion' e s . Art, 46: .t\o obst~mte ro, cispuesto :i~.
~ad en que consista la subida. . ' "teriormen,te, los' co:úrat<J~laSl l:Qn car;k.

'Sólo se' podrá proceder a la divisi6n Art. 40 • Con el f)fl de que los traba- ter d~ campaña o ,e\'entuaies p;¡ra Ulia
(le destajos y prim:l.s por mejora. e-n los jadores comprendidos en el presente determina<t2.. función prof.::siGnal,' uno:.
'medios oe fabricación o modilicaCión en Reglamento solemnicen las fiestas con. vez tt>rIllin3'C!:l la' obra o ('umn¡'idn el'
lo:; 'instalachncs" . , memorativas de la ~atividad del Señor término por ei qu'{; el ("on~rnt(')' rlt: tr:'-'
. :En estos· casos serán ttvisabll's las y el 18 de. julio, fiesta de la Ell:ahaciÓn b:ljo Se convino•.poddn ClJmi·lu.:xr l;'fl-

tarifas ~uando, por r~sultar' exc~siv:l .la del :rrabóljo, 'las Empresas afectad3s la Emp~es.a, si hui?iere lugar a q]r.,
,. . 'por el' mismo' abonarán a todo su pera -' d ...1' • • •

~an:lncl:l. normal citel', obrero ocasione· ,,~sen,lpenan o ,,¡stlnta 11li;':~II1', SI p~ra..,...... ,..1 pn n~"nlill" rnn mnti\'n r1p r~(l:> '
Pf'rJ'uicio.!< económicos a'la ·c,mpre.s:!, pu. --"-_.,, r·_ .. ····... ' . -.. • d:.í ..¡;tiú,e,'c, '::¿"ü<¡cit;¡do, 'I,::•.:::¡b:~::do. l~

una d,e dirhas festividades, un.:l grati.. ,-diel1do' ésta dirigir e.scrito'razonnd,o al remuneración .q\Jt: por la 11,1i,s;n~ le: .co.'ficaciÓon de c3rácter ,extraordinario, 'con d' Delega90 pro';'incilll de Trab.a.jó,' qu!en . l l . rrespoll e. ' ,
1 , ',arreg o a ,as normas' que· a contll1ua.. ~ '1;"1 1 fi''resoh'e!'ói '0' que proceda por fas eró-, "ci6n se indica.n: ' , .. .... rt. 47· r- ,persona .. JO que, por nn

mitf'S "eii3lnclos an(eriormentE.'. .... ,. existir en Ia.iEmpresa trabajos propios
. Igualmente, cunndo por 'modiñcaciÓon -, ,.3) Quince días'del sueldt' salario ,en de su c:ltef(oría, p,or fin <:le C:ln1p3Iia o
en los mérito!i .e 'instalaciones hubiera· Navidad y diez en la filf¡lt;¡ del IS- de por 'car{'nl~jn de mate-das prim3s, tu\'ie.
perjuicl0 econ6m'ico para ~o,; trabnjado. Julio' a los trabajadorl's qLle int{'gt'an los rtI <fUe rl~:¡~ar oTros d.e c'ntegoria lnfe.
rE$, éstos, por ,il)icinth'a propia,· o 1::1 grupos técnicos 'y administrativos. ndr, ¡perCIbirá lo,:; s:lbrios eorrespon.
Dc!(\gación Sindical en su nombre, una ,b} Diez días dl~ retribl~ión en 1'\a-' ~it'ntes,n J~ 'funci,ón reali7.a.d:¡. sin que
'·C7. c0!11probndo el heolrl. elev:m'in es. .v.idad y diez en la fiesta del 18 de Julio puedan ser fH.H1Ca ésto:; infcdore,., .en un
c:rito razon:ldo al, D~le¡:!adodIlTr(lbaio, .a,' los' subalternos )' obreros~ '" 12 par 100 n' los que ~'iT}iere percibien-
quien adoptará las medidas que' estime Art~ 41. A los ,cft:cto$ de determina:' do 3nteriormente, a' cliya :-educcj6,n se

'procedente5.' .ción del salario ",ueido 'se entender:'.! como, acoplanin en otrC} caso. ,
Art;36;" ,Jefe de reparto Y "entas .y' tal el 'min:mo reglamentariod~ la cate..' Art. 4S- . PersonOI con c\paCidlld dill-.

ED(\ii'glldo po: depóslto,-Este' personal, ; goria y los .aumentos peri6dicos~ur ~\lios minuldi.-I.:rs En1Drc~a" bhf'6n aco.
pel'dbirá sus ernQlumentos en la. forma . d~$en·icio. . ' ", , pl:¡r ~I personal .éllya' ca,pacidad haya

.rque libremente t'stiptJlen las partes. bien Art•. 42. 'Al p,'rsonal que 1}ubier~" in- ¿ismi",~i,:lo por edR<:l u otra clrcunstan-
a b:!se. de sueldo' o de participnción en, .gresado en el trlln:;curso del~ño o (~Ul!' cia' ant~'s<le su jubilación o Tetiro, des-
'\'rñta~, o en forma' mix-w, t.eniendo la c('sare duranle el tni,sITIo se le abonarán tio~nJo!{"3 tr:lbajos 4Q"ClI:tdos a :,u,¡
Ell1prt'sn' en'· todo C:¡SQ 1;r nbligadón de las gr,ltificnriones prorrmean'do 9U;rl1. condjci()nl'~. Si la Empre"a tlC'ne pues•
.,bonar la;; <1iferendus hasta cuhrir el porte en relación ('on el· tiempo traba. to disponiblE- p:lra ¡;t'r coli1cado en esta
sueldo gmantj¡wdo que se fija; ~úe se jado, para lo cual, la fra~cj61\ de SI'.' situación, tei,dd pref¡>n'nch el trabaja-

,'tt::ndrá .como base de J:¡ ctltegoda a ,to~ m~1I1a o mes se ,computará como uni-iad doro que carezc3 ,de subsidio,' -p<'[l;;i6n o
.<los los efectos 13borales. Son indep~n. completa, di~tinguiéndose"dos :perióuvs: m,·dio;; propios p;¡ra su sostenimiento.
dien'tes para. el cómputo la retribllcióÍ1 lino desde el 2.2 de diciembre hasta el lEi, pl!r~no:,l ;'ll;o~ido :1 l'~t:! ;:;ituac'i6n
:170r, n ií,o" dt:servido, la p.artidp:ldó~,pn 17 deo, julio y otro, desde esta 'fechq. h3.'.ta espcl'l:t1 no" <!f'berf! n::cEd<-r d.:l 5 ppr ron
benefiCIOS y el plu,; decar~ól.;¡ f3¡11¡.!Ia., aqu~lI:l; . " . ' ' del tarar de la" cntegMía rto"[1ectiv:t. !El
.res. que se abonará~ t!n todo caso,' . 'Estas gratificaciones deberán h,acer;¡e obrero ~lue'no se f'flCU<"ntre conforme,
, No poor:rn disminuirse' las artu':¡les 1efe'ctivas d élla:¡abornble inmediatamto'ntt: podrá recurrir ::1nte la Dtle¡::(arión <1t'
rttribudones, se:l 1'1 <luefueri:e-l !listem:l tltl'ler:01' :J.1 ;:2 dI:: diciembre: )' .;¡!JS de Trabajo en los diez d:ns' sig'uiílntes ,01'

~% ~! 9.1,09 ~ ~crC;~~n .. " . ,,'¡~¡.9I ~ r~;j¡oluci?:n· de 1~ E:npresa. '
l..',' •
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l:di~.aiia=r" s€, :t::¡¡~:";':z;-.0n 'cu~f;t:;' }~,:,' ~~.. :l : :;.II.',.'L.Q~. :r:1~~br~5.:1.; ,};!nt¡~~. _a.~~5
gUIL'lnt·S normns:., ,1: rl:~lnl,'l 'PV \ 'O "'''L<lU'C'-'UU:'''" "'" ""'-

. 1;!l' S¡ 't"1 j(,lrtlalque' disfrutan los den de :új ~e 2Jcl1:l1lbre <le·.ICH5. :
obrc1"I:t'S· es por unid¡¡d de ,tiempo, la ba- '4... · Los de c';',mpnña, ytventüales. se
se. sl.'r{lel· tesult:ltlo. de' dh·i.dir el p'- at~ndl"ñrr :;¡. ,lo ,'di:lpUt~~to en el·al"t1cu.
nal qUé disfrúte pur ocho .honls. • ,l() 35 de.la L.,;ydt:'<';ont'rnto de Trabajo.
. 2." . Si·-el: salario 'IO·.ouli('ne· Id Qb·e. 'S."rE1 persunal' enn ~erp.ého, a "va~
ro .poi"'unidad Je 'obra,' se Lumnd 1:0'[110 ,.e:.lI:i<)n.-s, '~lI'e Cc;t~ en ·el,.'u:ln:-('urso ~el
base el CU('¡,mte qtw resuite' de 'divii.1ir '~aj'lO tt:ndrá 'éerc'd)o¡ a ·Ia parte 'propor.•
por el' tiell1po,jn\'ertido el v:ilor'dd .r:1_.:· eioital <1~ 1;15 ·misrh.. s, ~e~út1 el, nÚmc.·
b~jo rt."nliz<ldil; 'En el .caso de que la ro de 's.eman'ls o ,tne-ses tr~b:ljados'l
retnunernd6n reslt:tante fucreinfc:rior 'computtíndosE" camI) ..;;cm:tnn I'o"riles 1;1
,a 'last::i'úlfnda ~ pllra sU' c~tego'r"ía r- i,.:a. ,fracción, de unti~ .o~<1e otr,os;
se, ~ forh"rá .como !Jast: e:1.salano !lo· '6." lL'a~ val'adones serán ,concedidas
rado' n(Jn;n:¡l , por' j'Of0a,da.· ...,' d~nl'u{'rdo'.con la;; nCl,t'sidades ,lel s':r-

3.· Cuando e.J. t¡;nbaJador perCIba el vicio,' pro~ur:tind.o ,co!llpláct't: 'al per.son:l(
sni:lrio' en forma" mi~ta, eslC es, fo~lll~ en,' cunntO (1,1 perIodo- de dIsfrute ,y te.
rio m'ínil11o prima,. se obten~rá dividien. ., niendo enCUl'nta "Ia a~tigücdnd.Se ten.
do por ocho el total del'sal::.rio \Jbwni. . d..:rá ~.'....que,{!id:lOdisfrut!l ·se. v.eri.:.
d.:> en las ocho hOras. ,P9r 'a01b~s cont:~.· fique una vez te.rrniti¡idos jps pt'ríodus
tos.. . . '.. , <le campaña, En cdso de disconformidad
. -f.. lEn I,,~_ tr'nhajos por tarea nun,. . se 'e~t;lrá .a . f.o estilbleddo. en Jo. Ley d¡,

ca podrá cbtooc.~s(:. d sobrio ,'¡'orn por, Góntrnlo tle '~rabajo.. I . ' ,

bajo dt:l mínimu' fijado c::o esta Rcg~'i

,.ntl'nü¡dó\I, .esto es, el. de' laes'c:lla de
retribuciones, ~i!l el 25 por 100. '. EnfermedadC!s, li~e'nclas Y.

. . SEceIóN CUARTA e~cedencias ",
,,~ Descá1l3os' Art. SS. Enformedades.-Los. dere'- ~

. cho~ del trtlbnjodo~ en cas~ de'. cnfcr.
Art.. 54,' \~l deSc~ns05emnnalf\e" Ill~ m~uad se regirán, porsu-Ieglslnclón es_

industrias compréndi<la~ "t,n 6ta Re-.. pecífica. res.petando 'e": tod6caso.. las me
glanlent:l~¡ón 'pOdrá tener lugar en· dial> lores Condicione:! que ,las ·:Empresas tu-
laborables; retribu)'éndose en tal': cdslJ _, viesen establecitlns, . .- .
con, arreglo '0.' lo dispuesto. en:: la. l.ey Art. 59" Sin. perjuicio de lo estnble_
de desc'o.nso. dominical ~ Reglamento cido en el artículo nnterior"se. re:ler:a.

. fJa/~ .su aplica~i61T... .~'. roi durante un 'olio el puesto de trabajo
AÍ"t. 55: .lEn ,.el c.nso excc:pdon:;¡-1. de alpersonlll.de p,'al1tilla tij.u Rue contral.

.que en¡l:guno. selT1ana nl> pudiera eOIl'; sao enfermedad 110 profesIonal'.
'cederse 'DoI' persona! ,el desL'unso 'regla- Art. 60., El trnb.ajiidor que:· oclIpe ja
mentarío corr{:sp.ondiel~te, se <¡panará .a ,'¡¡cante producida por enfermedad: 'ten.
los. int,'rcsad05, además del sa!orío -que ¿rá la .condición de ~\'elÍtu'al durnr.te el "
hubiesen percibi,!o, Cój.'so de <1escansar; plazo señalado. /' .
otro ;por no .haber utilizadg t¡ll descnn.., Art. ~6I. Si 10!l_ trabnjadore.s cnfer•

.. so, . incrementado· e~te segundo., en un mos no se reincorporaran a sus ,p~s-
. tos .en lós plazos .seflalndos,' el. ·e\'en..4.:1 por 100.._ l' d' d d ., tua, pre\"lo examen . e nptltu , a qUI-

Art. 56. Si con .el. perío-do(\e campa- . 'rirrl lo;:; derccho~ correspondientes ril per•.
¡'la ~Qincidiese,algufla 'fiesta no ~cupe... sonal fijo de su cóltl'gnría,. eOnlpután-
rable, al personal cve-ntu;¡.l <¡ÚEf hay'B d05el~ a 1o~ efectos' .de. aumento, 'P-ol"

. trabnjado en ella se lereOlunerará eón tiemPo de :servido el' periodo en que hu~
·el· I.~o por. loc>·de reCargo. .,' hiere actuado ,~n calidad 'de suolente. '

,CúUI',do elperSoml1 nJO o· <l~ campa· A estos .efectos se obsCrv,tral'i figuro_
110. trabaje 'en estas. tiestlls, l~s, Empr-é- samCIlte [rtS, normas. eontenidrts en las'

.SECCIÓN ~EGUNDA .i6a&, de aCLlerdo <:oil el: personal. podrá . /presentes ordenanza-i .sobre ascensos del
, 'optar ootr~· abo;;~i' a las interesados la p'er50nal' d~ -eaterraría ,inferior., .Hora.rios V turnos de tra,bMp ''''\10 'ó '... .~., 1 bretnulo1C1 n que..- correspon(lU segiúo··~. Art.62••Los trnbnjado~e9de pl:11itilln

Art. 52., Las' Empresas 'someter~n:l artículo .:'1 11 terior .0 ~Qmputar ¿icho's días ·exduíd'ós~ del següro ,de .enIerm~da'l .
b apro'hadón de. b 1n·.5p'.-cei6n }~f(wín.. festivos con 1:ls~ t¡es~as recup~rables que ten<1rán d¡;recho 6l1:di:;[rute ¡del ~iillario
cía! de 'frabnjo de su demarcacIón el se o.C,uerden 9espues .~ la· cainpañ~, !n'tegro· durante un períooo,de tr~s ~e:
correspCl'lldiente •hornrio <1l" trabajo dE: que, se transformarán así. en no r~Cu. , 'ses, mediq sueldo durante' otros tres, y .
su personal, estableciendo la c011venir:n~ pl;rables. .~ , re$C'rva del puesto de tralJajo, sin el
tp. coordinaci6n en,tre los distint09.Str. SECCIÓN Qt!INTA .. ·-sueldo. dur.ante seis~s~s, en caso de
·,.ido_ pnra el Il~::\s .elkaz rendi~Jel'lto. . ;.. enferlJ1cdad. '. . . . ;....
Será fllcu!tad pnvlIttVa. dc:: 13s iEmpre. Vaca(liones . ,., .' Art'.. 6,3. ,LiCtinIHas.-El pC'rsonnl <le
53S ~rganí7.ar loS turnos y re!evos. y . plantilla fijll teni:lrá' derecho n solicitar

" Cnmbl:lf :l.ql1el1ps l'wlndo 10 cn'nn nt:'ce- Art. Si, Todo el personal sUJe-to; a· ·.licencias cOI1 'sueldo en cuak¡uiero. de lQ:i
, •. 1. ......, la pr.e~"'nte Re~Ja'mentación tendr.á: 4e- . , .s'ario 'y coovenH'nte. 51n, m';\S.·JIITIlt:tC!O. ~ ,.. I casos sl~ul~ntes.: " ,:' .... /

t1d que 'ia,;; legale" . y' las citadas en ,recho ~l disfrute Uf: una vacn~i6n anua "-) :l\1~trlmonln d~J trabnJador. '. :
~stas normas <le trabajo. . retl'ibuida', son arr(!gJo a las 5ig41~n- , " 'b): ~r,u~rt~ o~nlicrro de,cúnyuge, os-

téS n~rmas:. ··ccndientes, d~sceri.dientes o hermano, e.,....
" SEccr6Ñ 'XERCERA l." IEI 'person\ll de 105 grupos téc- J'ernledóld gl'~ve de cónyuge. padre o 'hijo

Ho'I:D~ e.'(traord1.1~arias oicos :t ndministrativo!l ten-drá quince· .y ',rlumbramiento de esposa. .
'a:;r- • () vei,r:ue di¡l~ náturalM de vOoCaci6.n, se-' 'e)' Para dar cUlT}plimiento a: un de_

· Art. 53. Pre\'[a autoriznci6nde In' .gunllevt>n menos' o in,ñ~ de cinco ~aflos bcr ,de. ¿aráctcrpúblico ·im puc~to pur. las
· Df::!~gqci6ñ P"rovincia.1 de' 'Fr:ibajo re~- al ser....icio. d'e la. E.n;:preso'. . , 'leyes y disposic1ones ,,:i~ente~. ,., '. '
" lPectlva,' y dentro <le los! hmltes máXl. . 2.· ,!Los· grupoa de' obS:Eros' y su'bnl-- Art; 64. lLa duración' de estas licen_

mos sei\alados p'~r l:l, Ley .de.-jornada terno'; di-sJrl1tarán de: diez odocedíds cia:s serán de siete d'fas n:lturólles . en
fuáxima, podrá; ttabtl-jarse en. hC}fas ex~ .naturales de vat':lci6n; atendiendo il su . caso de: matrimonio, yde ·uno· a Cua~
traordi-norias, las cuales ~-e .1bonarán 'permQnt:nda en l~ ·lEmpresa, inferior o . tro dla!l en los demÁs ensos. En el Re;.
col'lun recargo del So por .100. - superior a dnco año9. sin 'qu~ e'n dicho ~lamento ,de Régimen Interior d,e. las
, Para obtE',llCi6n de .1a base' a que ha·: período puedan' n u n e a !comp~n.d-er5~· E~p'~eS¡¡5Se concfetar~n, 'l~ Jorma}!.r~,:"
~~ sujc:ta1"se ~ ,pogo de 'horas :~x.tr¡¡~.· .mili ele' ~~a d.L:t~festivS's.,· , gU1S!t~~ en ~~ ~5t~ 1!~encJo.s <1eb~n se¡:

sfso"
,

CáPi'¡'iJi.Q " ,
l~rnac1a. horA'i¡;, horas 'e~traorCÍin~-'
. r l.a~, v a e a e Ion e s . ,

SECCIÓN PRI.fI~U

Jorizaaa ,
• :. • ,'1

Art•. 4('), 'Ln jorllaq~r de ,trabajo s~.,

rú :a 14:~al (1.: ,'OC~10 hora:; diaríá~ y.
CU:lrt'nta y. ut'.ho. ,.t,nlana:(·s, I

Art. 50." Se' e:'\I.:C(>1úan olE:, la ;-aplica- .
.ció 11 d~1 régimen ge-ner... lde jOril'lo.da··los .
'siguientes ca'5>o!O:, ." .

a) Lus. p(lrtero~ .que disfrut.ell- en
'. su Ill"':lr de trabllj o 'dc casa-habitaciún,
ns~ co~no ·105 vigil"llltes que t~ng:i.11 ~sig~.

'nada.·la custodía<lt: una' ~Ma llmlt¡¡<1a,
con. ca.~a-h~bitaci6n dentro ~~ eUa.·si~~.
lJre y cuarnio no s~ .it':,; c;"¡Já un.. "'¡g¡-

• land;:¡, constante. , .
-' b) L o S porte;',?:>"Y \'i~ilantes n;)
,compréndidos en. e: caso <lnteri,or!<¡,t:¡~

'Ilo::s pv.jrá~ t .•aoo.jar h~..st:::. :,m ,h::rute mn-.
... imo ,de s~tt1'ta y <los h-oras a ·In St:
JTl3,J1a, perdbiendo el' exceso ':le las cua
reotit v' ocho. hóras a .prorrata de ....~
lMn3'1 'horario. .', . _
•. e). ~Los' con<1uC'tor~5 se re~ir'in, en
cuanto a jornada, por <'1 capitulo Vlll
de ia Ley de jornada m{t~ima le~:1l.

, , 1Art. /51 •.. Lns 'IEmprr.'sas eUlC arán, ::l

'. tra~'és de sus enca.rglldús y capatacf.s,
(le distribuir el' tr¡¡bajo en forma ·tal
que' no se prolonguen' los perío.dos ~';
estancia del ~rso.nal en las eámarns fr¡.
go-rífic~s' v· de cong,elación, para 10 que
estrllblecerán can justicin los tUl"nO$ ro;
tnivos dentro dé' la ¡crr:nnda '. O se altet'-

'lla'r~n las. Clases de trabajos. '
lEn' nindún caso p"drá e:'l:ccder de seis

¡¡orns fa ""per;maneDci:l en dichas dma..
fa', ,d~F:.:lose :por concluida. la jornt:lda

· :una ve1. negado este tope.
'Cuan<l,o se .trnonje 'Ptriodus menoJ'e~

ele cuatro horas en c6mM:Js. se ,como
u-:letar:í lajornad¡¡ normal hasta ~rho
fuera de .IQ~ mismas. . .
, ,Pas:'Idos In5' cuatro p~i.nwrlls h·orlls.
~} tir:mpa que tran~curra secompu~rá,
--- - -l""' ..... lo. ", oftJr-t".. ",'po rnmn!ptn.. la..... v, .. __ '-6. .... _ ........ , _ .... - ...... _.... _. . ..

jornada. ,"

, .
• ;' . ..

',. 11
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, c011t:edkln<, 5k~rJ¡' corpllt'nbl~& a eféC::Iti~a-é-n la iEmpresa.-· El :';iemp~': de ~~~.] Se consider;r:in falt<l~ le-.·es las que
tÚ3" ~\-. 6i.¡;~¡¡~:_.;d·~~. • . ll::::,.lcnclri p·o:" é::t.::: ~::~~::. he d:ir:1 i!.!g:~r ; ..... ~; .,;-.....,n·"w~irf·~.·;;.~· rtt.",,·· ¿';¡~1;1 'Empn:~a

."'rt. 'ú5;l)urante,' el 'tiempo¡ que~.,el a ascer,so \ ni s-e'compu'tar4 corrii> ·'cn ~~. s~-1~6iG~c~t0'd~' R,~~im.c~:~tér:\j:,
·trnbnj<1Jllr\permanczcLI t"n ~ el .....servició acti\'.o~':1 efectos' de aumcnto'i, periódicos, entre las q"ue,r-,:drün 1I1dulrse. ILlS Sl~
minar ~ resd\':lI":l iól.pIaZ:.t que ·...cni¡l. por, ~i\os de servicio. :', . gUill:lt(I~: 1) la {;,¡¡ta inj\lstificadaa.l tr".
<.l"seml)l'iiando;,/h'l~ta do.:; -m(.'s~s d'c"pués oaj ó; • laemuriaguP't ocasional' ffiús:"
't\~ Sl.l licel1ciamit'nto~con1put;'lndoseJe '(,1 CAP11:ULO' VII ,tr:tda l'n, el C,'ntro -de trabajo;' ,\) .no
t:empo qllepeJ;'Olilnt·J.l'a ,t'n el mismóá ..-, . ' comunkar' 'conJa al1 te;o.ri6n' <1ebida :"la
efl'ctos ~ anti~ii('duer y '-:mmf'ntos pe~ SaUda~. ~ie~s i 'traslad.os , , falta ju~fficada (re ¿¡Si,;tell~iaa.l tr¡)b~jo,
if.{¡uicos por tiempo de servicio., ~', ' .\r~, 69, L:is iEmpres:ls pt,ldrflO tr;ls. ,sa\;o' impo;¡ibilidad de efectu:lI'lo; 4)

Art., 6\}. ExCedllnCjIlS.-il~1 pt'rsnnnl de, lad:lr í4 su pers..,nal por nc:¡,;t::>idade.s ad. ahand"rlo 'del tr'Jbajo 'sin caUS,¡' Justific:l.
1I!antíl1a' fija"l'oll un ticlIlíJoininimo ele 'mejur ·!l~n-ft<;i(). ' , , ,da, cuando no 'Il('rjtldiqu~. el ciclo pro.
(Ios:iñ9S de S'cr\'~do ~ 'iaEmpn,sa ~o-' ,- Cuando a la~l1lprl':i!l. le_ eom'C11go<e! duclÍ\'o dQ.otros compufierns ¿e' iá~l\r;
'ddl pasar·a la ~Icuaclón ~e exceélt'nclél, '" twslado por penado 1'1Ipenor a U.I 3110. 5) IwqLleilos de,'cuido~ rn el empleo d~
sin derecho ri retf¡ht..-iún ttlguna erl 'tan.' de algún' trub.tjador de una {ábrica~ W. herramientas v. nt:lteri:d~;; j 6) 1;) falta de'
to no se 'rdncorj)ore nJ$ervicio' LlI'tivo, ~llt:r o explotación permanente a. otro, d~ aseu '! limpie'za j 7) no l"omun:,-ar-a la
.La exc<:dencil1 pll.l-de st'r .de dos c1a,::;~s: l~ mislJ)<l 'Empreslt en pro\'fncia d!s.tín.· Emprc~a los l:nmbios de domidlio: ,.i
. vO~lIntnrin' y forzosa,.. " " .', . , ,f:1. só!? pOd1'~ llevarse a ~f";':" ~ta:an·1 e~'t::1 ob:jgaci¿,n o('stu\'Írre st"'líalada. ~h 'el

Al't.ú¡.Excedef1Cla ·voluntllrla. - La ,tc la aprobuclÓn d...l trabaJadur. En :un. . R,e¡!lm.~ento de Ré¡:(imel1 Inte:-i.)r; ....• la
('x,e,edel1l1,,¡n \'oiumaria se cUllccc.i,c.rá ¡Jü/' 'unIbo:; c~!:iv5 la;; Em¡m:$:':" .debedn, aun!'!:!!" d¡:icu.~!'-'n ,,"bre asu,., tn~ l''Xtr;mos :11 tr:1~
pll~ZO superior a, ün .oño e. )nferior ,a :.t ,éste l,o.s gastos de, trastado suyo y dt; bajo'durante la jornada,; .~) CU:;Intas otras,
<incoo no computándose d twmpo qlie los fflmlha~\"s que \'I~'an a s~ eO!lta, 3:l1 d!! características análoga,; ptledan s(:r co•
.dure' esta situal'i(m ,n erel'tos <le aumen~ cdhio abon~rl~ las c.ll.t'ta~ a .....que se, re~ , mefJas ;.por 'los trab..jad:.Jrc~,. .
tes po!" mio~ <.!~ s{'rvj,:in. . ' fi('ren ,los artll:uJo5 slgUlente~;' . Se reputarán -gr <:\'es: '1) ·las .comftidas '

.Lapl'tidún de ,ex('l"de'ncin se resol\'{'rá, ,Ll}s Ell1pr~sas facilitarán 3 sus. ?bre.. I contra la dj'sdplit"'>1 del trabaio o contra
':Q!;,n tro 'dt.'lme"ssi~ui~l1te a SlI pr~srl}~ ro" y sub~~tern09 .trasILlOados. 3"1 CO?lO el' respeto (iebido a SI.!' 'superiores. ""m..
'tacit'm, .y se l'onl'cder:\ O n? ;atendll'!1do' n 'n2s famll¡a~c!s. l)lll~tes' d~ .t~rcera el':l., p~llieH.-s 10 stlbordinudos ;z) lit falta- de
n Ins nCC'l:sidades del SI'r\'IC'IO, dl"blén. se; a' los tltulado,;,supt'nures, Jeles a:;('o' c.on tir1U:lda. d,('Spll~S de l/revws

. dosc· ...dcspac!wr fa\'oroblt-mente cu:indn Tt.:cnicos1 y jefes, Administrali\·os., d~ amol1e:itacic.'n;~; ;.; ras fa:ws de ¡punfua.
~sta St:. fund:1mentc en ,trrmínaciún, o prímt'l'a fclase, )" de ':¡cgunr c\a:le al' lidad r,p<'tidn,;;; .1~ In,; f:l:tu,; IIE' aiii:,ten.

- ampliación de ~;otudio:\, exigencias f:l.. resto del persol1a!.' cia' al. tr,lbnjo dur::m'te tres días el; un·
''-miliares de car:'ll-tt'r ineludible II otras Art; ir). 'Cuando lln:l Empresa· pre. mes, sin cmlsa (lue .lo just!f¡que: :.J la

c:m.ws ;¡n{do~<l",.qu(' ,!'(>, selialarán dt'ta:~ dSt; .que ,S'lstrul>ajaaorl'$ se J,.aslndcn .sitmJ!at:Íón <leen ftrmN,l;'d o atCidtntes;
1tau:tlllcnte CI1 el Reglamento de Régr- '~lq;I(!í:llt'dmen~e a ef<'ctuar· trab~Jos 'q?~ o) ('~ qUl"br:tlltcl v' \'iü:aciúl1 .de 5ccret,. o
me!) Interior., 1 _ ,. 'l~phGu('n'el pernopar c~ loc:J!lda~ (hs~ rrserV;l nb1i~ad:1, sin' que se prC'-duzra

SI "el, .trau:1¡.ldor no soliCita' el ~em~ ,tlntU a' la óe la, rcslde-ncla de'la rl1~lls. I grave -perjuicio':: 1:1 IEmprt.>s:i: ¡) cl'Tc3- "
greso :mtes dé b te¡minación del pla~ tria. -a<1cm:ls de- los :>uelde:; o jornales. 1iiar dur;:.nte la jmll[lda trabjos.pa·rtiClr_
7.oseJ1alado pérderft d derérho" a.. su q~le Llquéllos perciban ~ indepe,ndientc. lares, así como C'l1lpl"ar par:. ,wio propio
puesto i.:n ,laErnprc~a. Cuando dentro I1It'nt~ de los gastos de ·rocom·oci6n. de IherÍ':lmielltaS o ,\:~stLl;¡rio de la Empresa,

. 'de 10li limites fij:Jdos solicite su rl'Íngre. nCLIl:rdo con .Ia categorin seiialada. -<le. aún íuer:l de b jOrt1:1da 'd~ tra~)ajo.s·n
so. tt.>ndr;'1 del1:¡,;1lo n ocupnr la primera • berán abon¡¡r a é,;tos las dict:is, siguien. h. dehid:¡ autorización~'S) abandono del
\'acnn te que se produzca en su C;ltl'¡;!q~ . tes: '25 pes':t::ts di~rias si p¡vr<.'ncc,en ? ,trabajo;~) inobs(·r·vancia de la~ med;~:ls
ría profesional, y 'si la vacnnte produ~ 103 g~upos' de' obrt~ros )' su1bltcrn,;)s; <!~ se~uridad'e bi~iene ml'Optaáas pe.!' ~
cida 'fuera de catl'¡:!oriu "inferior a· In cinctlenta pC!'ieta3 di:lrias a \0'5 titulados lE01.pr~sa; IO~ ",a ,rc-incide.ncia en. fattns
suya, p"odrá orJ.ar entre c:r:up:ir}a cnn, dSllp~iol'e~, JC'fc!' Técnit:o:ty J,ef~.s Ad~,lc\'es; -11.) cU:lle"quiem ctra de éaracte.
s:'llarJO a eHa correspondiente o/ e!'per;¡r .~ mlm~.tratl\'os. y ofO· ~c~etn~ (llanas, al ristlt:aSo., 3n~logas a lasenumer•• da" \:
a, 'que se pl"Oduzca otra de las de :;lI. resto del pt'rsonal. lEn los dl3s de sn '.Ida .síehtpl'e qLÍe-- se dl'tal!l~n en el Reg:am'~n';

.. cattigorla. " . . " . y l1f'gada .se de\'cn~:tr~n id~l1tic:ls dietas, . to<le Ré¡:(mell IIl,t',rior: .' .
• ' Art, .6S. ....:Excedencla forzosa.-Se re- ,~ cxi .. tir po:-ibiljd~~ de n.'greso <ll :u- Se reputar(~)l f~ltLÍs muy ::!ra\'e-s: j)'

ducid esta situo:ción rcu~ndo • concurra gar <le rcsidertcia en e-I <lín, 'el trabaja.our ah:lndon'(J c...1 tr~tbaj() siñ justa cau,-a,
:una dl! 1::Js circunstancias siguíéntes: 'dt.'veng:lrá media diet:J,·. '. cunncl ,) d("'l mi:;:;llo s;¡ deri\'e .parn:iznciúti.
. a) Nombramiento pnra carSo :polí. ' .. Art.. ¡r." En, r:'ls~J de tl'aslado, (]e!~n¡::' en lns 161)("res o que imp¡ique ries~o dI;)
pco; 1"'U 'UC .UII '''''U''¡''UUI, .. "1"'" ~ ......... .::. aCCl<h'nte ~f!T'a !'l'Co sus compantTos: :lJ

b) iEjerc-ieio' de eargo~ dd ;\fu\'i. ; el artkulo 69. la Empresá queda obli~a~ la oembriu:zucz o blasfemia habitua1~s:
nliellto o' de. In Organi:Go:lciún Sindic:ll, ·d:.t:l; abolÍar el. 5') por 100 de las dictas ~) 'los tr:l1)ajos ~~r:l"otrn ac~ídnd de \0.
'c) ,Enferm'ed:ld, durante' el tiem'po'. ;:¡' "lue 'se ~13!"C' mención en el ar·.ículo, mi:,m~ industria, ~ill LllItllriz:l.ciÓn <le la
que ÓS!:1 subsist;:¡. '. /nf)tel':or. dur:tnte <:;',plnz.o de' un mes... ' Em,presa; 4) Jo,; malos 'tratos de palabra.

lEn 'los dlsos n) y b) la ex("C'd t: llcÍ:l ',Art, -¡:!: "D~' ;¡f:ucrdo Empresa r po.' l 1 f' • -
se, :p~()lrmgad\ p,lr ,el, tiempo-que dun- ,ductores; se p'oJr:fn sustituir 1:1S f61'mll~' u o!ra o.; a a¡;~ ~ra\"e <lc\ re;;peto ,y,

ro I c.cr.sa!/."r:l?IOO a Jo~ J(,fe~ y' ;:¡ ~ll" faml-
d cargo-que la .~eJel·mirla. y otor~ara. . as nlllC~il1rcs por la de ohono; Pfc\'i:l_ llares; aSl' como ;:¡ lo,; compar-leros y s-1l~
'derecho n ocupar la mi:>ma. p1a.a que justificación, <.le' gasto,;, .o", losqüe el bordino<1(",s; .~) ,n~) 'romuliÍt:ar 1',1 podt:d.
desern¡wi\nb:t el' tr.nbnjador a su paso a desplazo.miento l()s origin~. .,' n}\enro de enrcrm('dad rOllt[l¡::iosa a la
1::l sitl.,lrici6n, de excedente. contándosefc " . ,Dirección de 10. Empresa; 6) el \"io~nr ~
el'tiempo que en eHa haya perman('cido CAPITULO VIII·' , !I{'l"rc'tos de 1" ~mprC':"a ClI::l.n<lo imnlique
como en adivo a 'too05 efeoctos. El re- ':' ,..,... l'

, l' - ' Premi'OS.', ralt..s y sancl"ones' ,perju:cio para 1... mj;¡nl:1.;J C:ltlsarsr. \"0.
ingreso n su puesto deberá sO lclt~rse .. tuntnrj~ment(':una le~iúr"'~ $) .... \ hurtC\ \.
(lC'ntro 'del n;cssili!llicnte ;¡ In'termina. .Art.i3' Pr,mills.-En los Rl'glamen_ el snbn!ilje: .-:). ::\ (li~minllc:i(lIl \'Ojll~t.i~

'~icSn ckl (,"'Irf(o. público que ostpntnba., .tos ,dé ·Ré~iI11.en l/ltt'rior :'le detcrmin.lrá' ria \" continuada' del rendimiento .('11 la
, El p(lrsnn:i1 ~('ñnl:l<1o Son '. derecho. a, la forma de prl'1ll1:Jr 1u cÓnJu~ta. n;n<1i~ . l:l1,)o"r;- 10) :re'31 izar, ¡prop;:¡C::l l1d a política;
. }-e~crva., <.ld puesto de, traba] (,) \el',' .(,':1S0, miento; laboriosidad o ,~ondicioncs so- 11) ,_ orh!iI1a.r rílí~s '\" :n(tnd('n~'i8~ cOn los
de enfcrnwd:l<1 tcnud¡ dcr~cho a pasar 1, l' .1 1 r .., . ' f urt!S:l lentes '..,e: p(:rsona.. ' . COlllp:l,licrQs d:· '!l"t,b:¡j'c, ,: 1'::) l,a re:ncidtn~.o. l;:¡ 'situación deí I..lxct'tll'nte·· O"rlOSO ' , .-

1 _ Los ,premios ,poddln c"nsls,llr e,n" men. cíu (>:1 \fil1tn_,r(I'a\'~', IJ~) c'u:mdo, otr.n:: ..letr:mscurrido el, periodo d.e' un tllio .que ' ,~ , u
• ~'ones honol'Ífjcn~,'" viajes' o'bolsas de t!S-. la l'ni"m:1, entidad y caract('rístic::l5 se'

P or, e·nret·m!'dnrl se se,ñalc-.. . ,',. l' 'd d' JoI' b I\.
iL r.o ...... d Jo "1 I U( 10, cnnt¡ 3 es ,en. met... lCí1 so re 'us detcrm i,[H'. n., en el 'R~d..l:lll1ent.o~de .Ré::!',I':.lis ,c.mprc'ia~ po r<ln~ V-¡rll:lr :1 rea. ki ll'~' . l' . ~

~ suc os, etc." \. e\'ar.m án~Jos, a conc~. me-n lntcl"lor. '... ..1fdo(I, del hecho' Ú ,determinar' si el 'pro. • ' -~ • l' ,
] d' srón <1. e preJcrcll.cias p~ra, e.' aseen. SQ, a Art.',~,¿. 'San·ciones.':"'L.a" sane';.on"';;dllctQr.est~ ,en, condicion~s e r<:~ngre. v J " ..

$ar al trnbajo, .cabicmdl1 rl'curso por el 'categorías sllpe:'loreA. " ,.'" .que podrán impU!l('rsti en cada. caso. se~
misrntl ante la Delc~aci6n"Provincialde Art. 74, Faltas',-Las' falt::s' tometl·" Slm 'lf¡. falta cometida, serán ,las siguien...
Trab&jo-r,espcctiv'o.en casq de di~con. dos por 105 tr~.bajndores se. clasificarán, tes: ' . '
íormidad. Este derecha ,se, ca.oceIi1 .n losa'tendiendo a ,. sU hllportandu, trasceri;. 'Para .las falt:llt levcs: J) ';:¡moncs~ción
'íCiPCO 'años-de permnnencl:l en tal ~itua.. 'dcncia y malicia,- -en le\:es~ gr\\\,~s): verbo,¡; 2\ omone,stación po~ és¡;r~to"j al
~L6n~ c:l\.l,snnl.lq ~l tr;¡~;¡iad~E:bnj", d~~1.. '1til.lj', gray~s., , ' ~, . t ~.!J!t~ 'd~ !lll día ~~~ h;¡b~:~

" . ;/ ¡ • ... . " r '
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Para iio.t:> rJ~t¡tS' crave~: 1) disml~:uc1ón J: Art., ,&2.ITl 'importe de,.la;" mu:tn'~ ~~ l :~ob~e'¿'~evc~d6~"de ~cdd~~t"'; 'e,h;;:;rene'
o pér<lida total d~! período dé' ,':lencio. de cUUlltas sandones puedan sig'nificardel'trabujo, y tiri particular ,las del Re-
nes; :2) multa de uno' a seb días ue' una economía para laIEmpr'es:l.'st',des. " g1:lme,nto de"3I."de',Lmero de 1940 qut: '
habl'r; 3)' suspensión de eil1flico y::>uel- tinará a iocren:ent3r el fondo ~el.plus ,les, sean eJe ai)!kcicióll y la~ 'esP7ci:¡les:

,do, <le d\ls':t ~lulncC' dlas; 4) rcc;i'.~go de cargas ~ami~lart;s.corre;;pond¡en,te :J! .sennla~as, en ei.pres~~,te capItulo, "
Jl~lsta ~~<lubJeJf~ los alios que c.-l: .pre. reparto del penodo Innll'{!lato n la le. .IArt. &~. ,En los Rt!glamentos de Ré.
sente r'c¡;::~lmt'l1tú es'tab:ec!:' para aunien,:- _ ch!! t'n (Jue la -sand6n !il: irTJP'!so: • 1 gl:l1e~ ln,te:-ior de '!::Js lEn;prl'sas' dt;be.·
tos p~r tiempo J~ ,.scr\'icio; 5) pase ,de ~rt.. 83. ,El abuso de ~utondad p"~r ~anlnclu~r~~ a"lll~lIas ,llle~ldas de ,~egu.
tralJ:lj:Jd ..r [i!o II <1coc::Jmpalia' la' even'- p,arte ,de' los Jefes ~erá.stel)lpre con,S,I. :rld~d ~ hl¡';tenede¡ 5.pl!ctll;~ón' especial .a
tual;!J) inhabililildón temporal .por.pl'l"~ ?er;-¡do' como falta, muy gru~e; el tr~b3_' la ¡n~ole, de, fos tmba1o~ y operacl,ones ,
7.0, 110 sllpl'rior .1 cuatro' a1i'OsPUI'::J pa., ¡,..dor que lo' suf;a .10 pondr,l' mn~edLa.nl-, pe que ,se "trate" ni ohJeto, 'de obtetler
S:J r a catc;::or/<I¡ ;,lIiH'f:or_ , ',' men te ~n cofJocHnI.lln,to de In, DlreccI6n, la~ 1.Il~Xlrll~S,gOl,rantlas ~ara la ~~luq y
. Pura la" fa1tu" lllUY gr~\'cs: .1) la pér.., ~c la ~mpre~a., ,~ue, deberá or,dena.r la la VI?,a~del P~:I~o¡:wl, ~e deternlltlFlrá.n

<licia temjHlra! o cdillitiv:l de \;¡ ,(at~·go. Instrucción dc l , oportuno 'expedIente. , ,U;I,l1Ibl,et1 las 's~n71(lnl:S que por IllCUn1pll-,
J';;], ;, '::) susp"~nsió'l, de cn1p;eo }' s.ue:Jo "Ar,t. 8+,-:-S~ncIClnesa las Emp,rosas.,-- n:tento de lo dl~pllt~to ~,obrc este par.'
-de quinl'c a s,c"'('nt:1 dlas ;:\) inhabili. Las 111fra~clone~del prt:sent~ Reg1amt:n. ,tlcul~~ .I?Uedán Impont::"~~ al. pr()~uctor. i

tn.:ión 'definit¡vi.l p'lra pasar a 'cakg')Tia ~o ,<:omet¡das por las, Empres~s ser,á,n, Y. a~jJ,n'Hsmo, los pr~mlO~ ~' eS,tlm,u,los ..
sur~rior i .¡) "de~;p,(jo. . .s~nl:lO,n¡¡das, por las: 'l?,dega<;l~nes'. <,e pZlra .:tc¡u~,¡"yue 'SI: ha~:l, d l stln.g';lIdo_' por·'

Art "'6, 11.:1 s ~ nnc'"új'''' ¡que ('n el' or- 1 rabaJq'con rnult:l!l ~e CJen aCIn~o ,111¡1 .::'1I a~tual'I!!11 en :>cgundad e h'riLl:ne. Ljl.
den laboral pUl'd,:'l imponerse se entll:lI_ pesecas. lEstos organtsmosql;led(l~fac~l~ p:!rte. d~ los ~cglamcntos que se ocupa
de sin' pcrj ukio de p~sar el Wn to 'lit'" elll. tados par'I, propon'~r . a,Ja p'lrtCI:IÓn 't te, <le ~",t~. materla' lwbrá ,dlf. se~ nCl'esaml.
pa a los Tribunalc.s cuando. la falta co. m'ra! de ,Traba]o la, IIllPOS1Clón <le 'otr.l,'" l1len~e ll1[ormad~ por la ~ecclóIl ~e P.re.'
rnt:.,tida re-d,;ta l¡.racter('s' ~elietiv~."lo I sanclOn~s de Jl.w}'or l.'u:t~tla cuandu, la v~nc,lón :~e ;!~l'l:L(.1~ntes .'de, la ,DireccIón
de 'dar cll~ntn ;¡ ,las autoridades guber., nalur:llez.l. o cln'u~.st9nCJas d~!a fal C:l', q~nerar <le 1.1 ,?bu; 0, o por ~as ~Ilspe~-
nativas s,i pro\'('úien?., .'. o )fe lo~, lI~f~actore$, ~ ,I~ :~~n<:lllen.~¿~. clU~eS Pr;o\'IOl'131cs I de T:a~alo ~,espectl_

Art. --o JuriSdiCCión. -: CMre;;ponde aSI }~~ al.:~>nse]e:'l. En estos.. ca:.ps ,1;) DI. vas, ,s:gun q~ll:' las aetlVldades t1e la
'al Jl.r/ de I~ Empresa la facultad de recGlon Gene::!1 'd.e, !r:,Iba]o podrá ~r~_' Emp'r(J~a se dtltndan a; n,o más' de \Ina
ot()¡'~ar' .prf:'m¡os 'i .la de ,imponer la:> p~~er' n, ~,a Supeno~:dad (:J. ce'Se <~e' !..)~ prO\~lntla: J ,

sanc.iones por falt~" l~ves, :gravcs'y'muy DlIe~~~re~.,G~r~tl;: 0., Imembr?s d,~1 ,Ar~. ,89' '1), L,os .Iol·ales en donde !le
"ra\'(,~s, , ' " Con_::>~Jo ,<le, 'Adtlll_nl~tra~u:j~ <le la, ,Em., en<;uentren .l,as máqulllás y apó.lr;¡,t~~ para'
b, \' P d' '¡" tn' N ~" prcs<I respons<lbles de tal conducta. , la ,producclón del [rro' deben s.crsufi-. rt -8 roce 1m "n '1"'-: o !'Ier.1 neo f".J E f 1" ' ., . " , . -. " :". ' , d-" ~ua,nuo en una I mpre~~ ,se a r~ relte- clentt'nwnte amplIOS y dispondrán'd~

. c~"a:'IG la ,ll1,;;r~CCt<l:l, od~ ~~pe .I~nte. ,~~ radam~t1tc n la" dis~osicl{)nes tic, es\a~. ,una. ~alid;.¡, sr' t>s posibklo directnm(>.~te
, k'!'i C,I:-ill::> de r.dt.l~ IC,~e,. I .pel o 51 ,0 ,"'1 ~t ,~lrdenam;as () a las leye,; " demá~" dI". al !lIrc.-' libre, <.{lle pl:rní ¡tiJ' la ev,aC"U<l('Í{It1

~:l·e.l UIj [alt'ls ,'~r;~:,,\:,':s o muy ,W3 \ es." 1 p~siciortes re~ul¡,ldoras del ydbajo, 'el, del.I;Jc,al por ·rl)~ 'tral:.<Ii:.tdores e.IJ forma
h,~'g.a~1('nt~ J~, f{c~,llne'n l,lnt~r¡do:l d,e,lf''::, Director qlle t;ste :11 f!'f'lIte tllcllrI:lrá e,nráplda' y fádl, f.'n' caSo de accidentes
n~,l1arcl l,O"tr'¡llllt~s y p a 7.0::> e e:-:pe faltas' muy gra\'eS y podrá ser Inhabl- por es¡;" pes , de ga5t's~ •
diente, ('l~~a ?l:.raclóll no p~dr~ ~rXI'tc"C1er, li,tado p.ar.a~ oCly>a!, pupsto;, de d¡rerc;¡~n, 2) E.,;to~lloc .. k·S deber4n dispnnC'r de
~e ,un ,l1le~. Y, "t], el. que n~ce"arl~,mel~e Sto pPfjlll<'lo. de la. .:sanclól1~CCOnÓmlcá Ulla bu en'a 'y eficaz vc:nti:at.:ión, de modo
Sl"!-:'~ old~, el IncLllp:'I,b Y h.lbrán ...e ,a· que procc,da., . , , que en caso deaceicl"llte en lit in!irala-
nutlrsele c,ua,lI!as pnll:bas p:opon¡:(a. en " ., :ción no tengu lugar ,el pnso de gases a
SLl~ descar~~. ,En' d}c1~~. ~~é,¡¡I.lmellto,há. , CAPITUL,O IX lo~ locales~nme.diatos, pa:.iIlo o cnj as d~ ,
bro.tn de pI e\ eer"e ló::> caso,s de faltas escale'ra,
n\lIY, ~ra'·~s. en los qu~ J:.l, Em,J?rcSfJ po. PreviSón " 3) Según <¡uc !'~ ell)ple-:!n agentés
d~'~ al'ordar,~como.:nedld.a,prevla.y pro. .Art. S5. A "los 'fines que a conti1)U:I- iri~o'rí~cn.,os cuyo.s gases o' v<lport's son,
""I:>tonal, lu;su:-pcl1:"16n d: empl{'o Y, sue!' c:ón se, dt>terminnn, ,se constituirá un ,m:í" o menos hgeros que el nire, ,la
ido pCtr el tIempo .que dure el <:xpedlente. Montepío Nacional. 'que tendrá ?lena;' evacuación, d~' éstos- deberá' ef(~ctuarsp,

,To<l:3s la,s sancl(..ne., qu~ se Impongan, autonomía administrativa y económlcr. y, a la altura de-! tccho ú 'a nivel del- suelo,
~xc~pto la d" ,amonest"cl~n Yer~al", ,se. : se regirá, en su' funcionamiento 'por b respl::c·tÍ\'amcnte. " ,

" r;lll c~mll~icada~ po: e:c~l.o:11 I~ter~,s~ 1,11'~;slaci{¡n vig:t1te, en m,ateria d~ mont~_ 4) Es d~ aconsej;¡r que ~n. 'esto,;, k,c'~.
do, expr(':-i~nd(),'~~ oc3~:"<Is que, la::>,~ ti plOS "ti ,rt1utuahdade~, ' , '. les se d ..ponq:¡ de una diCiente msta_
:v.:tn, y deblen~llÍ ::-=te flrni3r el dup11~a<lo ....A. ~~ :;v.;tc••~i.n;c¡íLü. ·t.:uiILriÍ)u~r~1n\ Quii- .tat:h'i¡¡.. , m.cc::~;~ü ~~p;iüdcrli, ::cii::ccic_~
d~ In 'comuolcacl6n" que" con:>erva~a. la gatoria yproporciQnalmcnte, trabajacln. namiento' desde: fuer~. (¡u,e en tales ca.
ll~mpresa" , • res fijo)'; y Emp.rf'sas: los primeros; con so!' eV¡'lcue <11 'exterror, los gases pro.

Art. 79, ' L,lS ~:l:1('lon{'.s por faltas ~ra. cantidad¡>s .no, s~lperiorf.'s ,al 2 por lOO' de cj,ucidos, acc.identalmerite.' , .
,\,Cs o muy gra ... e~ que Impon,g'a la ht;l. Su" 'salado; b:¡se", y .la;;. Enipi (;:o,as 'con' 5) . La Dirección· Gen!'ral de Traba.

,presa s~r{¡n. ren~rri¡'l~s ante .la :'I'l<1Il~S~ una cantidnd doble de la ql,le aporten jo' podrá acordar. a propuesta d~[a
'trotura dd ,1 r:lba]D, en et t~rmtno de ~ltel' MIS trabajadorcl'.' " ' ',rnsp~illn de Trabajo, que' Se monten
<lLts.~xce~to en 10s C:ISOS, de d;~Pldo,. .E;;ta. 'oblignción no afecta a los'ltra_ ,Idi¡;has illstal<lciones, tenien'do' presente
que se req¡rfl Jl'>r los' ?la7.0~ (-eg:I,es. 1. bnjadores en' C'uyu Empresa, n la fecha a t,al tin\a' peligrosidad de los ~ posibles

IEI ~1ag¡~t.rndo dd frab<ljo ~esolv,~ra de p~omlllgLlción de estas orden<lnzas',' ,esrapes .c1e g::Jse!l. la importanci:l de la,
¡por ;¡ uta, dentro del' p,lazo de dlezdws., tl',n,~an ¡'ns.t¡tuír~o~ m(mt~pr()S con .arr,e:' i'ndtt~tria j' ~lf·intl~ rondiciones (l cirt'uns.
a .la vi~ta \le! <;:x pe<liPj1tc·.instruído por" , glo, a la dlS,poslclones vIgentes" "t:-l11ciás' dignas' de tenerse en 'co'nsidera;"
Ja Empresa v con nud,('ncla de l:lspar-, Si' bi, quednn ·:autorizndas- a fusio., ción., , " '
'tts interf'sad:¡s, que podrán apnrtar ,l;¡s narlos d tro del que en ,el pl'esente ca... Art.' 90. 'z), Las máqLlinas~ <,para.

':pruelw's qUI' rl "l~ '(ll'recl1o ,l·on\·\,n~n. .~, pítulo se crC';¡I1. " -tos, etc;. , que' integrLln las inst;:¡1:1dónes
, Art. So, L:'ts, Empresas' verHlrtl!loJ:>h.. Art. Qt" En 10<1 CQSO!Ol de 'i-(1cnpacid;id produrtüras de frio, i¡sl como los 'r'eri.
I'(adag· a lIe\·:.\I" un libro,<Ic" s:lI1,cior;es'de., tempo, ..1 por causn.'de ac('icipnt~s. 1.:1 pie,nteso ~otfjlasque con~ient'n, ¡O~
llíd:lln('nt~ \'badn peir la. Dtle¡;!ac1ón de trab~j~d,m,'s habrán de percibir el jor. fhJ1do~ a pre;>1ó~' ~:nplc:ados, dehedll1
Trabajo de la pr<wincia en ,"lue es:é- en., nal, Il1tt~~ro rlc \SU remunernd6n.' , " c~mplir clIa~tos preceptos d~r Regl:a.
c1;;l\':,dn ~l C('ntro de trabnJo. , " Ln direrf'~l'in entre la ohIl¡:(al'i6n im.' mt'l1t<1 e~[lf'I'lnl ele H de nO\'lembre del
\ Art, flJ., 1.n;;, Empl'('Sas ,anNar:'m. en pllesta por 1<1 It'~isl;¡ción ¡;!t-nl'rnl sobrf" J9:!C) les 's('an, d,,:, aT,lir,¡'lciún, I'llfltondo

., el \if,ro 'd(' sandnncs. t'n \,'s ~xped\t'n. ~loCc,idt'ntesdt' trab:ljo 'y la qlll" en 'el ('on., los disposi$ivos dt"sl'~urid~d que
I tes person'alcs de ,los. tr:¡l¡;¡j<id~res y ('n pr('~t'nte artículo S(~' impone ser:', abo., e\:?'ten' to~ t.'Xl;(·SOS ,d~ presión peli¡:(rosm:.

In, r~rtil':Js de itlfntid:¡c! proíes~nnal. las nada con cargo a los fondos,odel l\lontc;2)' Estos di~posilivos,~'n los C~ISOS (On
. s~t,nd\)nl"f' plW f~utas ¡¡ral'es l' n1LIY' ¡¡la. pro, " , 'qul: se tnltl' 'def's('apt"s ",t1t- ~:l'~I'S nOl'i. "-

"l'S. que :"{" lf'S :n1pOn¡¡:1I1.' " " ' ' , VOs o, cnmbustihles: df'b~dn disroner de
, ,En lo~ H,¡,;:!I:¡nlf'ntos de R(~~imenInt~:' ,1 C.'PI~ULO ?' un:', con,duclo <le' eV';I('ual-i6n qu~'" snlji!'a
1ior se dddplinar:'in Ins caLl,sas y cC!n-,' Serúridad e higiene' del 'trabajo '" : el :lire,~dextt'ripr () qut" e'onduz¡;a n'qué.
¡jjl:iones pn '¡lle la cnl1durt::l der· S:111CIO. 110s a \Ina in¡';t?lw'iún', de 'absorción o
liado, post¡>rinr a In; comisir'¡n de la ralo ,Art.. ~i~ II:asir&dustri~safectadn~por ,destruc!'i(.n ndpclIa"cla." "
t::t, ime<ln prod ucir la :1Il11I:.lci6n,dt:, notas esta ReglamentAción C'umpliráll Irts! db- 3) 'l.as bot~·lIfls ::l pres.ón, 'que con.'
~e:ií;¡\'ür;:¡bll:"." J)os!~Fmc.:>, Ue .. ¿~m'u.:t~ gcn(;l'ul. d¡ct;¡d;\:j~ teng:\nll!~ o~cnLc~ p t1~íQf!) II,ig~l'Ígc:. 1,
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. ' ' "',' .,' .",.1 l- "'1 .,',', ... '\ ' '" ,',',' ,.; ¡ .L_, nOli se' .umaceriál'.ui en ¡üCiiu:-e '::Speeii1_ I u I,;U. fJi:1nc: mCI;Ull'ó.l 1I u,~ 1rl.1 UC; 1<1' r i" &Df,..Tn,n, YT
les,.: separados de 103 .de trabajo, )~ ,5610 .' instalo.ciún; s'e ,les facilitará!}' guantes" o, "'~.A -- - -- --

en ló'lcantidad requerida para lA e."'pJ~.' manoplas <le cU:llquier 'nlatel'ial aislante Reglamento de: Rég~en lnteri~r'
.lación, , .' ' ' ~, '<l('1 ido., ", "

4) ,Dichas botellas, deber:m protegerse 3)' A los que ro~' razón de su itrallajc) :\~t. 100. ' Las Empresas sujetas 'a 100S
éontro. ,l~ acción: de las temperatu'r35 deban <le tocar' ,o tr:msportar sobre ,sí p~esentes ordenanzas,' con más de .50
extrenias,' así como contra toda clase de barras o bloques' de hielo, se les. provee. lprodu~hlresa 'sU 'sen'icio, vienen ooii.

, golpes e cheques, efectuándose su tran;;~ ,d. <le idichos gU:'lntes o mnnopl:ts, O';,las ~3dns, en un plazo.de. tres meses, c~n.
porte' y 'manipulaci~i1 'por medios que v ganchosnsí como de ¡protecciones, de tadus' desde e-1 <!ia slglilente al de la 10.
g:l.bnticen t~les prevenciones. con sumo materi31. aislante, adecuadas a 'la forma· sJ'rtíón <!~ eíitas normas en el BOLE.
cuidado y 'Sltendiendo.a' la!! normos re. d~ tran·sporl:Jl" bs ba~~as o b!oque~s." T:~ OFl'ClAL DEL ESi·ADO. d, 1"1:'.

glam'entilrihmeníe,.estnblecidas.. ' -t)En el Reglamento d\.'. Régimen !n.. 'dactar :un' proyécto dé j{eglamento <le-'
',' Art. gr. ':1) En' los 'nlmocenes frigo~~ ,tcr:or S~ ,fijnrán lo:; ¡'):eríodo~ de dtmH~16n . RégifTIen ~nt~r,ior, en, ,el" ({ue,nden;:í-;

dflc,os, se ;tendrán presentes todas 3'1ue. <le 'las prendas." sin que' pueoan e'5ceder de con tenerse' la's pecl.l1l::lnd:lodes pr?plnS
jIu m~d¡d:ls de seguri?adde aplicasi{¡n de seis meses' l:ls,manoplas, un nnO las de la industria: Q dc' In ramn espeCIal a
g~eral al almacennmlentQ y depóslt(lS ba.t:!s y de, '<los a',l1"';S lli'ios las 'pre'nsJas. que pert'cnezc~ la "Gmpresa. ha d~ h~.
pe 'merc:lncias 'que hacen referencia, a impermeables. • ' cel'se con!jt3r cuanto sobre el ;par~!cu!:lr
la carga y' descarga, '¡pedios y \'ehicu- Art. '95~· r) En todo instalación friA ' dispone el ~tíc~:o, 22 d~.la.ILey de .Co~~
los. empleados 'para el trunspo,rte o ma. "'orifica indt:strial se ,dispondrá de npa. 'trato de TrabajO y e~lj3 el des~rrol:.()

.'liipulaci6n, forma de hacer los apila,. ~atos protectQres ,respiratorios contra <le bs 'Presc~tes norm,Ols labOrales, ~e<:l.
m ientos~ ancl,uro de' los cilminos inte. los, posibles ~scape~de gooses, eligién¿o. cand!) c,"peClal ¡\t~ncI6n, a determu:ar,
riores ,de acceso' y tránsito, monta"c~lI:. se el tipo de éstos de acuerdo con 1::1 na-, l~s.co~?lclonesdu lngre,so, as~en~sl c1~.
gas y demd9 nparntos elevadpres y tran5'. turaleta '<le dichos gases. , . I s¡fl~acLOn del p~50n,al, plnntlnOl", retn_
portadores deJas mercancías. 2) 'En las 'instalaciones que utilicm . b~clones, .p<:n'l11;;C:5" normas ~o~re pre.
' ~) El mecanismo de cierre '<le 'las amoni~co,:lnhíclrido sulfurOSO, cloruro mlo~ v sanclOnes'y su Rr~c~dlInlento, ~',
putrtas ele las cámaros f~ig()ríficas, per. de metilo' u otros •. agentes '.frigoríficos medIdas ~~ segL1r,l~ad e higIene,
mitirá que éstas Ipue<!nn si~mpre ser ál b I '

,abiertas desde <::1 interior; slend'o' d,e ,ql!e', actúen ,de ~ forma an -oga so re e " lEn dicho l~egJ3m2nto deberán co.pte.
aconseiar"'lue' 5e disponga a 13 entr!da órgano' de J::¡ \"L"lór~, deber3~ en1plea:se~ ncr:;(:-. ¡por otra parte, las especi::l!l<.la~

, de" 135' tnism;¡s dI::- :un:! st'ñn1 luminosa má"caras '~ue protejan tambIén los <lJos de:; de tl'ubajo a que ~c dediCa la Em~
Rue 'indique In existenc;i~ del- 'pei-sono.L o. moscari la~. y gaf:!s Iprotcctora~ de pn'sa y los ll.l~¡'cs' donel"" ,~e e~cuen.
c:n SU" interior. . ' ~Juste hermó.lco. tran situ«d:;;; ~us depcnd('ncla;¡ <le Có.l-

, .3) '-'Para 'el trnnsporte'y manipulación' ':Ü En l;;¡s instalaciones a ba:;e de :m. ric:er fijo; ::e ,.<lete:'mil1:'ldnlps dt'ta-
Qe las merc'ancia5 a almaC'enar' Se adop. hidrido ~ar9ó~ico" .se, em.pl,cad!!; n.~?'a. lIes n:;;pecto a lo,,' tr¡bunJ1e~ y fOI~:na_
tarñn cuantas medidas tiendan a di:;mi. tos respIra tonos (le aIre lr~.sco o :II:olan~ t:iún d~ los mismos par:l ;mgresos y
fluir f'l esfuerzo [i,;icó <le los ''\r:lliaj.tdo_, te de (lcido ,cerrac.io,n, no SIendo, :lde(u~_ ascenso;; dd per~on:;l:. ;l~l' como, l:,;s
I'es, empleando er,loque sea 'posiple dos los de tIpO f:ltrante: '., 'pruebas <.le aptitud que' "é e"tablecen
·medios mcdnicos ade'cua.clos. Anfl!o~3s 4) Los aparo.tns reSplratonO;'i y e~ su " p:lr~ lo,. mi~mus,' de ~Ol'formid~j~l' con
medidas 5C' tendrrin pre3ent~s en las ftl.' caso las gaf:ls CI guantes ~rotectorc.. se l:is nor.(l1:1s de l:5t:l I~egla\nemJelQn.
; . h' J emplc:ldn cunn(j'1 en 10:; ,~r:.ln<les t::sca· '.,' , /' "
lriCaS de I~ o, " • ' pes se:¡ ineludible entrmen t:l loc~l' por An. rOl, El proyecto, d.e J~cg:~,mef1.-

4) 'Queda prohibido -:1 transporte a razón .'de ,In explosión, así ,como el1 to se pre~entará P?r,. l:!phcado • 7-llt~ ,':3:
, brazo, desac05:, fúdos o cualquier mer. los tr:abajos en que se, tem,a ,un escape Cl:1'respon(lIentt- ' Dt:,l'ga~I~Hl :de ,1 rabaJIl

.cancía ¡que' represf'nre lP<'SO superior :l. 'o fu¡;;a' de ~ases, tales c<:tl10 los,de r~pa., ~¡ .<Ie;;arrolla:se, su~ ~lCtl\'I~~d~s en l,\l1:.1

.~ ¡'dlo~r:lmos por indh'iduo: .radones cOlmbio Oé dementas de b ,1:1S.' 111ISll1:l pro\'tn'::l,~' 0" tOl;¡¡bICl\ po; tr,lpl:-
Art~ 92 • En jas cá:llar:J.5 f¡-¡goriiiclfS, ta.l~ 'i6n I ear~:J. He,:, , c~tlo ;\fllt: !~l DlreCCI6tl Gt11CI';,! {1e 1 ¡-~1-

erl. l~s '1u~ el .sbtema emp!e3do S~l1 l.'l~'.:.t'L~s opa~:ltG:' rcspirator:os (\('be'dn' bajo si la' IEmpre~a dcscmo,ucl,vc;", su, :lC-
~e cirCl.t1aclún de; propio fiúido frigl;rí- co'~n::lrse en perfecto es.touo ,yen fot. ri:idad <:11 1T138,<1c.: u.n~ l~;o\'~n:la.l :\1,1'.~~
geno" serán de ó.l¡:.!icnciú.l en Ja medida ma}' ,lll~ar ad'!cU':ldo, fácilmente ac!=esl.. gl.tnlt:ntlJ, se aCOmpó.l,ll,;r.ln 1:1" p,nntl1L",
'lue la il1sta1:J.ción y carncterístil:a:> de Is, -ble en caSO de <:<'cidente. Peri6dic.:l.mt;n- ,(Iel personal,:;l serVICio :d,f;'!:J~ Em,!?;'e-
~'Xprot;¡ci6n 10 i:lc,,'nsejen, .aquellas prfs_ te Se comprobará su °estndo de ef¡~¡¡clal' I sas en el momento' de ~u :pre:>~11t:ll.:lvn.
~ri-pd~íic,; ¿;;:,ñ:¡:;¡d:¡; P:¡,:i l.:¡; :;:;1.:;;;::;;. ejercItando ni per~onaj ~,~ ,su em~.eo., ~l" Contra i:.ls ~e-soluc¡on('s dict;;¡d:s "'~'.
máquinas en C:lS05 de fugas oesc:tpes, Art. 96. Por;o menos, cada .sels me. dar.::í rc.:u;so (I~.al~ad;¡, l'n l:! pb.,o <1;
d:e ,gases. ses" yo siempre -al ser admitido a~ tr...bll. qUIl1C~ ,d!7~ b¡~~:It:;, c~nta~los a. ?~lrl:::

.' , Art; \g3. J) Las fugas o escapes de jo ~ebel'ún darse al ,person:Jl correspon. de: la nOtl,!lclIqun de ...quélla, 1 el.:,ursü
13s máquin'~s:J Jl.paratcs, tuberías,' etcé~ di~nte .e~plicacion~s" :J.';l?cuado~ ¡;~~re las 9ue !:allr':. o.: presen!a,r:;;e :ln,toe la \1111~¡;¡~,::L
te'ra, de JaSl instalacionei 'se loc:l,lizar~n, propiedades de lOi¡ .fhJI<1os fngorlgenas, ;1~lt,O\I~J::Id :que ,le;> hubll~\e dH,ta~O~) ~Cl.
en c;;¡da ,caso, ,mediañte ~l?roccdim¡el1. sú noch'idad () la pel igro¡;idad: prot,cc_ dln~lr{1 ',al, ~11I1:5tro >1 "pn ~1,~raI11er1t~
to adecuado y. 'eXt.nto de pcligro, según cionesn .ten'er .presente;; cuntr.~ ta1t-~:nes- hubl~re };,ten'ol:n¡<lo ,1::: Dllec~~6,1 ~E1'e:
;a naturaleza 'de los gases, ' , , gos, e instrucciones sobre la conducta a 1'111.de ,lrnb3Jo, o a e",ta D¡recClOn s~

2) Cuando' Q>e' trate de ~randes e'sea. seguir e~ caso de e;;capes, o .fuf:.as· de hUi:lCI';l actuado Un D't',cgado.
pes, una \'ez eVllcuado d local -de má. gases. Todo e~to de:'e hncerse ~lguwr Art. 102. Las ¡Empresas con menoSl
qUinas por el. personal, <le~crá aislarse extractadamente eJl ,carteles colocados al de 50 proéluctorc;; a SU sérvicio ven.
ést~ de los locales inmediatos, ;poniendo ',efecto eri Jos IU~tlres de trabajo. drán obligild:ls a pre"e-n~ar allt~ ltl Dé-
,en !Iervici" lav':'lltiiación [ol'zada y pO,. " ' Art: 9i. , Que<l~ . prohibido el, e1!l.P!eo, l€g~ción de Tr;;¡bajo o a la Dil'c,l'¡;iún
'rando la ~archa:de la instal:lci6n', sien. de los muchachos men-ores de. dleclOrho.. Gcne'r;;¡1 de!, 'Ramo; sc~ún los' caso".
'do 'de nconse¡ar, pueda ésto efectuarse. ':lños y de las mujeres en los· trabajós In s ,pJ:¡ntilJas del. p..-rsonal a SU servici()
d~sde el exterior,•. ' " .. , "" ¡que e:tij~n permaneI1c!a en. to.dos aque,. para 1:1' :Jprob,;¡~ión d~. aqut;lIas-, cabien.

Art. 94· 1) Al ;person Ql que, h:iya <ie, 1I0s' locales donde reInen temperaturas ,do contra. la. 'resolucLOoqtle con J't',,_
perm,ól necer .p-r~hmgadament~ ~n los .10- b3j;is o manejo ~c :bnrras de :hielo. pecto a est;;¡ oblig;¡ción s~ sei'iala lú-"
~ales'donQe 'relnl~¡, ,temperaturas b:lJas. ,Arl, 9S~ Lo,s, locales e instalaciones mismos recursos (lue se l:stab:ecen en
cámaras v, depósitos frigoríficos, Se· le de I:\,vnbos 'duchas, retretes y \'estuarlos el artic~lo :lntcrjor. :
Aro\'eerá.éle ""rendas ,de .abrii!oimper. "d· , f" d ' ,
1", '1'" ~ ,sOltisf3r6n' las con IClones ' Ija. as para Art. 10~. El R{-!!lam'ento de Ré>::i-meo bIes tales como chaquetones o 'cha. , 1 S Ñ, <l 1 ~ ~ ~
aecos' de ·Iona' o cuero, forrados (le sb'ri. ,los mismos por :0., artlcu.Os 2 y ':1'" e men, Interior, una vez aprob~Hlo, deue~

, 'b I d d Re¡¡::lamemo gene¡oa! de 31 de' enero, 4e ni colO'Car;;e én sitio visible <le' ios cell-
gO" mandiles,· cubfe'ca eZ35, ':c"! z,a o e J940 ' ; • tros d",,' tr;;.b:tJ'o 'para cC1'nocimenro' decuéro ,de i'uela, '~Ili'lante. aS'! como de ',.

,cua~quieraotr.a prorccclón adecuada a Art. 99. To'd3s las Empresas dispen., 1M· trobajl1dores ~n ~ener:l!. queuand,)
~:ll fin~ , " ;'. " . .,. ,dn'lIí,de un boti'1tl(n cOl,! los medios i;ld~_ las iEmpres:lsobll~~d:l;; ;¡ nL'I:1~nr' a ¿"...

::) A aqu~lIos' .trab,:l¡aJores que' te,n:, cuad08 para ..pr:lcliC'~r' los primeros nUXI. to;: ,Cl.l:1I1tI1S dudn5 pue<lnl1 sugerirles {'on
'San que maniobr::lt" lf':lves, grifos, etc., o Hos en C3S()'~e accidente P,de :lcci6n ~e , re:;pectoa !::l ,ap:icnción ~k SIIS pre-.,
~uva's manos ha)'an deO en tr~r en contac.· ~O$ 'gas~s producidos por Jos escapes. cept~):' '
•• I
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'OlA. 20 DE SEPTIEMBRE,
. ' 11¡tlírc'· IllÍ!ll.' 3S9.-l\fodrid: ~¿m:n~.
éspb:itll' (undonllrio.~ Ildini'nistr:1ti ..os de
lo,:;ClIer¡x.;¡:técnico y auxi.\:ar, 60.449 pe.
~tas :' SL'r\"lcioll Ce.ntral~s. .¡~s83,26 .y;
:lo·:l$9,19· .. '." ..

, ~ I - -

MINISTER1(),'Olf EDUCACION
. N~(:JONAl. .

. '\. .
Sub~ecrctAriA

• &' • . \ '

.(SOc:cwn de contabl,ldadY PfISUPUIstol)
, .• .1,'. ,_

Cir~lltJ", pp,la., t¡Ue se '¡ace ~úblÍ(Q··~·
ÚpedidóTI de ¡"S 1l'bramitlJtQ$ 'l~C .$4

tie:,illdu.·· '\

· , . Don ·F. dé:.T.; natural o~ ..~ ..., vPd~
· nh' de~.. ;.. , .se obliga' a 'óesempei'll:lr la
· . condürd6n'diori:i del cC'n'eo do .• : .....

a ... :.: y vkev~r~~'''P(,)r el pr~cio de .•.. ;~

\
. {en"letra},.peseta~ ••• :•• '(en le.tr.Q)· cénii

.. timo,;, con 'orrr:glo 'a.-lns .con~IClllneS,del
, plit'go ap'roundo por ,e-l GobiernCt.'t' pF.lrl:!o

seguridad dé ,esta pr,opo,sici6n' 'ncompnt\_Q
Q eIln, pOr separado, la carta' -<le pagl')
<:I.ue ric~~it:l haber" 'lepoli.ita~Q~n- "•••• ~ l~
!lanza de l.,3M p~setas~. .

.'(Fe.éh~,' r fi~má·. dd. 'interes:ldo~)

.. _,. ..,~ -.!!!i•. 2E-.t_I •.ti

'0-, •

, ,
f

. .....

....
'" .....

....--.. --'~~-_.. '"

1,

. "

4[

-- > j ..... ~

.. 1 . -:;.. ~ "l.

.._ .. ,a.~:.~·~tull~i··1~41 ~_ ..:' : __ : ·.B~,"_(>,.:~cl E~~NÚ"'216
1 .. .;" '- L -,C '_'.. ~., . , __ ••~,~_~~ •••• •

,,'-D~"1'n VTT Ir rr.\l' ';¡p'rrirnni;·¡'n· noimoii: 'ue ..-ntí:.rtic:d~¡¿ I • ' .. '. 'NvDi¡tv LlIl. 1"~"Ir.U::"'IWS" .. " ........- ....-~ _.~. 'p:;r':l' (1( \:el~~({ de C~I:ltl ic.ri j u's' .~se· parti~'

.Nornus ~¿br~ vestuario' rá de ia' f~C'ha <l~ uplic~ción_del prc-
" t r;;' .'. . "- .... se-nt'e Regl~mentO,excep.t, o:,par;¡ el, per- .Art. 10... asc.mprcosas dot3ritn CGn, "d . I

cú~c'ttr: :ll.bli:talorio de ropaadeéua<la.· sonal qll~ .(3' tu,:,ICS~ rel'ol19c1 :l. ,?or; as.
~ E nllJrc:.:;:} s, en virtud dI:: dl!ipOiSlClón le-

o.:.tl perslIn:.J ~subaltl:rno: ," " , o - ~;tl' o. p'.or !ihcral¡u:í;d~. A'E'ste ·:personcil.
. •-\1 de lillÍquina~' y o.ficios.3uxili?res. ¡,. 1. '. d ,. 1 .

se les ,pnwtot:r-ft..de b,t1zos, ~uyo pr .'.'0<10 se' le n~~cme,¡ceri.ln~·c:omo. é. servICIo. os
"le vid~t no' exceder:'l de ún dilO.cuat~i.l"nio!l·S al'.os. pl'i:~¡2i~~s ',parO'qu,e

-'. E~istir:'tn, '~opJO mínimo, ,en: ~dtl' Em. en ningún -:mon'umto, ~c()n6ml(';¡l11el!tt!,
-pre;;n. talll0s e"lllipos <.le abr¡~os ;e im~ ~~~~n~d~~~~i~i~'~:' perju(U~ ..d05 los. ocre.-· ,

· 'Perrt1~:l!)lco,; de 10;-'- reseiiac!os e·n el.' c'n~, P"r"·. ,1 .... ort·"1"'r". "I"'se de:persO:n "'1., el
". t ~, .. __'._':_ .A ... _ ...... .... , ..... _:_...: _'_ • .....¿ .... ".. '" " "" '" ....
JJ.l,"U'IU .~ \".~,J1..I.I\.1 jJl.....-Lo~~ 'l~ ~~u ...J'-..,,:.· ~'.. • ~- " . . ~ '.d d d o '<1 -. b "\" ~
~lIl1':'lT w! trlgorl"", <ft>blen!loen, este '. tiempo.' tran"t'urn 0 eSb·~lltI' . e a n ..
" , ¿' 1 de 19Wh~:;t:l -1.0 1: (:l. n. e 19';,' s,:'

· (':liO cünsl'r\'arseslémpre r,' Ul~ pren-computnra .:,p"lr mitad,. 'y. para "la s.e--.
das en 'estaefo de' t:ficada ¡por \:ut'nta· fi .

· ~k b IEltlpre~n.: En 'la !ó~.b ,de múqlli. ~u1'ldÓ. claie, en .CU~nto .·Ie h~llt' ele' en
n:.l" exi:-ótirá un equipo <:tl3ndo se preo .la··misma· forma;'" " . . ,
cist'" el dc:spl:J7.~miento ~ c4maras p?-ra' 4'· COIlJicioiles "11It¡s . beIl11j,iLjusai.-,
confrontar.b ll'mpenltur:l. . Sin perjui\:il) de lo disPlIL·:.toen ~esta

r ,,. 1 -' t 'h1 . R(·glamentudón.- y tellit'l)do<m dlC:l1.ta
1.0. ¡c..mrrés:l t~O( ~'ra 'en o :p(lSI ('·a i'lue 5Us ~ondicicnl'S.' Son ,min;m·n..sy :id.

;1~i~!1:tr .equi(JM con cni"5rter persllnalt.. "1 (}
- • mite,n, ·.por tanto. Qt'ta~ mñs l,,:\,ornbl('~.

~'Il 1.:l1~·O c¡i,¡'U.CIJII":(·lh·,r;.¡ ~1.()~,pt~o:t;IS- .se. . l' •
fI1an:\li.;:; nI prod uctor pat~ qUé rea1ke scr{¡n, ..espetadas las'con~icwtles ..bora",
lo,; ·f:a,.;tos. Of'o con~('rvnrió". 'sief:1do ~5te. ll"s e,.¡lllblL·c;<!as c'o-nanteri'ori<fad n.- 'est~

, '. Rel!\nl11t:-lllUck'ln cu:,n<ln, elW l11inad:;¡s ,ot-n't'ntonl'e9 respon~wbre dC'! c!eterwro yeso.'" . Ii • -
t;¡do de- !:l~ ,prendas' h~st;¡, cump-~imien; .$U cúnju,n!o,' sean n¡ás bt:"ne H'IOs'att que

. d Ins que SI;' promulgnn. S~ ,exc1u)'endel
to ..el!'l p¡hzo._<l~duraci6n .0 Vida e °cómputo, .:omp;lr;¡,tim .el phi!O de .Garg:i.s.

}:¡:-:; mismas. ..'.
L;¡;..· t,>r(n-dns' sedn' siempre' pr.opied:ld fnmiiiare~ Y,el plu:01 en concE'pto ..d~ par.

dl'ln Empresn. __ . #. :.: tidpació.n eIJ;~ ,utnctic:io.il. que en . todo 'Dc~df:{>l :lO de eg.t~ mes:01, di~ de hoy'
ToJos 1M ~Ilios se.' r:oncedl:'1'áal;:!ún caso s011 '-,mt:"j or:lS ,i?,de~endicntf!S':. ' . se ha dado> Solida•.con de:Hino .a~ Or.

nremio n los Ipr~(ructorl's lJue S~ .diso " , D.ISPOSIClo':--¡ F.INAL'. 'dena'ción "Central de Pago,:; 'a~l ~:I,fjtli5te.
iinl!,1n 'por ('1 mayor cuidado y cons.ero • riodc Haciend:l (S,t-cciún de 9res;dellci~'

,~:2('ión de S~!· eqllipo. • '. , Q U.E" d a no de.ro~n~~s ClI:1ntas b:i;e~1 "y Ed1.1C3c.:ón Nticional), ,3 las Ordenes
t!('ur>rclos, .partos o· Rl'~l!.llm.ontos· re~'l. '. di::,¡juestaspor la Subsecretaria y Direé.

, D!sposrcioXES TR..tXSITOR tAS.¡t· !auure-.;' <le b;; l'on'dic:iones' labOrales de, \:iones. G<;ilerales pura la ~~pt'dición,de los
, , • . ." ·esta illdll~~tria iitiya1'l ~ido dkt;:dus c~>n ¡;hram!~ntos. q'lt 'a conlirrtlad6n :le de-

L
l." PllIsde'c;,rr!slíll d.e ':Iida.-:-St'.estn• antErior;d~d.. " . tallan: ..' ' . . .

• '1~L:~IIIl' pius ~It! <.;~r~stla d~ \'Ida 'par;t·, .
hld u el pt.rslJllal ~lIjl'W :1 esta ¡ügla_ . "Madrid, 2~ de' !"C'p1iernhre' de Iq.¡¡.-;

.1111:'nradÚIl , ,cqlliva:ullt' al lO. por HJO. ,<El Dirt'L'tc.r ger¡en¡[ cle Tr~.b:lic, :0\: ~1t-

lid :;alar·:o e(II'l";spondicllle a 1a .C;¡te- -rand:l JLlnco.
:;l)1'I':1 Ij~ufl-"'¡()Il.d :;jn lo" a lllllt:lhos ¡JLlr

tit·mjlo. 19"te pIllo) ~e . .pa~arájllntameno ",
.l.e eOll, Ios,,;alarius y, tendrá ~·ar;'l<.;tL'r cir_ DMINISTR 1 ~'l
~·lI,n~I:'¡'l1c¡:.l!, . tr~nsil,l~rio ,Y rLvisab.l;f' n. A ' AC oJ.,,:
JlllL'IO de l'l' \)¡r..-c..:¡un (jt:ner:d,.úe . r?- ~. CEN.~rRAL·' .'';:
J):ljo. <kbicndo dcsapan:<.;cr <':lIa1l4o,'~

.s11~reQ L.l; cirl'úlIst~nd:ls ipor. quese· ], ¡ndice nlÍm. 3go.-~laJrid: n¡e-t:!~ do
er t' .1, , 1... ." .\ ..,,, ,; 16.... 1. ,,,, ..1>1\"..,.... (\,., ;.. ¡'\i",., " ~lll_

1.a;; r:¡ntil:lde;; que ~e Cf\·enga~por. . MINISTERIO .... ' ...., l' ~~'; ';-.;;;·;:5~' ¡;e~.i~s;, Úí¿'~11' s<zl\or ~vm3.
· e.~te p~usn() SN;)n ce,¡mput;.¡b:cs ::1 dt:c-, nEo. L '~OBEDN CIO.....r ~ . 1'\" (l ~ O

'. .1 . u A u .,,¡. A.. ¡~..: I un~a, 1,.".50 Y''"5~,5o; l em ¡Sel,lJr omt".
1(1" <le cllutn,<; por. seguros ~ocla1<~s, ... e nceh, .5z,50 i '~'3S alumnos hi~pano.
l'llll rurmid'Jl!t'ull [1) prcceptll:ldü en.·la. 'Di¡'e~c¡'ón' Genera] de ·Correos·." .umeri~::ano;¡,' .\O.~~:20; 1n"perdón.' Gene.
Orden de JI. <.11:= al'! ubre -dt' J 9,1"·. -, L d S " 1\ •• t ..."6 IU. •

~ . . 'TelecomuDic~ció.n. \.' ·ra,. e· en'IC:OS a rtI~nlS rnllVOS •. I.uv .'lVt
, ::!.A ...1r:ilpl(/'HíClllod~1 [S!'rso/:at-En "el. ' " r: viajes\~rlcial(:s~, 187,50; J~faturas Supe.
;Jbzo de t.ITl na's. a p:¡rtir' ~I~ la pUo' (Correos~:-seo~ló6 4.A(Réd po~tal)'.~ r¡ures",l .t)2~ ; .n(llninu ,elipeciql de los ·fun.
L;:¡c~ciól1 eJe esla;.; ordel1anzas; ~d;¡s·las .. . . . . dunar:'1'" .dependienteS· dI: ias~Dir~c(~¡onE'S
Empl·e,.;as <1('. la Inc\uslrb del 1"1'.0 h:J_,N.esoCladodo Centr,0s,.YEn!ICeS) (jen¿".nles de Bellas Artes, I'rofe;¡i9nal' y
dn el encu~ld.ruU1il:l1to' en' las' <Iistint-¡¡s tlllll1¡d~/ldosub~sta 'al! eOIl/rala. para 'Ia Te;'tcnka, En~ei\on7.::I Primaria' V Archi\'os
"·'f'lt'('inlidadcs y cmegori9\d'st ñn:ad3~.-el1

l
ClJIlduccicJll",éJel correo•. en Q Ll'omó"il. ). ·Bib¡:ote::a¡¡,r¡·..¡,::87.So;· EScl.ll-1a N:lC:o.

('s¡a~ Reglanl"nl'ációll de, to o el pers(lll:ot tJu/relas oficinas' áel Ralilo 'tie IH..;~ .,a1 Jle Anormales, 5,977,80., '.
-eXi:'tClltl' (lll ~krs en el' muITIelltú de Su' 'Y~la' eslat:iú/i de ¡lla1ó.o Conscll.. : .. ,. 1~I~lng::l:, ln'spectora doña M:tri:r 0:1%:1,.
plIb:iL:at'¡óll.· . " ... '.' .'.". . '... ~ ,. I I. 125. '. . . ..... '.. . . , .

.-\ <Ikhó efecto s-e <lebt'd :Iteni:lC'l'.Q ,De~il.'nd()p¡'ocecierse cr la CC'lt'bm.ci6n· ''te.¿ín :, Remtlnerndones eSpei:inles cum..
.1:\ cnp:;¡cidnc\ y, cC-ttdicion~,y <Id iridil'i~de :óllbu,¡ú.l para' c(),¡tr':ltnr la .conducl·jÓn plim ienro df'.la Ley de en,,'::ilanZ:t prima-,

\ duo•. así C()n1'o '30 ¡'l. Úllw:l1nqtle t':",le ·oel 'cqrreC', eí, automMil. entr-: ··Ia,:; ofi_ . ,¡:¡:l, $.Z4<).98, " .. .'
'rt'ulict-, sigLlieildu !;-¡s oril'ntat:ioncos ..y cinns <.lel Ramo dl:Alaró y la e:o.tucil>11 . ValClll'ia r Instituto de l{¡li\'~,' 2'-000:
JW:'ma~ <.il,-'·!n· prl.'s(:¡lt~Re~l~ú'ldltaci'oll.. ~é Alaró_COIl~ell. ,·n, el ¡¡pode siete .l1)il rl.:ei:i~. Juece~' oposiriones 'plnza E!i'cÚel:l

Uis trnbri'jadbl-.és 'qtle no S'l:: c01'ls¡d~~. ()chocienta~ PC!ictus' ~nu:11es 'y 'COn arrt'_ ¡Slip<'.T!nrie... B. t'll.as Artes de. San Ca:!os,
ren° <h·biJ;¡mente . c1n~i'fic:idM ·rt>l1drfln .glq. a I'as, del.11áscondiciones dd ·p!i.e~o ó.~;. íde . íd. íd. d~l 'personol aUlu!tar.
dl'rl'C.'hoa ré":!;ll11rtr' contra, .li¡. 'Cntc-.~ori3 C01·I'.clópondient¿'. Se . advierte al.p'üh:iéll 180 o··.· .
'w' ignarlrl di¡ té .·la 'lk;\~ac:i6~ de Trrrb~- (11Ii:~ el reft'rjdo plieg(i s,e hallará d~ ',rna- r' riLIada "'Útl: N 6tnin:l t'$~¡al flJnC'iC'l~'
jü en .lIn plazo, d~ dl('Z <Itas. ,<l p~lrtlr ..nifiestCt ~n la Administtnci6n Principald~ , narid.'1 adm1nistriltrvo,:¡' de ips Cuerpos téc.
',Ie la :f<'cha en ... qtle éstá se haya eree- l~~tl~~rcs)'. ¡:;"'tafela de AI~I·6,...ha;,ta e:' nico y·ilult!liar,I.'4 12 ,50: ,',

.' tll;'lda .por' b. IEI11'pr('sa, .a. cuyo. eftcto' . día 24 d~, octll~r~ prúximC, Y:"lue kl apl.'r. .- . f.lldice· ,w~m. 3C)1.-::-Jaén: ln~titl'to' ·de
~ . \'it'nt'n - :iquélln" obliqa~l:1S:.a rxponer 105 • ,'lura de r~icgo's'trndrl'1 lugar el dia 29... 'Linar¡·s. ¡·.OQO,peseras·; i~em de-1n' ce.

e~'al'.f\)i1l'~ .)' pl~in li lbs: confecció,:,udo9 <!e dirho, n:f'~. a .I?s on.ce. hor~s,_,tlJ~ la p:tal. 5.000. " ; '..:, ...' -
~;¡ 1;\ vista.. 'd,e S~I .persona1 .dentro ··<ld ,CIl'<\da AdmJl11~tr:.léll,Jn PrlTlCI polo .; :_ ..ta· COlLlna: .ldem 'mascullno de Snn.

pbzo señ:-'\;:¡,do de 1.111 m'~s~ ..' '. '. . ~ ~la.di-id, .:!~ des~ptiembrc de~ Ig-+7•.- til.1g,o de Com;P0itela; -s.()CO;idem.de I~
'. 3.". C:ÓJollP.~~I~ •de ali.t¡giiedad~-A~fec- El Q:re<:torgener::lt. 'P. A.,~ ~l. ~onz.i!ez. •cap: tal, ,5.000;. " , .. '

•
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