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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Aplicar las medidas preventi-
vas propuestas o, en su caso,
colaborar en su implantacidn.

Vigilar la eficacia de las medi-
das preventivas implantadas.

Participar en la propuesta de
modificaciones en las acciones
preventivas para mejorar su
eficacia.

Asegurar el correcto etiqueta-
do, envasado y almacenamien-
to de los productos quimicos.

Controlar la utilizacion de los
equipos de proteccion indivi-
dual frente al riesgo ambiental.

Llevar registros de las evalua-
ciones y controles ambientales
de contaminantes.

Se han realizado las acciones preventivas propuestas en aquelles casos que
no requieran de especialistas o de organismos y/o entidades espe-
cializados.

Se han incluido las modificaciones y las exigencias de las normas en las
instrucciones de los puestos de trabajo.

Se ha participado en el desarrollo y adopcion de medidas preventivas cuando
se ha requerido de especialistas o de organismos y/o entidades espe-
cializados.

Se ha asesorado al personal sobre las normas y procedimientos que debe
cumplir durante su trabajo.

Se ha establecido un programa de cantrol periédico para comprobar la pre-
sencia y los niveles de los agentes contaminantes presentes en la actividad.

Se han revisado periddicamente los métodos y condiciones de trabajo seguros
de los trabajadores expuestas a agentes biolégicos.

Se ha comprobado periddicamente si existen modificaciones en cuanto a
las sustancias y preparados, métodos y procedimientos de trabajo, que
puedan afectar a la eficacia de las medidas preventivas implantadas,

Se ha informado a quien corresponde sobre las desviaciones detectadas res-
pecto a la normativa a consecuencia de las medidas implantadas.

Se ha participado en la propuesta de modificaciones de las medidas pre-
ventivas adoptadas (sobre |a utilizacion de sustancias y preparados y sobre
métodos y procedimientos de trabajo peligrosos) para corregit las des-
viaciones detectadas de riesgos de exposician a los agentes contaminantes.

Se ha indicado cudles han de ser los requerimientos de etiquetade de las
sustancias y preparados utilizadas en la actividad que suponen un riesgo
de inhalacidon y/o contacto.

Se ha verificado que las sustancias y preparados que entran al centro de
trabajo presentan un correcto etiquetado y envasado, asi como que dis-
ponen de fichas de seguridad de acuerdo a las normas ambientales.

Se ha controlado que la manipulacion del preparade y/o sustancia en el
proceso no produce riesgo ambiental para el trabajador o el entorno.

Se han dado instrucciones para que el almacenamiento y el etiquetado de
todas las sustancias y preparados se realicen segun la normativa ambiental
vigente.

Se ha dictaminado que los equipos de proteccion individual que se utilizan
son los idéneos para proteger del riesgo de exposicion a los agentes con-
taminantes de la actividad.

Se ha comprobado que la utilizacion de los equipos de proteccidn individual
se realiza de acuerdo a las normas establecidas y se han conservado
de forma que mantengan sus caracteristicas técnicas.

Se ha informado a sus superiores, a los que realizan el trabajo y a los res-
ponsables del drea donde se realiza el trabajo con riesgo de exposicién,
de las anomalias en el uso de los equipos de proteccion individual.

Se ha cumplimentado el registro de las evaluaciones ambientales de los con-
taminantes segln la normativa vigente.

Se han elaborado registros para recoger las acciones preventivas de evaluacion
y control de los riesgos de exposicidn a agentes contaminantes presentas
en la actividad.

Dominio profesional

Medios de actuaciéon y control: equipos y métodos
necesarios para hacer estimaciones de riesgo (tubos
colorimétricos, bomba de muestreo, sondmetros, dosi-
metros, detectores de gases, termémetros, mandmetros,
?quipos ;:la medicién directa, equipos portdtiles de ana-
1515, etc.).

Medios de proteccidn: extraccion localizada (venti-
ladores), elementos de captacién {(filtros); resguardos.
Dispositivos de deteccidn. Equipos de proteccidn indi-
vidual (mascaras, protectores auditivos, guantes, etc.).

Procesos, métodos y procedimientos. procesoc pro-
ductivo. Técnicas de muestreo, ensayo directo y analisis
de contaminantes ambientales.

Informacion: diagrama del procaeso productive y del
sisterma de control. Manual de instrucciones de equipos
de toma de muestras y de ensayo o andlisis. Reglamentos
relacionados con locales, equipos e instalaciones, y aima-
cenamiento de productos quimicos. Normativa scbre cla-
sificacién, envasado y etiquetado de sustancias y pre-
parados peligrosos. Normas internas de seguridad. Lista
de riesgos ambientales y su frecuencia. Normativa gene-
ral y especifica sobre contaminantes, su prevencion y
proteccidn.

Persanal y/u organizaciones destinatarias; personal
de produccion y control de calidad, mantenimiento; inge-
nierfa e investigacion y desarrollo.
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Unidad de competencia 4: evaluar y controlar los riesgos derivados de ia organizacién y de la carga de trabajo

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

4.1

4.2

4.3

44

4.5

4.6

4.7

Detectar la necesidad de hacer
una evaluacion de riesgos deri-
vados de la crganizacidn y de
la carga de trabajo.

Identificar los peligros presen-
tes en la actividad derivadas
de la organizacion y de la carga
de trabajo.

Realizar, a su nivel, estimacio-
nes de riesgos cualitativos y
cuantitativos.

Valorar los riesgos utilizando las
normativas vigentes y los crite-
rios de referancia internos esta-
blecidos.

Proponer medidas dirigidas a
eliminar o reducir los riesgos
detectados o sus consecuen-
cias.

Colabarar en la implantacién de
un programa de medidas pre-
ventivas, asi como en el segui-
miento y control de la eficacia
de prevencién de las mismas.

Colaborar en el seguimiento y
control de los riesgos de los
trabajadores a turnos y traba-
jadores nocturnos.

Se han constatado indicadares relacionados con la carga y la organizacion
del trabajo, que pueden requerir la conveniencia de llevar a cabo una
evaluacion de los riesgos, como son;

Deteccion de una serie de anomalias: un cumulo de quejas, absentismo ele-
vado, baja productividad, etc.

Promulgacién de normas legales que regulen aspectos relativos a la carga
v la organizacidn de trabajo.

Introducciéon de innovacion tecnolégica u organizativa en el lugar de trabajo
gue modifigue significativamente la situacion.

l.os resultados de una evaluacion de riesgos previa que asi lo aconseje para
determinadas actividades, grupos de trabajo o riesgos espacificos.

Se ha recagido la informacidén relevante para identificar los riesgos: carac-
teristicas de la empresa, de la plantilla, de la jornada de trabajo, de los
puestos; asi como diferentes indicadores que afectan al personal (absen-
tismo, siniestralidad, enfermeadades, quejas, etc.), o a la produccion o al
servicio (indices de produccidn, calidad, etc.).

Se han observado y registrado posibles tensiones y «desviaciones» entre los
procedimientos de trabajo reales y los procedimientos normalizados mien-
tras éste se esta realizando.

Se han registrado aquellas actividades que presentan especiales condiciones
desde el punto de vista de la carga y de la organizacion del trabajo.

Se ha comprobado la idoneidad de los métodos y procedimientas de trabajo
en relacion con las normas existentes,

Se ha tenido en cuenta la opinion de todos los grupos sociales implicados:
direccion, servicios de prevencion, departamento de personal, mandos
directos, trabajadores, elc.

Se ha colaborado en la delimitacion de los riesgos estimables, la poblacion
trabajadora afectada y la metodologia aplicable.

Se han aplicado las técnicas adecuadas con los instrumentos precisos para
medir los riesgos definidos.

En caso necesario, se ha solicitado la colaboracién de especialistas o de
organismos y/o entidades especializados.

Se ha elaborado un informe de los resultados abtenidos tras la aplicacidn
de las técnicas de analisis.

Se han comparado los resultados obtenidos en la estimacidn con los valores
establecidos por la normativa vigente y con los criterios de referencia
internos.

Se han ponderado los riesgos detectados en funcién de la gravedad de los
posibles dafios y del nimero de trabajadores afectados.

Se han propuesto medidas dirigidas a eliminar o reducir los riesgos detectados
© sus consecuencias en orden de prioridad de las acciones preventivas.

Se ha asesorado al emprasario, a los trabajadores y a sus representantes
con competencias en prevencion de riesgos sobre las medidas preventivas
a adoptar, cuando asi se ha requerido.

Se ha colaborada en la elaboracidn de un pragrama de medidas preventivas
vy, en caso necesario, se ha solicitado la intervencién de especialistas o
da organismos y/o entidades especializados.

Se han implantado las medidas preventivas del pragrama en colaboracion
con los trabajadores afectados.

Se ha colaborado en el disefio, preparaciéon y puaesta en marcha de un programa
formativo para evitar estos riesgos.

Se ha consultado v se ha facilitado la participacidon de los trabajadores y/o
sus representantes en el seguimiento y control del programa.

Se ha comprobado la eficacia de las medidas adoptadas siguiendo las pautas
establecidas en el programa de seguimiento y control.

Se ha comprobado que las medidas preventivas implantadas no han originado
la aparicion de nuevos riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores.

Se ha informado a los trabajadores afectados sobre los riesgos a que se
hallan expuestos y las medidas a adoptar para evitarlos y se ha recogido
la opinién de los mismos acerca de la manera més adecuada de organizar
el trabajo a turnos y/o nocturno.

Se ha informado de la aparicidén de sintomas o indicadores de alteraciones
de la salud relacionadas con el trabajo a turnos y/o nocturno.
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REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION
4.8  Colaborar en el seguimiento v | Se ha informado a los trabajadores afectados sobre fos riesgos a que se

control del tfrabajo con equipos
que incluyen pantatlas de
visualizacién.

hayan expuestos y las medidas a adoptar para evitarlos.

Se ha verificado que los puestos de trabajo con pantallas de visualizacion
cumplen los requisitos establecidos y que la actividad del trabajador se
organiza de acuerdo a las pausas o cambios de actividad previstos.

Se ha informado de la aparicién de sintomas o indicadores de alteraciones
de la salud relacionadas con el trabajo con equipos que incluyen pantallas
de visualizacidn.

S5e ha informado a los trabajadores afectados sobre los riesgos a que se
hallan expuestos y las medidas a adaptar para evitarlos cuando las tareas
implican el mantenimiento prolongado de posturas, la adopcién de posturas
forzadas, la manipulacién de cargas, la realizacién de movimientos repe-
titivos, la realizacion de una fuerza importante, eic.

Se ha verificado que las tareas se realizan de acuerdo con los procedimientos

Se ha informado de la aparicién de sintomas o indicadores de alteraciones
de la salud relacionadas con la carga fisica.

49 Colabaorar en el seguimiento y
cantro! de las tareas que impli-
can riasgos derivados de la
carga fisica de trabajo.
establecidos.
4.10 Cotlaborar en la prevencion y

control del riesgo de estrés.

Se ha informado a los trabajadores afectados sobre las posibles causas y
consecuencias del estrés y las formas de afrontarlo.
Se ha informado de la aparicién de sintomas o indicadores de estrés.

Procesas, métodos y procedimientos: técnicas de eva-

Dominio profesional

laborales. Informes internos de la empresa (del setvicio
maédico, del servicio de prevencion, del departamento
de persconal, etc.). Estadisticas de absentismo, siniestra-

luacién: Cuantitativas (encuesta, escalas, etc.), cualitativas
(entrevista, observacion, grupos de discusion, etc.), méto-
dos globales de anélisis de las condiciones de trabajo.
Técnicas de medicion: de las condiciones ambientales
{termohigrométricas, de la iluminacién, del ruido, de las
vibraciones, de la calidad del aire interior, etc.); de las
dimensiones del puesto; de los datos antropométricas;
de |la carga fisica. Registros en video. Técnicas de actua-
cion: Formacion, comunicacion y dindmica de grupos.

informacion utilizada: normativa general y especifica,
asi como documentacién, sobre prevencion de riesgos

lidad, enfermedades, produccién, etc. Informacion direc-
ta de los trabajadores y mandos.

Productos finales: informes, estadisticas, charlas, ins-
trucciones escritas sobre métodos de trabajo, camparias
divulgativas, cursos, etc.

Personal y/u organizaciones destinatarias; responsa-
bles, mandos y trabajadores de la empresa. Empresas
como clientes. Subcontratas. Departamentos de: Inge-
nietfa, Investigacién y Desarrollo, Medicina, Personal, ete.

Unidad de competencia 5: actuar en situacionss de emergencia

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

51

5.2

Colaborar en la elaboracién del
plan de emergencia interno v,
cuando la actividad asf lo exija,
cotaborar con la autoridad local
competente en la elaboracién
del plan de emergencia externo.

Planificar y dirigir las operacio-
nes de emergencia en situacio-
nes de ucha contra los incen-
dios,

Se ha establecido el plan de emergencia interior de acuerdo con los riesgos
existentes y la organizacién de la empresa asi como con la normativa
general, en colaboracidn con sus superiores.

Se ha facilitado a las autoridades toda la informacién necesaria para establecer
los planes de emergencia exterior.

Se ha participado en la elaboracion del estudio de seguridad y del plan de
emeargencia interior ante posibles accidentes.

Se han realizado periédicamente simulacros de emergencia, precedidos de
alarma y se ha formado al personal en los mismos.

Los materiales, combustibles e inflamables, han sido almacenados y mani-
pulados teniendo en cuenta los riesgos de incendio que su naturaleza
conlleva y las medidas de seguridad establecidas.

Las principales fuentes de ignicion causantes de los incendios en instalaciones
y servicios han sido controladas.

El sistema de deteccién de incendios ha sido conectado y se ha comprobado
su correcto funcionamiento.

El sistema monitorizado de deteccién y extincion automatico de incendios
por aspersion de agua ha sido conectado y se ha comprabado su correcto
funcionamiento.

Las instalaciones fijas y equipos poridtiles de extincidn han sido revisados,
asegurando la correcta disposicion para su uso inmediato.

La sefalizacion y organizacion para la lucha contra los incendios ha sido
realizada correctamente y se ha adiestrado al personal para afrontar cual-
quier contingencia.

La extincidn simulada de pequefios incendios ha sido realizada eficazments,
utilizando los extintores portatiles adecuados.
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Personal y/u organizaciones destinatarias: personal
de produccidn y control. Departamento de mantenimien-
to, ingenieria y servicio médico.

2.2 Evolucién de la competencia profesional.

- 2.2.1 Cambios en los factores tecnoldgicos, orga-
nizativas y aconémicos.

El ambito de intervencion de este perfil profesional
abarcard una amplia diversidad de actividades y empre-
sas por tener un caracter transectarial a diversos sectoras
de produccidn de bienes o servicios. Cualquier cambio,
ya se trate de la intraduccion de nuevas tecnologias,
de nuevas formas de organizacion del trabajo, o de
replanteamientos en los modelos de relaciones labarales,
en cualquiera de los sectores puede suponer la aparicién
de riesgos nuevos, o la variacidn en fa exposicion de
los trabajadores a riesgos ya conocidos. Es decir, pro-
ducen, casi siempre, alteraciones de las condiciones de
trabajo, que pueden afectar a la seguridad y salud de
los trabajadores y, en algunos casos, del entorno.

Las posibles modificaciones en los sectores produc-
tivas deben ir acompaiiadas de fa formacion adecuada
de los trabajadores que pueden estar afectados por
dichos riesgos. La modificacién equilibrada de estos
aspeclosy la formacidn asociada, representan una garan-
tia de eficacia desde el punto de vista productivo.

La introduccién de los sistemas de calidad en las
empresas puede tener un efecto acelerador de los cam-
bios tecnoldgicos y organizativos, vy ello detarmina la
necesidad de una actualizacién permanente de este pro-
fesional en todo lo que se refiere al desarrollo y con-
secuencias de la implantacidn de estos sistemas {calidad
total, circulos de calidad, etc.).

La introduccién de nuevas tecnologias basadas en
el tratamiento de la infermaciéon y las comunicaciones
demandan una mayor atencién al disefio de los puestos
de trabajo (trabajo con pantallas de visualizacién de
datos, etc.). La aparicidon de nuevas empresas en el sector
servicios (ocio, consultorias, servicios especializados,
eic } ¥y la coyuniura socio-econdmica vienen propiciando
nuevas formas de organizacion del trabajo y de las rela-
ciones laborales {teletrabajo, trabajo a tiempo parcial,
trabajo a tiempo compartido, etc.) con efectos dificil-
mente predecibles en este momento sobre la salud de
los trabajadores.

El progreso técnico y cientifico determinara cambios
en aspectos directamente relacionados con la preven-
cion {productos y maquinas intrinsecamente seguros,
nuevos dispositivos de seguridad, materias primas
inocuas que sustituyen a las nocivas, etc.), parmitiendo
la eliminacién, o al menes un mavyor control, de riesgos
de dificil prevencion. También determinara la mejora de
los equipos {de deteccidn, medicidn, etc.} y de los méto-
dos y técnicas a aplicar por este profesional en el desem-
pefic de su trabajo.

Los cambiaos en la legislacidn suelen ser consecuencia
de cambios en la realidad de diversa naturaleza (sociales,
politicos, econdmicos, tecnolégices,...) y, dado que la
legislacidn espafiola sobre prevencidn de riesgos debe
realizar la transposicion de directivas de la Unién Euro-
pea, ©5 razonable pensar que los cambios lagales en
Espafa serdn cansecuencia de cambios que se produz-
can en el ambito europeo. Es evidente que en esta figura
profesional tienen un peso importante las disposiciones
legales, asi la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencidn de Riesgos Laborales, establece |a obligatorie-
dad de implantacién de los servicios de prevencion, los
cuales estudiaran y valoraran las condiciones de trabajo.

El Real Decrete 39/1897, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
desarrolla las funciones de estos servicios, las respon-
sabilidades de las empresas e, incluso, las medidas de
control por parte de la Administracion, con consecuen-
cias directas en la competencia profesional de esta figu-
ra. Esto implica la necesidad de personal técnico espe-
cializado en estos temas.

2.2.2 Cambios en las actividades profesicnales.

Habrd una mayor actividad en el terreno de la pro-
mocidn de la salud en el lugar de trabajo porque la cali-
dad de vida va adquiriendo un alto valor social y esta
intimamente relacionada con las condiciones de trabajo
de las personas. Por tanto, los criterios de salud no seran
considerados como algo aparte, o simplemente afiadidos
a los criterios tecnoldgicos o econdmicos, sino gue for-
maran parte inseparable de cualquier actividad profe-
sional.

Aumentardn las actividades profesionales dedicadas
a la realizacion de estudios de las condicionas de trabajo
y epidemiolégicos, sobre las repercusiones que las acti-
vidades profesicnales tienen sobre la calidad de vida
de las personas.

. Adquirirdn una gran importancia las actividades rela-
cionadas con la gestion y cumplimiento de la normativa
espafola y europea en materia de prevencion de riesgos.

223 Cambios en la formacian.

Se requerird la actualizacion de conocimientos de
legislacion relativa a la prevencion de tiesgos.

Se requerira la actualizacién de conocimientos de pro-
cesas productivos vy de los medios tecnolégicos espe-
cificos de la prevencion de riesgos.

Se requerira una capacidad en la organizacién y coor-
dinacion de grupos y colectivos, asi como en 1écnicas
de formacidn e informacién, para motivar actitudes posi-
tivas en el marco de la prevencién de riesgos.

Se necesitaran mayores destrezas en el tratamiento
de la informacion que permitan la cuantificacién y valo-
racién de los datos estadisticos relevantes en mataria
de prevencién,

2.3 Posicién en el proceso productivo.
2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.

Este técnico ejercera su actividad en cualquier sector
de actividad econdmica, en general en el area de pre-
vencidén de riesgos ligado directamente al proceso de
produccidn, tanto en grandes como en medianas o
pequeiias empresas de caracter publico ¢ privado. Tam-
bién puede ubicarse en pequefias o madianas empresas
de servicio externas a la industria.

Entre los sectores en los que puede desarrollar su

actividad, se encuentran los clasificados como activida-
des de especial peligrosidad:

Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

Trabajos con exposicion a agentes toxicos y muy toxi-
cos y, en particular, a agentes mutagénicos o toxicos
para la reproduccion.

Actividades industriales en las que intervienen pro-
ductos quimicos de aho riesgo que pueden producir acci-
dentes mayores.

Trabajos con exposicién a agentes biologicos.

Actividades de fabricacién, manipulacion y utilizacion
de explosivos, incluidos los articulos pirotécnicos y otros
objetos o instrumentos que contengan explosivos.
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CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
1.2 Analizar la estructura organiza- | Explicar, mediante diagramas y organigramas, las areas funcionales de una

1.3

1.4

1.5

1.6

tiva y funcional de la empresa
identificando los departamentos
internos y los representantes de
los trabajadores, asi como los
organismos publicos y entida-
des, con competencias en pre-
vencién de riesgos.

Analizar y desarrollar las proce-
505 basicos de produccion de
bienes y servicios, relacionando
sus fases, operaciones y las
materias que intervienen, y
desarrollando la informacion
que posibilite la prevencién de
resgos en proceso.

Relacionar los factores de riesgo
de las condiciones de trabajo y
las técnicas preventivas para su
mejora, en funcién de las posi-
bles agresiones para la seguri-
dad y la salud, presentes en el
ambito laboral.

Interpretar el marco legal vigen-
1 en prevencion de riesgos.

Aplicar las actuaciones y docu-
mentacién que se reguieren en
la metodologia para la recogida
de datos referentes a la evalua-
cion de riesgos, asf como a los
accidentes, incidentes y enferme-
dades profesionales.

empresa tipa que tienen relacidn con la prevencion de riesgos.

Explicar mediante diagramas las relaciones funcionales externas del drea de
prevencion de riesgos.

Describir el flujo de informacidn interna y externa relativa a la seguridad
de los procesos y, en general, la prevencién de riesgos en c¢uanto a:

Organismos plblicos y entidades con compeétencias en prevencion de ries-
gos vy sus funciones.

Departamentos internos de {a empresa y representantes de los trabajadores
con campetencias en prevencién de riesgos laborales y sus funciones.

Diferenciar los tipos de proceso continuo y discontinuc identificando sus carac-
teristicas desde la perspectiva de la prevencidn de riesgos.

Explicar los principales sistemas, equipos y dispositivos utilizados en los pro-
cesos productivos relacionados con la seguridad y el ambiente.

A partir de un diagrama de un proceso tipo de produccion de bienes o servicios:

[dentificar las sustancias o preparados puestos en juego. )

Determinar los pardmetros de cada etapa {estado de la materia, tempe-
raturas, presiones, concentraciones...) en funcién de los posibles
riesgos.

A partir de una descripcion detallada de un proceso tipo y de las normas
y legislacién en materia de prevencidn:

Establecer un esquema de procesao en el que aparezcan los sistemas {redes
contraincendios, de alarma....), los equipos (fijos, moviles...) y los dis-
pasitivos de control y de seguridad.

Elaborar para una fase dada, los procedimientos normalizados de preven-
cién, desglosados y secuenciados en instrucciones de trabajo, que inclu-
yan al menos especificaciones de:

Sustancias y preparados.

Equipos, (tiles y dispositivos que intervienen en su realizacion.

Plan de toma de muestras y tipo de ensayos requeridos.

Normas de seguridad aplicables.

Hoja de instrucciones o ficha de trabajo.

Dibujar un esquema de una posible distribucidn en planta de los sistemas
de prevencion en el proceso justificando la distribucién adoptada.

Identificar ios factores de riesgo derivados de las condiciones de trabajo.

Reconocer las técnicas preventivas para la mejora de las candicicnes de
trabajo.

Asociar los factores de riesgo con las técnicas preventivas de actuacién,

Identificar los dafios para la seguridad y la salud en el ambito laboral y del
entorno.

Establecer las relaciones de los dafios con los factores de riesgo debidos
a condiciones de trabajo deficientes.

Uilizar las fuentes basicas de informacidon en materia legislativa nacional
e internacional sobre prevencidn de tiesgos.

Elaborar informes sobre las nuevas normas y/o reglamentos v sobre las modi-
ficaciones de las existentes.

Transformar la legislacién vigente en instrucciones o procedimientos que
pudieran ser aplicados como normas internas en una empresa.

Informar sobre las responsabilidades legales derivadas del incumplimiento
de las normas en materia de seguridad & higiene en el trabajo y en materia
de prevencian.

A partir de un proceso de preduccidn tipo, con unos riesgos determinados
y de un supuesto plan de seguridad:

Describir el procedimiento de recogida de datos mas idénea respecto al
tipo de accidente, incidente o enfermedad profesional.

Definir los documentos necesarios para su registro y comunicacion.

Aplicar pragramas informaticos para el tratamiento de los registros de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

Desarrollar modelos de documentacién para los registros necesarios en
la evaluacion de riesgos.

Cumplimentar los partes de accidentes y demas registros oficiales.
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