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1. 9isposiciones generales 

hlcdiantc la prescnie norma sc procede a la transposición al Derccho 
espanoldel contenido de  dicha Direciiva. cstablecicndore ari una serie 
de medidas dirieidar a reducir la exriosicion al mido durante el trabaia. 
para disminuir ¡os riesgos para la &lud de  los trabajadores. paniculár- 
mente para la audicion. denvados de  tal exposición; riesgos esros que se 
Dreicnian en un eran número de  Centro de  trabalo. 
' .  En su vinud. Eonsultadas las Organizaciones Émpresanalcs y Sindi- 
cales mar representativas. de acuerdo con el Consejo de Estado. a 
ororiucsia dc  lar Ministros dc l'rabaio v Sceundad Social v de Industria 
y Energia. y previa delibcraiion del CAsejG de Minisiros én su reunion 
del rJia 27 de octubre de 1-89, 

D I S P O N G O :  

Ariiculo l." La prescnre I~oIma ticric por objeto la prolccción dc 
los tral>aiadores Srenic a los ricrcos derivados de su cxooriciún al ruido 
durante él traba,". y panicular&nlc para la aud r ió "  

Lo dispuesto cn erra noima será de  aplicacion a los irabajadarcs por 
cucnia aicna. cualquiera ~ u i .  se:+ la modalidad O duraciun de su conirato. 

A 

IvIVIINISTERIO DE RELACIONES 

con la uoica ~ r c e ~ i ú n  d i  1 i i  iripulncioner de los mcdiar de transpone 
arco v rii;initino. De acucr'iu <:o" lo "revisto en el articulo 118.5 dc la 
L e y  ~11987.  <le 2 dc abril. úencral de Coo~ra i i vaa ,  ebta norma acr.,. 
asiniismo. .tplicable a lur soc.os trabajadores dc  las Cooperativas dc 
lrabaio ~soclddo 

En el anexo I ae incluyeii la descnpciun y dclinicion de los conccpior 
ttcn,cos empleados eti esta norma a elfctos de su uiiliraci0n en la 
apliac,",, dcl inisnio. 

An. 2." Para dar cScciivi<lad 31 objeto dc prolccciUn dc  los trabaja- 
dores eswblccido en CI articulo anicrior el Empresano csia obligado a: 

CON LAS COliTES 1 
Y DE Lb. 

SECRETARIA DEL GOBIERNO 
i:i,li DI~C.RL..IO ,jlh,,Y,su <¡,. 17 u<,,rhre ,,,lire 

25805 ~iiur~,cc,oi, ,m Y<U,~.Ii;iili>.U7ííi7~,isO~ ; T P W E _  ?.L.,!. Liaexposicion arritruu dura>i r~  cl irabaja 

La i,oliiica dc aciuacion en 1:i scgurid.,d e liig~cnc c i i  cl irabala 
:ipari.cr. corno uii  pnnripio rccior de 1s pr>lilica social y ecunoniicd cn el 
;ticulo iii.! dc 13 Coiisiiiiici6n Espnioki. y cunio tal supoilc un  
rn~ndato  i>;iia la actuacion dc  los Podcrcs I'ublicor. 

1 iniscno tiempo. cn el Estntuio dc los rrabajidures rccogc el 
dcrcchn di. I<>s trab3ladurer en la rciaci0n de trabajo 3 una ~ol i t ica  de 
,cgundad e liigisiie. derecho éstc qiic rc concicu en el deber emprcranal 
<Ic proicccidn rccogida en cl aniculo 19 de ia iiiisnia norma. con lo cluc 
la a c t u z i i ~ n  rcspccto de la I , , ~ , ~ , , ~  rc inrcrra Cn amblto 
de la rclacion laboral. 

Los cntrnor lcgslcr cxpucslos, a l  l., acl ividad del úobiemo, 
dcicnniniii que IL tcngn en co~~sidcrnrion qiic la cxposiciuii :i delcrm,. 

iiui2i,tc t r n ~ i l a  piicde prodi,cir cjcclor nc,.:itivor 
13 iiitcgndad dc los tr8baj3dorer; por iaBio. nicdi3nle 

concr,iond~cnlc no m,a, tij:,rse l a r  nied,d.15 o kasjcn que 
,,cban cn j,,,biio dc las rc!:,;iuncs laborales para la 
adccunils proiccc~on de los ir~~bqadorcs.  

E,, acntido bnS tciicr en ci,;iits c~ .liiil,ito de 
13 CornunidxJ Lcon8mica Europcz se Iinn fijadu. incdiiinic las conis-  
pondicntc~ U I ~ C C I I Y ~ ~ J .  cnieiios dc caracter ):i.i\er3.l sobre la5 aciluiies cn 
i>ia!eri~ dc segitridad y salud en los Vciitros di. irabaju. nai cooiu 
cntcnor crpi.ciiicus referidos a nicdidas dc prulecciun conlia :icci<icntcs 
,) I ~ ~ ~ : ~ ~ ; ~ n c s  de pcllgro. Lrtc r s  cl caro d i  l:,, <iirdidas dc protcccioii de 
ios tr . i i~~~z~iori .s  C O ~ U ~  iris nchgos dci>ldoi .i i i  c~,>~)\LcIUD 31 r u d o  
durani; cl iiabajiii> qi ic sc icciigcri cn ln  0i1i:iiv:i tiú/iS?lil'EL. 

lg~.ilii,c:iie. el Caiivcniri iiuincro i I S  d<. l.! Orp,:iiii i~~iiiii ititcrii:icio- 
ii:!I dcI iidb.il<i. i.ittlic:idu piir t,pnli:l cl L.! .Ir cnovitmhii. <Ic IUXO. y 
. ! c . :  : 1 i 1 l 1 s t  l 1 c I r  1 
!l:.o. ..>.,ii,.ni. ;t,~:lzs ri.iiiiiv-1:; :i l.,. I,roccccii;:i ;le lii5 ir:rl~:<t.iil<ir,:s cariila 
, . ,.>: r!::;:oS !~:w::\~~na!:s L l c t ~ ~ d u ~  2 ~ : ~ t d o  , l !tv!:ic LI: l r d i l ~ ) ~ ~  

1.' <'rin caractcr gcncral. a reducir al ",\.el más bajo itcnica y 
razonablciiicnte posible lo:. rivgos denvados dc  la erposicion a l  ruido. 
habida cucnia del progrcrci iccnico y dc la disponibilidad de medidas dc 
control dcl ruido. en panicular. cn su origen, aplicadas a las instalacio- 
ncr u opcriicloncs erirlenP:s. 

Lo dispucsio en el parr:ifo anicnor dcberi scr tciiido especialmente 
cn cons,dcrxcion cn 1% concc,,cit, y constmcc,,n de  nuevos ccniros <le 
trabajo y cn 13 modificnci6n de los exisicnicr. incluida la adquisición de 
nucvus equipos Jc traba,u. Uc lar niedidnn priventivar quc cn crlor 
~ U P U C I ~ U S  5c adopicn sc iniormara. crx i  cnricter previa a su puerta en 
pracisca. a los organos inirrnos compcicntes cn scgundad e higiene y a 
los re r~ , cn i an i~s  de los irabajadorcs. 

2.? ;\ dar cumplimiento a las obligaciancr crpecificas consignadas 
i'L'rn''' 

.4", 1.0 1 ,  ~1 E ~ , ~ , ~ ~ ~ ~ ~ ~  dcbcra c v 3 1 u a r  la cnpos,ci"n de l u r  
trabaiidoicr al ruido con cl uhjeto dc  deicmtii ir  si se siipera!i los 
liniiicr o nivclcs li!adoa CCI  la prcscriic norma ). de aplicar. cn tal caso. 
13s medidar prcvcntivar Iproccdcnies. El proccrp de evaluación com- 
prcndcr2; 

1 IJn;i ivaluacion e., 10s pucstar de trabaju exirlenics en la kclia 
de rniradz eii wgor dc o.:) norma. 

2." Evalmciuncs adiriunalcr cada ver quc sc crce u n  nuevo pucsto 
de t1"balu. o alguno de los > a  exlstentcs se vca alcctado por modificacia- 
I ~ C I  ~ U C  sui>onwn uiia viriacion signiticaiiva dc  1s expasicion de los 
trali:ipd<i~es nl ruido. 

3. tvalulciuner pcri6dlcas que s i  Ilcrar5n 3 cabo. con10 minimo. 
a n ~ ~ i n ~ c n t i .  en los piicrto.. dc trabajo cri quc i I  nivel di.ario cquivaienic 
a cl nivei de 1'8~0 supercn :j 'IBA o 140 dU. rcspcciivanicnte. o cada irc\ 
anos. S'  "U w sobrepasan ~ i c t , o r  Iimiics. pero el nivel diario equivalcntc 
sUp"a 

2 .  1.o~ iicgnnui inicrnor coni~ictcntcs rii irguridid c Iiigicnc y los 
rcprcrci~u"ies 10s irabwdorcs lcndr=n dcrccllo a: 

1 " lirlir prcreiiicr eii cl dcrarrollo de 14s evalu~ciones prcvlsiar en 
csti tniilrna. 

' \-i i~iiornia<lu\ r.,brc l i > i  roiilindor dc 12s ni~snins. ~>udiendu 
>oiicit.ir las acldr3ciunes iirccsarias para la rnejor com~>rcnsi"n de su 
s i g i i i ~ i c a c i i ~  

3 i i . 8  iiii<iirnnilci~ .iiirc l:i\ inci l~l . i i  [.it~'cniiu:is <ii>c <lrl,cr:.!i 
:i<lur>r.iic. .: la i i f ! ; i  (Ir rrbi I ? ; , < i , a  <Ir l:i i:r;ilu;icióii. cfi aplic3ciozi ds 
lo dibpucbtc lL8 I > IK~C, I I~ :  s ~ c ~ t n ~ ; .  
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\rt. 1. 1 LI eV3IUicl0n dc la :..;>osicion dc tos irabajadores al 
r!:iuu sc ic3l l iará en base a 1:i n i ~ d i c i  . i i  del misni". 1 

12s mcdiciunrs del n i i d o  dcocran s. - .cprcsenwiivas de las condicio- 
11cI dc C X P U ~ I C I O ~  al m ismu : dchci; . ;ie:mitir la dctermtnacion del 
ni\i.l diario cquivalcnlc y ucl riiuci Pico. Cai i  tal finalidad lo 
nic.iiciun d t l  Nido SII e l c c i ~ a r a  di. ~cu.:. .>con los c r l l ~ n o s  e s w b l ~ c i d o ~  
en los ancros 2 ! 3 de esta norma. 

i -u indo las c a r ~ c t e n s t i c a ~  de uii i . * l o  de trab3;o inipl iqucn una 
v:irl;icion slgnificntiva de Ii cxPa5icio.i al ruido entrc una jornada di: 
tr:ili31ilo ! olrn. el Eniprcsnrio podrd uti1i:nr para la ev3luacion dc dicha 
i.*Posli.luri l i ivc l  SCm3nJI cquivalciitc. cri lugar del n ivc l  d iano 
s<iuivalenlc, sicmprc quc comunique IL! Iiecho a la autoridad laboral, a 
etcctos de iluc r'su pueda comprobai que se dan las ctrcunsiancias 
inotivadoras dc la ur i lhac ion dc crie r~siema. 

2. Qucdan cxccouados dc l a  c r - l u rc io i i  dc mcd ic io~ i  aquellos 
supiicstos i'n lus cluc re aPrccic iii iccl3iil i 'ntc uuc cn un pucsio de trabalo 
el i i iucl diario cquivalcnte o C i  nlvcl de I'ico ,un iiianificstnrncnic 
i i i icr iorcr 3 60 d B A  y 130 dU. 

. \ r t  5." En 10s ~ u c s t o s  de trat.ijo cn los que el n ivc l  diario 
cijuivalcnic supere 80 d 8 A  dcbcran auoptarrc lar siguicnics ~ i icd idar :  

1 " i'iuporcionar a cada trabajador una infomacion, cuando 
pruccd3. una forinacian adecuadis en i c l a c i h  a: 

~3 CV3j,lilCLon de su exPosic,",, ruido y las potcncialer paa 
su audicidii 

Las rnedidar adopiadns, con erpcci~icac~on de las 
icngan qiie x r  llcvadas a cabo por lor !>raptor trnba~adores. 

La utilii.acian dc los pmtrc io i rs  a i ~ i i t i v o s .  
Los resuliados del control iiiCdico dc su audictuii. 

2." Rcalirar un control nicdico i r i i c i ~ l  dc 1.1 hncion audiii.,a de los 
trnbajador?~. as¡ corno postcnorcs cuiitroler pcriadicar. can,,, ,,,injmo 
r~::ini,uennlei. Erios coniroles rc l lcvarnn a cabo de conhrmidnd las 
r i ~ l x  conienidas en el anexo 4 de cita norma. 

. o  . Proporcionar protcc io ie i  i uu i t i vo r  a los Iraba~adoicr que l o  
SOIICLITP 

. \ i i  I> ' En los pucsius di. i i : i l r . . i r  1.1) los cjuc el i i ivel diario 
C<IUII-:I~CIIIC \LIPCII: NS d / l A  SI, .iiii,r,..iaii 1 . i ~  incdi<l:n pvrvcnt~vas 
iiiii,t~d.i~ cit ci  s t i icu lo aliienur. coi, : ii sigu,ciiica nioditicarioncr: 

! " L; L,,l, ,llrdlr" l,Cr,"d,C" );, Ud,ll Ya dL, 
1i;iinindiiri.s dchcr i  rci l izarsr. cociio :i:iiiinio. cada irer a i i m  

Dcucrin sumi,,islr3rsc proicCii,.r.r audilivos a 
LIU,CS cxpucs~us. 

,,, . pucsius dc Iral: , , , )  c,i I<is que rl diario 
c,( lcii,L. ti >) ii,vcl dc S"penii ,),, dU,\ " ,c(pcCIIVa- 
iivciiic. s t  :ln:ii izniin los niol ivos por 9 .  q u i  re su~ici;li i 1:ilcs l i i i i ~ i c r  y 
si. dcrirrol l : i ia un progniiiia dc iiiedi<,.i. iccrijczs <le,~ili.idi> a djniinuir 
In Ccni.iacioii o 1:) pr<ipag;iciun dcl ruiili.. u u~gnni in t ivas cnc3inliiadur 

reducir I:! r t ~ ; i ~ ~ ~ ~ i ~ ~ ~  < i ~  tra~.,l:,ji,ics al riildo. »i. ,,,do sC 
hiiiurniara .i los irab.i)adorir aicciadu< r a 5"s icpr~rcr>ia,,ic~, as, como 
3 IUS 01$311<'5 lnlernus coiiipctciii<is ci! ,:guridarl c lhigienc. 

ti, lo5 p!icsior de trabajo cci los q i i i  iiii rcsuiii: I ~ ~ ~ ~ ~ . ~  i;izoiiablc. 
i~;ciiic p<'siiilc rcducir CI ~ i i v e l  <I~iil.to i q ~ i i v a l r n i c  o cl , , , \  , d<. p , ~ o  por 
ac i i i jo  di. 10s l ini i les ii,ciic~on:idos eri CI apariaiii> .iiii,.rliir. i. cn todo 
c.iio. niicnirni csté en ia5c dc dcs:.!rul~o C I  I.liiB,3iiia ji. 
c,:::ccbido ;i 131 lin. dcber jn ndoptarse (3 ,  incdid:~, preucn~ivas 
c:, c l  3 z i i c ~ 1 0  5.". con las siguicnicr n i~di f icsc ioncs:  

I ' 1 ii, ~o l i i r r> lc r  nicdici>s pcriod:.ii, <!L. In li iricion :ii iditiva de los 
iraLxtl~ds.~~c< d ~ l > c r ; ~ t ~  rc:\l~~:t!bc, C,NTI<> # . tbn~n~<> ,  8nu:tIr~>cntc. , . '1 ri~lo, I i x  ti;iLi:ii:i<liiics <lcl>i.i:iti i i i$ l i i : i r  ltnilcciii i i.\ :iiiditii,o,. 
ciiyo u>,> c~l>lii.:iliirio sc scci:iIli;ii;i \i.cuii $ 8 ,  iI i<i>uc\ia c i i  el Kc.il Uccrcio 
1401!1%1? di. 9 dc iiiayu, sobre ri'nalii.ich"ii dc srguiidad cii los Ccnlros 
y ~ O C ~ I C S  <ir l~abdjo.  

'> . Siciiiprc que c l  ricsso l o  ~ i is i i l iquc sea i:i?onablc Y icrnica- 
i i ~cn tc  posililc. los pucslas dc li3bajo .,cid11 dclirnimdos y Ub~ei0 una 
ICS~~ICCI~>II <ti. acceso. 

S ,  , p,otrcioio ~,"iiiii,v\ ,,,, I>io,>oici"ii;id", el 
ciiiiirc\,~i.iu r n  ti"rnCro sulicici,~c >. \.,,,,, I><ir L.,,c c,I llil 
L,,,, ]<,, u,$,:iiivS ii,tcriio\ c"iiivcii~iici ci i  \cguridJd l,igic,,i y lCis 
r c ~ , r ~ ~ c , , l , ~ , ~ ! c ~  <te los t,':,k!;,,:~"u,~~\ 

i u s  ~ I ~ > ; C C ~ O K I  audl l l i< ls  dcbc,.lil 

1 " iii ibt:irsc a lo dispuehlo cii l .  , : u i n i : i i i \ ~  $ciii.i;il icibic iiicdior 
Jc ~pic i i i .~~;<,n pcrsonai. . ,, . \d: ip i~ rsc  :i los trnl~.1j3ili>ics ~ l i i :  lbs ulil iccii. icnici ida c i i  cuc!ii;i 
h u i  c i icui>\ i . inc:~s pcrsoii:ilc& y I.ir c~i:i,:iribIic3s dc sus condiciuncr at 
~ r : i h n i ~ >  

;U l ' i t~ i>orc iun3r  la ncce,.iii., ,~;c.l l l . i~ii>ii  dc l., C/IO>ICLUII ill ruido. 

~ I c < I ! > ? ,  : c ,  ,,S" <Ic 10s ,p,ol<':l,,,Y~ ~:.:i,cr:! <~t,tc,,cr>c i!,,., aic"":,<,L,r, 
! r i ,  1 : .  : t l  1 : 1 1 :  : c 
, : . > ; L ~ L >  .il iiii<lii :;i:i;. ' i i r  .il di. i t i t ,  <roti.il.iclor < ~ i ; ~ . .  
, 1 ,  t .  .i, I i I , i l<>Ci I>r~\~ c\,ui:L.,c ..;.i:c 51,) ,i ",,ii.I~\ LnlCi lOr<> :i I"? 

indii.ador ri; cl  3 i t i c i l o  l.". o, cuando resulte razonable y t6cnicamentc 
pu!iblc. 3 los in<icad 15 en  los articulas 6." y 5.' En casos de erccpziaaal 
~I i t icu l tnd tccnica la autoridad laboral podrá conccder cncncioner al 
CuriiPIimiento de l o  i:isPuesto en el parrafo anterior: cn tales caros. no 
ot~stnnie. deberjn ut.lii.arsr: proicctorcr audii ivos que proporciancn 13 
I113VUr d l e n ~ n c l 6 n  p<,sibie. 

2 .  ¡'ara irohajad,ires que cfcctúcn operaciones cspccialci, la auiori- 
L I J ~  lhhor i l  p o d r j  conceilcr exenciones a la ob11g:iloncdad de uso dc  los 
proicctorcs auditivos. cuando tal uso conducir a una ngravacion 
del riesgo global para la salud y/o seguridad dc lon irabajrdorer atktadur 
y no hcra ra20nablcmcnic disrnjnuir ncsgo por 
iiicdius. 

Lns erencioncs c<;niernpiadas cn este apaMdo y en el anterior sc 
concedcran en todo c:iro por periudos l i rn~tador ,  sc revisaran pcriridir.~. 
n>ente y se rcvocarjn ,:n cuanto dejen de concurrir las circunstanciis quc 
niuiivnron aquellas. El cniprcsario deberá tomar en cada casa. Iiabida 
cuenta de las circun!wncias panicularcs. medidas, como la reducci6n 
del t icmpo de cxposici6n al mida, quc seanadecuadas para reducir a l  

los riesgos denvados de excnciancs. 
r Si la u t i l i za t i0n  dc  los proiectores audi t ivos llcvasc consigo 

Un rlCSg0 de accidc:ite, Cste deberá d i r m i n u i r r c  mcdianic  medidas 
apropiadas. 

An. 9.' 1 .  Los cniprcranos dcber jn rcgir irar y archivar los datos 
obirnidos cn l i s  evaluaciones dc  l a  c rpor i r i 6n  al ru ido  y en los canirolcr 
mid icos dc  13 luncion audii iva rcnlizadus Cn curnplimicnio de l o  
dirpurrio. respeciivameiiie, en  los anicuios 3.' y 4.' y S.: 6.' y 7.' de 
esta norma. 

2 .  E n  relacion :S la evaluaci6n de las cxposicioncs el registro 
coniprcndcra. corno nimimo. Id idcnti l icaci6n dc  cada uno de los 
purrtor dc tn l i a jo  ol>jcta de evaluacl6n y los rcruliados obtenidos en 
cad- uno dc cllos, crin indicacian dcl instnimcntal empleado. 

. E n  rclacion al control médico de l a  Sunci6n audii iva c l  rcgisiro 
comprenderá, como rniii imo: 

N.rrimbre del tr:il>:~~:idi,r. 
Nii i i icrr i  de a1ilid:tUii a la Sc!:urid;id S<ici:il. 
I'ucsiu dc trnhajr ocupado. resultado dc  los con t ro lo  pcri"diciis u 

adicii,ii:ilcr c l r c t t i n d ~ r  co rclaci6ii 3 Ii>r ricygor rclncionndor col, la 
expurici0n al ruid<i. i i r i  ind icaciú~i  ilc si cl  ir;ihajadirr cniplc;i ploierc!r>li 
pcrh<)naI, y e11 CJSU i ~ I i r r ~ ~ : t t i v ~ .  ?,PO <Ic it<tucII:~ y el tieinpo nicdii, <linrii> 
d i  SIL UIIIII~C~UII. c:knbt)t<~s de pucstu dc 1r;ibajilo re;ilirador por ~nd ica r iun  
mcdlcz. c incidencia wiu lvg ica rc1:tciunada con 12 audición. 

1.0s datos r i su lw  i icr  'Ic las valamcioiics dc l  estado dc salud dc lo, 
traha~ndares sulo re r i>dran u l i l i rnr  conio base orientativa para mc~i>rar  
CI nnlbnentc de irab: 11 v ron l i i lcs mcdicu-laborrlcs. y siempre rcspc- 

"' c3r;ictcr co"'iilci'c'ul. 
.t. El cniprcrarii) eii:i obligndn ;i ri::iiiicncr los arcliivus a los quc 

lhace rcicrencin o l e  articulo durariic al menos trci i i ia anos. Si iiri 

ci i i i~r r rarzu rcwr:i cri ~u activid:id. c l  qiic Ic succda recibirá y conscrvaia 
In diicunir i i incioi i  ai i ic i ior. A l  liii.ilirsr l u i  ~>crioi los <le ci>n\ervnctiiii 
oblifi;idn de los rcci5tii>s. ocn cl caso i lc  ce\c <le la actividad si i i  suce~ii>ii. 
1:' I5iiprcss l u  i i i j t i l  ~ 3 r d  n 1;) nuii,rl<l;ill I;ili<iral roi i lpctcri ic con una 
anicl3cl"n dc trcs nicscs. dandolc iraslado duiaritc csic periodo de toda 
es i i  documcntac~on. 

i l  emprcrano dcbcro hc i l i rar  cl .irceso a estos archivos a 1:1 
l l irpccci6n d r  Trab.iio ) Scgur~d:iii Soc~;il. al Insri tuto Nacional d ~ .  
S ~ g u r ~ d a d  c t f lg tcn~  .n i.1 Trahaiu. ;i 1,)s Organisnioi comwtcntcs de kir 
Cuniiiiisdader ,iui6,,oii>ar. a lus oi$;iiios inicrnos cumpctentcr en 
~ ~ g u r i d a d  c higicne i a 1"s r ~ ~ ~ ~ r ~ s r i i t a r i l r s  dc los trab~jai lares. Nii 
i,b\i31)1c 10 3 n t c r ~ ) r .  u : ~ $ I ~ u  los da109 ~~I:IIIY~>s 3 la r igl lancin dc In r:ilii<i 
di. Irih t r ~ b q o d ~ x c s  r . i n t c r i p i  ~nli>rrn;icinn personal de caricter niediro 
c<>iitidcticial. c i  ;i,xr,.o a a<liicllos sc l i n i \ i t i r i  al  ~iersoi ial rilcdico que  
1lci.i. :i c:>bo In vigll.iiiri:i <ir Iki salud ilc iua i r i l i i j ~ l d ~ i r c s ,  salvo que se 
p i o c n i c n  dc l o c i i u  >~11m~11crrüda. 

A .  10. A partir d r  1:i icciia dc ciitr3dn en vigur dc  13 presente .,,,,,, j,,, equll,os di que rc ii,iiieici.iliLcn dcbcrán iracompan:i- 
dos ilr uiia iniUrm;iciUn sulicicnte mhre cl ruido que producen cu:in<lo 
5' ~11~18,:~n cn I;i l i ,r i i~a y ro i~d lc io i i r s  p icv i< in i  pur rl fahriciinte I>>cl,:i 
ir>ti)rct~:~ct<m ~CIIL.K¡ lpc rn~~ im qcic CI ciripreqario i luc dcscc adquir ir  i i ~ i  

~ l c t c r s n > ~ ~ : ~ d o  equipo piicda rcallz;ir i i n i  c \ t in i lc%Un dc 109 nivclcs ilc 
r i i tdo :i qiic van a r s : i r  icxpiicriui !<ir trnbaj3dareS quc  l o  uiilicen, o quc 
>i. i!luczi CII SUS ~ p r ~ ~ ~ r n ~ d a t l c ~ .  

I>c no i x i s i i r  iin :iriexo dc erpccilic:icioli tcsiiicn de Ins pievist: i~ cii 
l., ,iib,,,>>,ciuti ac1ti> >n,il dc c..$;\ i i < i i t i i  rclci ida :iI coo ie i~ ido  i le l.! 
iciiuiriiaci<iii 1ircvici.i cli CI l i i i -ral i i  : i i ic i i r>r. la iiii5nia sc relcrira ;ii 

~ u c r i u  dc t r a b ~ j u  dci o1:cridor y acbcr i  ~nc lu i r .  coriio ininirno: 

, El N i r c i  ctc 'rc,.>iiii Aciic1ii.n ( '> i i i i i i uo  l:<!uivalenic I'ulidcraiii. 
,\. s ~ c t ~ ~ i ~ r c  que d ~ c l t ,  vcl sc;, st~)>c.r<or ;L SU dlJ:\. 

7 ,, El N ~ i e l  dc ~' ico. bicniprc cjuc siipcri: 110 dU. 

l , i i  c i i i ~ i i ~ ~ : t ~ i i i . ;  l i ~ c  . i< l# [ t> tc r :~~ i  t i ! #  i-<ii::fw t i < '  i ral idfo < l i l ,c i i i ,  
i , i . i i . i~i  <li.l i.ili$ii:i i ;? .  iiiiiii>r:.i<limi < >  \ ~ ! i l ~ i : l s I i ~ l d ~ i  dcI 1111\111(1 i. 
,,':,>:l>?,lL,",, ,>,c,;.,,.; :,! L \ I C  ;tri,cal,>. 
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DISPOSICIONES ADICiOiUALES 1 SI U" trabajador csla i:xpuerlo a «m» dislintos tipos de mido v. a 

DlSPOSlClON DEROG~\'TOIIIA 

Primera.-Las disposteiones de la preserItc iiorma podrán ser compie- 
tadas mcdianie anexos que. sin introducir modificac~ones en el texto 
regiamentano. establezcan las condiciones c especificaciones Ycnicas. 
para la mas adecuada aplicacián d e  las prci:r.peiones en aqucl conicni- 
das. tenicndo en cuenta especialnienle la evolución del progreso iécnico 
y la adaptación i i  mismo en cl cumplimiento de  la norma. 

Tales nncxor seran aprobados por Orden a propuesta conjunta de lar 
hlinistror de Trabajo y Seguridad Social F Industria y Encna. 

Segunda.-Las accioncs u oin8sioner dc los CmPrcsnrios conlranns a 
lo disuusrto cn este Kcal Decreto tienen In conrideraci0n de infiarcioner 
en maiena de segundad e higiene y lahoralcs scglln dirpuesio 
en los aniculos Y. 10 y 11 de  la Ley 6ilYY8. dc 7 de  abnl. sobre 
inrracciones y sanciones de  orden social, y ruz sancivnablcs dc acuerdo 
con lo dispucsio en dicha n o m a .  

DlSPOSlClON TfWNSI IORlA 

Li evalucion iniclal de los PUCSIOS dc  Lliabiljo a 10s que se rclicrc el 
aniculo 3.'. 1 ,  1.'. dc csia norma dcbcr= llevarse a cabo con anierioridad 
a1 31 di. marro dc 1990. Ello no obstante no será iicccsario cfcctuar 
rnedicioncs cn aquellas pucsios dc trabajo cri los que  CI Nivel Diaria 
Equivilcnte o cl Nivcl de Pico sean manitieaianicnie infcnores a 80 dBA 
y 140 dB. ierpcciivantente. 

efectos de la evaluaci0n higicnica. se ha analizado cada uno de ellos 
separadamente: cl nivel dtaria equivalenle se calculará s g ú n  las 
siguieoies ecuacxoncr: 

> - m, > - m  

L *,,, - i~ lg 1"'" 'LACQ. di i - l O j ~  I 2~~ . 100.1 L ~ e q .  T 

1 - 6  
- 
8 1 - 1  

donde L,,,  r, cs el ,,,ve1 de prerion itcustiw continuo equivalenle 
ponderado A correspondi-"le al tipo de ruido u¡» al que el irabajador 
eria expuesto S, Iiorar ppi dia. y IL*,, J, es el nivel diario equivalcnlc 

rcrultana solo eris~.icse dicho tipo de ruido. 
5 .  ,vii.<.i .7r,,in,ia/ eyu!v<iienre. LAcq, L: El niYCI, en dccibelias, dado 

por la ecuación: 

DlSPOSlClON FIC;:\L 

L3 ~i rscn i i :  iiuixiin cntrnra en n g o i  C I  L I I A  1 dc  C I I C I U  dc I U Y U .  

Dado eii hladrtd a ?i dc octubrc dc 1:l'l'l 

J l i t \ h  CARLOS K 

riNEXO 1 

Ucfinicioncs ) coiiccpios :i.irralri 

l .  .Yi iel  deii<'iiuri aciirrlca. L,: El nivc:. i i i  dccibeliu,. dada pur la 
siguienti. ecuacioii: 

donde !>, cr IJ  picsiuri dc icl>reii;ia ( 2 . 1 0  ' ;..i$c.llcil i i> c5 13 prcrion 
:~custic.!. ~ ~ ~ s c : ~ l c ~ ,  a 1k1 que c s m  C X I I U C S ~ C ~  ' ~ t )  I ~ ~ I ~ ~ I J ~ ~ ~ ~  istn icncr en 
cuenta 13 ,>iolccciuii I>~rs~i131 <]UC CYCIIIII:IIIII:I:IC U I I I I C C )  que pueda O 110 
dssp1rz:i~ic iie uii 1ug;ir 3 oiro del ccniro ri,- ir:iblj~. 

2. !,',ir,i dr ;ii<,rioir ocinitcu i>u,riie,u<I,, . l .  LnaI Valor del nivrl dc 
;ircrian ncurlica. i.n decibelios, dcterininado .oii el Iiltra de uondcncion 
irecuciicial \ scguri la norma CI1  651. dad;; iiur la rlguicnte ecuacion: 

doiide T = 1. i .> el t:cmpu tic c\~>uricioii A.1 ii:ilxi.,dor J I  ruido. 
4. \ / , /  L . ,  1 1 c i i  iic~it>clioi. dado 11ui 

13 C c u a I I O I I .  

dondc «inri cs cl numero dc rliar a la scmana en que el trabajador está 
expuesto al mido y 1 ~ ~ ~ .  J, es el nivel diario equivalente correrpan- 
diente a1 dia ai». 

6. .A'iie/ de pico, L M , , ~ :  Es el nivel, cn decibelior. dada por la 
CcUBci"": 

dondc Pniar es el valor rn'iximo de la prerion acuslica instanianea a que 
esta expucsio el lrabajndoi (en pascaler) y p, ss la prerion de  referen- 
cia 12 I U  5 pascalcsl 

7 .  ili,8do c.<ruhlk A<iiici cuyo nrvel J C  prerion acurtnca ponde- 
rado A ipcrnianecc erenc!al#i>cnic coiisiaiile. Se con5tdcrará que sc 
cuniplr 1:iI condicioli cu:irido la dircrcncia cnlrc los valorcr rnzirimor y 
minirno de L,,. niedido utilizando las caraci~rirticar «SLOW» de  
acuerdo a la norma CEI 651, es inferior a 5dU. 

ANEXO 2 

Rlcdiciún del ruido 
, . 

1 P;ir:~ la incdiciuii ilel Nivcl Dinno Equibalenie, a efeclos de  su 
compararion c<in los 1in;ites a nivelcr cotiridcrados cn el prrscnie 
Ilcglanicnto. as, roiiio p,ra dcierminar si el Nivcl dc Pico supcra 
los 1411 d11. 5c uiili iarin 1,)s inbtruincnto\ indlcndus cn cl anexo 3 (con 
sus rcsrirciivar condicioni,s de aolicacion) u otros oue dcn resultados 
equivaicnics. 

2 .  Los instrumentos ,le ~iiedida dcbcran ser verificadas. mediantc 
un  calrbrsdor acustico o !irtema euuivalcntr. iintcr v de roub  de  cada . ~~-~~~ 
nieu... > i i  r> wric , t i  n i ~ d .  c . ,  :\ 

I l..\ r:icdi:~..ric, J. : i . ~ i i  .... , ir,. . :i.ii,i<. q ~ - .  \::u PU\IO.:. c.11 

J J < C I I ~ . L  di I I ~ I > : ~ I ~ I . > c  :.,:<>:.~LL.. i i !  ;ruf.,nu A la aii-ia 

cercn i1i.l riicrpo dclicrn~i ~.lcciiiarre Iki5 :iiuhlrs adccu~dos  para que cl 
rcsuli~do dc la mcdicii>ri S r a  cquiualciiie .al que sc obtendria si sc 
real~rara cn uri carnm soiiuri> no oerturhado. 

toma ilc dccisicin r"l,re i.1 iipo dc nciuacion prcvcniivaquc debcrzi 
enipren<lcric cn virtud Jc lo dispuesto cii ci picrcntc Reglnmcnlo. Por 
ello. cuando uno dc  los Iir~iiirs o niveles csiablccidos en cl Rcplamcnlo 

c s l ; d ~ s l l ~ : ~ ~ ~ ~ ~ n l c  10s C O V ~ C ~ ~ > O ~ < I ~ C ~ L S  r r s u ~ i i ~ d ~ s )  y10 SU duración (Iic- 
gando. rii rl liixiiic. ;i qui. cl ticnil~o d r  iiicilicion ruiiicida con el de  
e x v ~ i l c i ~ n l .  1 1 1 s ~  C U D S C ~ U  i I:I necesaria ieduccion del rnarp.cn de  error 

l h i i  \iiii<>iiii.tru, ~,oili;ii~ i.i:iplc:,rsr i i i i ic . i i i ic i i l r .  para ln rnic<liciiin di1 
N,,,¡ iic I'ir\iiiii :\ciircic 1 lPi~iiilcl;iJi> ,\ i l  ,,,) di.1 riiidu esi.able. La 
Icciur;> i>ri>ii~cil>i> sc ciin,iilcrara igu;il 41 Nivi.1 <ic I'icsiun Acuslica 
Coiitiiiui> L<juivalciiie I'oridcrado ,\ (L,,,,, , )  dc diiliu ruido. E1 Nivel 



: ) i~ r io  tqu iva lcnte (L.,,,,, d )  O- cal<..!>ia mcdiai i tc l i s  ccuacionrr dadas 
cii el punii i  4 di.1 ancxo l .  

Lur soiioinctros deber:in :sjusiaric. como mi i i imo,  a lar prcrcripcio- 
ncr cs tab lc~ id i s  por  la norma < E l  651 para los inslrunienioi dcl 
<<i ipo 3, (dirponicndo. por  i u  riiciiii,. dc ln c:8rncicristira «SLO\VI y dc 
la  pandcracion frccuenci31 Al .  siciiuo preferible los dc l  «tipo 1» para 
aqucllas riicdiciones que erijan una cspccial prccision. 

Sunoi i ic i ro i  iiilegradores-promed~~dorcs: 
Li>s hi>iioiiii.tros ~ ~ i i c g r n d u r e s - ~ > r c ~ ~ ~ ~ i l d ~ ~ ~ d u r i ~  p<i<l ias cii,jllearac para 

1.) n i c d i c l ~ n  dcl N i v r l  dc PrcriUii Aciistira t' i intinuo Ec(uiin1cntc 
Ponderiido A I L \ ~ ~ ,  T) dc Cui lqu i r r  111i0 de ru ido  sicniprc quc re 
.ijusisn. o minimo.  ;i lkis ~>rcscrtpcioiics r r t n b i e c i d ~ r  por  la 
i ior i l in CI:l 80-1 para los ii ihtruniciil<is del at ipo 2». sirndo preicriblcs 
los di.1 < < l i ~ i o  I» pnra :lqucllls n in l ic iancs i,uc cxllno uiia crpccial 
prccisioii. Ti N i v c l  Diar io  Equ iva l r r l r  IL.,..,,, ,,) sc  calcular^ mcdianie las 
ecuaciuiics &dar cn c i  punto 4 dcl  .)nexo 1 

. .  Vosiniei ior:  
. . Lur do<>niclron pocl r in  rcr uti!ii.i<los pz ia 1.1 incd ic io~ i  ~ I c l  N i v i l  

I>i;irio E i iu i va l~n te  (LA,,, di,  dc cu.?lquicr i i po  dc m i d o  r icniprc que 
. . cumplan las sisuienics condiciones 

, .. 1 L3 ie1;iciUn r x ~ s t e t ~ t c  enlre cl 131110 ~ i u r  iino dc 13 ExposictOn 
\ l ix, tna Pcimir iblc (O/l E M P I  ' y  21 N i v c l  D i a n o  Equivalenie (LAcq, 

< l icbe bcguir la siguieiite rcuació i~:  

. ' '.! , . Si <r. ti.. el C3SO a que se l i i cc  rci-rencia ei i  cl ~cruciiio p z r r a h  dcl 
gpuiiio 4 i ic l  ancxo l. podra ñplic.:i\e la  ccuacion ~ndlcada en dicha 
punto i i  c:ilrularse dircctanicnle c l  ?;¡ve1 Diar ia  Equivalcnic niedianic 
la S ~ ~ U ~ C I I ~ L  CCU=CLOII: 

1 iciun !ri.c:ic,icid A y :ii,i i i l i l icaciii. i lchcn cunipl ir .  cunin rtiini;no. l;!, 
ioicscripcii,iics cs~abIccid.l\ por  1.1 i1~>rl1l:1 C E I  651 (JT~~CUIUS 5.  6.1 
y 6.2) i>.li:i ius ic ir i runici i tor dcl a i i i : ,> 2 »  

11 i l  i ! iaigzn de Iinc;ili<lnd di.' . l u r~n~c t r i ,  Y ~ i i  cnp~c idad  pura 1:i 
i d c c i i \ ~  v i ig rac iun  d c  todo t ipo ui' iuidos. incluidos los dc impulso. 
i lcbci i  ><c. coino niinirnu. c<ti i i%dlcntcs ;i los fiiados en In 
norma (El Y04 para los soiiumc::oi iiitegradores-promediadorcr d i1  
<<tipo I» 

11. .\/cd~uotr <; ! .\'!\CI Jc l '~;,: 

l.,>\ .ii,ir:iniciilor ein~iii.;idos 1i.ii.i nicdir cI V i i r l  <Ir. I>ico. o para 

i l  ~ l c l c r n ~ ! : ~ . ~ ~  cl8rcclamcntc S,  ?sic 1~ b ~ ~ ~ ~ c $ a < l < ~  1"s I.lt1 dlJ, tlcbcn icncr "11 
c,>iialrii ic di. i i c i l ipo (cii c l  aiicci\u) ti" supciior a 1110 niicrurcgundar. 
Si sc t l i \~>~ l i l i .  clc $1" IO~UII>CI~U ,-o81 p<in,ieracluii lrccuenclal A u 
c.ir;ic;iriili:,i, < ~ I . \ I F U L S E ~ ~  (dc . ici i i idu ;i 1.i nuriria CEI  6511 pudra 
ronsid:rar..: i l i is el N i v c l  d i  I'ici> i n c  !:.I mbi-ci>a\:ido lu, 140 d B  ci~nndu 
- 1  Xii.8 ;!. i'lcsian Acuri ica I>und~,r::Ju :\ sc~ i i i lc r ior  a 130 dB.4. 

!:i ~ , , : i . , , ,  tic l.! b i i c i u i i  : i i i i l i i t i :  ~2 I i i ,  ii.ii,.ii.iiiocc\. :id uui: \c li.icr 
icicic:ic;.. ; ; i  l,i> :ir l ic i i l r i i  5. 6 .  * .> dc r \ i c  I¿i.glariicnid ,c ica1irar;i 
~ I I C ~ ~ C C I U ~ ~  c .I ¡U ~ ~ ~ E P U C S L O  CII c l  p~c \ i i > t i .  . i r~cxo: 

, , , 1 , 1 : , : .  1 1 :  1 " : 8 ll~lU,LI,,I:I,IIcII,C. c,, $1, ci,,o, i.1, 
: l .  ' S  : . 1.1 i i i :sciii i i i>n dcl i i icn~iur iado 

!crpi>nsahlc e \ p <  ialrnrntc en aquellos casos en quc exista una hipersur- 
ccpii1iilld:id ¡reni< 21 ruido. o en los que rc üdr icr ta  un deterioro <le In  
i i i i ic ion audi l iva iiuc l o  haga aconsejable dc acuerdo con  lo ~ x p u e s i o  en 
el Pll"1" l .  

C) KCCO~OCII:I~C~~OS ad8~10naIcs a aquellar trabajadores quc acci- 
< I c n l ~ l ~ i i e n t c  y siri la  prolccca"n debida hayan esiado expiiesior n un 
N i v c l  de I'ica siil icriur a 140 dl). o a Ikir quc presenten deterniinador 
sintornas que. a ju ic io  del Médico responsable. haga necesarios dichor 
rcconoi imcrnlos con objeto d c  dcterniinar un posible deterioro dc la 
capacidad audiliva. 

4 E l  rcconocini ici i iu inicial debera tiiciuir. como oi i i i inio. uiiz 
aiiamnisis y una utoscopia conibinads coi> uii control audioiii6irico: Ix  
otascupia y el co i i i ro l  audiomclr ico dcber in  rcpctirsc a l  cdbo de dar  
lllCSCI. 

5. Los rrconi icini icnlos pcri"dicos y los reconucimicntus adicioiia- 
Icr para los i iahn ;idores quc hayan estado ~ c c i d e n i n l i n c n ~ c  cxpuerti>r. 
sin proicccion, a i.n N ive l  de Pico si ipcnor a 140 dB, dcbc r in  incluir. 
corno min imo.  ui-a otoscopia combinada con un control audiome(rico. 

o .  El control audiomélnco nicncionado e i i  los puntos an1ertorL.s 
i i ~ c l u t r j .  como iniiiiinio. una audiomctr ia d i  i onor  purus para la 
dcicrminnciUn dc u n i b n l c s  de audiciOn por  canducciOn =Crea dc 
acucrdo con la  n >rma ISO 6189-1983. En iodo caso. la  audlomctr ia 
cubr i r i  In frccuci,eta <Ic 8 .W0 Hr y el n i vc l  sonoro ambienial p e r m i t i r i  
12 mcdicion <Ic iin nivel umbral  de audiciOn igual a O dB. scgún la 
,,orina ISO 3x9-1975. 

7 Lar  audio i ic i r ias indicadas cn e l  puri io anterior se elcctuarin 
med~an ic  audiUmctror nianuales o automaiicor cuya calibracion > 
ni:intclii inie!iio se r ra l i i n ra  de acuerdo con lar normas ISO 6189-1983. 
ISO 389-1975 y i E 1  643. 

' Vrlnr~ndicldu i i  r rl ,I<iiimclri> u i>o~lcnornlrnlc coirigiilocn &niton del sa,cnlc rnlrr 
e, t>C,V."O *e CX,,",,C,O, " c, dc ,"c*,da, 

COMIJNIDAD AUTONOMA 
DE GALICIA 

12 l r y  1 l i lYXii .  dc 20 <Ic o<tul>re. dc icli>rcii:i di. la  I.cy 1/1453. di 
L? dr ikbriro. irgiiI:irli,ra rlc la Y i in ia  Y i l c  VI I're*id~:nie. i i i i r u d u i i ~  la 
f ~ c u l l a d  dcl I'rr\idcrile p:ira disulver el Pnrlainciito. si hien. en ru 
Jcrccho iransit«rii>. r$t:ihlccli> quc 13 cxlada l icu l tad ,"lo podr ia  
c)crritar?e rn iu1111.3~ l i ~ ~ ~ s l : ~ t ~ l r i ~ ~ .  

I;i L r i  0 re i i i i i : i  5114XS. < lc  14 iiii!ii>. del 1Kiciitii.o Clrci<i>:il 

luponc qui. Iris pr<8xiniar c1ecciuni.s al 1';irl;imenta de < i : i l ic i~hahr ia i i '~ lc  
cclcbi~r,c nrcc;ari:iiiienlr cnt ic N:iviilnd v \!ii> Niicvo. 

iiiii lar prerir i l i lc< i l i t icu1i: idr~ qi ic piir<l;i onstnar a un I I ~ I ~ A ~ : I ~ C  

wc l (>r  clc la p o b l : ~  w n  ~ ; ! l I c ~ a  la c ~ ~ ~ ~ ~ c ~ d c n c ~ ; ~  dcl d m  dc 1;) L,I>I:~C!,WI c.,,:) 
1 i r  1icri:ih r ini tdrn. i \  Y ;il ubjeio dc prc\cr\:ir Ii> c r i ~ l i l c c i d o  cn r l  ;iri icu- 
Ii, ( 2  ? ilc In Ci,ii,iit:iciiii>. ~ i p i n i  c l  cu:il co i i r \p< indc n l.>< pi,<ii.ir\ 
IP#!>I~LUS l m l ~ t a r  1:' ~ ~ : r l r ~ l r ~ c ~ < > n  c l ?  !,xlw lo \  c ~ u < k s d a r ~ ~ s  cn l : ~  VB<I;I 
l><d11113< sc h x c  I )  i~>:tr iu d c r o ~ : ~ i  1 : ~  i~ i : i< l : i  di5i><ir i i i i in ir;iii<ti<,ii.i. ii,ii.i 
pci i i i i i i r  ;al 1'rcsi:lcntc dc la Xu i l i a  c lc iccr  IJ l ~ c u l t a d  d ~ s i i l u i ~ ~ i i ~  
"p"rlUl,i,. 

l)c acuerdo i I;i p rcv i \ i i i  i n  cl ; i i i ic i i l i> 13 )  dc l  E~I~IIUIO i lc 
\uti,nrimia dc < i :  lhcia. y 24 iIc I:I I.c\ rrf:iil.i<i~ii;i i!c 1:) Yunt;! y dc \ii 
i'icsidente. i;incil,ni> i ~proitiuli:~. i i i  ~i<irnhre  <Icl Kcy. l,, ii.i tic 
dc!<~,!:#c~c~r! clc la <!I~ILIS~CN,~> ~ r : ~ r > ? ~ r , , r t : ~  ~ c # c v r : ~  1:) 1 ~y I i I ' 'X4 ,  LIC ?2 
dc Ichrcri,. r c ~ u l a  1,ji.i di. I:I Suiic.i ! ,Ic .,u I>rc~,i.l;iii: 

\ i l i i u i i ,  i i i i i u  i>iicil;i <ii.riii:,i:i.i 1.8 il>$ii<i~iii,,!i i r  iii,li.i l i  , : , : i i  ,:,- 
t., Li.> : . ' l ' lhi .  ,lc !? , I r  Icl,ri.r,,. rigiil:iil<>r;t tic 1:i ,\>S ,VI ., ~ . ,  : ',~:\,d.~#:,< 
, ,"e  lh:3;11a %1c10 t n ~ ~ , r ( ~ ~ d d : !  1:s r m ~ s ~ n : ~  [>t)r el ;L~ ; I , . : $ I ,>  t!o5.<!8 L L : : ~  tic 1 :  
ici 1 I I IYsH. dc i i i  dc ociubr: 


