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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

4525 ' REAL DECRETO 216/1998, de 5 de febrero,
sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en el trabajo en el 4mbito de las empre-
sas de trabajo temporal.

El articulo 28 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. retativo a las rela-
ciones de trabajo temporales, de duracién determinada
y en empresas de trabajo temporal, establece que los
trabajadores con estas relaciones de trabajo deberan
disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud que los restantes trabajadores de la
empresa en {a que prestan sus servicios, A tal efecto,
en el citado articulo se establecen los deberes y obli-
gaciones de caracter preventivo que corresponden a la
empresa en la que se prestan los servicios requeridos
Y. 0 su caso, 10s que debe asumir la empresa de trabajo
temporal.

La Directiva 91/383/CEE, del Consejo, de 25 de
junio, por la que se completan las medidas tendentes
a promover la mejora de la seguridad y salud de los
trabajadares con una relacidn laboral de duracidon deter-
minada o de empresas de trabajo temporal, sefiala que,
segun las investigaciones llevadas a cabo, se concluye
que en general los trabajadores en empresas de trabajo
temporal estdn mas expuestos que los demas trabaja-
dores, en determinados sectares, a riesgos de accidentes
de trabajo o de enfermedades profesionales, anadiendo
que los riesgos suplementarios citados estan relaciona-
dos en parte con determinados modos especificos de
integracién en la empresa, y que dichos riesgos pueden
disminuirse mediante la informacién y formacién ade-
cuadas desde el comienzo de la relacién laboral.

En el caso de las empresas de trabajo temporal la
referencia en la Directiva a los modos especificos de
integracién en la empresa supone valorar la peculiar rela-
cién triangular que genera el contrato de puesta a dis-
posicién previsto en la Ley 14/1994, de 1 de junio,
por el que se regulan las empresas de trabajo temporal,
de forma que el trabajador contratado por una empresa
de trabajo temporal presta sus servicios en el dmbito
organizativo de una empresa distinta, {a empresa usuaria,
con sus consiguientes efectos en cuanto a su presencia
en un dAmbito de condiciones de trabajo, y con ello de
riesgos laborales, gue no es el de su empresario laboral.
Es esta circunstancia la que motiva que deban tratarse
de forma especial las obligaciones de estos dos empre-
sarios, reforzando particularmente las referidas a infor-
macién y formacion, cuando con ello se favorezca la
disminucién de riesgos, y estableciendo medidas limi-
tativas de la realizacion de determinados trabajos en
los que. por su especial peligrosidad, la adopcién de
medidas preventivas de otra indole no garantice los ade-
cuados niveles de seguridad.

En esta linea, la Ley 14/1994, de 1 de junio, esta-
blecié unas obligaciones concretas de formacion a cargo
de la empresa de trabajo temporaj y unas obligaciones
de la empresa usuaria en materia de proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores. asi como de
informacién a éstos sobre los riesgos del puesto de tra-
bajo a desarrollar y sobre las medidas de prevencién
y proteccidn a aplicar. Por su parte, el Real Decre-
to 4/1995, de 13 de enero, por el que se desarrolla
la Ley anteriormente citada, formalizd las obligaciones
de informacién como parte integrante del contenido de

los contratos de puesta a disposicion y de los propios
contratos de trabajo temporales y érdenes de servicio
de los trabajadores contratados. Finaimente, el articulo
8 de la Ley 14/94 citada establecid la imposibilidad
de celebrar contratos de puesta a disposicién para la
realizacidn de aquellas actividades y trabajos en que asi
se determinara reglamentariamente, en razén de su espe-
cial pefigrosidad. )

Con objeto de integrar y desarrollar los principios lega-
les citados, teniendo en cuenta igualmente el contenido
de la indicada Directiva 91/383/CEE, resulta necesario
concretar, mediante el presente Real Decreto, las medi-
das necesarias para la ejecucién de los deberes y obli-
gaciones especificos de las empresas de trabajo tem-

poral v de las empresas usuarias en la contratacidén y

desarrollo de este tipo de trabajo, con objeto de garan-
tizar el derecho de los trabajadores al mismo nivel de
proteccidn de su seguridad v su salud que los restantes
trabajadores de la empresa en la que prestan sus servi-
cios, asi como establecer la relacion de actividades y
trabajos que, en razén de su especial peligrosidad, deben
quedar excluidos de la celebracién de contratos de pues-
ta a disposicion.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 6.1.f) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, y en el articu-
lo 8b) dela Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que
se regulan las empresas de trabajo temporal, a propuesta
del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, consultadas
las organizaciones empresariales y sindicales mas repre-
sentativas, oida la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunidn del dia b de febrero de 1999,

DISPONGO:

Articule 1. Objeto y dmbito de aplicacién.

1. El presente Real Decreto establece, en el marco
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn
de Riesgos Laborales, las disposiciones especificas mini-
mas de proteccidn de la seguridad vy la salud de los
trabajadores contratados por las empresas de trabajo
temporal reguladas por la Ley 14/1994, de 1 de junio,
para ser puestos a disposicion de empresas usuarias,
con objeto de garantizar a estos trabajadores, cualquiera
que sea su modalidad de contratacidn, el mismo nivel
de proteccién que los restantes trabajadores de la empre-
sa en la que prestan sus servicios, asf como determinar
las actividades y trabajos en los que, en razén de su
especial peligrosidad, no podran celebrarse contratos de
puesta a disposicion.

Las disposiciones del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, se aplicardn plenamente
en el ambito al que se refiere el apartado anterior, sin
perjuicio de las disposiciones especificas previstas en
este Real Decreto.

Articulo 2. Disposiciones relativas a la celebracion del
contrato de puesta a disposicién.

1. Con carécter previo a la celebracion del contrato
de puesta a dispaosicion, la empresa usuaria debera infor-
mar a la empresa de trabajo temporal sobre las carac-
teristicas propias del puesto de trabajo y de las tareas
a desarrollar, sobre sus riesgos profesionales y sobre
las aptitudes, capacidades y cualificaciones profesiona-
les requeridas, todo ello desde el punto de vista de la
proteccion de la salud y la seguridad del trabajador que
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vaya a ser contratado y de los restantes trabajadores
de la empresa usuaria. A tal efecto, la celebracion de
un contrato de puesta a disposicién sélo serd posible
para {a cobertura de un puesto de trabajo respecto del
que se haya realizado previamente la preceptiva eva-
luacién de riesgos iaborales, conforme a lo dispuesto
en los articulos 15.1.b) y 16 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y en el capitulo Il del Reglamento
de los Servicios de Prevencion,

© 2. lLa informaciéh a la que se refiere el apartado
anterior debera incluir necesariarente los resultados de
la evaluacidn de riesgos del puesto de trabajo a cubrir,
con especificacion de los datos relativos a:

. a) Riesgos laborales de caracter general existentes

en el centro de trabajo v que pudieran afectar al tra-
bajador, asi como los especificos del puesto de trabajo
a cubrir.

b) Medidas de prevencion a adoptar en relacién con
los riesgos generales y especificos que pudieran afectar
al trabajador, con inclusién de la referencia a los equipos
de proteccién individual que haya de utilizar y que seran
puestos a su disposicion.

c) Formacion en materia de prevencién de riesgos
laborales que debe poseer el trabajador.

d) Medidas de vigilancia de la salud que deben
adoptarse en relacién con el puesto de trabajo a desem-
pefiar, especificando si, de conformidad con la normativa
aplicable, tales medidas tienen caracter obligatorio o
voluntario para el trabajador y su periadicidad.

3. Las informaciones previstas en los apartados 1
y 2 de este articulo deberan incorporarse en todo caso
al contrato de puesta a disposicion. :

Articulo 3. Disposiciones relativas a la celebracion del
conirato de trabajo.

1. Para la ejecucion del contrato de puesta de dis-
posicién, la empresa de trabajo temporal deberd con-
tratar o asignar el servicio a un trabajador que redna,
O pueda reunir, en su caso, previa la formacién a la
que se refiere el apartado 3 de este articulo, los requisitos
previstos en el mismo en materia de prevencion de ries-
gos laborales, asegurdndose de su idoneidad al respecto.

2. - Los trabajadores a que se refiere el apartado ante-
rior deberén ser informados previamente por la empresa
de trabajo temporal de toda informacién recibida de la
empresa usuaria en cumplimiento del articulo 2. Dichas
informaciones se incorporardn igualmente al contrato
de trabajo de duracién determinada u orden de servicio,
en sSu caso.

3. La empresa de trabajo temporal deberd asegu-
rarse de que el trabajador., previamente a su puesta a
disposicién de la empresa usuaria, posee la formacién
tedrica y practica en materia preventiva necesaria para
el puesto de trabajo a desempeiiar.

A tal fin, comprobara fehacientemente que la forma-
cion del trabajador es la requerida y que se encuentra
actualizada y adaptada a la evolucién de los equipos
¥y métodos de trabajo y al progreso de los conocimientos
técnicos. En caso contrario, debers facilitar previamente
dicha formacién al trabajador, con medios propiocs a con-
certados, durante el tiempo necesario, que formara parte
de la duracién del contrato de puesta a disposicién pero
serd previo, en todo caso, a la prestacién efectiva de
los servicios. ]

Si resultase necesario un especial adiestramiento en
materia preventiva en el puesto de trabajo, esta parte
de la formacién podra realizarse por la empresa de tra-
bajo-temporal en la propia empresa usuaria, antes del
comienzo efectivo del trabajo. Esta farmacién podra tam-
bién ser impartida por la empresa usuaria, con cargo

a la empresa de trabajo temporal, previo acuerdo escrito
entre ambas empresas.

4. Los trabajadores puestos a disposicién tienen
derecho a la vigilancia periédica de su salud a cargo
de la empresa de trabajo temporal en los términos pre-
vistos en el articulo 22 de ia Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales y en el articulo 37.3 del Reglamento de
los Servicios de Prevencién, teniendo en cuenta las carac-
teristicas del puesto de trabajo a desempenar, los resul-
tados de la evaluacion de riesgos realizada por la empre-
sa usuaria y cuanta informacién complementaria sea
requerida por el médico responsable.

5. Laempresa de trabajo temporal debera acreditar
documentalmente a la empresa usuaria que el trabajador
puesto a su disposicion ha recibido las informaciones
relativas a los riesgos y medidas preventivas, posee la
formacion especifica necesaria y cuenta con un estado
de salud compatible can el puesto de trabajo a
desempefiar.

Esta documentacion estara igualmente a disposicién
de los delegados de prevencion o, en su defecto, de
fos representantes legales de los trabajadores en la
empresa de trabajo temporal, y de las personas u érga-
nos con competencia en materia preventiva en la misma.

Articulo 4.  Obligaciones de ia empresa usuaria previas
al inicio de la prestacién de servicios del trabajador.

1. La empresa usuaria debera recabar la informa-
cion necesaria de la empresa de trabajo temporal para
asegurarse de que el trabajador puesto a su disposicion
relne las siguientes condiciones:

a) Ha sido considerado apto a través de un ade-
cuado reconocimiento de su estado de salud para la
realizacion de los servicios que deba prestar en las con-
diciones en que hayan de ser efectuados, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y en el articulo 37.3 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencién.

b) Posee las cualificaciones y capacidades reque-
ridas para el desempefio de las tareas que se le enco-
mienden en las condiciones en que vayan a efectuarse
y cuenta con la formacidén necesaria, todo ello en relacion
con la prevencion de los riesgos a los que pueda estar
expuesto, en los términos previstos en el articulo 19
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en sus
disposiciones de desarrollo.

c) Harecibido las informaciones relativas a las carac-
teristicas propias del puesto de trabajo y de las tareas
a desarrollar, a las cualificaciones y aptitudes requeridas
y a los resultados de la evaluacién de riesgos a las que
hace referencia el articulo 2 de este Real Decreto.

Igualmente, la empresa usuaria informar4 al traba-
jador puesto a su disposicién de los riesgos existentes
para su salud y seguridad, tanto de aquellos que con-
curran de manera general en la empresa como de los
especificos del puesto de trabajo y tareas a desarrollar,
y de las correspondientes medidas y actividades de pre-
vencion y proteccién, en especial en lo relativo a las
posibles situaciones de emergencia.

La empresa usuania no permitird el inicio de la
prestacion de servicios en la misma de un trabajador
puesto a su disposicién hasta que no tenga constancia
del cumplimiento de las obligaciones del apartado 1-
anterior.

3. La empresa usuaria informaré a los delegados
de prevencién o, en su defecto, a los representantes
legales de sus trabajadores. de la incorporacién de todo
trabajador puesto a disposicién por una empresa de tra-
bajo temporal, especificando el puesto de trabajo a
desarrollar, sus riesgos y medidas preventivas y la infor-










