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R E G L A M E m O  (CECA, CEE. E U R A T O M )  N" lsMm6 D E L  CONSFJO 

de 29 de junio de 19i6 

por el que se establece el regimen aplicable a l  personal de la Fundación Europea pam In m e j o n  
de las cundiciunes de vida y de trabajo 

EL CONSUO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS. 

Visto el Reglamento (CEE) n" 1365175 del Consejo. de 26 de m a p  de 1975. relativo al estableci- 
miento de una FundaciOn Europea para la melora de las condiciones de vida y de trabajo( ')  y ,  en 
oanicular. su articulo 17 .  

L i i ia la propuesta de la i ,1iiii3ioii 

( uiis~derando que correrpoiiae di Lon,elo adoptar. a propuesta de la Comisión. las disposiciones 
relativas al personai de esta Fundacion. 

k i i  ADOPTADO EL P K t < i t \ l i -  K L ú l  I \ f E Y l O  

- al Director y al Director adjurito de 12 l u n d d ~ i i j i i  4 t i 1  U i i cc i l i i .  numbrado por l;i Cocii~siun de la5 Curnu- 
- al aeenic de la Fundacion. inidades Europeas. & e n  coniratado para un puesto ds rra- 

- al agente l o c ~ l  de IJ Furidaiiiiii 

: Tcndia 1.i ii>iisidcr:ic>on <ic .ii.ci,ii i t iL , i l  .! c i c c i ~ , ~  iIi.1 

presente rcpiriicn. el agente iluc \c;i i i > r i i r , i t . i i i i i  ~<,r i i~irr i ic 
.l los uso\ locales para la rcal~raciun iic i .~:c; i \  rni.iriii;ilc\ < )  

dc servicios en un puesto de trah:ijo i i c >  p ic \ i \ t i>  c n  l:i ic1.i 

c16n anexa al presupuesio de !a Furid.icii>ii ; rcirihuidii curi 

h a l o  de luc ci~mprendidos en la relacliin anexa al presu- 
puest<i de la Fundaciiri. para cjercer la\ funciones previsias 
en cl .iriiculo Y del Rcglamcnti~ ! C E E ]  11 1365175 

E l  prc\ idci i ic dcl C<in!clo dc ~ d m i n ~ \ i i : i c i o n  dc I;i Funda- 
c i<> i i  r,\r;ira 1,icuiiado p;ir:i I irmar l k i \  iciilti:ito\ <icl l>ircctur 
i dcI I >>ZWC~O~ ;i<ljunio 
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Arrículo 2 

Los contratos de los agentes podr jn  ser cclcbrados con una 
duración determinada o indeterminada. 

Los contratos de duración determinada nu pc id r~n  rcr supc- 
riores a cinco anos; serán renovables. 

Ariículo j 

L a  contratación de los agentes sólo podrá tener por objeto 
la provisión en las condiciones previstas cn c l  presente Ti- 
tulo. de una vacante de un puesto de trabajo comprendido 
en la relación anexa a l  presupuesto de la Fundación. Las 
vacantes que x haya decidido cubrir serin objeto de la 
publicidad pertinente. Las modalidades de la publicidad 
las adoptará el Consejo de Administraci6n. 

Basándose en dicho cuadro, el Cona~.io de Administraciun 
establecerá. dc ;icuerdo con I;I Comisión de las Comunida- 
des Europeas. la descripción de las funciones y ;iirihuciones 
correspondientes a cada funcion tipo 

Los contratos de los agentes deberin precisar el grado y 
escalón a Iris quc los intercsodos queden adscriioi. 

\ula adicional 211 contrato. 

Arrrciilo 4 

Los agentes reclutados seran clasificados en el primer esca- 
lón de su grado. Sin embargo. teniendo en cuenta la  forma- 
ción y experiencia profesional especifica de los interesados, 
el Dircctor podrá concederles una honificación de antigue- 
dad en este grado: esta bonificaciun no podra exceder de 
cuarenta y ocho meses. 

Si un agente es destinado a un puesto de trabajo que cor- 
responda a un grado superior ii ;iquCI para el que habia 
<ido contratado. deberá incluirse. nccesariamenie. una claú. 

Los agentes se clasifican en cuatro categorías. subdivididas 
en grados. correspondientes a las funciones que deban ejer- 
cer. 

La  clasificación de los agentes se realizará teniendo en 
cuenta sus cualificaciones y su experiencia profesional. 

L a  correspondencia entre las funciones tipo y los grados se 
establece en e l  cuadro siguiente : 

Administrador adjunto 

Asnrtcnte principal 

A%stente 

A\~ítenic .id]unr« 

Secretario principal 
Ofictal principal 

Secretarto erienodactil6grafo 
Ofictal 

Daci~lbgrafo 
Ofacaal adjunto 

A 

Ariículo 6 

l. Se establece un Comitc de personal que ejercerá las 
atnbucioncs previstas en e l  prcscnte régimen. 

A S 

A 7 

2. La  composición y procedimiento de este órgano seran 
establecidos por  el Consejo de Administración de confor- 
midad con el Anexo 1. 

Administrador pnncapal 

Adminirirador 

3. E l  Comité de personal representar6 los intereses del 
personal ante la Fundación v asegurara el contacto perma- 
nente entrc esta y el personal, Coitper;irA al buen funciona- 
miento de los servicios. facilitani« la mantfestación y expre- 
sión de la opinión del personal. 

Pondrá en conocimiento del Director las dificultades de 
alcance general referentes a la interpretación y aplicación 
del presente régimen. Podr j  ser consultada sobre todo 
asunto de esta naturaleza. 

E l  Comité someierá al Di rcct r~r  sugerencias relativas a la 
organización y funcionamiento de I i ~ s  rcrvicios y propuestas 
que tengan por finalidad la mejora de las condiciones de 
trabajo del personal o de sus condiciones de vida en gene- 
ral. 

J. E l  agente titular de u n  contrato de duración superior 
a un ano de duración ,ndeterminada será elector y elegible 
en e l  Comitt? de personal. 

D D 2 

D 4 

Agente cualificada También sera c lect i~r  el agentc titular de un contrato de 
duración inferior a un año. cuando lleve en funciones. co- 

Agente na cualificado 
mo mínimo. scis meses. 
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CAP~TULO 2 Arriculo 12 

Aniculo 7 

El agente deber6 desempeñar sus funciones y regir su con- 
ducta teniendo wmo única guia el interes de la Fundación. 
sin solicitar n i  aceptar instrucciones de ningún gobierno. 
autoridad. organización o penona ajena a la Fundación. 

El agente no podr5 aceptar de un gobierno ni  de ninguna 
fuente ajena a la Fundación, sin autorización del Director. 
ninguna distinción honorífica. con decoración. merced. do- 
nativo o remuneración, sea cual fuere su naturaleza. salvo 
por razón de servicios prestados antes de su contratación. 
o durante e l  transcurso de la excedencia especial por xrvi- 
cio militar o nacional. y sólo por causa de tales servicios. 

Articulo 8 

El agente estar8 oblinado. despuks del cese de sus funcio- 
n n . á  respetar los dCbcres d; probidad y corrección en 
cuanto a la aeeptaci6n de determinadas funciones o benefi- 
cios. 

Ariículo 13 

E l  agente estad obligado a observar la mayor discrección 
en todo lo que se refiera a los hechos e informaciones de 
los que hubiere tenido conocimiento en el desempeño o 
con ousión del ejercicio de sus funciones: no deberá comu- 
nicar. bajo ninguna forma. documentos o informaciones 
ouc no hubieran sido hechos ~úbl icos a personas Que no 
estuvieren cualificadas para tener conocimiento de los mis- 
mos. Continuara sometido a esta obligación tras el cese de 
sus hinciones 

E l  agente no debera abstenerse de publicar o hacer publi- 
car. individualmente o en cnlaboración. cualquier texto 

E l  agente se abstendrá de todo acto y. en particular. de 
cuyo objeto tenga relación con la actividad de la Funda- 
ción, sin autorización del Director. La autorización sólo 

roda expresión pública de opinión que pudiera atentar a la 
dignidad de su función. 

podrá ser denegada en el caso en que la publicación en 
cuestinn sea susceptible de comprometer los intereses de 

E l  agente no podr5 ejercer una actividad ajena al servicio. 
la Fundación. 

remunerada o no. 
Aniculo 14 

Arriculo Y Todos los derechos dimananles de trabajos efectuados por 
un agcnte en cl ejercicio de SUS funciones quedarin atribui- 

<'u;indo el conyuge de un agente ejerza profesionalmente dos a la Fundaciiin. 
iiiia actividad lucrativa. éste deberá declarar dicha circun- 
*i;incia al Director. 

.,irricrrlo 15 

III caro en que esta aciividad resultase incompatible con 
1.1 ~ I c l  agente. y si Liste no pudiere g~rantizar qur aquella 
i<ti!~iiiará en un plazo determinado. el Director decidirá s i  
L l .i$cnic Terá mantenido en sus funciones. 

Arriculo 10 

I:I agente que en e l  ejercicio de sus funciones se vea ubliga- 
' 1 ~ 1  a {~ronunciarse sobre un asunto en cuyo tratamiento o 
*i~luci<in tuviere un interés personal susceptible de menos- 
'.il>;ir cu independencia. debera ponerlo en conocimiento 
$ 1 ~ 1  1)ircctor. 

1 ' lsci,tc quc \cii candidato ;i un c;irgo p;irl:imciitario de- '" '., wi1icti:ir la excedeiicia iio reiribuida por un periodo 
'1"' '1.. poilra exccder de tres meses. 

I.1 I)irccior considerará la situación del agente que haya 
"<1$1 clcgido Según la imporiancia de dicho cargo y las 
"" i '~: i~ l<incs que imponga a su titular, e l  Director decidir5 

' ' I .wnIC pucde scguir en actrvo o si debe solicitar una 
' ' " S  "tI. i (no retribuida. En cric caso. la cxccdencia ten- 

' ' : ~ ~ ~ I . N L . I < B ~ I  I S U : ~  :i l , ~  dcl (n?;~nd.~tu dcl ~gc l i tc .  

E l  agente no podrá ievclar. cii un pr<rccdiinicnt<i judicial. 
por nittgún conccpio. asuriii)~ de los quc h;i>a tenido cono- 
cimiento por raziin Jc *u, funciones. ~ i n  ;iutoriz;ición del 
Director. Esta autoriz:icii>n unicamente podrá dcneearse si 
los intereses de la Fund;icion lo exisicren ) i i la dcnegacion 
no implicare consecuencias penales para ri asente interesa- 
do. E l  agente seguird sometido a esta ribligacion incluso 
tras el cese de sus funciones. 

E l  párrafo primero no sera aplicable al agente o antiguo 
agenie que tcstifiquc :inte el Tribunal de Jubticia de las 
Comunidades Europeas en un asunto quc atecte a un agen- 
te o antiguo agente de la Fundaciiin. 

Los . i~cnics cstiirin i,iilig;ido\ a rc\idir cri l a  Ii,c.:ilidad de 
\u destino t i  ;S una rlirt:inc!a de la niisrii;t q u ~ .  CI<I cniorpezca 
e l  c)ercicio dc <us luiii i<inci. 

Los agentes de cualquier rango estarnn ohlip~dos a asistir 
y acan~cjar a sus supertorcs y sera" rcsponsahles dc la 
c]ccucioi i  ~ i c  lin trabajas quc \c Ics cnciiriiicndcn. 



E l  agente encargado de dirigir un servicio ser5 resp<ins;ihle 
ante sus superiores del ejercicio de la ;iutoridad que Ic 
haya sido conferida y del cumplimiento de las órdenes que 
imparta. L a  responsabilidad de sus subordinados no le exo- 
nera de las suyas. 

Cuando estimare que una orden recibida esta atectada por 
alguna irregularidad. o que su ejecución pudicr;~ implicar 
graves inconvenientes. dcberá cxponcr %ir reparos ;i \u 
superior jerárquico. Si éste contirniare I i  i>rdcn por escrito. 
deberi ejecutarla salvo que fuerc contraria a 1;t Icy penal. 

Podrá exigirse al agente la rcparacion total u parcial del 
perjuicio sufrido por la Fundación coino ctinsccuciiciii Jc 
faltas personales graves cometidas cn el ejercicio o con 
ocasión del ejercicio de sus funciones. 

E l  Director adoptará decisión motivada previo cumpli- 
miento de las formalidades exigidas en materia disciplin;i- 
ria. 

E l  Tribunal de Justicia de las Comunidades Euruoeas tcn- 
dra competencia ~urisdiccional plena para juzgar lo, litigios 
basados en la presente disposicion 

Los privilegios y las inmunidades a que tengan derecho los 
agentes se confieren exclusivamente en interés de la Funda- 
ción. Sin perjuicio de los dispuesto en el protocolo sobre 
los privilegios y las inmunidades de las Comunidades Euro- 
peas. los interesados no están dispensados de cumplir sus 
obligaciones privadas n i  de observar las leyes y los regla. 
mentos de policia en vigor. 

Ardculo O 

La  Fundación asistirá a los agentes. en especial mediante 
la persecución contra los autores de amenazas. ultrajes. 
injurias. difamaciones o atentados contra las personas v « 
los bienes, de que e l  agente. o los miembros de su familia. 
sean objeto su condición de tales o como consecuencia 
del ejercicio de sus funciones. 

La  Fundación reparará los daríos sufridos por e l  agente por 
esta causa siempre que éste no los haya originado. intencio- 
nadamente o por negligencia grave y no haya podido obte- 
ner resarcimiento del autor. 

La  Fundación facilitará el perfeccionamiento profesional 
del agente. en la medida en que sea compatible con las 
exigencias del buen funcionamiento de los servicios.y con- 
forme a sus propios intereses. 

Arrlculo 21 

Los agentes gozarán del derecho de asociacion. podran. en 
particular. ser miembros de organizacioney rindicalec o 
profesionales. 

E l  agente podrá someter una reclamación al Director 

Las decisiones individuales adoptad;is en aplicación del 
presente régimen deberán ser comunicadas inmediatamen- 
te por escrito al agente interesado Las decisii>nes que im- 
pliquen una acusación serán motiv;idas. 

Las dccisiones tndividuales refercnics a la situación adrnini- 
strativa serin anunciadas en los edificios dc la Fuiid;ición. 

Comdiciones de contratación 

Articulo 23 

l. La contratación de los agentes tendrá por objeto ga- 
rantizar a la Fundación la colaboración de personas que 
posean las m i s  altas cualidades de competencia, rendi- 
miento e integridad. reclutadas sobre una base geográfica 
lo mas amplia posible. entre los nacionales de los Estados 
miembros de las Ci~munidades Europeas. 

Los agentes seran seleccionados í i n  distinción de raza. 
creencias o scxo. 

Ninguna función podrá estar reservada a nacionales de un 
Estado miembro determinado. 

2 .  Sólo podrán ser contratadas como agentes las peno- 
nas que cumplan las condiciones siguientes: 

a) que scan nacionales de uno de 111s Estados miembros de 
las Comunidades Europeas, salvo excepción acordada. 
con carácter excepcional. por el Consejo de Administra- 
ción. y que esten en plena goce de sus derechos politi- 
cos : 

b)  que ce encuentren cn situacion regular respecto a las 
leyes de reclutamiento al servicio militar que les sean 
aplicables : 

c) que ofrezcan las garantías de moralidad requeridas para 
el ejercicio de sus funciones: 

d) que reúnan las condiciones de aptitud física requeridas 
para e l  ejercicio de sus funciones; 

e) que justifiquen poseer el conocimiento en profundidad 
de una de las !enguas de las Comunidades Europeas y 
un conocimiento satisfactorio de otra de ellas. en la rne- 
dida necesaria para e l  desempeno de las funciones que 
puedan ser llamados a ejercer. 

Antes de su contratación, a l  agente será sometido a exa- 
men por un medico designado por la Fundación. a fin de 
garantizar que reúne las condiciones exigidas en la letra d) 
del apanado 2 del articulo 23. 
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El agente deberá realizar u n  período de prueba cuya dura- 
ción no podrá ser superior a seis meses. 

A l  termino de este período de pmeba, e l  contrato del agen- 
te. que no haya demostrado cualidades profesionales sufi- 
cientes sera rescindido. E n  este caso. e l  agente tend- de- 
recho a una indemnización equivaknte a un tercio de su 
sueldo base por cada mes del periodo de pmeba realizado. 

Condiciones de t nba jo  

Aniculo 26 

Los agentes en activo estarán a la disposición de la Funda- 
ción en todo momento. 

Sin embargo. la duración normal del trabajo no podrá ex- 
ceder de cuarenta y dos horas semanales segun un horario 
diario establecido por e l  Director. 

Articulo 27 

No  podrá obligarse a los agentes a trabajar horas extraor- 
dinarias. salvo en casos de urgencia o de acumulación ex- 
cepcional de trabajo; el trabajo nocturno. en domingos o 
en dias feriados sólo podrá ser autorizado mediante un 
procedimiento que establecerá e l  Director. El total de ho- 
ras extraordinarias exigidas a un agente no podrá exceder 
de 150 horas por periodii de scis meses. 

Las horas cniraurdin;iri;ir cumplidas por agentes de las ca- 
tcgorias A B no dar in  derecho ni a compensaci6n ni a 
remuneraclon 

Las horas extraordinaria, cumplidas por agentes de las ca- 
tegorías C y D darán derecho. en las condiciones fijadas 
en el Anexo 11. a la concesión de un permiso compensato- 
no o. si las condiciones del servicio no permitieren la com- 
pensaciun en el mes siguiente al mes en que se hubieran 
efectuado. a la concesión de una remuneraciun. 

Los agcritcr ic i idr in  dcrcchu n una vacncioii .inu;il de vcin- 
ticuatro di;ir l;ih<irahlcs cuma ii itnimo v treinta dias lahorn- 
blcs como niarinio. por :ir¡(> natural. de acuerdo con la 
regulaci6n quc c\tablczc;i c l  Ciin,cju dc Admintstraci6n de 
acuerdo c<iti la Coniisilin. previa consulta al Comitc de 

Aparte de eLta5 vacaciones podrdn otorgarse. a título ex- 
ceocional v a ~ e t i c i o n  del interesado. licencias e,necialrs. . . 
Las norima, de ciincesion de estas licencias se cstahlecen 
cn el A n ~ . x i >  III 

Articulo 29 

Independientemente de las vacaciones y licencias previstas 
en el articulo 23. las mujeres embarazadas tendrán dere- 
cho. previa presentación de un certificado médico. a una 
licencia que comenzara seis semanas antes de la fecha pro- 
babk  del pano indicada en e l  certificado médico y termina- 
rá ocho semanas después de la fecha del parto sin que su 
duración total pueda ter inferior a catorce semanas. 

Artículo 30 

l. E l  agente que justificare su imposibilidad para ejercer 
sus funciones como consecuencia de enfermedad o acciden- 
te disfmtará automáticamente de una licencia por enferme- 
dad. manteniendo su remuneración. 

El interesado deberá comunicar su indisponibilidad a la 
Fundación en e l  más breve plazo posible. precisando al 
mismo tiempo el lugar en que se encuentre. A partir del 
cuarto dia de ausencia del trabajo deberá presentar un cer- 
tificado medito. Podrá ser some:ido a los controles medi- 
cos que la Fundación disponga. 

Cuando estas ausencias por enfermedad no  superiores a 
tres días excedan. en un periodo de doce meses. un total 
de doce dias. el Director adoptará una decisión a la vista 
del informe de un medico designado por la Fundac~ón, tras 
haber tenido conocimiento del informe emitido por e l  m&- 
dico elegido por el interesado. 

No obstante, el disfrute de la licencia retribuida por enfer- 
medad estará limitada a la duraciun de 10s servicios oresta- 
dos por el aEente Cicmpre que 6sta sea como minimo de 
un mes. ~ s t a  licencia n; podrá prolongarse más allá de la 
duracion del contr:iti> dcl interesad<>. 

A l  tcriri i i i i i  de cstii\ lil.i,.ii\. bc c<inccdcr;i una licencia no 
retribuida al agentc cu)o contrato 110 haya sido rescindido 
a pesar del Iiccho de ni i  haber podido aun reincorporarse 
a sus funcione' 

Sin embargo. el agcnic aquejado de una enfermedad proíe- 
sional o victima de accidente sobrevenido como consecuen- 
cia del ejercicio de sus funciones continuara percibiendo. 
durante todo el tiempo de su incapacidad de trabajo. su 
retribucilin iriicgra Iiacta tanto no piic<l;i 1i:iccr vtiler los 
derechos previstos a t:ii fin en I:i Icg~\l . ic i i>i~ ii.~cii>ti.il .i1iIic;i- 
ble en virtud del articul<i 38 .  

2. Lvh dgciiics c\i:gr;ir, i>hiig:ido\ .i ri>nicterse cada ano 
a una \ i \ i ta  nicdicii prcveritli.t renlil.ida por un ~i icd ic<i  
dcsiqii:ido por la  Fuiid;iciiiii ( 1  l p i i r  i>tro que clliis Iiayan 
clcpidr). 

E i i  cstc ultimo c:i\<:. li,r Iioo<ir;trl<>\ i i icdici ,~ wri in pcir 
iucnta de la Fundacioii Ihahta un irilportc ini5xinio íi jado 
por el Consejo de Administr;icioii. 

E l  agente nci podr,i ,iiiicriiarsc sin auturizaci<in previa de 
\u \i ipcrior ici : i r i l i i ic~i \ . i l ~ o  C I ~  C;I \O ilc cnfcrmedad o de 



190 Diario Oficial de la, Comunidades Europcas 15,Vol. 01 

accidente. Sin perjuicio de la eventual aplicacion de las 
medidas disciplinarias correspondientes. la ausencia. no 
autonzada. debidamente comprobada será computada 
dentro del periodo de vacaciones anuales del interesado. 
Si llegara a agotar la duración de las vacaciones se deducirá 
de sus remuneraciones la cantidad correswndiente al tiem- 

Si un agente dccidiere permanecer durante su licencia por 
enfermedad en un lugar distinto del de su destino. deberá 
obtcncr la autorización prevta del Directnr 

Arriculo 32 

La lista de dias feriados sera la que adopte el Consejo de 
Administración de acuerdo con la Comisión de las Comu- 
nidades Europeas. previa consulta al Comité de personal. 

A título excepcional. el agente podrá tener derecho. a pe- 
tición propia. a una licencia no reiribuida por motivos im- 
perativos de indole personal. E l  Director fijará la duraci&n 
de esta licencia. que no podrá exceder de la cuarta parte 
de la duración de los servici«s prestados por el interesado 
ni ser superior :t ires meses. 

La duracion de la licencia regulada en el párrafo primero 
no sera tenida en cuenta para la aplicación del párrafo 
segundo del articulo 35. 

E1 agente que fuere movilizado se le concederá una licen- 
cia. Dicho agente tendrá derecho a su retribución integra 
durante un tiempo equivalente al periodo de servicio pres- 
tado y. como máximo. durante 3 meses. A la expiración de 
este plazo. el agenie tendr i  derecho. durante e l  tiempo 
que dure la movilizacii>n y como máximo durante la mitad 
del tiempo de servicio prestado. a una indemnización igual 
a la tercera parte de su sueldo base. A l  termino de este 
nuevo plazo. se concederá al agente una licencia sin sueldo. 

De las retribuciones previstas en el párrafo anterior se de- 
ducirá el sueldo militar percibido por el interesado a lo  
largo del periodo correspondiente. 

CAPITULO 4 

Retribuciones e indemnizaciones 

Arriculo 35 

Los agent- lendran derecho a la retribución correspon- 
diente a su grado y cscal<in en la condiciones fijadas en el 
Anexo IV .  

E l  agente que cumpla dos anos de antiguedad en un escalón 
de su grado accederá automáiicamente al escalón siguiente 
de tal grado. 

En caso de f~~ l l c c im~en to  de un agente. el r<inyuge supervi- 
viente a los hijos a su cargo percibirá la retrihuciiin global 
del fallecido. hasta c l  fin del tercer mes siguiente al del 
fallecimiento. 

Arriculo 37 

E l  agente tendrá derecho. en las condiciones fijadas en el 
Anexo I V .  a la indemnización en que hubiere incurrido 
con ocasión de su incorporación al servicio o del termino 
de su contrato y en el ejercicio o con ocasión del ejercicio 
de sus funciones. 

Seguridad Social 

1. Para la cobertura de los riesgos de enfermedad, acci- 
dente. invalidez y muerte y para permitir al interesado la 
constitución de una pensibn de jubilación. el agente queda- 
rá sometido a la legislación de seguridad social del Estado 
miembro en cuyo territorio desempene sus funciones. 

Sin embargo. el agente podrá {iptar entre la aplicación de 
la legislación de dicho Estado miembro y la aplicación de 
la leeirlación del Estado miembro a la oue se hallaba some- 
i ido~nter iormente o del Estado miemhro del que sea natu- 
ral, en lo que se refiere a las disposici«ncs que no sean las 
de complementos familiares. cuya concesión regulara el 
Anexo I V .  Esta derecho de opción. que solo se podrá ejer- 
cer una ~ in ica  vez en un plazo de seis meses siguientes a la 
fecha de la contratación o de la entrada en vigor del presen- 
te Reglamento. tendrá efecto en la fecha de su entrada en 
servicio. 

La  Fundación se hará cargo de las cotizaciones empresaria- 
les previstas en 13 Icgislación aplicable cuando el agenie 
sea afiliado a un rcgimen de scgur ihd social ohligatorio. 
o a los dos tercios de las coiizaciones requeridas al intere- 
sado si el aaente continuara estando afiliado. a titulo volun- - 
tario. al régimen nacional de seguridad social al que perte- 
necia antes de su incornt~racion al servicio de la Fundación 
11 cuando se afilie. voluntariamente. a un régimen nacional 
de seguridad social. 

2. En la medid:, cn que c l  apartado I no pudiera ser de 
aplicación. el agente será asegurado, con cargo a la Funda- 
ción y hasta e l  l imite de dos tercios, como preve dicho 
apartado. contra los riesgos de enfermedad. accidente. in- 
validez y muerte. asi como para permitirle la constitución 
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de una pensión de jubilación. la wndiaones de aplicación 
de la presente disposición se estabkcerln por el Conrcjo 
de Administración, previo informe del Comité de personal. 

l .  Los agentes recibirán una asignación de 7000 FB por 
el nacimiento de cada uno de sus hijos. 

2. Tendrán derecho a la misma asignación en caso de 
intermpción del embarazo despuCs de los siete meses. 

3. El agente que tuviese derecho a la asignación por na- 
cimiento estará obligado a declarar las asignaciones de la 
misma naturaleza que CI mismo o su u5nyu8e percibirian 
por otro lado cn funci6n del mismo nino; de forma aue 
estas asignaciones se deduzcan de la anteriormente previs- 
ta. Si el padre y la madre fueren agentes de la Fundación, 
la asignación sólo se le abonara a la madre 

Arlículo 40 

En caso de fallecimiento de un agente, la Fundación se 
hará cargo los gastos de traslado del cuerpo hasta el lugar 
de origen del agente. 

Arlículo 41 

Podrán concederse donaciones. préstamos o anticipas a los 
agentes que se encuentren en una situación particularmen- 
te difícil, como resultado de una enfermedad grave o pro- 
longada o por razón de circunstancias familiares. 

Dichas disposiciones serán aplicables por analogía al anti- 
guo agente a la cxpiracion de su contrato, cuando el agente 
quede incapacitado para trabajar como consecuencia de 
una enicriiied:~d grave i) prolongada o de .un accidente 
ticurridor durante su contrato y siempre que justificase no 
cbtar aco~ido a i~trti rigimcn de seguridad social. 

CAPITULO 7 

Devolución de cantidades percibidas en exceso 

Las cantidades percibidas en exceso pudran dar lugar a su 
devolución si el heneíiciario hubiere tenido conocimiento 
Jc la irregularidad del pago o SI ésta fuere tan evidente que 
ni> hubicrc podido dejar de advert~rla. 

CAPITULO S 

Recursos 

l .  Ciialquicr 0crson;i contemplada cn el gresente réei- 
iiicn podr~presentar ante el ~ i r i c t o r  una demanda invitan- 
kl~~lc a uue adontc una decisión en tal sentido. El Director 

~ -~ 

!ioti¡ic:irá *u dccislón motivada al interesado en un plazo , . cii:iiri> imic\c :i partir del dia cn que hava sido prescnta- 

da la petición. Transcurrido dicho plap ,  la falta de res- 
puesta a la demanda significar6 decisión denegatoria. que 
podrl ser objeto de una red.nusión, tal wmo se define 
en el apartado 2. 

2. Cualquier persona contemplada en el presente rtgi- 
men, pcdrl presentar ante el Consejo de Administración 
una mlamación dirigida wntra un acto recurrido. tanto si 
el Director ha tomado una deciri6n wmo si se ha abstenido 
de adopur una medida impuesta por el rtgimen. La recla- 
maci6n se deber& presentar dentro de un plazo de tres 
meses. Este plaza empezar6 a w n a r  a partir: 

- del día en que se le haya notiricado la decisión al desti- 
natario y. en todo caso, wmo muy tarde, del día en que 
el interesado tenga wnoámicnto de ella. si se tratare 
de una medida de carácter sububjelivo; sin embargo, si un 
a n o  de carácter subjetivo fuere de tal naturaleza que 
agnviare a una persona distinta-d destinatario. dicho 
plwo empezará a contar respecto a la persona aludida ' 
a partir del dia en que Csta tenga conocimiento de ello 
y,  en todo caso. como muy tarde. del día de la publica- 
ción ; 

- de la fecha en que expire el plazo de respuesta. cuando 
la reclamación se retiera a una decisión denegatona, tal 
como se define en el apartado 1. 

El Consejo de Administración notificará su decisión moti- 
vada al interesado dentro de un  lazo de cuatro meses a 
partir del día en que haya sido pr;scntada la reclamación. 
Una vez expirado este plazo, la falta de respuesta a la 
reclamación significará decisión denegatoria que podrh ser 
objeto de un recurso tal como se define en el artlculo 44. 

3. La solicitud y la reclamación. por lo que respecta a 
los agentes. deberán presentarse por la via jerárquica. sal- 
v o  si conciernen al superior jerárquico directo del agente 
en cuvo caso podrin ser presentadas dircctaniente ante la 
autoridad inmediatamente superior. 

l .  El Tribunal de Justicia de la Comumdades Europeas 
tendrá competencia para resolver en cualquier litigio entre 
la Fundación y una de las personas contempladas en el 
presente régimeii. que tengan por objeto la legalidad de un 
acto recurrido por una iie estas personas. tal como se define 
en el apartado ? del articulo 43. En los litigios de caricter 
pecuniario. el Trihunal de Justicia tendrá competencia ju- 
risdiccional plcria. 

2 .  Sulo iera accptaliic uii  recurzo ante el Tribunal de 
Justicia dc las Comuni&aJci Europc:is cu;indi> 

- ;rl Conselu de ,\Jniini\tracton Ic 1iiy;i  \ido ~iimctid;i 
prci.iilnciii~. un;i rcr1;ini;ici"n. tal riimo se <Ictillc en ci 
apartado 2 dcl articulo 43 y en el plazt? por Cstc previsto. 
Y 

- dicha reclariiacidn h;a"a sido objeto de una decisión ex- 
plicita o inipllcita llcnegaoria. 

3. El recurso previsto en el apartado 2 dehcri interpo- 
nerse en u n  plazo de i r i i  nicscs. Eiie pl:izo contar* a par- 
l l r  
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- del dia de la notiticacion de la decirion adoptada en 
respuesta a la reclamacion : 

- de la fecha en que expire el plazo de respuesta. cuando 
el recurso trate de una decisión denegatoria de una re- 
clamación presentada en cumplimiento del apartado 2 
del articulo 43: sin embargo. cuando se interese una 
decisión explicita denegatoria de una reclamación des- 
pues de la decisión implicita dencgatoria. pero dentro 
del plazo de recurso. aquilla hará quc vuelva a correr 
C I  plazo de recurso. 

J. A excepción de los dispuesto en el apartado 2. el inte- 
resado podrá. previa presentación ante el Consejo de Ad -  
ministración de una reclamaciún tal como se define en el 
apartado 2 del articulo 43. recurrir inmediatamente ante e l  
Tribunal de Justicia. a condicion de uue este recurso este 
acompanado por un requerimiento encaminado a obtener 
los aplazamientos en la éjecución del acto impugnado o de 
las medidas orovisiondes. E n  tal caso. el  roced di miento 
principal ante e l  Tribunal de Justicia quedard en suspenso. 
hasta el momento en que se interese una decisión explicita 
o implicita denegatoria de la reclamacion. 

5. Los recursos contemplado, por c l  presente articulo 
seran instruidos y juzgados curifi,rme a1 reglamento de pro- 
cedimiento establecido por el Tribunal de Justicia de las 
Comunidades Europeas. 

Extinción del contrato 

Arriculo 45 

Con independencia del fallecimiento del agente. su contra- 
to quedará extinguido : 

1: E n  los contratos de duracion determinada: 

a) en la fecha establecida en el contrato ; 

b) al término del plazo de preavlso establecido en e l  
contrato. si éste contiena una cláusula que otorgue 
al agente o a la Fundación la facultad de rescindir el 
contrato antes de su vencimiento. Este plazo de 
preaviso no  podrá ser superior a tres meses: 

c) a l  termino del mes en el cual el agente cumpla la 
edad de 65 aíios. 

E n  caso de rescision dcl contrato por parte de la Funda- 
ción, el agente tendrá derecho a una indemnización igual 
a la tercera parte de su sueldo base. por el periodo com- 
prendido entre la fccha del ccse en sus funciones y la de 
vencimiento de su contrato. 

2. E n  los contratos de duraciun ~ndeterminada: 

a) al t i rm ino  del plazo de preaviso establecido en el 
contrato: éste preaviso no podrá ser inferior a dos 
dias por mes de servicio prestado. con una duración 
minima de 15 días y iin máximo de 3 meses. No  
uhstante. este plazo de prcaviso nci podrá comenzar 

a contar durante el tiempo dc Iiccncia por m:itcrni- 
dad o enfermedad. siempre y cuando este último no  
sea superior a tres meses. E l  computo del plazo de 
preaviso, quedará suspendido. con la limitación más 
arriba mencionada. durante ambas licencias: 

b )  al finalizar el mes en c l  quc c l  agentecumpla la edad 
de 65 años. 

Arriculo -16 

Los contratos. ya sean dc duracioii dc1erioin;ida o indetcr- 
minada : 

l .  Deberán ser rescindidos por la Fundaciun sin preaviso 
en caso de que el agente sea llamado a filas. 

2. Podr in ser r~scindidos por la Fundación sin preaviso : 

a) al termino del periodo de pnieba en las condiciones 
previstas en e l  parrato segundo del articulo 25 ; 

b) sin perjuicio del articulo 11. en el caso de que e l  
agente sea elegido para algún cargo publico. siempre 
que el Director estime que el cargo público del agen- 
te es incompatible con cl normal ejercicio de sus 
funciones en la Fundación ; 

c) si e l  agente dejara de cumplir las condiciones previs- 
tasen las letras a) y d )  del apartado 2 del articulo 23 ; 

d) si e l  agente no pudiera reincorporarse a sus funcio- 
nes a l  termino de una licencia por enfermedad remu- 
nerada prevista en e l  articulo 30. E l  agente tendrá 
derecho en este caso a una indemnización igual a su 
sueldo base y complementos familiares a razón de 
dos dias piir mes de rervicio prest;ido. 

Arrículo 47 

l. E l  contrato podr5 ser rescindido ~iii preaviso por mo- 
tivo disciplinario cn caso de incuntpl~niienlo grave. volun- 
tario o por negligencia de las obligaciones del agente. La  
decisi6n. que habrá de scr motivada. será adoptada por el 
Director. E n  todo caso se dará previamente al interesado 
la oportunidad de presentar su defensa. 

2 .  E n  este caso. el Director podrá decidir privar al inte- 
resado total o parcialmente del derecho a la indemnización 
por gastos de reinstalación previstos en el Anexo i V .  

Arrículo 48 

1. El contrato de un agente deberá ser rescindido por la  
Fundación sin prcaviso. desde el momento en que el Direc- 
tor tenga conocimiento de : 

a) que e1 interesado hubicra pruporcii~iiado intencionada- 
mente. datos falsos relativos a sus aptitudes profesiona- 
les o a las condiciones previstas e n  el apa;tado 2 del 
articulo 23. y 

b)  que estos datos falsos hubiesen <ido determinantes para 
la contrataci6n del interesado. 

2. E n  este caso, el Director procederá a la rescisión del 
contrato. oido el interesado. El agente deberá cesar inme- 
diatamente en sus funciones. Será de aplicación el apartado 
2 del articulo 47. 
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Sin perjuicio del presente Titulo. las condiciones de em- 
pleo de los agentes locales. en particular en lo relativo a :  

a) formas de contratación y rescisión de contrato. 

b) licencias. 

c) retribución. 

se determinaran por el Consejo de Administración, de 
acuerdo con la Comisión de las Comunidades Europeas. 
sobre la base de la reglementación y de las costumbres 
existentes en el lugar donde el agente sea nombrado para 
ejercer sus funciones. 

Arriculo S0 

La Fundación asumirá, en materia de seguridad social. las 
cargas que incumban a los empresarios en virtud de la 

reglamentación vigente en e l  lugar donde el agente sea 
nombrado para ejercer sus funciones. 

Los litig~os suscitados entre la Fundación y el agente local 
se someterán a la jurisdicción competente en virtud de la 
legislación en vigor en el lugar donde el agente sea nombra- 
do para ejercer sus funciones. 

E l  agente local titular de un contrato de duración superior 
a un ano o de duración indeterminada wrá elector y elegi- 
ble en el Comité de personal. Tambien será elector el agen- 
te local titular de un contrato de duración inferior a un 
ano. cuando lleve en funciones. cnmo mínimo. seis meses. 

T ~ W L O  IV 

E L  DIRECTOR Y E L  DIRECTOR ADJUNTO 

Arrículo 52 

1. Sin perjuiciu del ar t icu l~  54.  las disposiciones aplicables al Director y al Director adjunto las 
determinará el Consejo dc Administracióii. 

?. E l  Director adjunto Tecundará al Director. le susiituira en caso de ausencia o impedimento 

Las di\po>iciiiiie\ dc los articulo\ 3 .  7 .  u, 10. 12. 13. 15. l h .  1s. I Y  20 y 21 relativos a los derechos 
! ohlisaciorio ) l;i, dc l i ~s  ;irticulos 4; v 11 rcl:itivas los rccursos scr;in ;iplicahles por :inalogia 
al Director y üI Director adjunto 

TITULO \ 

PRIVILEGIOS E INhlUNlDADES 

Los articulas del 12 a l  Ih  del Protocirlo sahr~. 1ii.i privilcrio\ iriinuiiid;idcs de l a i  C<iniunidadcs 
Europeas scran apllcahles a l  ;igcnie dc la Fundaciiin. :ii I l~ rcc tor  v ; t i  Direct<ir adjunrci 

Los agentes tendran derccho a iiis disp<i~iciiines de Iii Icir;i a )  ~ I c l  ariiculc, 12 dc dicho Proiocr>l<i 

E l  Re~ l imcnro  (CEE. EURA iOM.  CECA) n. ?h(l:hX dcl Coiiscjo. de 2') dc ichrcro iIc 1'968. 
\i,hrc lij;icfon de I:i\ CUT,~~CI(IIICI \ CI proccd!n~i~.nl<> lpikrii Iü ;I~/IC,~LI<)II dcI 1rnp11~5Io ~ \ i i lh icc ld~ l  il 
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beneficio de las Comunidades Europeas(') se le aplicará por analogia al agente de la Fundaci~in. 
al Director y al Director adjunto. 

El impuesto lo percibirá la Fundación. mediante retención en su origen. El producto del impuesto 
se consignará como ingresos en el presupuesto de las Comunidades Europeas. 

TITULO VI1 

DIsPOSICION FINAL 

Arficulo 57 

Las disposiciones generales de aplicacion del presente rcgimen serán dictadas por el Consejo de 
Administración de acuerdo con la Comisión de las Comunidades Europeas. a propuesta del Direc- 
tor y previo informe del Comite de personal. 

El presente Reglamento será obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada 
Estado miembro. 

Hecho en Luxemburgo. el 29 de junio de 1976. 

Por el Conselo 

El Presidenre 

G. THORN 
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ANEXO 1 

COMPOSICI~N Y MODALIDADES DE PUNQONAMlENTO DEL COMITÉ DE PEPSONAL 

El Comitt dc peMnPl estarl compucsla por miembros t~tularer. y en su cara suplenlcs. cuyo mandato tendrá 
una durscibn de d a  a i i a  No obsuntc. la Fundicdn podrt dendir Ir determ,n.ctán de una duraci0n menor 
del mandato. sin que Csta pueda ser inferior 0 un u io  

Lar wndicioncs para la elcccián al Comitt de personal scrln determinadas por la asamblea general de los 
agentes en servicio en el lugar dc destino correspondkntc. Lar clccciones $e harln por votacián secreta. 

La wmposicidn del Comitt de p m n a l  deber6 gnruiiuir la rcpresentacidn de todas lar catcgorias de agentes. 

La validez de las elecciones para el Comitt de p n o n i l  quedar6 subordinada a la participación de dos tcrcim 
de la electores. No obstante. cuando no w obtenga el quorum. se obtcndrl la validez en una segunda 
votacidn. en caso de que participe la mayoría de los electores. 

Las funciones asumidas wr los miembros del Comitt de ccrronal y por los apentcs componentes de un árgano 
creado por la ~undiuiá". rerln consideradas como pane de ~os'Kwicim que est6n obligldor a prestar. El 
interesado no podrá rulrir ningún perjuicio por dnempliar estas funciones. 
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COMPENSACION Y REMUNERACION DE LAS H O M S  EXTRAORDINARIAS 

Las horas extraordinarias efectuadas par los agentes de lar categorlas C y D darjn dcrcchn a ci>mpen<;iii<in 
o remuncrrc~on. dentro de los limites fijador en el articulo 27 del Reglamento. en lascondiciones riguientcq 

a) cada hora cxtrmrdinaria dar3 derecho a cnmpeosaciun mediante la concesión de una hora de tiempo Ihhrc. 
>tn embargo. las horas crrraordinarias efectuada, entre las ?Z y las 7 horas en domingo o dia fcri:idi>. \er;in 
compensadas mcdlante la cuncrsi"n de hora y mcdia de tiempo libre: e l  tiempo Compcniatiirii> YC crincedcra 
teniendo cn L.ucnia las ncre!~dadcs del rcrvicio y las pcrferencias del interesada: 

b)  si lar necesidades del 5crvicio no huhiercn permitido la comprnsaciUn de las horas extraordinariar iintcs 
del fin del mes riguiente a aqucl en que se hubiercn clectuado. el  Director autorizara la remuncracitin dr. 
las horas extraordinarias no cumpenradar a rarun del 0.72% del .;"eldo hasr rnensu~l por cada horii 
extraordinaria wgun el baremo del apanado anterior; 

C) el trcmpo dc servlcvo extraordinario d e k r i  ser superior a W minutos para dar derecho a la compensación 
o rcmuncracion de una hora extraordinana. 

E l  tiempo necerarto para trasladarse al lugar de una mtrson no pudrd \er considerado tiempo de trabalo 
extraordinario a los cfectos de este Anexo. Las horas de trabalo en el lugar de la mision que excedan del 
tiempo normal de trabalo. podrán ser compensadas a. eventualmcntc. remuneradas por decisión del Director. 

Como excepcion a los articulas I y 2. lar horas extraordinarias electuuJss por algunos grupos de agentes de 
las categorias C y D que trabajen en condiciones especiales. podran x r  remuneradas mediante una indemni- 
zaciun global cuya ruantla y modalidades de atrihucion scrjn determinadar por el  Conselo dc Adrninistraci<in. 
previo informe del Cvrnlté de personal. 
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VACACIONES Y LICENCIAS 

Seccidn L 

VACACIONES ANUALES 

Sección 2 

LICENCIAS ESPECIALES 

En el ario en qur c l  agente re incorpore al servicio o linalicc el 
contrato. tcndrk derecho a d a  días laborables de vaucidn por 
mes completo de servicio: d a  días hborables de vacación por 
Iracción de mes de servicio superior a quince dias. y a un dia 
laborable de vacacidn si la fraccidn de mes es igual o inferior a 
qutncc dias. 

Arrlculo 2 

Lar vacacnones anuales wd rdn  dirfrutane en uno a varios rierto- 
dos a cleccidn del agente y considerando las necesidades del servi- 
cio. En cualquier caso deberkn comprender un periodo de dos 
semanas consecutivas. A las agentcsde nuevo ingrna no w Icr 
concederán hasta pasados tres mews de s e ~ c i o  salvo en casos 
cxccpcionalcs debidamente jus~if icada. 

Arrlculo 3 

Cuando durante el Deriado dc vacactoncr anualcr un apcnie rcsul- " 
la incapacitado por enfermedad que le habría impedido prestar 
servicio si no hubierc estado de vacanones. el  período de vacano- 
"es scr.4 ~rolongado cl  t i emm de la incatracidad debidamente ius- 
iificadd mediante ccrtificadu medico 

Si un dgenie no agotarc c l  tiempo de u;icaci<jn anual .inte< del ttii 
del ario natural cn curso pcr razoncs no imputables a las nccerida- 
dc i  del .;cn,ici<i. el periodo que podra acumular\c :iI tiempo dc 
vacaciones del .,"o ripuienw no plidrá exceder de dore dias 

Si un agcnte na hubiere agaiada el tiempo de su vacacion anual 
en el momento del cese de sus funciones. se la pagara una compcn- 
saciún igual a la treinteava prr ic de su retribución mensual en rl 
momento dc cesar cn el rcrvicio. por cada din de vacacione5 que 
no hubiere disfrutada. 

Cuando un agente en el momento de cerar en el servtcia hubiere 
disfrutado de un periodo de vacacien anormal que crcediere el 
numero de dins a que iuviere derecho en el momento del cese. rr 
le pr;tcticdra una reduccion de haberes calculada en la forma pre- 
vista en L.I pSrrafo anterior. 

Si un agente fuere llamado. cn interés del servicio. a reincurporar~ 
se micn!rar <e encuentre dc vacxiones o le furre c;incelada la 
:iutoriracion de vacaci0n anual. por razones de <eri,icx<i. tcndra 
dcrecho 21 reembolso de los gastos debidamente ~ust~ficados en 
que hubicre incurrido por eria causa y l a  qeri crincedt<li una nueva 
licencia po i  vi2ie. 

Ademks de la racacibn anual w d r i n  concederse licencias c s ~ c i a -  
les a p t i c i ón  del internado. En concreto. en los casa siguientes 
dcberkn concederse permisos dentro de los limites de tiempo indi- 
cador : 

- por matrimonio del agente: cuatro dias. 

- por mudanza del agente: hasta dos dias. 

- par enfermedad grave del c6nyuge: harta tres diar. 

- por lallecimiento del cónyuge: cuatro dias. 

- por cnfcrmedad grave de un ascendiente: hasta dos días. 

- por fallccimicnto de un arccndientc: dos dias. 

- por nacimiento o matrimonio de un hilo: dos dias. 

- por enfermedad grave de un hijo: hasta dos dias. 

- por fallecimiento de un hijo: cuatro dias. 

Sección 3 

I.ICENCIA I'OK VIAJF 

LA dur;icion ilc 1:) ~,icacion y l~ccn i ia  j>rc\.ista en Iki Sccci0n 1 ser= 
.impltad.i cn h3rc i la d i * i~nc ia  ~xi<tente por Ir.rri>clrril entre el 
lupar rlc i.icdiinii o licencia ) ;! lug;ir de dcitino in lo forma 
>i-uienlr 

- cntrr 1 1  \ 250 Km. una jornada para vtale de ida y vuelta, 

- entrc 251 Y MXI Km: dos jornadas para viajc de ida y vuelta. 

- cntre MI1 Y WXI Km: tres ~iirnadas para viale de ida y vuelta. 

- rntrc UII i I JIXI K m  cuatro ,ornad"s para viale dc ida y 
vuc1ta 

- entrc I Jil l  2 l M l  Km: c ~ n c o  lornadas para viale de ida y 
~."c.lti,. 

- imo\ dc 2inr l  K i ~ i  loinacla, p;ir;i vNajc dc i d a  y vuelta. 

.A ~ tec to \  de Iki di,puc~io en este articulo. \c entendera por lugar 
L I ~  v;icarii>n c l  lugar dc oripcn dcl agente 
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de derttno yio el lugar de origen eriuvicrcn fuera de Europa. re En caso de licencias espaciales prrviqtar en la Scccaon 2.  se fijarj. 
fijara por decision erpeciil, una licencia por viaje que tenga en por dccision especial. una licencia por vwje cveniual que tenga en 
menta las necssidadu del cuo. menta las necesidades del caso. 
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ANEXO IV 

NORMAS RELAlTVAS A LAS liElWI)UCIONBS Y A LAS MDEMMWCIONES POR RAZONES DEL SERVICIO 

Sección 1 Anículo 3 

DISPOSICIONES GENERALES La retribución de un agente. cxprerada en franws belgas. previa 
dedwci6n de las retenciones obligatorias establecidasen el  prewn- 
te +no en los redimentor adoptados para su apliuci6n. rrA 

Arrículo 1 p a d a d a  mcdimte un d t c i e n t e  w n c n o r  superior. igual o in- 
f e r i a  al 100Yo. segSn las condiciones de vida de los di ferentn 

La rctnbuc~ón consistiri en un sueldo base. complcmcntor lamilin- lu- de destino. 
res e indemnizacioncr. 

Estor weíicicnier serPn tguales n los establecidos por c l  Consejo 
Arrículo 2 

de lu Comunid idu E u r o p e ~ .  en b u c  al artlculo 64 y al apartado 

La retribución del agente se expresara en francas belgas. 
2 del anlculo 65 del Estaluto de los fu l~ lonar ios  de las Comunida- 
dcr Europeas. 

Sera pagada en la moneda del pais cn que elerra rus funciones. 
Ariículo 4 

La rctnbuc16n pagada en moneda d~r t in la  al  f r i m o  belga se ca la -  
IdrA sobre la base de las pandades aceptadas por el  Fondo Mone- Lm sueldos b a x  mensuales reran los establecidos para cada grado 
tdno Internanonal. en vtgor el  I dc enero de 1965 y &6n en el cuadro siguiente: 

Grados 

Las retribuciones sufriran las mismas adaptaciones que las que 
decida el Consejo de las Comunidades Europeas en lo referente a 
1.w retribuciones de los funcaonarior dc dichas Comunidades. La 
C'iini!rion de lar Comunidades Europeas criara habilitada para 
ml~l!rar dichas adaptaciones al cuadro de los sueldos base y a los 
~iii~ni;intes de los complcmen~os lamiliares e indemnizacioncr. 

COMPLEMENTOS FAMILIARES 

1 [.a as~gnaciñon familiar re establecera en un 5% del sueldo 
Jcl iircntc. sin que pucdaser infcrior a 1276 francos belgas. 

2 Tendrd derecho 4 la asignacl0n fdrnilidr 

a) el agente casado 

b) el agente viudo. divorctado. separado lcgalmentc o soltero que 
tenga uno o varios hilos a su cargr,. en el sentido de los apar- 
tados 2 y 3 del articulo 7. 

C )  mediante decisión especial y ju5iificada del Directnr. adoptada 
sobre la base dc ducumentos leh;ictentcs. c l  agente que no 
retina las condicii>ne$ previrtas en lar letras al y b). pero asuma 
cicctivamente cargas lam!liarer. 

3 En caso de que su conyupc ejerza una ;iciividad prolcrional 
lucrativa que rcpre<rnte unos tngrero% ~iroíc<i<rii:ilc? \upcriorer a 
25UUNl francos helgas por ano. sin dcducci6n del impuesto. cl 
agente no tendra derecho a esta aíignacion. qalvo decirion especial 
del Director Se mantendrd sin embargo el derecho a csia asigna- 
ci6n cuando los con'uges tcngan uno o \.;!rloí hi j in  a $u cargo. 
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1. Cuando. en virtud de los apartados l. Z " 3. ambos conyugcr 
empleadm por la Fundación tengan derecho a l a  asignacion fami- 
liar. t r i s  sólo x abonar( al  cónyuge cuyo sueldo base sea el mas 
alto. 

l .  E l  agente que tenga uno a varios a su cdrgi> tendra derecho. 
en lar condiciones previstas en los apartados 2 y 3.  a una arionrctan 
de 1983 FB mensuales por cada hijo a %u cargo. 
2. Seran considerados hijos a su cargo. los Icgitimor. natur;iler 
o idoptivos del agente o dc su c6n"upe cuando iean n>antrnid<is 
cfcaivamcnte por el agente. 

Esto será tambitn válido para el nino que hubiere sido objeto de 
una solicitud dc adopeión. cuyo proccdimaento hubierc sido incoa- 
do. 

3. La asignación será concedida: 

a) de oficio. por lm hijos que no hubicrcn alcanzado aun la edad 
de 18 años : 

b) medtante pettción motivada del ugcntc intrrc<ndo por 10% hi jor 
entre 18 y 26 anos que ertuvicren recibiendo educacaon escolar 
o profesional. 

1 Lxccpciona,rnentc p#,JrJn ser i,imiiado, hllu\ d \d caig.,. 
mcoiantc iieci,ion crpecial moiivaaa J ~ I  Director. AAiipttoa wnie 
la base de documentos fehacicntcs. las personas respecto a lar 
cuales el agente tenga la obligaoón legal de dar alimentos y cuyo 
mantenimiento Ic imponga gastos imponantes 

5 .  El  derecho a la asignacii>n por hijos a ru cargo sera prorroga- 
ble sin limitación de edad si e l  hi jo - encontrara afectado por una 
incapacidad o enfermedad grave, que le impidiere subvenir a sus 
necesidades. durante roda la duración de esta incapacidad o cnfer- 
medad. 

6.  Cada uno de los hiioí a su careo rolo dará derecho a una 
sóla asignación de esta elasc. tncluso cuando el cónyuge del agente 
presta servicio en una institución de lar Camunidadcs Europeas. 

Los agcntcs tendrln derccho a una asignaci6n por cscolandad de 
cuantia igual a los gatos de escolaridad en que hubicren efcctiva- 
mente inmrrido hasta un límnte mensual dc 1772 francos bclnas. - 
por cada hija a su c a r p ,  en el  rcnlido del apartado 2 del aniculo 
7,  que asista regularmente y en jornada compleia a un centro de 
enseñanza. 

E l  derecho a esta asignación wmcnzar l  el primer día del mes en 
el que el  hi jo empiece a asistir a un centro de enseñanza pnmaria 
y terminar6 al  final del m u  en que cumpla la edad de 26 años. 

E l  Ilmitc mencionada en el párrafo primero re duplicara para: 

- los agentes cuyo lugar dc destino crtuviere a una disiancla de 
por l o  menos 50 K m  de una escuela europea o centro de en- 
x ñ a m  de su propia lengua. a condici6n de que los hijos asir- 
ticrcn efectivamente a un centro de enseñanza que re hallare 
por l o  m e n a  a 50 K m  del lugar de destino; 

- los agentes NYO lugar de dcstino estuvierc a una distancia de 
w r  l o  menos M K m  de un centro de c r u c n a m  wsUccundaria 
del pnls de su nacionalidad y de su lengua. a condición de que 
loa h i j a  uir t ieren cfcciivamente s un centro de enwnanzs 
wsuecundu i i  que se hdlarc p>r lo menor a 50 K m  del lugar 
de destino y siempre que el aicntc tuvicre derecho a una;n- 
demnizan6n par expatriación: esta ultima condición no se cxi. 

gira rt en e l  pa!r de orlgen del .,gente ni> hiihtcre un rcntrir de 
dicha indole 

l .  Los agentes que ienpan derecho a Ihr complcmenios t i imil i i- 
res c<intemplidos cn Ih prcsentr recci<in c<tar:in <ihlig;id<ir ;i decl;,. 
rar las asignaciones de la misin2 na1ur;ilez:i que pcrcihnn de cara, 
fuentes: dichas asignaeianer secan dei1ucid;n de las que se ;ihonen 
en virtud de lo dispucstu en lo\ articiilo\ h. 7 " H 

2. La isagnacii>ii por hijor a su cargo podrá rcr duplicada mr -  
diante decisión especial motivada del Director. adoptada r'ibre la 
base de documentos m&dico% fehacientes que pruehen que el hilci 
supone cargar onerosas para el  agente que deriven de niinusvalii 
mental o f i s t a  que aqucjc al hi jo en curstion. 

Scccion 3 

INDEh lN lZAC lON POR EXPATRlAC lON 

Se concederá un:, indemnirac~dn por crpatriacion en cuantia igual 
dl 16% del total del sueldo base. de la asignacidn familiar y de la 
:lrignaciún por hijor a su cargo: 

a) a los agentes 

- que no tengan ni hayan tenido nunca la nactonulidad dcl 
Esmdo en cuyo territono europeo se encuentre en lugar de 
destina. y 

- que en un periodo de cinco anos cuyo termino sea anterior 
en seis merer a su entrada al servicio de las Comuntdadcr. 
no hubicren residido ni ejercndo su actividad profesional 
principal. de forma habitucl. cn cl  territorio europco del 
tal Estado. Rara la aplicaciOn de esta disporicion no re 
tcndrln en c<insideración lar situaciones derivadas de scrvi- 
ciar prestados a otro Estado o a una organizacidn intrrna- 
cional. 

b) a los agentes que tengan o hayan ten!rli> la nacionalidad del 
Estadocn cuyo territorio este situado sii lugar de destino y que 
durante un pcrioda de diez anos anterior o ru entrada cn ser- 
vicio hubieren residido habitualmente fuera del territorio euro- 
pco de dicho Estado mr causas que no sean el elercicto de 
;unciones al servicio d; un Estado o de una organizaciún inter- 
nacional. 

La indcmnizaci6n por expatriación no podrá ser inferior n 3543 
francos belgas p > r  mcr. 

INDEMNIZACIONES POR R A Z ~ N  D E L  SERVICIO 

A .  1ndrinnúi"ón por p i t o s  de inrtdmción r úidemnúicidn por 
gaslos de reinst.luion 

l .  E l  agente que rca contratada durante un pcriodo dctermina- 
do. no inferior a un aBo. o quc el Directrir considere que dehiere 
prestar un tiempo de servioo equivalente. siempre que $ea titular 
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de un contrato de duración indeterminada. tendrh. en las condicio- 
nes previsrar en el apartado 2, a una i n d e m n ~ ó n  por gatos de 
inst&ión. cuya cuantia a t a r l  fijada p a n  un tiempo prrvisible 
de servicio : 

2. a) Los antnics ouc recinan las mndic~oner aue dan derecho a 

- igual o superior a un ano pero 
inferior a dos anos a 

- igual o superior ados anos pero 
infcrior a t m  a"os a 23 

- igual a superior a tres anos a 313 

- 
la indemnización por expatrinción o que justifiquen que re 
han visto obligados a cambiar de residencia para cumplir 
las obliraciones del articulo 16 del repimen. tendrln dere- 

de Iscuaniia 
establecida en la 
leira a) del 
apamdo2 

cho a una indemnización por gastos de instdici6n equiva. 
lente a das meses de sueldo base si se trata de un agente 
con derecho a asignación familiar o a un mes si no tiene 
dcrccho a esta asignación. 

Cuando ambos cónyuges agentes de la Fundación tengan 
derecho a la indemni~ictón por gastos de mítalacdn. esta 
sólo w abonara al  cónyuge cuyo sueldo base sea el mas 
alto. 

.4 la indemnización por gartos de instalación x Ic aplicará 
el coeiicicnte concctor fijado para el  lugar de destino del 
agente. 

b) E l  aeente destinado a un nuevo lupar de servicio oue se - - 
vea obligado a trasladar su residencia para cumplir lar obli- 
gaciones del artículo 16 del rcgimen recibirá una indemni- 
zación por gartos de insialacton de la misma cuantía 

c) La indemnizacibn por garior de inslalacidn re cakulará se- 
gun el  estado civi l  y e l  sueldo del agcnic en el momento de 
su contratación o. en su casa. el  finalizar el  periodo dc 
prucba. o btcn en la fecha de destino a un nuevo lugar de 
servlcto 

Se pagari prevla jusr~ficación documental de la tnsialacion 
del agente e n  su lugar de dr,tino. v de su familia. 51 tuviere 
dcrechu d i;, asignación familiar. 

d) S i  uii .igenie con derecho a la asignacion fainiliar no ,c 
inrtalarc con su familia en el lugar de su dcstino. rccihiri 
Unicnrnenle In mitad de la indemnszacion a que rendria 
normalmente dcrccho. Rccibir i  la otra miiad cuando <u 
iamtlia re lnstalc rn su lugar dc destino siempre que lo 
haga dentro de los plazos I i~adas el  apartado 4 del articulo 
16. Si no se produjere la inrralación de la famtita y ri el 
agente fuere destinado al lugar en que su famiiia resida. no 
tendrá derecho por esra causa a indemnización por gastos 
de insialacian. 

e) E l  agente que hubierc percibido la indemnizacion por ga\ 
!o< de instalacion v oue voluntariamenic abandonare el . . 
servicio de la Fundación. antes de dos anos desde el dia de 
ru tngreso al rcrvicio de esta. estar5 i>blagado a devolver. 
en c l~mumcnto de su partida. una pan= de la tndeinn!ra- 
rion c.ilcukida propurci<,nalrnenre 3 l a  partc de eslc piür0 
que n o  h a y  tranrcurndo. 

f) 131 agentc que tcnga derecho a 1;i >iidcmriir.icii>n pi>r r.i\tii\ 
di iri3i;il;iciiin cstar;i iihlipadu a Jccl:tiar 1;n inilciniiiz:ii i i i. 
neb de la misma naiuralcza quc pudiera percihlr de i i irar 
filcntes. dichas indemniracioncr srrdn deducidas dr la p r e ~  
iista en e1 prcscnic articulo. 

1 .  .41 t>naliznr c l  contra!<>. e l  ;agente que rcuna lar condiciones 
previ,i;i\ cn  cl apartado 1 dcI ~ r t > c u l i i  1 l icndr i  derecho a una 
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indemnización i>or eartos de rcinsialación eauivalentc a dos meses . . 
de su sucldo base 5 ,  \c trata dc un agcntc con dcrerhu d arignaeión 
familiar o a un m o  si no p r e c  esta candtción. riempcc que hubierc 
cumplido Na t ro  anos de s c ~ i c i o  y que cn su nuevo cmplco no 
tuviere derecho a una indemnización similar. 

Cuando ambos cónyuges agentes de la Fundación tengan derecho 
a la indemnización por ps tos  de reinstalación. esla sólo re abonara 
al cónyuee  yo sueldo base sea el  m6S alto. 

E l  anente auc hubiere cumplido m is  de un ano y menos de cuatro 
de sewicio tcndra Jcrecno a una ~ndcmn,zactón por gdrlos de r e i n  
rtalaaon cuya cudntm rerd proporcnunal 3 15 Jurarion del wrviciu 
cumplido. sin que w consideren las fr.ssiones del ario. 

Para el cálculo de este p lam no se wmputarAn los períodos de 
permiso no remunerados. 

A la indemnización por gastos de reinrtalactón se le aplicar6 el  
cocficicnie corrector fijado para el  último lugar de destino del 
agente. 

? En caso Je lallcctrnicnio de un dgcnie a ioJcmnizac~on por 
pasior dc rcinrialacson rerd pagada al  ionyugc lupewnvicnie o. en 
;u defem.  a las Demonas reconocidas a su cargo en el sentido del 
artículo 7. aún en el  caso de que no se hubicre cumplido la condi- 
O6n dc duración del servicio previsto en el  apartado 1. 

3 La indcmnizaciSn por gasta ix rcinrtalsrion se calculard se. 
gun el  crtaoo civil r el sucldo acl agente en el momentode f i n a l i r  
SU contrato. 

4. La indemnización por gastos de reinstalación se pagar4 pre- 
via justificación de la reinstalación efectiva del agente y de su 
familia. o de esta si e l  agente hubicre fallecido. en una localidad 
situada al menor a 70 K m  de distancia de su lugar de destino. 

La rcinrtnlaciiin del agente. a de la familt;~ del agente fallecido. 
deberá producirse en un plazo maxirno dc i r c s  ano5 iras el cese en 
el srrviriu. 

E l  plazo de caducidad no ,>sidra <iponcr\e a lii\ c.iur;iliabienlc~ que 
pud,ercn dcmintr;ir no 1i;iher tenido ci>n<,cii~iicnti> de 1:is dirp<isi- 
cwnes ;mrenr?rei 

No ohsiantr. la ~ndrmnriacion por garlar de ~nsralacibn y la in- 
drmnización por ga5ti:r de reinstalación previstas en los articulas 
II 12. nn podr in ser ~nferiores: 

- S U * )  FB paro el aprnte quc tenga derecho a la asignación 
f~imiliar : 

- a 3 W W  FB piird e l  agente que no icnga derecho a esta aslgna- 
clón. 

1 E l  apeiite tendrd derecho a l  reernhol~o de Iii* ga>tos de viaje. 
incurridos piir el misnio. ru convugc I:I\ pcr*onai a su cargo que 
convtvan habiiuilmcnic ron el. e n  13, riguientes circunrlancias: 

8) con rnoiivii dc su ingrexi cn el r c n i c i < i .  dr*de cl  lugiir de 
rccluiamieni<i hasta el  1ug;ir de de i l ~no  
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b)  con motivo de findizar el contrata. derdc el  lugar de destino 
a1 lugar de origen definido en el apanado 3. 

E n  caso de fallecimiento de un agente. la viuda y las personas a 

su cargo tendrdn derecho al reembolso de los gastos de viale en 
lar mismas condiciones. 

Los gastos de viaje cubrtran zambaen el precio de las rrrerbas de 
plaza. el de transporte dc equipale y. en su caro. Ikir ya\t i>r de 
hotel que resulten necesarios. 

2 .  E l  rcemholso se efectuara segun IAS rapuirnte\ hii\c< 

- itinerario normal m i s  corto y mas economico. en Icrrocsrrtl. 
entre el lugar de destino y el de reclutamiento o de origen : 

- tarifa de primera clase para los agcntes de catcguriar A y B. 
y de segunda c lax  para los demas agentes: 

- cuando el viale incluya un trayecto nocturno de una duración 
minima de seis horas entre las 22 y lbs 7. gastos de coche rama 
harta c l  precio en c l l re  turisla o litera. prevta prerentacion del 
billete comprobante. 

Si re utilizare un medio de transpone distinto del previsto anierior- 
mente. el  reembolso w calcularasobre la bare del precto del viale 
en fcxpcarril en la clase correspondiente, excluyendo e l  cixhe 
cama. 'Si el calculo no pudicrc efectuarse sobre esta base. una 
decisión especial del Director fijara lar modalidades del rccnihol- 
SO. 

3. El  lugar de origen de un agente rc determlnara en el momen- 
to de su entrada en el  servicio teniendo en cuenta el lugar de 
reclutamiento o donde re centraban sur intereses. Esta detennana- 
ción podrá ser revisada mediante decisión especial del Director. 
mientras el interesado K encuentre cn servicio o con ocasión de 
su cese. Sin embargo mientras el  nntcrcsaso se encuentre cn sewi- 
cia la decisión de revisión d l o  podrd <er adoptada excepctonal- 
mente y previa justificación documental por el interesado. 

En ningiin caso crta revisión podrá conducir a desplazar el centro 
de interds del agente del interior al exterior de los territonos dc 
la Estados miembros de las Comunidades Europeas y de los pai- 
res y territorios mencionados en el  Anexo IV del Tratado cunstitu- 
tivo de la Comunidad Económica Europea. 

l. E l  agente tcndri derecho al pago de una suma global equiva- 
lente al  wstc del viaje desde el lugar de destino a su lugar de 
origen. tal como re define en el  articulo 7 .  para si mismo v. s i  
iuvierc derecho a la asignación familiar. para su cónyuge y perso- 
nas a su cargo. en el  sentido del aniculo 14. en las siguientes 
wndicioncr : 

- una ver por aiio civil. si la distancm en lcrroearril entre el  lugar 
de destino y c l  de origen hiere superior a 50 K m  c inferior a 
725 Km, 

- d a  veccs por ano civtl. E, la d~rtancia en icrrocarril entre el  
lugar de destino y el de ongen fuere de 725 K m  a más. 

Estas distannas wrdn calculadas segun las modalidades previstas 
en el apanado 2 del a?fcula 14. 

Cuando ambos cdnyuges sean agcnlcs de la Fundación. cada uno 
de ellos tcndrd derccho. p u s  si  mismo y para las personas a su 
cargo. al pago de una suma global dc los gastos dc viaje. xg i i n  l o  
dispuesta anteriormente; cada una de lar personas a su cargo 1610 
dar& derecho a un único pago. En lo referente a los hijos a su 
cargo, el pago re drtcrminsrd cn funci6n de la petición de los 
cónyuges, boséndosc cn el lugar de origen de uno u otro cónyuge. 

Si un agente contrajrre matrimi>nii> y tu r i r r r  por electo l a  conre- 
si'in del derecho de la asignaciim familinr. I«r gastus de viaje cor- 
respondientes al cónyuge se calcularán en proprc ión al perido 
tranrcurndo desde la frcha del matrimonio hasta el fin del ano 
natural. 

Las rvrniui>lrs modificaciones en la bare de c5lculo que se produr- 
cm como re\ultadi> de un cambio cn l a  sttuacion famnliar del agen- 
te. posterior al pago de las cantidades. no durin lugar u dcvolu- 
cien. 

Loa giirtos de ri;i]e dr  lo? niños dc cuatro a diez ati<ir 9~ calculardn 
sobre lii hd\e dt: mcili;, i;irit;!. A crtur clccto* *e ~i>n*i<ler;ird que 
han cumplido el  cuan<> decnmu ano dc cdad cl  I de enero del 
año en curso. 

2. L a  cantidad global re ca1cul;lri srrhrc la base del p r ~ ~ i o  del 
hillete en fcrr<>cairil de ,da y vuelta en primera clase para los 
agentes de lar cntegorias A y B. y en segunda clase para los dcmar. 
Si c l  cilculo no pudicrc hacere sobre crta b a x ,  una decisión 
srpecial del Director fijara la forma de dlculo.  

3 El  agente que en el curro del año nalurel crsare en rus fun- 
ciones por causa distinta del fallecimiento o disfrutare de un permi- 
<o no remunerado en caro de que e l  periodo de servicio a la Fun- 
dación fuerr tnferior nueve meses en el iranxurso de esc ano. 
\i,lamentc tcndrá derecho a una parte del pago a que se refiere el 
ap~rtado l. calculada r n  proporcion al tiempo que hubiere pasado 
en servicio acllvo 

4 Las disportcioncr prcccdenter reran aplicables al agente cuyo 
lugar de destino v lugar de origen re encuentren en Europa. E l  
dgcnte tuvo lugar de origen y10 de desllno se hallen fuerc de 
E u r o p ~  tcndra derecho. una ver por ano civil y mediante presen- 
taaón de los debidas jurtificantcs. al reembolso de los gastos de 
viale harta su lugar de origen o. dentro del limite de estos gastos. 
31 recmbolro de dichos gastos de viaje a otro lugar. 

5 El  derecho a las disposiciones del presente ayticulo sólo sera 
concedida al agente que cuente en su haber por l o  menor nueve 
mrreí de rrrviclo. 

C Gastos de tnnrpo i tc  de mobiliario ?. cnreies 

1. E l  agentc contratado para una duraci0n determinada de por 
lo mcnos un ano o que a juicio del Dirccior haya de cumplir un 
oeriodo dc servicio eouivalcnte si fucre titular de un contrato de 
duracidn indeterminada. tendrá derecho. en las condiciones pre- 
vistas mar abajo. al reembolso de sus gastos de transporte de mo- 
biliario y enseres 

2. Lor gastos efectuador por el transporte del mobiliario y enre- 
res personales. incluidos los gasta de seguros de cobenura de 
riesgos sencillos (rotura. robo. incendio). rerdn reembolsados al 
agentc que re vea ahlig'ado a trasladar ru residencia para cumplir 
la obligación del articula 16 del regimen y que no haya recibido 
la misma eomocnsaci6n a i r  otro conducto. Tal reembolso noexcc- 
der4 de los gartm prevtrtor en un presupuesta previamente apro- 
bado. A estos cfcctm deber&" presentarse al menos dos prcsu- 
oucrtos a I<ir servicios comrietenter de la institución. E s t a  p o d r b  
eleyr otra emprem dc muoaninr SI e<taman que los prerupucsiw 
prcuntrdor exceden dc una cuantla razonaole En ese caso la 
.uantia Jcl rcrmnol«> ~ ( j d r 3  <CI Iimttada JI preíupue<to prc5cnta- 
do por esta iiltima crnpresa. 
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1 E" de finalinr e l  a i n t n i o  o de f i l l s im iu i t o  la yrta La pastos de transporte de mobiliario Y enxres en que x hubierc 
mudanza recmbolnb ls  x r l n  la mnespond~n ie r  al u n l a d o  inn in iao pasauos estus plazos w l o  padrbn %cr reembolsados ex- 

desde el  l u y r  de daüm .1 lugu & on<en scpoonalmcnte y por dcctu6n espcnal del Director 

Si e l  agente fallecido hiere x>ltcm e s t a  gastos x rcembolslrPn a 
sus caUIPhabitantes. 

Arr lcdo 17 
J. E l  agente debera efectuar la mudanza en el  M o  siguiente a 
la terminación del p r i o d o  de pnieba. l. El  agcntc que justifique verse obligado a cambiar de rcsidcn- 

cia. en acatamiento de las obli~aciones fomulsddr en el ani íu lo . 
En caro de finalmar c l  contrato. la mudanza dcbera cn e l  p lam dc 16 del rCg#mcn. tcndih ucrccho. pcir una duraci6n Jctcrminada en 
tres ahos orevisto en el  oh rn lo  x m n d o  del apartado 4 del articulo el apartado 2. a una indemn8zaoon diaria de las siguientes cuan- 

Asente mn deiceho a 
uiininbn familiar 

Agente sin dcrccho a 
ari lnaob familiar 

I 

Cuando ambos cónyuges agentes de la Fiindación tengan derecho 
a la indemnuaci6n diaria. los barema que figuran en las dos pri- 
meras columnas &lo K r 6 n  aplicables al  cónyuge cuyo sueldo base 
sea el más alto. Las cuantías que figuran en las otras dos columnas 
re aplicaran al otro cónyuge. 

Catcgorias A y B 
Categorias C y D 

El  barcmo sntcriormentc mencionado sera ¡mal al aue adaote el 

a pan-r del 
16dia 

u 

Consejo de las Comunidades Europeas cada vcz que re realice una 
revisión dcl nivel de lar remunerrcioncs. en cumplimiento de lo 

del 111 
15 dir 

del 1 al 
15 di. 

775 
700 

disouerio cn el articulo 65 del Estatuto de los funcionarios de la, 

a pan,, del 
16dil 

2 LI duraci6n de la canccrión de la indemni~acion diaria rc 
determ~nará como soguc. 

350 
325 

a) para el agente que no  tenga derecho a asignac~ón fam~liar sera 
de IZO dias: 

b) para el agente que anga dcrecho a astgnacdn iamiltar sera de 
180 dias o. SI e l  agente interesado hubierc de realizar un perno- 
do de prueba de seis meses. ser6 equivalente a la duracton de 
dicho periodo de prueba mas un mes 

525 
450 

Cudndo ~ m b o r  cónyuges agcntcr de la Fundaclon tengan dcrecho 
a l a  indemnizacv3n diana. la duración de la cuncerion orcvi\tn en 

275 
225 

la letra b) se aplicara al cónyuge cuyo suledo base sea el m h  alto 
A l  otro c6nyugc se le aplicará la duraci6n de la concen6n prevista 

En nlngun caso se conccdcra la indemnización diana despues de 
la fecha en que el  agentc haya llevada a cabo su mudanza a f in de 
acatar lar obligaciones del articulo 16 del Reglamento. 

E. D i e w  por mirióa 

Anlculo 18 

l .  E l  agente que viaje en cumplimiento dc una orden de misión 
tcndrj derecha al rceemholro de los gastos de transpone y a dietas 
dianas en las coodicionrs prevnrtar a conttnuaci"n. 

2. L3 orden de iii,\ion deicrm~nurd en c<incret« su prohable 
duracii>n iohre cuva h;iw cilcular5 el anticipn <i<ihre las  dietas 
que pudr j  uhtcner el intercrado. Este anticipo no se entregara. 
salvo drri*ion especial. cuando la mi\i<in no dcba durar mas de 
veinticuirro horas Y tenga l u ~ a r  en un pdi5 en que tenga curso 
legal l a  motieda utiliz;ala en e l  lugar de de,tino del intercr~do. 

l .  Los gastos de trnnsportr para los agcnter en misión compren- 
dcrdn el precio del tranipurtc cfectuado por el ttinerarlo m is  corte 
en ferrocarril. en primera clase para los agentes de catcgoria A y 
B. y en segunda clase para los dcmas. 

Si el vtnte cornprendc una distancia de ida v vuelta superior a WX) 
Km. li,s ;ipentrí de la \  caicgorias C y D tendrtn derecho nl reem- 
hulru de l o i  gartos rncnciun:idar segun la tarifa de primera clase 
de Ierri>idrril 

hle<li i i i ic Jcc i \ i i i i?  i1r.l I>ircctor. lo* agentes de las catep.arias C y 
D e n  n~i\nxn qilc reqiitrr;i hiri vi;,,c dc ida v vuella inferior a #(MI 
K m  p<idr:in ~ihteiicr c l  r c e r n h o l ~  de lo* gastus mcncii>nddiis \cgun 
la tarifa de prirncra clarr r n  f r r r o e ~ r r ~ l .  <i acompañan a un miem- 
bro del Conre~a dc Adminirlración. al Director o a un agente que 
viaje cn przmera clase 

Los gaslor de transporte comprcnderin igualmente: 
3 La indemnizaci6n diaria prevtrta cn el apartado 1 re rcducird 
a 1s mttad durante lar ocriodos en que el aerntc rcciha las dictar - rl prec~n de l a  roervade plaza v del traniporte de loscquipa~cs 
diarias por mtsxón prevt<tnr cn el in lcu lo  18. ~ ~ C C C S ~ ~ ~ O S .  
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- los suplementos para lrrner rlpidu, irccmhol,~hlcr prcbtd p r e  
rentación de los bnlletes cuando re rrrpiddn billetes esprcialrr) : 

- los suplementos de coehc-cama (reembalsables previa prcscn. 
taci6n del billete). si c l  viaje comprende un trayecto nocturno 
de una duracidn mínima de reir hora, ci>mprcndidas entre la3 
22 y las 7 :  

- en compartimento doble : 

- si el iren utilizado no  tuvkerc Ii cl;l\c de ci,che-cama. el rerm- 
bolsa ser= cl  correspondiente E% ILi cla*r dc cumpiirtimento di- 
rectamente wp r r i o r  o 11 crmpartlmcnto iti<lii~iik«il -8 s<ilo hu. 
biere de este tipo. previa dectri6n del Direcior 

2. Los agentes podr in  rrr autortzadi>r a \talar en .i\t"n. En 
este caso el reembolso p o d r j  efectuarre prrbia prrrrntacvh de Ii>? 
billetes. en clase inmediatamente inferior :i la primer:i clase 

Mediante decisiiin del Director. los .igentc, quc .ic<impancn ;t u n  
miembro del Consejo de Adm~nirtraci6n o al Director en una 
misión podrán obtener el reembolso del coste del billete prcvia 
prcscntacidn de &te. en  la clase utilizada por cl  miembro o por el 
Director. 

En lar condiciones IijaJds por la rcglamcntaci<in prevista en el 
parrafo segundo del apartado 2 dcl articulo 12 del Ancro VI1 del 
Estatuto de los funcionarios de las Ciimunidader Europeas se po. 
dra conceder n lar agenies que \.!ajen en condtciono rsprcialmen 
te fatigantes. el reembolso del ci>*tr i lcl trayecto en 13 clase que 
hubierin utilizado. prcvia prcrcniacii>n dc Íos hillcics Y dccisicin 
del Director. 

Mediante decisión especial del Director. lu, agentes pudran ser 
autorizados a transponar equip;i]es di. p c w  ruperior al que <e 
acepta en franquicia según lar condic!i>ne< dr. tranrpiirtc. 

3. Para los viajes en barco. lar cliscs srran dctrrminadis en 
cada caso por el Director. Lar agentes que viajen en barco pera. 
biran. en lugar de las dictar previstas en e l  articulo 20. una dieta 
de 225 francas belgas por periodo de veinticuatro horar durante 
la duracien del viaje. 

J. Lar agentes podrán ser autor~zados s utilizar su vchlculo 
partinilar. para una misii>n detcminada. a condición dc que In 
utilizaci6n de ertc medio de transporte no aumente la  duraci6n 
prevista para c l  cumplimiento de la mirión 

En cste caso lar gartos dc transporte rerdn rcembolsador global- 
mente en IIS condiciones prevlrtar en el apanada 1 

Sin embargo. el  D i rcnor  podrá decidir la conccrion al agente que 
realice de forma rcnular misiones en circunstancias de una canti- 
dad por kilómetro ;corrida. en vez del r c c m b o l ~  de los gastos 
de viaje en fcrrocaml. si Id utilización de los medios de transporte 
colectivo v el reembolso de la pastos de tranímne según laicon- - - 
dicionci ordinarias supusiesen inconvcnienter notables. 

E l  agcnte autorizado a utilizar su vehicula particular conservará 
la plena rcrponrabilidad por los accidentes que podrían ocasianar- 
se a su vehículo o por Cste a terceros y deberá estar en posesión 
de una *lira de seguros que cubra su responsabilidad civil hasta 
una cantidad suCicienfe a juicio del Dircctor. 

1. a) La manria de las dietas re qurtarb al uguiente baremo. 

1320fnncos belgas 1 I ??O francos belga, 

h l  <'uond<, I;i mni6n se rcalicc lucra dcl terrttorio europcu de 
lo, Est;idos micmbroq de I;i* Cii inunihdes Europeas. el 
Director podrá decidir la aplicaci'in de otras cuantias. 

2 .  L a  cuiintia de I;is dietas que figura en las columnair 1 y II será 
reducida rcspectivamenie en 330 v 315 frdnciis helpas por c;ida 
tornada de duración de la misibn. ci>mpuiada segun el apartadn S. 
en la que el agente haya incurrido en giistcir dc coche-cama reem- 
bolsahles por la Fundaci<in. 

3 Se rfectuarán las mismas deducciones cuando cl  agcnte no 
hubiera tenido que pernoctar fuera dct lurdr de dcrirmi. 

J. Sin pertutcio de Iii dispuesto en li>s iipartados 2 y 3.  el cóm- 
puto de las dietas diarias por misión sc efectuará según las siguien- 
tes normas : 

a)  miri6n dc durución ip~18~l o infer~or ;S veinticuiiirn horas: 

- duracion igual a inferior a reir horas: reembolsa de Ikis 

gastos reales. hasta el l imite de la cuarta parte de la dieia 
diaria : 

- duraciiin igual o inferior a doce horar y wpcr io i  a seis: 
mitad de la dieta diaria: 

duración igual o inferior a veinticuatro horas y superior a 
doce: dicta entera diaria: 

h) mision de duración superior u vr~ni icuatro horas: 

- por cada periodo de veinticuatro horas: dieta entera: 

- por el periodo residual igual o inferior a seis horar: sin 
dieta: 

- por el periodo residual igual o infcnor a doce horas y supe- 
riod a reir: mitad de la dicta; 

- por el  periodo residual superior a doce horar: dicta entera. 

5 .  Las dietas por misión cubrirdn de forma global todos 10% 
gastm del agente. incluso los de desplaramtenlo al lugar de la 
misi6n. salvo los mencionada a continuación que ser611 objeto de 
reembolso suplementaria prcvia presentación de justificantes: 

a) gartos de teltgralo y tclffona intcrurhano o internaoonal por 
motivo del servicio : 

b) gastm de reprercntacion en los caros previstos en el articulo 
21 ; 

C)  gartos ercepcionalcr en que hava incurrido el agente para la 
rjccución de una inirión. bien en vinud de instrucciones eipe- 
ciales recibidas. bien en casos de fuerza mayor en interCi de 
la Fundación y que tcndrian por efecto hacer claramente insu- 
ficientes las dictar asignadas. 

h.  Para las misiones dc una duración prevista mínima de cuatro 
remanar en la misma localidad. lar dietas podrán reducirse en una 
cuana parte siempre que el agente interesado hubiern sido infor- 
mado antes de su partida. 

Esta reducci6n podrá decidirse en el curso de la propia misión: en 
cste caso tendrh efecto a los ocho dias como minimo tras su noti- 
ficaci6n al interesado siempre que le queden por cumplir al mcnor 
cuatro semanas de mirión en cl  momento de la notificaci6n. 

7. Cuando el agente cn misión participe en una comrdn o benc. 
fictc de un aloiamiento ofrecido reembolso por una dc lar insti- 
iucioncs de las Cornunidader Europeas. administrac~bn u organis. 
mo nacional o internacional. estar6 obligado a declararlu 

Las dietas sufnr ln una reducción de 200 francos belgas por cada 
invitaci6n a una comida: lar dietas prevtstnr en las columnas I y II 
scr ln reducidas respectivamente cn 450 v 420 fr;incoí helgas por 
dfa de aloiamiento ofrecido. Cuando una de las instituciancr de 
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las Comunidades Europeas. adminirtración u organismo nacional 
o internaciod pmporcioncn o p-n al agente que se halle en 
misión t odu  la somllU Y el Ibju*nla, pembir6 una aignación 
de 225 frMax bello por udr prbdo & veinticuiuo horas. en 
lugar de la dieta por nYki Mtdmmcnte  prevista. 

8. Lasnionliasindiuduen loripuudor 1.2 y 7 serb  aumen- 
iadas en un 10% cuPndoel lugar& lamirión w París, 5% cuando 
\e trate de Bruselas. Luxemburgo o Gtrnburgo 10% para lbs 
agcntes de las caogorias C y D. cuando el lugar de la misión sea 
Ertrasburgo. 

Las c w n t i a  oue figuran en las secciones 2. 3 v 4 rerln ada~tadas . - 
automlticsmcntc cada vez que las cuantias correspondientes retic- 
¡idas en el Eustuto de 106 hincionarioi de las Comunidades Euro- 

Sección 6 

Anlculo 21 

Para los agentes que. en virtud de instrucciones especiales, re vean 
obligados a efectuar arriomlmente gastos para atenciones de ca- 
rácter social o reprerentrtivo por ruones del servicio. la cuantia 
del reembolso sera fijada en cada casa particular segun los jusiifi- 
cantes que x presenten y en las condicioms que fije el Director. 

Arrlculo 22 

E l  agente destinado a un lugar en el que las condiciones de aloja- 
miento sean wnsideradas especialmente dificiles podrá tener dere- 
cho a una indemnización de vivienda. 

L a  relación de los lugares en los que podrá ser concedida esta 

PAGO D E  LAS CANTIDADES DEVENGADAS 

Arrlculo 25 

1. El dla 15 de cada mes se efectuara el pago de las retribucio- 
nes devenladas durante el mismo. La cuantla de la retribución se 
redondeará en francas belgas por su limite superior. 

2. Cuando la retribución mensual no deba abonarse en su tola- 
lidad será fraccionada en treinieavas panes : 

a) si el número real de jornadas que deban abonarse fuerc igual 
o inferior a quince. el número de treinteavas partes de la retri- 
buci6n serl el mismo que el de las jornadas abonables : 

b) si el niimero real de iornadas aue deban abonarse fuere suve- 
indcmniwcion $u cuantia maxima y la, mdasidaacs de conccsion nor a quince. el numero de tronteavas panes de la retnbucion 
<eran identicas a las adoptadas por el Consejo de las Comunidades rerh ~nual a la diferencia enirc treinta v el numero real de 
Europeas. segun el procedimiento mencionado en el apartado 3 jornada no abonables. 
del articulo 65. del Estatuto de los funcionarios de las Comunida. 
des. 3 .  Cuando el derecho a las prestaciones familiares y a la indcm- 

nizactdn por crpatriación nazcan después dc la fecha décntroda 
Arriculo 23 al servicio del agente, éstc tendrá dercchu a cllos desde el primcr 

dia del mes en oue re orietnen. Cuando lales dcrechos se extinRan. . - 
El agente desiinado a un lugar en el que lar condiciones del tranr- el agenie tendráderecho a devengarlos harta el último dia del mes 
porte sean conrideradas especialmente dificiles v pnv<isas. debido en auc la extincion .;e nroduzca. . . 
;i la distancia entre las vi\,icndas y el lug:,r de trahaja. padrd hene, 
(iciarse de una indcmnir~cidn de transporte. 

1.2 relacion de los lugares en los ~ U C  podrá ser conced$da esta Las cantidades debzdas a lo\  geni ir\ rcran pac.ida% cn e l  lupm v 
iridemniwcián. su cuantia máxima y las modalidades de concesion en la moneda del pair donde el +ente eqic dcriinado. 
rerm idéntica a las adoptadas por el Consejo de las Comunidades 
Europeas. según el procedimiento mencionado en al apartado 3 Los apartados 2 .  3 y J del articulo 17 dcl Anexo VI1 del E*iatuto 
del aniculo 65. del Estatuto de los funcionarios de las Comunida- de loa funcionanos dc lar Ciimun~dades Europeas rer'n dplicahles 
des. por analogia. 


