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¢QUIEN PUEDE RECLAMAR
RESPONSABILIDAD?

La propia Sociedad. Naturalmente los Ad-
ministradores deberan responder ante la So-
ciedad ya que es a ésta a quien represen-
tan v en cuyo nombre y derecho actlan,
de ahi que la alternativa de transigir o re-
nunciar a exigir la responsabilidad corres-
poda a aquélla.

El ejercicio de la accién social no requiere
un acuerdo con mayoria especialmente cua-
lificada.

— Los accionistas que como minimo represen-
ten el 5% del capital social. pese a que la
Junta General de accionistas rechazase el
ejercicio de la accidn social.

Los motivos por los que los accionistas ins-
ten la accién de responsabilidad son muy
variados y sin perjuicio de que con ello per-
sigan el interés de la propia Sociedad v de
forma indirecta ¢l suyo particular, también
parece claro que con ello pueden intentar
objetives propios de una estrategia global
méas amplia, en la que el gjercicio de esta
accidn sea un instrumento mas entre otros,
o por Gltimo que simplemente persigan re-
sarcirse por el dafio emergente o lucro ce-
sante de una determinada accidn de los Ad-
ministradores.

— Los acreedores de la Sociedad. Estos pue-
den ejercitar la accidn social de responsabi-
lidad contra los Administradores cuando rno
haya sido ejercitada por la misma o sus ac-
cionistas siempre que el patrimonio social
resulte insuficiente para la satisfaccion de

sus créditos (articulo 134.5 LSA),

No obstante, quedan a salvo las acciones
de indemnizacién que puedan corresponder
a los socios v a los terceros por actos de
los Administradores que lesionen directa-
mente los intereses de aquéllos (articulo

135 LSA).

— Cualquier tercero. Tanto si el tercero es un
empleado como si no lo es, siempre que

se vea perjudicado por las actuaciones de
ios Administradores en el ejercicio de sus
cargos.

NOVEDAD DE LA REFORMA

El giro de la reforma en esta materia es muy
importante va que. hoy por hoy, no exigién-
dose la concurrencia de culpa, aunque si del
resto de cuantos requisitos analizamos en esta
exposicidn, es previsible gque paulatinamente
se vaya produciendo un aumento cuantitativo
en el nimero de demandas que se interpon-
gan ante los Juzgados por esta responsabili-
dad, aumento, por otro lado, simultdneo al
paulatino grado de conocimiento y profundiza-
cién en esta institucidn tanto por los profesio-
nales del Derecho. como de los propios accio-
nistas, Administradores y acreedores sociales.

Y elio es asi por un doble motivo, en primer
lugar por haber caido la exigencia de culpa
grave de los Administradores cuya acreditacién
suponia siempre una gran dificultad para el re-
clamante, y en segundo lugar, porque el ca-
mulo de obligaciones de los Administradores
es lan grande y. en ocasiones, complejo, que
necesariamente se tendera a su profesionaliza-
cidn. pues de no ser asi es tacil que los Admi-
nistradores cometan descuidos involuntarios que
comporten el incumplimiento de obligaciones
puntuales, con lo que resulta a todas luces car-
qgos vulnerables ante el ejercicio de la accién
de responsabilidad.

La vulnerabilidad de los 6rganos de adminis-
tracion se hace especialmente patente en las
Sociedades cuyo objeto social sea de marcado
cardcter especulativo {Bancos, Companias de
Seguros. Financieras, etc.). en las que la even-
tualidad del lucro cesante ocasionado como
consecuencia de la mala actuacidon de los Ad-
ministradores, les puede acarrear reclamacio-
nes de alta intensidad.

A todo ello hay que unir el hecho real que
se da en la practica juridico-mercantil, de que
las acciones procesales no siempre se plantean
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para lograr cuantos pedimentos se consignan
en la demanda judicial, sino que pueden obe-
decer a vazones de esirategia para conseguir
determinadas &reas de poder en la Sociedad.
¢l controi de los 6rganos de administracién o.
en suma, cualguier otra finalidad que impligue
una estrategia global en la que. entre otras ac-
tuaciones particulares, se encuentra el ejercicio
de la accién de responsabilidad, como un mo-
vimiento mas en la estrategia global planteada.
para conseguir los objetivos deseados.

Puede darse incluso la posibilidad de que el
accionista minoritario carente de poder en la
Sociedad, ante la previsible improcedencia de
la accién de impugnacién de acuerdos socia-
ies. proceda mediante el ¢jercicic de la accién
de responsabilidad contra los Administradores
en aras a sus intereses en la Sociedad. por
pura estrategia ¥ no porque en realidad pre-
tenda que se resarza el daro ocasionado.

La reforma abre una via operativa para que
el accionista minoritario disponga de un instru-
mento que garantice sus derechos y afiance su
posicidn en la Sociedad de cara al control de
$us operaciones.

PRESUPUESTOS MATERIALES DE
LA RESPONSABILIDAD DE LOS
ADMINISTRADORES DE LA
SOCIEDAD ANONIMA

Los Administradores deberan responder frente
a la Sociedad. frente a los accionistas v frente
a los acreedores sociales por sus actos contra-
rios a la ley. a los estatutos de la Sociedad y
los realizados sin la diligencia con la que de-
ben desempenar el cargo, siempre que se cum-
plan las condiciones siguientes:

ANTIJURICIDAD:

= Contravencion del ordenamiento juridico
mediante la violacidn de un mandato o
prohibicion de la norma y la lesion de
unos intereses protegidos por dicha nor-
ma.

ACTOS CONTRARIOS:

* O bien a la Ley.

* O bien a los Estatutos de la Sociedad.

* O bien realizados sin la diligencia por la
que deben desempefiar el cargo los Ad-
ministradores.

DANO:

* Real menoscabo o pérdida, tanto material
o moral sobre bienes o derechos de una
persona (Sociedad, accionistas o acree-
dor social) evaluable econdmicamente y
susceptible de resarcimiento.

NEXO DE CAUSALIDAD:

* Relacion de causa a efecto entre el com-
portamiento del agente y el dafio pro-
ducido.

REQUISITOS

ACCION U OMISION:

» Comportamiento de los brganos de ad-
ministracion o representacion de la So-
ciedad del que el agente/s debe respon-

der juridicamente.

Sin perjuicio de todo ello el articulo 135 de
la Ley de Sociedades Andnimas deja a salvo
el ejercicio de la accidn individual de los socios
y de los terceros por actos de los Administra-
dores que lesionen directamente los intereses
de aquéllos.

FUENTES DE RESPONSABILIDAD

La Ley

Los Administradores deberan responder por
sus acciones u omisiones en los siguientes su-
puestos expresamente establecidos en la Ley
de Sociedades Anénimas:

1.7 En las Sociedades en formacién:

a) Por actos vy contratos celebrados en
nombre de'la Sociedad (articulo 15.1
LSA).
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b) Por actos y contratos realizados por
los Administradores excediéndose de
las facultades conferidas (articulo 15.2
LSA).

¢} Cese de la responsabilidad {articulo
15.3 LSA).

Por incumplir su obligacién de solicitud
de inscripcion en el Registro Mercantil la
escritura de constitucién de la Sociedad

en ¢l plazo de dos meses de su otorga-
miento (articulo 17 LSA).

Por no hacer constar en la documenta
cion de la Sociedad el domicilio v la ins-
cripcion en el Registro (articulo 24.2 del
Céodigo de Comercio).

Por reembolso de las acciones suscritas
por persona interpuesta en caso de auto-
cartera (articulo 74.3 LSA).

Por infraccién de cualquier prohibicién
sobre autocartera {articulo 89.1 LSA).

Por incumplir la obligacién de depésito
documental de las cuentas anuales. Si
bien dicha infraccién prescribe a los tres
afos (articuifio. 221.1 LSA).

> Por incumplir la obligacién de convocar

en el plazo de dos meses la junta gene-
ral para adoptar el acuerdo de disolucién

o en su caso solicitar la disolucion judi-
cial {articulo 262.5 LSA).

Por incumplir la obligacion de publicar
en el Boletin Oficial del Registro Mercan-
til, el anuncio de emision de obligaciones
(articulo 286.2 LSA).

Por no adaptarse a la reforma de la Ley
de Sociedades Anénimas antes del 30
de junio de 1992 (Disposicién Transitoria
Tercera, 1. 23. LSA).

Por las deudas contraidas o que se con-
traigan en nombre de la Sociedad. no
obstante la cancelacién por falta de acep-
tacion (Disposicién Transitoria Sexta. 2

LSA).

Ademas de las anteriormente c¢ilacas causas
de responsabilidad expresamente contempladas
en la Ley. los Administradores de ia Sociedad
Anénima deberan responder por ei incumpli-
miento de cuantas obligaciones les competen
por expresa disposicidn legal que se esquema-
tizan a continuacioén.

OBLIGACIONES DE LOS
ADMINISTRADORES EN LA LEY DE
SOCIEDADES ANONIMAS

Articulos: 6: 8, f; 41; 63, 1, g; b6; 74, 1
y 2,76, 1,78, 81,1, 1y 3; 85, 100, 2 y
3; 104, 2; 123, 1; 124; 125; 127, 1 y 2;
144, 1, a); 147, 3; 165, 1; 156, 1, b); 157,
2: 169, 1, b); 161, 2; 168, 2; 171, 1) y 2);
200, duodécima y decimotercera; 210, 2;
216: 218; 234, 1 y 2; 236, 1; 237; 238;
256: 262, 2: 267; 272 a); 286, 1; 291 g);
292, 2; 294, 1; 298, 2; Disposicion Adicio-
nal Primera, 1.

OBLIGACIONES DE LOS
ADMINISTRADORES EN EL
REGLAMENTO DEL REGISTRO
MERCANTIL

Articulos: 141; 145; 293 a 301; 329 a 324;
Disposicion Transitoria Cuarta.

OBLIGACIONES DE LOS
ADMINISTRADORES EN EL CODIGO
DE COMERCIO Y OTRAS
DISPOSICIONES

Codigo de Comercio, articulos: 24, 1; 25;
26, 1y 3; 27; 29; 30, 1; 34; 37; 44, 8.
Ley 24/1988, de 28 de julio, sobre el mer-
cado de valores, articulos: 53; 60; 81; 95;
99, o} y p); Disposicion Transitoria cuarta,
2; octava; y undécima.

Real Decreto 267/1983, de 22 de marzo:
Disposicion Transitoria sexta.

Real Decreto 726/1989, de 23 de junio:
Disposicion Adicional quinta, 1, ej}.
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Los Estatutos

La transgresién de lo dispuesto en los estatutos
sociales dard lugar a una potencial responsabi-
lidad de los Administradores, que deberd apre-
clarse ponderadamente por el juzgador en ca-
da caso. teniendo en cuenta la trascendencia
v gravedad de la infraccidn,

Téngase en cuenta que. como indicaba Garri-
gues, los estatutos no son un contrato v gue
ne pueden confundirse con el contrato de so-
ciedad. Mientras que ¢l contrato e¢s el germen
de la sociedad. los estatutos son la norma de
la vida de la sociedad nacida v en funciones.
lLos estatutos regulan directamente la vida in-
t2rma de la sociedad como persona juridica in-
dependiente e indirectamente también afectan
a tas relaciones con tercerns. al delimitar la efi-
cacia de los actas de los drganos a quienes in-
cumbe la representacion de la sociedad.

Los estatutos reproducen ei propio contenido
de la Ley. adaptandose a las exigencias con-
cretas gque requiera cada Sociedad per sus es
peciales caracteristicas. en aplicacién del prin-
cipio de autonomia de la voluntad, consagra-
do en el articulo 10 de la Ley de Sociedades
Andnimas, siempre v cuando cumpla con las
exigencias contenidas en los apartados a) al
m) del articulo 9: sin periuicio de ello pueden
sumar a una obligacién requerida en la Lev.
nuevos requisitos que constituyan obligaciones
complementarias. pero sin alterar el contenideo
imperativo de la obligacidén legal

Falta de diligencia

Los Administradores deben desempenar su car-
go con la diligencia de un ordenado empresa:
rio v de un representante leal. guardando se-
creto sobre las informaciones de caracter confi-
dencial, adn después de cesar en sus funcio-

nes (articulo 127 LSA}.

Los Administradores no deben limitarse al cum-
plimienta estricto o minimo de la Ley v de los
Estatutos sociales. sino que ademé&s deben sa-
zonar su actividad con la «<buena practica pro-
fesional» que de ellos se espera. Sus obligacio-
nes. no terminan en las enunctadas en la ley

y los estatutos. gue tienen el caracter de minj-
mas, aungue no necesariamente suficientes pa-
ra exonerar su respensabilidad.

Fn consecuencia los Administradores no de-
ben incurrir en las denominadas «faitas de ges-
tién» o mala practica profesional. estando obli-
gados a desarrollar su labor, coma ordenados
empresarios. con la eficacia profesional gue de
ellos se espera y como representantes leales,
con fidelidad a los mtereses legitimos de la En-
tidad.

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
DE LOS COMPONENTES DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE
ADMINISTRACION

Sin perjuicio de la especial valoracion de los
antecedentes en cada caso concretn, el juzga-
dor tenderd a aplicar el principio de la res-
ponsabilidad solidaria de los Administradores.
cuando en la Snciedad exista Grgano de ad-
ministraciéon colegiado (Administradores que
actien de forma conjunta o Conselo de ad
ministracion), con pluralidad de sujetos que
actdan conjuntamente. En el caso de los Ad-
ministradores conjuntos nos encontramos ante
un auténtico «organos colegiado de adminis-
tracion, va que la actuacidon conjunta de am-
bos es siempre imprescindible.

La carga de la prueba pesa sobre los Adminis
tradoves para acreditar que éstos se encuen-
tran comprendidos en alguna causa de exone-
racidn de responsabilidad. Se entiende todo
cllo sin perjuicio de la concurrencia de causa
justificada de exoneracion de responsabilidad
en algln Administrador que acredite que no
intervino en la adopcién del acuerdo o la rea-
lizacién del acto. o que conociendo su existen-
cia. se opuso haciendo todo lo necesario para
evitar el dafo.

¢QUIENES DEBEN RESPONDER?

Una vez cumplides los requisitos del régimen
legal de la responsabilidad de los Administrado-
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res. deberan responder agquelios que detecten
facultades de administracién, gestidon o decision,
asi como aquellos que tengan facultades de re-
presentacion de la misma, claro esta. siempre
y cuanda no se encuentren en alguna causa
de exoneracién de responsabilidad.

ORGANOS DE ADMINISTRACION
PROPIAMENTE DICHOS

— Un Administrador Onico.
- Varics Administradores que actien indivi-
dualmente {Administradores solidarios).

— Dos Administradeores que actilen conjunta-
mente.

— Un Coensejo de Administracion integrado por
un minimo de tres miembros.

— Consejo de Administracién, Comisidn eje-
cutiva v Consejeros Delegados.

lLos principios generales del régimen legal de
responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad Anénima son de aplicacién para los
indicados érganos de administracion propiamen-
te dichos, debiendo aplicarse también para los
cargos de Consejero Delegado, Director Ge-
neral {asimilable al factor mercantil con apode-
ramiento general), Presidente y Secretario del
Consejo de Administracién. Administrador de
hecho y Letrado Asesor {siempre y cuando és-
te sea Consejero, pues de no serlo, debera
responder exclusivamente por la responsabiii-
dad civil profesional que le compete).

EXONERACION DE
RESPONSABILIDAD

Cuando el reclamante consiga acreditar la con-
currencia de los presupuestos constitutivos de
la existencia de responsabilidad en el drgano
colegiado de administracién, el miembro que
pretenda quedar exonerado de responsabilidad
debera acreditar:

- Que no intervino en la adopcién del acuer-
do o la realizacién del acto. desconociendo
Su existencia.

— Que, de conocer su existencia. se opuso
expresamente al acuerdo ¢ acto.

— Que. conociendo el acuerdo o acto. hizo
todo lo conveniente para evitar el dafio.

Los componentes del Consejo que no deten-
ten cargos delegados no resultan exonerados
de responsabilidad (salve que se encuentren
comprendidos en alguna causa expresa de exo-
neracion) en virtud de la delegacidn.

RESPONSABILIDAD
INDEPENDIENTE

La nueva Ley de Sociedades Andnimas persi-
gue profesionalizar al maximo la figura de los
Administradores, de manera que éstos deben
necesariamente tratar de imponer su criterio
ante la Junta en caso de que sus acuerdos
puedan ser lesivos. ya que su responsabilidad
es independiente vy en absoluto queda salvada
por el mero hecho de que la Junta autorice,
zdopte o ratifique el acto o acuerdo lesivo.

Buena parte del cardcter de esta responsabili-
dad independiente la encontramos en las obli-
gaciones propias de los Administradores, que
con cardcter imperativo vienen contempladas
en la Ley de Sociedades Anénimas o en el
resto de la legislacién aplicable, cuyo incumpli-
miento lleva aparejada la responsabilidad tasa-
da de los Administradores, como ya vimos con
anterioridad en casos como la constitucion o
disoluciébn de la Sociedad, autocartera. etc.

Aunque la Junta apruebe el acuerdo o acto
lesivo, e incluso aunque lo ratifique, la respon-
sabilidad de los Administradores continua no
eximiéndose de ella por el mero hecho de se-
guir el criterio de la Junta.

AMBITO TEMPORAL DE LA
RESPONSABILIDAD

La responsabilidad de los Administradores de
la Sociedad Anénima se circunscribe al perio-
do cronolégico de vigencia de sus cargos
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Comienzo del cargo de Administrador

Pese a que el articulo 125 de la Ley estable-
ce que el nombramiento surte efectos desde
la aceptacién. lo cierto es que tales efectos se
limitan a la esfera interna (relaciones entre la
Sociedad y el Administrador), pues los efectos
en la esfera externa. o efectos frente a terce-
ros deben entenderse suspendidos hasta que
se produzca la inscripcidn en el Registro Mer-
cantil {articulo 141.2 de la L.S.A., RR. M., y
21 C.Col}.

Extincion del cargo de Administrador

El cargo de Administrador puede extinguirse
por las siguientes causas: '

— Transcurso del plazo previsto para el ejer-
cicio del cargo de Administrador.

— Separacion de los Administradores, por
acuerdo de la junta que también podré pro-
ducirse por resolucién judicial.

— Dimisién del Administrador.

— El fallecimiento o la declaracién judicial de
fallecimiento.

— Separacién del Administrador acordada por
resolucién judicial firme.

RESPONSABILIDAD PENAL DE
LOS ADMINISTRADORES

El articule 15 bis del Cadigo Penal establece
que el gque actuare como directivo u drgano
de una persona juridica o en representacion
legal o voluntaria de la misma, responderd per-
sonalmente, aungque no concurran en &l y sf
en la entidad en cuyo nombre obrare, las con-
diciones, cualidades o relaciones que la corres-
pondiente figura de delito requiera para poder
ser sujeto activo del mismo. Por consiguiente,
los Administradores o altos directivos de una
Sociedad que cometan una accién delictiva en
el desempeno de sus funciones, deberan res-
ponder personalmente, haciéndolo la Entidad
de forma subsidiaria, ello sin perjuicio de que
ésta pueda repetir contra aquéllos. si es conde-

nada al resarcimiento de los dafos v perjuicios
originados v si se produjo una disociacién en-
tre el interés de la Sociedad v el comporta-
miento andmalo de los Administradores o di-
rectivos.

La responsabilidad civil puede derivarse de ac-
tos ilicitos tipificados en la Ley penal que lle-
van aparejada la obligacién de resarcimiento
al perjudicade como consecuencia de la comi-
sion del delito o {alta, tal es el caso de la res-
ponsabilidad civil por ilicito penal.

Si a través de una Sociedad se desarrolia una
actividad criminal, puede perseguirse y sancio-
narse a las personas Iisicas individuales que
con facultades de administracién, gestion, di-
reccién o cualquier otra, vinieran impulsando
la actividad del ente juridico de que se trate
por el ilicito camino, pues otra cosa equival-
drfa a permitir que en la méas absoluta impuni-
dad pudiera perpetrarse una variada gama de
figuras delictivas, preferentemente de indole pa-
trimonial, sin mas que acudir sus autores al {4-
cil expediente de eludir su actuacién personal.
haciéndolo mediante la previa constitucion vy
subsiguiente funcionamiento de alguna de las
miiltiples entidades que autorizan nuestros or-
denamientos civil y mercantil.

La terminacién de la funcién no exonera de
responsabilidad, pues, una cosa es que se ex:
linga el mandato {por renuncia del mandatario
o revocacién del mandante) y otra muy distin-
ta que la extincidn de ese mandato lleve con-
sigo la liberacion de toda clase de responsa-

bilidades.

SUPUESTOS DE
RESPONSABILIDAD

Ademas del principio general establecido
en el citado articulo 15 bis del Codigo Pe-
nal, éste contempla supuestos especiales
que afectan a Entidades juridicas en sus ar-
ticulos 174 y siguientes, 238, 265 y 499
bis.

El articulo 15 his resulta de aplicacién en

o - 27



RESPONSABILIDAD DE 1.0S ADMINISTRADORES DE [LAS SOCIEDADIES ANONIMAS

tipos delictivos de marcado caracter patri-
monial, como por ejemplo:

— Delito fiscal de acuerdo con ia Ley Or-
ganica 2/1985, de 29 de abril {articulos
349, 350 y 350 bis).

— Declaracion de quiebra fraudulenta o cul-
pable recaida en una Sociedad (articulos
519 y siguientes).

— Estafa (articulos 528 y 529).

— Apropiacion indebida (articulo 535).

— Delitos contra la salud publica {articulo
342).

— Delitos relacionados con préstamos so-
bre prendas (articulos 545 y 546).

— Delitos de control de cambios, contra-
bando, alzamiento de bienes en perjui-
cio de acreedores, falsedad de documen-
to (éstos dos dltimos son muy comu-
nes), etc.

En ocasiones los reclamantes optan por la ac-
cion penal ejercitada contra los Administrado-
res a fin de conseguir en dicha via el rapido
resarcimiento de los danos y perjuicios por res-
ponsabilidad civil derivada del ilicito penal.

La interposicion ante los érganos de adminis-
tracidn de justicia de querellas criminales sin
la miima fundamentacién factica que obede-
cen a objetivos estratégicos, publicitarios o de
presién. estd a la orden del dia. Esta es una
patologia institucional por la cual la persona o
entidad querellante, con el Autc de admisidn
z tramite de la querella ¢criminal v apertura de
Diligencias Previas. consigue el efecto de pre-
sionar a Directivos v Administradores de So-
ciedades, por el hecho de ostentar dichos car-
gos. sin perjuicic de que un ulterior Auto de
Archivo o sobreseimiente de las diligencias zan-
je favorablemente la cuestién para los quere-
lados.

5in embargo. durante el tiempo transcurrido
desde el Auto de admisién de la querella hasta
el Auto de archivo o sobreseimiento, se produ-
cen efectos para los querellados como los in-
convenientes e incomodidades personales al verse

el Administrador acusado o mala imagen para
el acusado y la propia empresa ante los me-
dios de difusion sacial.

Los duzgados v Tribunales deben rechazar sis-
terndticamente las peticiones, incidentes y ex-
cepciones que se formulen con manifiesto abu-
so de derecho o entrafien fraude de ley o pro-
cesal. sin embargo hasta que el rechazo se
produce el acusado sufre las consecuencias de
la falsa acusacién siguiendo. cuando se pro
duzca la denuncia o acusacidn falsa. el proce-
dimiento previsto en el articulo 325 del Cédigo
Penal contra quien imputd falsamente los he-
cos inciertos. ’

GERENCIA DEL RIESGO

La gerencia de este riesgo debe plantearse ne-
cesariamente sobre los pardmetros basicos de
identificacién, analisis. evaluacién. cuantifica-
cién. financiacion y tratamiento del mismo.

A su vez el tratamiento deberd tener en cuen-
ta. entre otros. dos aspectos fundamentales:

La prevencidn del riesgo mediante la pro-
fesionalizacion de los Administradores. Tras
la reciente reforma de la Ley de Socieda-
des Andénimas, detentar cargos de adminis-
tracidn. gestidn. direccibn y representacion
de una Sociedad es tarea compleja que re
gquiere un elevado grado de preparacién y
especializacién en la alta direccién, conoci-
miento profundo de los recursos de toda
clase y, naturalmente, cumplimiento escru-
puloso de las obligaciones legales y estatu-
tarias que competen a dichos cargos.

Los Administradores deben tener en cuenta
las copiosas obligaciones que les concier
nen, tanto desde el punto de vista legal co-
mo estatutario. a fin de cumplirlas minu-
ciosamente, requiriendo el soporte técnico
de juristas especializados cuando vean des-
bordada su capacidad de actuacién en este
sentido.

- Transferencia del riesgo por via asegurado-
ra. El mercado asegurador espaficl. sensible
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a la actual problemética que se plantea a
los Administradores de las Sociedades y de-
mé&s personal de alta direccidon de la em-
presa en materia de responsabilidad esté
respondiendo con la reciente proliferacién
de pélizas que garantizan a los Consejeros
y Directivos asegurados (aunque hayan ce-
sado en sus funciones), las consecuencias

econdmicas de su responsabilidad por recla-
macién debidas a «altas de gestién» reali-
zadas en el curso del cumnplimiento de sus
deberes en su condicién de Administradores
de la Sociedad. o realizados sin la debida
difigencia. con las siguientes coberturas y
exclusiones:

s Medidas cautelares

de Enjuiciamiento Criminal).

Criminal}.

Penal).

la sociedad.

OBJETIVOS DE LA ACCION PENAL

1. PERSECUCION PENAL DEL HECHO DELICTIVO

2. RESTITUCION DE LOS PERJUICIOS ORIGINADOS

— Para personas fisicas {(articulos 589 a 621, 7845 y 6, v 785.8.d de
la Ley de Enjuiciamiento Criminall.

— Para personas juridicas y asociaciones:

e Asociaciones ilicitas (articulo 173 del Cédigo Penall.
* Depositos de armas farticulo 265 del Codigo Penal).
* Trafico de drogas (articulo 344 del Codigo Penai).

# Devolucidn del sustraido o defraudado y reintegracidon del derecho vio-
lado (articulos 102 del Cédigo Penal v 367, 620, 635 y 844 de la Ley

® Reparacion de los danos e indemnizacion de los perjuicios (articulos
103 v 104 del Cédigo Penal y 364 y 365 de la Ley de Enjuiciamiento

m Publicacién de la Sentencia {articulos 456, 465 y 534 bis ¢ del Codigo

& Ejecucion forzosa de reparacion det dafio e indemnizacion del perjuicio
{articulos 984 y 985 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal v 927 v si-
guientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

3. ESTRATEGIAS DE PRESION EN EL SENO DE LA SOCIEDAD
m Utilizacion indehida de la informacion confidencial.

m Denuncias administrativas de socios, trabajadores y terceros ajenos a

m Querellas criminales interpuestas por trabajadores.

m Querellas criminales interpuestas por accionistas minoritarios que no
participan en la administracion, gestidn, direccién y. representacion de
la Sociedad.
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COBERTURAS

— El pago de las indemnizaciones a que de lugar la responsabilidad.

— Los honorarios de Abogados y Procuradores, costas y gastos judiciales
necesarios para la defensa de las reclamaciones, incluso en procedimien-
tos pensales que se sigan contra un Administrader después de liquidadas
las responsabilidades civiles.

— La prestacion de fianzas.

EXCLUSIONES

— Danos causados a terceros cuya cobertura sea propia de los seguros ge-
nerales de la Compafiia. En este caso se encuentran, a modo de ejemplo:
los dafios por polucidon o contaminacion; los dafios causados por produc-
tos fabricados o vendidos por la Compaiiia, los dafios personales de ma-
teriales directos causados en bienes propiedad de terceros; injurias, calum-
nias, atentados al honar, intimidad, propia imagen; y dafios morales.

— Actos realizados por los Administradores con animo doloso fraudulento,
o tratando de obtener una ventaja o beneficio patrimonial propios.

— Multas y sanciones de cualquier tipo.

— Actos realizados con anterioridad al efecto del seguro que los Administra-
dores sabian, o deberian razonablemente haber sabido, que darian lugar
a una reclamacion.

POSIBLES ALTERNATIVAS ANTE EL RIESGO

Asegurarse directamente.

® FEvitarlo * |dentificario.
¢ No hacerle caso. * Analizarlo.

* Gerenciarlo. * Evaluarlo.

* Retener. * Cuantificarlo,
» Transferir directamente. » Financiarlo,

Tratamiento preventivo,
Tratamiento asegurador.

Tratarlo




