SEGURIDAD Y PREVENCION

LA FORMACION EN
SEGURIDAD CONTRA

INCENDIOS EN LA EMPRESA

En el campo de la sequridad
contra incendios, como en
cualquier otra actividad, la clave
de una buena actuacion reside
en el comportamienio de /as
personas. Las personas son fas
que disefian los edificios y las
maéaaquinas, las que los construyen,
instalan y utifizan. La interverncidn
humana a través de estas labores
es también decisiva para la
obtencion de un nivel adecuado
de seguridad contra incendios.

No es posible lograr un aceptable
nivel de seguridad contra
incendios, sin desarrollar una
intensa labor de formacicon,
dirigida selectivamerte a todas
las personas y adecuada al grado
de riesgo inherente a la actividad
laboral o a la situacion personal
de cada individuo. Sdlo asi podra
garantizarse una eficaz actuacion
en el origen del incendio y una
menor incidencia posterior.
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Para alcanzar un nivel aceptable de seguridad
contra incendios es preciso desarrollar una la-
hor de farmacidn. Los receptores de la formacion
son, en general, y no es una excepcién la segu-
ridad contra incendios, todas las personas que
componen la plantila labaral de la empresa. E!
tipo de formacidn para cada grupo laboral ha de
ser especifico y adaptado a sus responsabilida-
des vy funciones dentro de la escala jerarquica v
cperativa.

Por otra parts, la mentalizacion v educacion ciu-
dadana deben contribuir a los objetivos de forma-
cidn e informacién del personal de la empresa
schre los peligros del incendio, su prevencion y
la actuacidn a realizar ante los incendios con los
gue se puedan encontrar en su vida diaria, como
ocupantes de una vivienda, usuarios de |os trans-
portes publicos o simples visitantes de locales de
publica concurrencia.

GRUPOS DE FORMACION
ESPECIFICA

La formacion en seguridad contra incendios en
las empresas deke ir dirigida selectivamente a los
siguientes grupos:

Personal directivo

La integracion de la sequridad en la empresa par-
te de la asuncidn, por parte de la direccion, de
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{a formacion en seguridad conltra incendios ...

la importancia y necesidad de establecer y cum-
plir los Programas de Seguridad aprobados.

La Direccién de cada departamento de la empre-
sa y, por supuesip, la Direccién General, deben
apoyar todas las actuaciones de seguridad, apor-
tando los medios humanos y elementos materia-
les gue estén justificados.

Para conseguir esta disposicion favorable de to-
dos los directivos debe establecerse un Plan de
Sensibilizacion, que, mediante reuniones informati-
vas, participacidn en comités, naotificacién de me-
didas de seguridad vy otras accicnes, les involucre
en la dinamica de la seguridad.

Los directivos cuya responsabilidad se vea afec-
tada, en su vertiente operativa U organizativa, por
cuestiones relacionadas con la sequridad, habrén
de recibir una formacion-informacion tecnica pro-
porcionada por el propio Departamento de Segu-
ridad o por servicios ajenos especializados.

Técnicos de Seguridad

La labor de lps Técnicos de Seguridad de una
empresa es fundamental para mantener al dia los
Programas de Seguridad aprobados. Su formacion
requiere un seguimiento permanente, que les ac-
tualice en las técnicas, sistermas y medios que
pueden utilizar para garantizar los niveles de se-
guridad marcados.

La formacion de los Tecnicos de Seguridad, aor-
maimente, deberd ser resuelta con medios ajencs
a la empresa, salvo en el caso de grandes grupos
empresariales que dispongan de un Departamen-
to de Seguridad central, dotado de medios para
desarrollar adecuadamente los programas de for-
macion que precisa este grupo de técnicos, tan
fundamental en la organizacion v mantenimiento
de la seguridad.

La situacibn mas habitual es gue este tipo de
formacion no se pueda atender total ni, a menu-
do, parcialmente con medios propios. Para re-
solver esta necesidad, se deberéd enviar a las Téc-
nicos de Seguridad a reunipnes, de distinto nivel,
organizadas por entidades y organismas especia-
lizados.

Normalmente los Programas de Trabajo de los
cursos de formacién nicial de técnicos v de ac-
tualizacidn y perteccionamiento deben compren-
der los temas siguientes:

¢ Seguridad contra Incendios. Aspectos gene-
rales.

* Inspeccion y Evaluacidn de Riesgos.

*  Organizacion de la Seguridad contra incendios
en (@s empresas.

* Seguridad contra Incendios en el Disefic de
k-dificios.

o Disefio y Verficacidn de Rociadores Automa-
ticas.

Esta via de formacian y actualizacidn mediante
la participacion en acciones formativas, a veces
un tanto costosas para las empresas, debe ser
complementada con unos cauces de documenta-
cion e informacion permanentes, sobre los gue
el técnico pueda desarrollar una intensa labor
autodidacta, que complete la formacion recibida
en programas externos.

La formacion externa se consigue participando en
acciones formativas tales como cursos, semina-
ros, congresos, jornadas técnicas, efc., que de-
ben ser previamente seleccicnadas, con el fin de
garantizar un aprovechamiento minimo para el in-
feresado.

La documentacidon e infoermacidn permanente se
puede cbtener mediante la utilizacién de los si-
guientes medios:

* inscribiéndose en Asociaciones Técnicas.
e  Suscribiéndose a revistas técnicas.

s Participando en Comisicnes de estudio, nor-
malizacidn, reglamentacion, etc.

+« Buscando el contacto can entidades y empre-
sas del sector: Bomberes, Servicios de Segu-
ridad e Higiene, Compafiias de Seguros, Em-
presas de Seguridad, etc.

Brigadas de Incendios

Los miembros de {as Brigadas de Incendio son
las personas clave para una respuesta rapida y
eficaz a la producciéon de incendios y otras emer-
gencias.

Una vez seleccionados los miembros de las Bri-
gadas, aspecto que es de gran importancia, és-
tos ‘deben recibir una instruccidn permanente a
o largo del tiempo.




SEGURIDAD Y PREVENCION

La formacién a desarrollar debe ir dirigida a su
capacitacién, tanto en actuaciones preventivas co-
mo de respuesta a la emergencia.

Los componentes de las Brigadas pueden ser tra-
bajadores de las diferentes sgcciones de una em-
presa desde cuyos puestos de trabajo se puede
lograr una importante correccidn de situaciones
potencialmente peligrosas y transmitir al resto de
sus compafieros una disposicién favorable a la
prevencion.

Es aconsejable llevar a cabo la instruccién de las
Brigadas en las propias instalaciones de la em-
presa, por razones obvias de menor coste y ocu-
pacion de horasfhombre en desplazamientos v,
fundamentalmente, por la familiarizacidn con las
instalaciones y medios de proteccién propios. En
el casc de empresas de alto riesgo, que no dis-
pongan de locales y campos de practicas apro-
piados, esta instruccion conviene llevarla a cabo
desplazando al personal a centros especializados.

En la instruceién de Brigadas de empresas de ba-
jo y medio riesgo debe definirse un Programa de
Formacion a medio plazo, en el que se fijen las
fechas o periodicidad de las acciones formativas
y el contenido de 1as mismas en su vertients teo-
rca y practica.

El Curso de Formacion de Brigadas de Incendio,
cOmo punto de partida del Programa de Forma-
cion, pusde ajustarse al siguiente contenido, cu-
yo desarrollo puede hacerse en 7 & 14 horas,
segun el nivel que requieran los brigadistas:

¢ La Problemdtica de los Incendios.

* la Esencia del Fuego.

¢ Métodos de Extincion y Agentes Extintores.
* Extintores portatiles. -

* Agua contra Incendios. Bocas de Incendios.
Hidrantes. Mangueras v Equipes de Aplica-
cion.

* Sistemas Autométicos de Deteccion y Extin-
cién.

* Equipos de Proteccidon Personal.

s  Primeros Auxilios.

¢  Organizacion de la Seguridad en la Empresa.
— Normas Bésicas de Prevencion.

— Planes de Emergencia.

*  Practicas de Extincidn.

En las acciones posteriores, que es recomendable
se mantengan cada tres O seis meses y como
maximo cada afio, se debe preparar un progra-
ma distinto, con temas nuévos {comportamiento
de edificios en incendios, mantenimiento de me-
dios de proteccidn, identificacion de productos
peligrosos, etc.) buscando la participacidon de los
brigadistas y evitando la monotonia. En todas las
reuniones se deben efectuar practicas de extin-
cidr con todos o alguno de los medios dispo-
nibles.

Este tipo de formacién puede ser proporcionada
por la propia empresa, si cuenta con personal vy
medios didacticos adecuados. En casc contrario,
es mas efectivo encomendérselo a una entidad
ajena especializada en esta materia.

No debe olvidarse que en ciertas empresas las
actuaciones de emergencia nc se limitan al ata-
que del incendio, sino gque pusden ser necesarias
otras actuaciones complementarias de apoyo téc-
nico, evacuacion de [os ocupantes, control de la
zona de emergencia, elc. Los componentes de
estos equipos deben recibir una instruccién sle-
mental que les capacite para llevar a cabo la la-
bor que tengan encomendada. '

Trabajadores en general

La formacion de los trabajadores tiene como ob-
jetivos su mentalizacion y disposicidon favorable
para mantener las normas de prevencian macca-
das y el conocimiento claro del comportamiento
gue deben adoptar en caso de incendio u otro
accidente.

Las acciones formativas en este sentido deben
ser programadas en el tiempo v en su comenido
proporcionando distintos enfoques, que van des-
de cursilios vy campanas basta distribucion de ma-
nuales, felletos, simulacros, etc. Todo ello ha de
plantearse buscando una participacion activa de
los trabajaderes, haciéndeles participes de las ac-
tuaciones de seguridad, qgue han de estar integra-
das en cada elemento de la empresa.

Al igual que en el casc de las Brigadas, la aten-
cion de esta necesidad de formacion de los tra-
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