


la seguridad contra incendios en la empresa

La seguridad, en su contenido global, debe ser
responsabilidad de un alte directivo, gue actle en
representacion de la direccion de la empresa. la
responsahilidad de este alto directivo es funda-
mentalmente empresarial, no operativa En cier-
tas empresas esta funcidon es desempefiada por
el Gerente de Riesagos.

La conexion de la direccidn con los elementos
propios de la empresa se debe efectuar a través
de un drgang que aaui denomirnamos CONSEJO
DE SEGURIDAD. En &l han de estar presentes to-
des los estamentas de la entidad: una represen-
tacion de la direccidn (directivo responsable de la
seguridad), de los Departamentos de produccion,
personal, ingenieria v financiero v de 10s servicios
medicos, de vigllancia v de mantenimiento, asi
como de los trabajadores v, por supuesto, el Res-
ponsable del Departamente de Seguridad (figu-
ra 1}

Las competencias del Consejo de Segurnidad son
consultivas. En él se establecen las Ieas maes-

tras de actuacion v se discute ne ' 2d tamente la
marcha del Programa de Sequridad ac cando las
variacionas que sean oportunas

En |z segunidad empresarial se distinguer tres gran-
des ramas:

&  Segundad e Higiene en el Trabajo [Seguridad
Personal}.

* Seguridad de Intrusién (Seguridad Patrimaonial).

*  Sequridad de Incendios (Segundad Patrimoniall,

En su aplcacion practica estas tres ramas estan
interrelacionadas llegando a unificarss bajo un Uni-
co Departamento de Seguridad, o con fas com-
binaciones biharias que pueden resultar. Es mads
habitual su estructuracidn en Seguridad Personal
(Accidentes de Trabajo! v Seguridad Patrimenial
tntrusidn e Incendios! Este estudio se centra, ex-
clusivamente, en la organizacion de la Seguridad
cantra Incendios en la empresa.

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Figura 1




SEGURIDAD Y PREVENCION

EL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
CONTRA INCENDIOS

La gjecucidn vy puesta en prdctica del Programa
de Sequridad v las modificaciones decididas en
el Consejo de Seguridad, correspenden al Depar-
tamento de Sequridad contra Incendios, gue se
deberd estructurar y dotar con arreglo al tamafio
de la empresa vy a su problemdtica particular de
riesgos de incendio y otros dafos materiales.

Realmente, la Seguridad es una responsabilidad
de todo el personal de la empresa y no sélo del
Departamento que lleva este ncmbre. El Departa-
mento de Seguridad actia asesoranda y contro-
lando el correcto cumplimiento del Programa de
Seguridad y haciendo frente a las emergencias
que se produzcan.

EL JEFE DE SEGURIDAD DE INCENDIOS

El responsable del funcionamiento del Departa-
mento es el Jefe de Seguridad, puesto clave en
toda la organizacién y que debe recaer en una
persona que reduna a la vez un profundo conoci-
miento de la empresa, suficientes conocimientos
técnicos y dotes de mando y trato con el per-
sonal.

En las grandes empresas este puestc lo ocuparé,
normalmenta, una parsona con dedicacidn exclu-
siva al mismg, mientras que en las de tamaric
medic v pequefio v riesgos de peligrosidad baja-
media, el puesto debe ser desempefado por un
empleado de dedicacién compartida con su acti-
vidad laboral Las principales funciones del Jefe
de Seguridad son:

* (Creacidn, organizacién y administracion del De-
partamento de Seguridad.

* Seleccidén de los componentes de los distintos
servicios del Departamento.

e  Formacidn y entrenamiento del personal.

¢ Coordinacién de los asuntos de seguridad den-

tro de la empresa y con las entidades exte-
riores.

* Asesoramiento a la Direccion en materia de
seguridad.

¢ Adguisicidn y puesta al dia de toda la infor-
macidn de interés especial {legislacion, docu-
mentacidn téenica y productost.

s Aplicacién de los planes de prevencién (for-
macion de personal en general, inspecciones
periddicas, revisidn y mantenimiento de las ins-
talaciones de proteccion, etc.).

* FEvaluacién permanente de la organizacion vy
procedimientos operativos del Departamento.

SERVICIOS DE RUTINA DEL DEPARTAMENTO
DE SEGURIDAD

Para el cumplimiento de los objetivos del Depar-
tameanto de Sequridad, éste debe estar en condi-
ciones de atender una serie de SERVICIOS DE
RUTINA, es decir, de épocas de normalidad, que
serén prestados por personal propio del Departa-
mento, personal voluntario o destacado a tiem-
po parcial de otros departamentos de la empresa.

En determinados casos podrén ser prestados por
entidades ajenas a la empresa como en el caso
de revisiones, mantenimiento, formacion vy vigi-
lancia. Los servicios bdsicos de rutina son:

Servicio de Administracion

Cubre el control, registro, mecanografia y archivo
de los documentos generados en los inventarios,
revisiones y reparaciones de sistemas de protec-
cidn, partes de siniestros, programas de forma-
cion, fichas de los miembros del Departamento,
etc. Este servicio podra ser atehdido, si es de es-
casa entidad, por otro departamento de la em-
presa.

Servicio de Inspeccion

Periddicamente se realizaran por el Departamento
de Seguridad, a través del propic Jefe de Segqu-
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SEGURIDAD Y PREVENCION

SERVICIOS DE EMERGENCIA DEL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Cuando se produce una emergencia, la respuesta
ha de ser inmediata vy efectiva, lo gue exige con-
tar con una serie de eguipos organizados con for-
macion € instrucciones de actuacidn adecuadas
al tipo de emergencia. En ese sentido, hay que
mencionar:

Servicio de Extincion. Brigadas Industriales

En et ambito industrial, se puede distinguir dos
tipos de servicios de extincidn. De una parte, Ios
denominados Bomberos Profesionales, sernejantes
a los de los Servicios Pdblicos de Extincion, pero
con especializacidn en los siniestros industriales.
Y, de otra, los conocidos como Bomberos Volun-
tarios, formados por trabajaderes gue ocupan un
puesto de trabajo normal v que en ¢aso contrario
Intervienen en la solucidn de la emergencia. A es-
te Ultimo se dirigen las recomendaciones de este
DUnto.

El nimero de Brigadas de Extincidn, recomenda-
ble para una adecuada proteccidn, viene definido
por el pehgro potencial y el tamafio de cada ern-
presa. Como ncrma general, a concretar en cada
caso, se puede tomar la referencia de que cads
unidad fabril debe tener unz Brigada de Extincidn.
Como minime, en todo caso, debe existir una Bri-
gada de Extincion por turno de trabajo.

La composicidén de las Brigadas de Extincion vie-
ne determinada por la operatividad que éstas re-
guieren, estructurandose en nucleos formadaos por
un capataz o jefe de Bngada v un nimero de bom-
beros comprendido entre 8 v 10 miembros.

Para la seleccion de los miembros de las Briga-
das de Extincidn, se procurard, en primer lugar,
que sean auténiicamente voluntarios y que po-
sean condicwones fisicas (bhuena salud, agilidad,
etc.] y técnicas adecuadas.

En cuantc a su organizacidn, las Brigadas de Ex-
tincion dependeran organicamente de un Jefe de
Bomberos vy éste del Jefe de Seguridad de la em-
presa. En el caso de Brigadas reducidas, éstas
dependeran directamente del Jefe de Seguridad.

Cada Brigada estard coordinada por un capataz
0 Jefe de Brigada, que actuard segun las instruc-
ciones que reciba del Jefe de Bomberos o, en
ausencia de éste, del Jefe de Seguridad o su-
plente. En cada Brigada existird un segundo Jefe,
que se hard cargo de la misma en ausencia del
capataz

Es impertante que los miembros de las Brigadas
posean ropa v equipo de trabajo e incluso que
lleven en todo momento, sobre su vestimenta, un
distintivo que los identifigue claramente,

Los miembros de las Brigadas de extincion son
elementos clave para promaver la seguridad pre-
ventiva desde sus puestos de trabajo, por lo que
deben recibir una formacidn periddica amplia, tan-
te en la lucha contra incendios como en praven-
cion,

DPTO. DE SEGURIDAD - SERVICIOS EMERGENCIA

t

Figura 3
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fa seguridad contra incendios ern /a empresa

Servicio de Apoyo

Las actuaciones a desplegar en una emergencia
de incendio u otro tipo de accidente son muy va-
riadas. Las de ataque directo al incendio son com-
petencia del Servicio de Extincidn. Pero existe
una serie de medidas complementarias de fa ex-
tincion, que deben ser tenidas en cuenta para re-
ducir al minimo los efectos del siniestrc. Toda es-
ta serie de medidas ha de ser adoptada por unas
personas concretas, elegidas con anterioridad, ins-
truidas y organizadas en equipos para su mejor
direccién en la emergencia. Las funciones que de-
sarrollaran los miembros de los Equipos de Apovo
durante un incendio ¢ un accidente de otro tipo
son:

s Apoyo a las Brigadas de Fxtincion en despla-
zamienlo de materiales, tendido de mangue-
ras v manipulacion de valvulas,

e Vigilancia del funcionamiento de bombas de
meendios,

¢ Corte selectivo de la electricidad.

e Cierre de puertas y trampiffas cortafiiego.

Dados los trabajos que han de llevarse a cabo
en una emergencia, los miembros del Servicio de
Apoyo seran elegidos entre los empleadss de los
servicios de mantenirniento de la Planta v se or-
ganizardn en equipos de 3 6 4 personas, con un
responsable al frente de cada equipo. En cada
turno de trabajo deberd estar presente por lo me-
nos un equipo de apoyo. Los miembros de los
equipos de apoyo recibiran una formacion basica
en prevencion y proteccién contra incendios, con
especial énfasis en la operacién de los medios de
proteccion que ellos puedan llegar a manejar y
sobre las instalaciones generales del estableci-
miento

Servicio de Evacuacion

La evacuacion rapida y segura de un edificio in-
cendiado debe estar garantizada por lcs Planes
de Evacuacion disefiados y controlados por el De-
partamento de Seguridad. E! control de la eva-
cuacién ha de estar encomendado a un equipo
de personas, de cardcter voluntario, bien instrui-
das, que formardn el Servicio de Evacuacion, al
frente del cual estard un Jefe del Servicio. Las
funciones de este servicic son:

s Confirmar la veracidac - -~ de evacua-
cion.

¢ Transmitir la orden de evzo - -0 -=cibida del
Jefe de Seguridad.

e Dingir ef tréfico de las persoras -~ - 2 as vias

de evacuacion.

*  Ayudar a los menores y personas ~ =1 das,

o  Comprobar la completa evacuacion de ~: =7 -
ficics.

s (Controlar la presencia de perscnal en el Fun-
to de Reunidn,

Servicio de Contraol

Este servicio tiene como misidn el control de los
accesos y entorno del lugar del incendio, desa-
rrollando las siguientes funciones concretas:

e  Guiar a los servicios de socorro.
e Controlar el acceso de las personas.
*  Acordonar la zona afectada por el incendo

o Dirigir ef trdfico de vehiculos en las prox rm-
dades.

Estas funciones seran cesarrolladas normalmente
por el Servicio de Vigilancia de la Planta. En ca-
so de no existir éste, sera necesario nombrar oe--
sonal voluntario que atienda estas operaciones. A
igual que los restantes servicios, se organizard en
equipos bajo el mando de un responsable o efe
de Equipo.

Servicio de Salvamento de Bienes

Una-de las medidas a adoptar durante un incen-
dio es la retirada de documentos, valores, pro-
ductos vy equipos de 'as zonas préximas al in-
cendio. Con ello se pretende disminuir los dafios
directos del incendio v los consecuenciales. Estos
trabajos han de ser desarrcllados por empleados
concretos, elegidos en funcidn de sus puestos de
trabajo y caracteristicas personales, v organizados
en eqguipos con un jefe al frente de cada uno.
En estos equipos deberdn incorporarse conducto-
res de carretillas automotoras v otros medios de
transporte.
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También es misidn de estos equipos el salvamen-
to posterior al incendio, que incluve la retirada de
restos, recuperacion de productos v equipos que
lo admitan v limpieza de las instalaciones, para
procurar la mas rapida reanudacion de la activi-
dad y la menores pérdidas econdmicas posibles

OTROS ASPECTOS DE LA ORGANIZACION
DE LA SEGURIDAD

Para el correcto funcionamiento de la Seguridad
contra Incendios en una Planta, es necesarno que,
a nivel humano, se tengan presentes l0s siguien-
tes aspectos complementarios:

Mantenimiento preventivo

Una de las medidas mas efectivas en seguridad
de incendios ecs el establecimiento de un progra-
ma de Mantenimiento Preventivo en todas las ins-
talaciones de la empresa

En lo concernients a las instalaciones de protec-
cion contra incendios, el mantenimiento preven-
tivo resulta indispensable, va que debe estar ga-
rantizado, en todo momento, el correcto funcio-
namiento de las mismas,

Manual de Seguridad contra Incendios

Las directrices generales del Programa de Sequ-
ridad v las instrucciones especificas para los dis-
tintos elementos del Departamento deben guedar
perfectamente definidas y puestas en conocimien-
to del personal, por escrito, a través del Manual
de Seguridad contra Incendics. La extensidn y con-
temide del manual de Seguridad ha de ser acorde
con el tamafno v grado de riesgo de cada planta
en particular.

Permiso de trabajos a llama abierta

Una de las causas de ingendio mas frecuente es
la realizacidn de trabajos provisionales con utili-

zacion de llama abierta, sobre todo cuando son
realizados por empleados ajenos @ la empresa.
Para controlar ia ejecucion de estos trabajos de-
be establecerse un Permiso de Trabajo a Llama
Abierta

Planes de emergencia

Las actuaciones de los Servicios de emergencia
han de ser coordinadas por el Jefe de Seguridad
y concretadas en Planes de emergencia especifi-
cos para los accidentes graves que pueden ocu-
rrir en los distintes puntos de una Planta.

Informacion actualizada del Jefe de Seguridad

E! Jefe de Seguridad ha de buscar unos cauces
de informacidn gue le permitan una actualizacion
permanente de las novedades producidas en le-
gislacidn, tecnologia, siniestros y nuevos produc-
tos de seguridad La informacién necesaria puede
obtanerla:

s  Suscribiéndose a una Asociacion.

¢ Adquirienda libros vy revistas t¢cnicas

*  Asistiendc a cursos y reuniones

*  Mantenicndo contactos con otras entidades
En lo gue respecta a este Ultimo punto, es impor-

tante citar el interés gue representan las reunio-
nes y cambio de impresiones con:

s  Cuerpo de Bomberos competente en la zona,
invitdndole a visitar las dependencias v facili-
tandole la mformacion basica de la instalacidn
(planos, datos de sistemas de proteccion v
puntos peligrosos).

s /ngenieros de inspeccidn y asesoramiento de
Companfas de Sequros.

*  Organismos Publicos de Seguridad en el Tra-
bajo

*  efes de Seguridad de otras empresas.
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