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Desde hace aproximadamente dos décadas, se ha producido en todos los sectores de actividad, 
incluyendo el sector terciario, una rápida y amplia implantación más o menos justificada de Pantallas de 
Visualización de Datos (P.V.D.), cuyo crecimiento en los próximos años se prevé que aumente aún más 
espectacularmente, como lo demuestra el hecho del gran número de ordenadores de todo tipo, que 
algunos fabricantes han vendido en nuestro pais en el último año. 

La ráoida v desmesurada imolantación de este tioo de tecnoloaía microelectrónica supuso aue. en sus 
priniiprbs. sé instalaran sin que se tuvieran en cuenta las consecuencras que roa a suponer s ibrc las 
Condictones de Traoalo de los usuarios. Por estos motivos los prop!os operarios comenzaron a apuritar la 
presencia de ciertos riesgos que comportaban estas nuevas situaciones de trabajo. 

Todas estas manifestaciones llevaron a numerosos investigadores a realizar diferentes estudios e 
investigaciones, sobre la posibie presencia de estos riesgos, así como otros de otro tipo, llegándose, en la 
mayoria de ellos, a la conclusión de que, aunque estos tipos de trabajo no presentaban grandes riesgos 
para la salud, si presentaban una serie de problemas, generalmente reversibles, que merecla la pena 
evaluar y minimizar en /a medida de lo posibie. 

Ahora bien, las particulares circunstancias que concurren en estos puestos de trabajo, de todos harto 
conocidas, y que no son objeto de esta publicación, hace que las diferentes reglamentaciones, leyes, 
normativas, etc ..., referentes a Seguridad y Salud, que hasta hace poco tiempo existían, no cubran todos 

los asoectos relacionados con los oroblemas 
planteados. prinopalmcnle aebido a su carácter 
r i l~ l t rd is~ ip i~nar .  por lo que poariamos decir que se 
ha producido un vacío legal-preventivo. 

En España en particular, y en parte buscando la 
propia seguridad en la utilización de equipos, se 
han aprobado dos Reales Decretos sobre las 
sujeciones a especificaciones técnicas que deben 
cumplir los terminales de pantalla y las impresoras 
matriciales. 

Asimismo todas las inquietudes manifestadas 
por los distintos paises de la Comunidad Europea 
(incluida España lógicamente), han desembocado 
en la aprobación y publicación, por parte del 
Consejo, de una Directiva Comunitaria, sobre las 
disposiciones mínimas de Seguridad y Salud, 
relativas al trabajo con equipos que incluyen 
P.V.D.. lo cual a su vez ha llevado al Comité 
~urop'eo de Normalización (C.E.N.) a iniciar el 
desarrollo de Normas Técnicas en este sentido. 

La amoliación de los contenidos de estas 
reglameRtaciones y normativas van a ser el 
objetivo principal de este trabajo que va a ser 
desarroliado en los puntos sigúientes. 
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2. LEGISLACION ESPANOLA SOBRE 3. LEGISLACION COMUNITARIA SOBRE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EQUIPOS SEGURIDAD Y SALUD EN EQUIPOS 
QUE INCLUYEN P.V.D. QUE INCLUYEN P.V.D. 

A,:~o 1 .  C I ~  ts3ai.z PA j i r n  ii..mcrn~;~c (: > [ n i  : :ne: s. 
,o[.r- <e';.: (1 :i; , <,, ,.o CI? cot&cicr -l.., p - e  3.1. Antecedentes 

ral, como son entreotras. la propia Constitución. Estatuto Antes de entrar en materia sobre la Legislación Comu- 
de IosTrabadores, Ley de la Seguridad Social, Ordenanza nitaria que existe en estos tipos de trabajo, conviene ha- 
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, etc . . ,  y par- cer una breve reflexión y recordar el por qué y cómo el 
titulares sobre temas esoecificos como son Dlomo. cioru Derecho Comunitario afecta a nuestro Drooio Derecho. oa- 
ro ir . 1 : arn ati:c ' L  cc etc I s i  i ~ i y  12 oojtcl :t-ist-ie. x i r  -11 diid i S S V U I ~  u ciin r y  5 .ic oii 
3rric1 cii~i'(>t.i(> n rq.r6 cq s ác <r rspi!r I (:,. ;3cii P . D -r or mrr .qar csii. sile i iUcroai  q4e E~pdii ir l r d (  :, 

-n,i rc.. - ?n r?.j c r l i  .no.i o? ? va ; 'ic CI' i cc r r  Sr '  I ro'! a,. A?',? o? 7'  oe ,no oe 198.5 \ccii eiiii,od eti . . 
guridad y Salud existente e~~ecíf icameite sobre P.V.D. nos gor el 1-1-86). se conviérte en un pais miembro de a C o ~  
conduce básicamente a las siguientes dtsposiciones munidad Europea de pleno derecho, con lo que el Derecho 
leaales: Comunitario afecta a nuestro ~ a i s  en la misma medida aue " 

al resto de los paises miembros. R.D. 1250/1985de 19 de junio por elque estable- Todo ello supone que el Derecho Comunitario constituído cela sujeción a especificaciones técnicas de ios ter- por el Derecho Primario o Tratados Básicos (entre los que 
minales de panfailas con teclado. periféricos para se encuentra el Acta Europea firmada por ,2 pai~ 
entrada Y representación de información de equipos ses miembros el 12.2.86) y el Derecho Derivado (entre los 
de proceso de datos.. que se encuentran los Reglamentos Comunitarios. las Di- . 1251/1985 de 19de1uni0p0reique "se rectivas, Decisiones y Recomendaciones entre otros) pre. cela sujeción a especificaciones técnicas de las im- valece en todos los paises miembros sobre el propio presoras de matrizde puntos. usadas 'Omo derecho interno, por 10 que las Normas Comunitarias p r l ~  periféricos de ordenadores., man sobre cualquier Norma Nacional. 

Estas disposiciones. aunque tienen un objetivo princi- Si estudiamos el fundamento de las acciones y norma- 
pal, el de Normaiización y Homologación de equipos que tivas sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo. veríamos 
cumDlan unas caracteristicas minimas de funcionamien- que en su origen se encuentra en los Artículos 117 y 118 
'O : ir':ir'i . i l f i  ; ~ S ~ ( > C I O S  TZ: ¿xip os :omc .cn r~,; p.¿ .:e T,.;i:?(io Cor,ii 1.1 . o  oc d Com-n oao L..oped. 3s c.d- 
I I  . i , e  r I i - a o o; . s .  o ,  , EZ ndii 5 Jo 11 00 ' (:<?(Io> por c Acii. -r c2 ~ " I O P E U  a m S 
o n i  1 ? I , . J I i O  ? o r s i ~ i ~ n i  a o o mo ' cnipo que r e  JYO? coi,, (l.>i;ir i:irr n I~I iT Ar.c.. o 1 '1 
en sus propios desarrollos. sobre armonización de las legislaciones de los Estados. 

Desde ese punto de vista de seguridad. el R.D. 1250185 El articulo IOOA establece que el Consejo deberá adop- 
basa sus requisitos minimos en las caracteristicas que d e  tar medidas relativas a la aproximación de disposiciones 
ben tener estos equipos a fin de evitar contactos eéctri- legales reglamentarias y administrativas, al mismo t iem~ 
cos directos o indirectos. así como la posibilidad de una PO que la Comisión en sus propuestas de Salud y Seguri~ 
reaulación de la luminosidad oue  ermita reducir el nivel dad, protección del medio ambiente. etc .... lo hará . S p 0 , 1 1 . . a  IJ ..tjniinst. .'n ,fi r . E  ,J¿ vruiicc uii r t.iiao 1000 rs'o 

u i . i  (1 i , .n;, aq.~c?d \ S-a r ? ~ ~ c  .iin.i 17.i ¿,i i, t~ : i . l>s  O? ..ti c 1111~1iio o r  1) ,?LI .,ti q t !  IITI 
Este mismo ~ecreto.  en el articulo 3.3 de su Anexo, tam- 

bién estabiece que <<el terminal debe estar construido de 
forma que las personas que oDeren con él. no reciban ra- 
diaciones ionizantes superiores a la máxima dosis permi- 
tida que se indica. El control se realizará midiendo la 
cantidad de radiación. de forma oue la máxima dosis en 
r..d q.. cr p-1-10 I c i ~  i i l t * i t r !  <i(:c.:-: n I! ii !I crn o.? a i4[)ri. 
I c z~i+ri i ; i  no ococ e~ceoer u? 0.:. nTR r en cono 2 c .  
nes normaies de funcionamiento.. 

Pci oii;i p<iree e H 1') 1?!0 85 eziaoecc .n;i sor e oe 
i?a- s ics (1 i y.(in? n  n  jcg .r oao para r CjqO? (le 1 [)o o cc 
trico fundamentalmente. así como alaunascaracterísticas 
a c -nip i ~ o r  d i  itl[)ieior;is q .o p .a f3riio zrltrar oeiiiro 
(ir c:iii po n,! n  trgononi a :cmc i'; a normti ?;IC on o i  
la oresentacion deia información de los textos. así como 
los caracteres que debe incluir el teclado. de acue-o con 
Normas UNE, resaltando la inclusión de la letra UN. (tan- 
to en los caracteres mayúscula como en minúscula, si es 
que hubiera juego de minúsculas). 

Un simple análisis de estas disposiciones. nos condu- 
cen a una primera conclusión de que son totalmente insu- 
ficientes para abarcar los minimos requisitos que se 
deberían legislar a fin de evitar los oroblemas que se Dre- 

nen los requisitos esenciales de seguridad, cuyo cumpli- 
miento es necesario y suficiente para la libre 
comercialización de un producto en un país comunitario; 
estas Directivas son las Directivas de Seauridad de los 
Productos (Mercado interior) y son birectivas de 
Máximos. 

Por otra Darte el Articulo 118 entra dentro de la Politica 
Soc C! oc a' Com-ii Jau E.:oi)<:.i , rr ,>nc ona a nies,. oe 
n-io o (IC: ir;in;i,o para Disi iqr i  a Sr'y..i niio , Sa .o a i  
os Ti;ii~.i.;~~iorcs 1 anJo conio ou t' o I..no;inienia a a i  
mon L ~ C  r ~ i i  ( l tnlrn oc Droqtei) q? .,S C O I ~ O  e nnrs ? A  j 

tenles eii J c i  o :iinn io 1000 eslo sc o ~ s i i i i o  ii <i 1r<1.1!1 

oc ..n :oi .tilo (I? D reci \as q.e aei I I~I I  di III~:(I O<!': nr1. 
i c.rs cc Seq .r oau , S;i ..n o..e ocoer ap cai <c. HII .I E.11. 

pie:& rii c .;i 4.. er oas Coni..ii inr o E~I~IS 1) rcci .a; i ~ i  

las conocidas como Directivas de Politica Social y son 
Directivas de minimos. 

Gracias a estas dos acciones la Politica Sociai v el Mer- 
cado Interior confluyen y se complementan, en beneficio 
de una mayor protección a los trabajadores. 

3.2. Directivas Comunitarias 

En lo relativo a las P.V.D. hasta el día de la fecha no 
existe ningún mandato del Consejo que haya estableci- 
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equipos que incluyen P V D ,  e nombre de esta Directiva 
sirve como titulo al siguiente apartado donde se va a  de^ 
sarrolar su contenido. 

4. DIRECTIVA DEL CONSEJO DE 29 DE 
MAYO DE 1990 REFERENTE A LAS 
DISPOSICIONES MINIMAS DE 
SEGURIDAD RELATIVAS AL 
TRABAJO CON EQUIPOS QUE 
INCLUYEN P.V.D. 9012701CEE 

Un anas i s  detallado de esta Directiva nos leva a re 
saltar o s  siguientes aspectos fundamentales 

4.3. Ambito de Aplicación 

Tal y como se ha indicado en el apartado anterior. el 
ámbito de aplicación se circunscribe a todos los puestos 
de trabajo con equipos que incluyen P V D  de acuerdo con 
las siguientes definiciones 

Pantalla de visualización: Una pantalla alianumerca 
o g r á i c a  independiente del método de representacion vil 
sual utilizando 

Puesto de trabajo: El conjunto que consta de un equi 
DO con oantalla de visualizacion orovisto en su caso de 

auina de accesoriosoocionales. de aneios. incluida a u n i ~  
dad de disquettes. d e u n  telefono de "n modem. de una 
impresora. de un soporte de documientos. de una silla y 
de una mesa o superficie de trabajo. así como un entorno 
laboral inmediato 

4.1. Introducción Trabajador: Cualquier trabajador con arreglo a a e -  

Directiva aprobada por el Consejo e 29 de mayo de 1990 
constituvendo la auinta Direcliva esoecifica con arreolo 

debéria adoptar Directivas especificas relativas a los a&- 
bitos que se mencionaban en e Anexo de aquellas entre 

Ira a) del articulo 3 de la Directiva 891391lCEE. que habi- 
tualmente y durante una parte relevante de su trabajo 
normal utilice un equipo con pantalla de visualizacion 

Exceptuando. bien debido a su tiempo de utilización. bien 
por las propias características del equipo. por las ca rac~  
teristicas particulares del tipo de trabajo o por no ser un 
trabajo en si. a las siguientes situaciones: 

a s  que se incluian los trabajos con equipos provistos de . de conducción de vehiculos o miquinas Pantallas de Visualización, sin perjuicio de que las d ispo~ 
siciones de la Directiva Marco sean aplicables a estas mis- Sistemas iniormaticos embarcados en un medio de 

mas situaciones. transporte 
En consecuencia los objetivos generales establecidos Sistemas nfcrmaticos destinados a ser utilizados por 

en a Directiva Marco, que eslabece los principios comu- el publico. 
nitarios. armonizados con carácter rninirno. sobre las  me^ Sistemas  portati ti les>> siempre y cuando no se utilicen 
ddas  preventivas a adoptar para dar cumplimiento al de modo contniiado en un puesto de trabajo 
obietivo de oromocion de la me 
jota de la seguridad y Salud de 
los trabajadores en el trabalo no 
deben entrar encontraposición 
con los establecidos en esta  di^ 
rectiva especifica. sino que am- 
o ia  su contenido en los asoectos 
especifcos relativos a ambtto 
de apcac ion  de esta Directiva 

4.2. Objetivos 

Los objetivos que establece 
esta Directiva son, en un princi- 
pio, los mismos que se estabe- 
cen en la Directiva 8913911CEE. 
estableciendo  complementaria^ 
mente unas disoosiciones más 

como se definen en el propio 
cuerpo de la Directiva 
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Calculadoras. cajas registradoras en todos aquellos 
~ U U I D O S  aue tenoan un peaueño dis~osit ivo de visua 
lzación de datos o medidas necesarias para la ut i l i~ 
zación directa de dichos equipos. 
Máquinas de escribir de diseno ciasico conocido co- 
mo ;&naquinas de ventanilla)) 

En este punto convendría hacer a matización que co- 
mo consecuencia de ser una Directiva especifica deriva- 
da de la Marco, concreta mas especificamente o que 
entiende por pantalla de visualización y puesto de  traba^ 
¡o, en el que se incluyen una serie de eiementos de traba- 
10 muy comunes a estas situaciones de trabajo. 

Asimismo vuelve a definir, a efectos de esta Directiva. 
lo que entiende por trabajador. incorporando a impreci~ 
slon de utilizar durante una parte relevante de su trabajo 
un equipo con P.V.D.. lo que puede dar lugar a dificulta- 
des a la hora de establecer cuándo y a que trabajadores 
afecta el contenido de esta Directiva. 

En este punto establece la obligacion del Empresario de 
analizar y evaluar las Condiciones de Seguridad y Salud 
de los puestos de trabajo y en su caso tomar las medidas 
necesarias para paliar los riesqos comprobados pero sin 
establecer de ninguna forma como debe realizarse el ana~  
l iss y evaluación. sobre todo teniendo en cuenta que van 
dirigidos principalmente a los riesgos para a vista y de car- 
ga mental. aspecto este ultimo muy dificil de evaluar. 

4.4.2. Información y formación de los Traba. 
iadores 

Sin perjuicio de las medidas que debe adoptar el e m ~  
presaro relativos a la información y formación de los tra- 
bajadores. establecidas en la Directiva 891391lCEE. el 
Empresario esta obligado a informar a los trabajadores en 
todos los aspectos relacionados con la seauridad v salud 
en sus puestos de trabajo y en particular sobre las medi 
das aplicables a o s  puestos de trabajo llevadas a cabo 

De la misma manera el Emuresario deberá informar a 

4.4. Obligaciones del Empresario. o s  trabajadores o sus representantes sobre cualquier me- 
dida relativa a la seguridad y salud que se adopte en el 

Como complemento a las obligaciones de carácter g e  cumplimiento de la presente Directiva. 

que la Directiva Marco establece para el E~~~~~~ Además. todo trabajador deberá recibir una formación 

r io de adoptar todas las medidas necesarias para mejorar sobre las modalidades de uso antes de comenzar este ti- 

la seguridad y salud de trabajadores, esta ~i~~~~~~~ PO de trabalo Y cada vez que la organización d e  puesto 

especifica establece las siguientes: de trabajo se modifique apreciablemente. 

4.4.1. Análisis de los puestos de trabajo 
4.4.3. Organización del Trabajo 

El Emriresario deberá. en uarticular en los ouestos de . . 
Establece la obligatoriedad del Empresario de realizar trabajoque están incluidos en ei ámbito de la besente Di- 

un análisis de ,os puestos de trabajo con el ,!" de rect~va. organizar el trabajo. esencialmente la actividad del 

las condiciones de seguridad y que ofrecen para sus trabajo de forma tal que el trabajo diario con pantalla se 

trabaladores, particularizando dicho análisis a o s  facto- interrumpa periódicamente de pausas c a m ~  
res que se relacionan con los riesgos, para la vista bias de actividad que reduzcan la carga en el trabajo. 

y a los problemas físicos y de carga mental. Conviene matizar que en este punto deja la responsabi- 

Asimismo deberá adoptar las medidas oportunas a fin lidad de a Organización del trabajo al Empresario. a s í c o ~  

de en el  anaiisis de dichos m0 que. a fin de reducir a carga de trabalo. puede optar 
puestos a través de la evaiuación teniendo en este último o bien por ia medida de establecer pausas de 

cuenta la y,o combinación de las incidencias de trabajo. considerándose estas como descansos, o bien 

los riesgos constatados cambiar la actividad por otras que no impliquen el trabajo 
con pantallas de visualizacion, pero sin establecer ni tiempo 

. .1c - ni cadencia de estas. 

4.4.4. Derechos de los 
Trabajadores 

El derecho de los  trabaja^ 
dores y10 sus representantes 
a participar y a ser consulta- 
dos en todas las materias 
contempladas en esta Direc- 
tiva. lógicamente no debe  en^ 
trar en contraposición con o 
establecido en la Directiva 
Marco 891391lCEE y por tan- 
to se realizarán de igual ma- 
nera que en esta. 

4.4.5. Protección de la 
Salud 

Esta Directiva, con inde- 
pendencia del sentido hori- 
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zontal que tiene a Directiva Marco. se refiere única y  ex^ 
clusivamente a a proteccion de o s  ojos y de la vista de 
los trabajadores de tal forma que. 

Los trabajadores se beneficiaran de un reconocirnien- 
to adecuado de los ojos y de la vista, realizado por 
una persona con competencias en el tema, tanto a n ~  
tes de comenzar a trabajar, posteriormente de forma 
periódica y cuando se presenten trastornos que p u ~  
dieran deberse a la P.V.D. 
Los trabajadores se beneficiarán de un reconocirnien- 
to oftalmológico cuando los resultados del reconoci~ 
miento citado en el párrafo anterior asi lo hicieran 
necesario. 

jo. cuando así lo indicata el reconocimiento 
oftalmoiógico y no se puedan utilizar dispositivos co- 
rrectores normaies. 
Todas estas medidas no deberan implicar cargas f i -  

nancieras adicionales para los trabajadores 
La proteccion de la salud (ojos y vista) de los  trabaja^ 
dores puede ser parte de un Sistema Nacional de 
Salud. 

4.4.6. Entrada e n  vigor 

La propia Directiva establece. en función dei tipo de 
puesto de trabajo de que se trate. unos plazos de entrada 
en vigor de los aspectos recogidos en ella, asi. 

Para puestos de trabajo que entren en servicio por 
primera vez después del 31.12.1992. se deberan c u m ~  
plir, desde ei momento de su creación. a s  disposi- 
ciones minimas contempladas en esta Directiva. 

Para puestos de trabajo ya existentes en la fecha del 
31.12.1992, deberán curnpiir las disposiciones mínimas 
contempladas en estas Directivas en un plazo máximo de 
cuatro años a partir de dicha fecha. 

4.4.5. Anexo 

1 mínimas aue deuen curnuiir los elementos considerados 

I que existan en los de trabajo. cuyas adaptacio- 
nes están en función del progreso técnico y de la evolu~ 
ción de las normativas internacionales. 

conexión Ordenadorihombre. de tal manera que en cada 
una de eilas incluye: 

Equipo 
Pantalla. 
Teclado. 
Mesa o superficie de trabajo 
Asiento de trabajo. 

Entorno 
Espacio 
Iluminación 

Reflejos y deslumbramientos 
Ruido 
Calor 
Emisiones (electromagneticas) 
Humedad 

lnterconexiones OrdenadorlHombre 
Adaotación de los orooramas al usuario 
~re ientac ion de la inf&nacon 
Tratamiento de la inforrnacion 

Hay que destacar qus este Anexo, ai establecer solo 
unas lineas muy generales sobre los aspectos que reco~  
ge, va a dificultar en parte su cumplimiento por parte de 
a s  Emoresas. oor lo aue habria aue recurrir a Normas de , , , 
carácter técnico a fin'de asegurar de que forma y en qué 
medida se pueden cumplir los requisitos establecidos. sin 
que la propia Directiva haga referencia a ninguna Norma 
Europea o internacional 

5. NORMATIVAS COMUNlTARlAS SOBRE 
SALUD Y SEGURIDAD CON EQUIPOS 
QUE INCLUYEN P.V.D.: 
ESTADO DE SITUACION 

tos de nueva creación el 31 12.92. y más concretamente 
por la necesidad por parte de los ~ m ~ r e s a r i o s  de dar c u m ~  
pimiento a los requisitos mínimos establecidos por el Ane- 
xo. el C.E.N. ha recibido el encargo de eiaborar una serie 
de Normas Técnicas de caracter Comunitario (E.N.) que 
contemplarán todos o s  aspectos recogidos en la propia 
Directiva. 

Estas Normas Europeas, cuyo trabajo se comenzó en 
el ano 1986. no tienen un caracter obiigatorio desde e p u n ~  
to de vista de su cum~imiento  como aulicacion de la Di 
rectiva; pero, desde e punto de vista técnico ante a no 
cuantificacion de los mínimos establecidos en ella. si g a ~  
rantizaría en cierta medida que con el cumplimiento de los 
r1.q. ('.:S 7 ,  ,; JC: - .l,. .: h ;e : .rr? r ;,o .;k 1, 4"'. 

c C  n- 11 m c i  ;., a i o ~  r-' , I  c . 3 ~  ,: - frc i 
t i  E . .  : : e  . + i  h i i i  .: ',,tii:n 7a1as o.lra 171 1:) 

os ,,a <c',c3'u: ('3' 3: . ;-..,z5c:sr ni.,, :<l!;t, p:> . x i ,  e'.]. 
DIO aeoe vi orni  r a  ~~3 .o  o !: ,c IY.:~:I> e k:.ue. 
tos di~lomáticos 

Eri r cs>o q - í  . 3; 0c.03 c3mo ,o i i !  1';: r o  ' c"ii.~!: ! 

aiiii.. s-nien:e a no FA S'. r en e ni;! 31. '10. ..ti : D i c i '  .<, 
espcci. c? flo SC'S : odn i:n r p,ou..cio 1) iecl 3 JC Vc 
A t .  : 3 n x  :C E A  Sien t h e jpcr  I r,!.~:..t..-~l.,:. ?~c.,i 
os reo.. 5 los ci. j eq  : c;>(i o .c. : i ? r ~ r i .  : ..ii i~: i cz i 3 -  coy 
que incluyen P.V.D. 

En lo concerniente a a s  E N .  derivadas de la Directiva 
901270ICEE. habria que considerar que e C.E.N., ante la 
gran cantidad de aspectos que debían recoger estas Nor- 
mas v el nlazo en aue. oara alaunas situaciones. entraba 
en vigor dicha ~ireLt i "a,  con eif in de acelerar su  elabora^ 
con. inició sus actividades, trabaiando sobre las Normas, 
Proyectos de Normas o borradores de trabajo que en es- 
te mismo campo tenia la Organización Internacional de  es^ 
tandarización (ISO), y más concretamente de la Norma ISO 
9241 .Requerimientos Ergonómicos en puestos de tra. 
bajo de oficina con P.V.D.,I que curnplia con estos obje~ 
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1 . :  . . ' c.: l .  1 ,  1 .r 1. ,r , , : ..,. ,,, :!r , c  

1 . r , C .  .,17i,.I :i i' . l i lC, .: I. 

.'%n:t : r  CI c ntut t!n,. q,?,, .,i ,,:>o, J..<. :., 
.' 0,rl. cc ' 1  IC:, .: -8.1 .,: J~ o., ' . n n i ~ - , ~ ' ~ ' : . ~ ~ c l :  .: 1 

J .  : c .  h .  1 ' l n  I r  1 :  3 (:: 

en un principio tenia 13 partes, no recogía todos ¡os  as^ 

pectos conlemplados en la Directiva, por lo que se consi- 
dero ampiiarla a 19, así como ai referirse en un principio 
unlca v exclusivamente a Duestos de trabaio de oficinas. 
se ha considerado ampliarla a otras áreas de trabajo dife- 
rentes a las de oficina y que abarcara todos los ámbitos 
de aplicación recoaidos en a Dro~ia Directiva. 

~n la Tabla adjunta se indican las diferentes partes de 
la Norma ¡SO 9241 y los aspectos que recoge o debe  re^ 

coaer dicha Norma 
En lo que respecta a nuestro pais, AENOR (Asociación 

Espatiola de Normalización). ante la imposibilidad de DO- 
der elaborar normas en este sentido. al estarse actualmen- 
1, 1, ina ,OOL - 1 8  .. h r t - 2 ,  =..IJ[Ic!~:. ira.?> fl? (1-n l. 
T, . t ic: J I  h~.!n., 7 - L  1.n JC r t  j 111c111,i ?..,. 5,. ic..<?r ,, 
1 o :  i . I :  : (03 . i h :l n 1 r ';i 'i ic-i .ir 3.. 
;. . J 1 . .  c . ; n i .  SC , r h ~~, j i . i  l.!..'ti :f. 

inci.1, " 1 :  ... ,. h o r i i i ~ ~ .  A h i 

6. CONCLUSIONES 

Un análisis del estado actual y iuturo, tanto de a norma ti^ 
va española como Comunitaria sobre las Condiciones de 
Seguridad y Salud en equipos que incluyen P.V.D., nos con- 
duce a las siguientes conciusiones: 

No existe en el día de la iecha una legislación espe- 
cifica española sobre Seguridad y Salud en este tipo 
de trabajos. 

Hasta el día de ia fecha no se ha aprobado ninguna 
Directiva Comunitaria que establezca los requisitos 
mínimos de Seguridad que deban cumplir los equipos 
que incluyen P.V.D.. lo que podría suponer que pu- 
dieran comercializarse equipos no sujetos a especi- 
ficaciones concretas y especificas de Seguridad. 
aunque en España existe una reglamentación en es- 
te sentido para pantallas e impresoras. 

La entrada en vigor de la Directiva 9012701CEE va a 
suponer. para todos los paises comunitarios, la obli- 
gatoriedad del establecimiento de requisitos minimos 
de Seguridad y Saiud de los puestos de trabajo  con^ 

templados en esta Directiva. así como la necesidad 
de realizar Análisis v Evaluaciones de dichos oues- 
tos de trabajo sin que se establezca como deben va- 
lorarse dichos requisitos 

La aprobación por parte del CEN de Normas especi- 
ficas sobre aspectos ergonómicos de puestos de t r a~  
bajo con P.V.D. podrían suponer una ayuda 
importante para os  Empresarios y Técnicos de Pre~ 
vencion en e sentido de que. con el cumplimiento de 
estas Normas, se aseguraría que cumplen con los re- 
quisitos establecidos Dor a Directiva 901270lCEE v 
mas concretamente con los diferentes aspectos  coi^ 
templados en el Anexo 

GRAU RIOS. Mario La Politica de la Comunrdad Europea 
relativa a la Seouridad v Salud de los trabaiadores v sus 

CASTELLA LOPEZ, Jose Luis GRAU RIOS, Mario PlNlLLA 
GARCIA Javier La Seguridad y la Salud en el Trabajo 
en la Comunidad Europea ante el horizonte de 1993 Sa- 
lud y Trabajo n' 75 1989 

GRAU RIOS, Mario. PlNlLLA GARCIA, Javier. COMUNIDAD 
EUROPEA: LA Directiva «Marco» sobre ia Seguridad y 
Salud en el Trabajo. Revista ,,Saliid y Trabajo>! n o  80. 
1990~ 

D O C E .  Directiva del Consejo de 29 de mayo de 1990 re- 
ferente a las disposiciones mínimas de Seuuridad v de 
Salud relativas a l  trabajo con equipos que Nicluyen can. 
tallas de visua/ización. quinta Directiva especifica con 
arreglo a l  apartado 1 del artículo 16 de la Directiva 
89/391/CEE. 21-6~90. 

REAL DECRETO 1250/1985 de 19 de junio. ¡,Se establece 
la sujeción a especificaciones técnicas de los termina- 
les de pantallas con teclado, periféricos para entrada 
y representación de información en equipos de proce- 
so de datos.. 

REAL DECRETO 1251/1985 de 19 de junio. *Se establece 
la sujeción a especificaciones técnicas de las inipreso~ 
ras seriales de matriz de puiitos, usadas como periféri~ 
cos de ordenadores.. 
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