


CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

2. LEGISLACION ESPANOLA SOBRE
SEGURIDAD Y SALUD EN EQUIPOS
QUE INCLUYEN P.V.D.

Aunque en Espafia existen numerosas disposiciones |e-
gales sobre seguridad y salud de caracter muy gene-
ral, como son entre otras, la propia Constitucion, Estatuto
de los Trabadores, Ley de la Seguridad Sccial, Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, efc..., y par-
ticulares sobre temas especificos como son plomo, cloru-
ro de vinilo, amianto, ruido, etc... no existe, sin embargo,
practicamente ninguna legisiacion especifica sobre P.V.D.

Una revisidon mas profunda de la legislacion sobre Se-
guridad y Salud existente especificamente sobre P.V.D. nos
conduce bdasicamente a las siguientes disposiciones
legales:

e [.D. 1250/1985 de 19 de junio por el que «s¢ estable-
ce la swjecion a especificaciones técnicas de fos ter-
minales de pantaifas con teclado, periféricos para
entrada y representacion de informacion de equipos
de proceso de datos».

= R.D. 1251/1885 de 19 de junio por el que «se estable-
ce la sujecion a especificaciones técnicas de las im-
presoras seriales de matriz de punitos, usadas como
periféricos de ordenadores».

Estas disposicicnes, aunque tienen un objetivo princi-
pal, el de Nermalizacidn y Homologacion de equipos que
cumpian unas caracteristicas minimas de funcichamien-
to, presentan aspecics mas amplios, como son los de pre-
sentar una seguridad adecuada para los usuarios y
censumidores, tal y como expresamente queda recegido
en sus propios desarrollos.

Desde ese punto de vista de seguridad, el R.D. 1250/85
basa sus requisitos minimos en las caracteristicas que de-
ben tener estos equipos a fin de evitar contactos eléctri-
cos directos o indirectos, asi como la posibilidad de una
regulacion de la luminosidad que permita reducir el nivel
luminoso producide, con el fin de propercionar al usuario
una comodidad y una agudeza visual adecuada.

Este mismo Decreto, en el articulo 3.3 de su Anexo, tam-
bién establece que «el terminal debe estar construido de
forma que las personas que operen con él, no reciban ra-
diaciones ionizantes superiores a la maxima dosis permi-
fida gue se indica. El control se realizara midiendo la
cantidad de radiacian, de forma gue la maxima dosis en
cualquier punto facilmente accesible a b cm. de la super-
ficie externa no debe exceder de 0.5 mR/h en condicio-
nes normales de funcionamienton.

Paor otra parte el R.D. 1250/85 establece una serie de
requisitos dirigidos a la seguridad para riesgos de tipo eléc-
trico fundamentalmente, asi como algunas caracteristicas
a cumplir por las impresoras gue pudieran entrar dentro
del campo de la Ergonomia, como es la normalizacion de
la presentacion de la informacion de los textos, asi como
ios caracteres gue debe incluir el teclado, de acuerdo con
Normas UNE, resaltando la inclusion de la letra «N=» (tan-
to en los caracteres mayuscula como en minuscula, si es
que hubiera juego de mindsculas),

Un simple analisis de estas disposiciones, nos condu-
cen a una primera conclusion de que son totalmente insu-
ficientes para abarcar los minimos requisitos gue se
deberian legislar a fin de evitar los problemas gue se pre-
sentan en este tipo de puestes de trabajo, asi como que
su obijetivo primordial no es el tema de la Seguridad y Salud.
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3. LEGISLACION COMUNITARIA SOBRE
SEGURIDAD Y SALUD EN EQUIPOS
QUE INCLUYEN P.V.D.

3.1. Antecedentes

Antes de enfrar en materia sobre la Legislacion Comu-
nitaria que existe en estos tipos de trabajo, conviene ha-
cer una breve reflexion y recordar el por qué y como el
Derecho Comunitario afecta a nuestre propio Derecho, pa-
ra postericrmente hacer un analisis sobre dicha legislacién.

En primer lugar conviene recordar que Espana, tras la
firma del Acta de 22 de junio de 1985 {(con entrada en vi-
gor el 1-1-86), se convierte en un pais miembro de la Co-
munidad Europea de pleno derecha, con lo que el Derecho
Comunitario afecta a nuestro pais en la misma medida que
al resto de los paises miembros.

Todo ello supone que el Derecho Comunitario constituido
por el Derecho Primario o Tratados Basicos {entre los que
se encuentra el Acta Unica Europea firmada por los 12 pai-
ses miembros el 12-2-86) y el Derecho Derivado (entre los
que se encuentran los Reglamentos Comunitarias, las Di-
rectivas, Decisiones y Recomendaciones entre otros) pre-
valece en itodos los paises miembros sobre el propio
derecho interno, por lo que las Narmas Comunitarias pri-
man sobre cualquier Norma Nacional.

Si estudiamos el fundamento de las acciones y norma-
tivas sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, veriamos
que en su origen se encuentra en los Articules 117 y 118
del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, los cua-
les han sido modificados por el Acta Unica Europea, al mis-
mao tiempe que se debe considerar también el Articulo 100
sobre armonizacion de las legislaciones de los Estados.

El articulo 100A establece que el Consejo debera adop-
tar medidas relativas a ta aproximacion de disposiciones
legales reglamentarias y administrativas, al mismo tiem-
po que la Comisidn en sus propuestas de Salud y Seguri-
dad, proteccidn del medio ambiente, etc..., lo hara
basandose en un nivel de proteccion elevado. Todo esto
se realiza a través de un conjunto de Directivas que defi-
nen los requisitos esenciales de seguridad, cuyo cumpli-
miento es necesario y suficiente para la libre
comercializacién de un producic en un pais comunitario;
estas Directivas son las Directivas de Sequridad de los
Productos {Mercado interior) y son Directivas de
Maximos.

Por otra parte el Articulo 118 entra dentrc de la Politica
Social de la Comunidad Europea y menciona la mejora del
medio de trabajo para proteger la Seguridad y Salud de
los Trabajadores, fijando como objetivo fundamental la ar-
monizacion deniro del progreso de las condiciones exis-
tentes en dicho ambito. Tode esto se desarrolla a través
de un conjunto de Directivas que definen las medidas ba-
sicas de Seguridad y Salud que deben aplicarse, en la Em-
presa, €n cualquier pais Comunitario. Estas Directivas son
las conocidas como Directivas de Politica Social y son
Directivas de minimos.

Gracias a eslas dos acciones ia Politica Social v el Mer-
cado Interior confluyen y se complementan, en beneficio
de una mayor proteccion a los trabajadores.

3.2. Directivas Comunitarias

En lo relativo a las P.V.D. hasta el dia de la fecha no
existe ningun mandato del Consejo que haya estableci-
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do una Birectiva de Seguridad en el Preducto {Mercado
Interior) relaliva a Equipos de trabajo que incluyan P.V.D.

Sin embargo, en materia de Politica Social, el Consejo
ha aprobado entre otras una Directiva Especifica sobre
Condiciones de Salud y Seguridad, relativas al trabajo con
eguipos que incluyen P.V.D.; el nombre de esta Directiva
sirve como titulo al siguiente apartado, donde se va a de-
sarrollar su contenide.

4. DIRECTIVA DEL CONSEJO DE 29 DE
MAYO DE 1990 REFERENTE A LAS
DISPOSICIONES MINIMAS DE
SEGURIDAD RELATIVAS AL
TRABAJO CON EQUIPOS QUE
INCLUYEN P.V.D. 90/270/CEE

Un analisis detallado de esta Directiva nos lleva a re-
saltar los siguientes aspectos fundamentales:

4.1. Introduccion

Directiva aprebada por el Consejo el 29 de mayo de 1980
constituyendo la quinta Directiva especifica con arreglo
al Apartado 1 del Articulo 16 de la Directiva Marco
89/391/CEE, que establecia que, a propuesta de la Comi-
sion y basado en el Articulo 118A def Tratado, el Consejo
deberia adoptar Directivas especificas relativas a les am-
bitos gue se mencionaban en el Anexo de aguellas, entre
las que se incluian los trabajos con equipos provistos de
Pantallas de Visualizacion, sin perjuicio de que las dispe-
siciones de la Directiva Marcc sean aplicables a estas mis-
mas situacicnes.

En consecuencia los objetivos generales establecidos
en la Directiva Marco, que establece los principios comu-
nitarios, armenizados con caracter minimo, sobre las me-
didas preventivas a adoptar para dar cumplimiento al
objetivo de promocion de la me-
jora de la Seguridad y Sailud de
los trabajadores en el trabajo,. no
deben entrar encontraposicién
con los establecides en esta Di-
rectiva especifica, sinoc que am-
plia su contenido en los aspectos
especificos relativos al ambito
de aplicacién de esta Directiva.

4.2. Objetivos

Los objelivos que establece
esta Direcliva son, en un princi-
pio, los mismos que se estable-
cen en la Directiva 89/381/CEE,
estableciendo complementaria-
mente unas disposiciones mas
restrictivas referidas a algunos
aspectos que pueden influir en la
Seguridad y Salud en puestos de
trabajo con equipos que incluyen
Pantallas de Visualizacién tal y
como se definen en el propio
cuerpo de la Directiva.
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4.3. Ambito de Aplicacion

Tal y como se ha indicado en el apartado anterior, el
ambito de aplicacidn se circunscribe a todos los puestos
de trabajo con equipos que incluyen P V.D. de acuerdo con
ias siguientes definiciones.

Pantalla de visualizacion: Una pantalla alfanumérica
o grafica, independiente del método da represantacion vi-
sual utilizando.

Puesto de trabajo: El conjunto gue consta de un equi-
po con pantalla de visualizacion provisto, en su caso, de
un teclado o de un dispositive de adguisicion de datos yio
de un programa que garantice la interconexion hombre/ma-
quina, de accesorios opcionales, de angjos, incluida 1a uni-
dad de disquettes, de un teléfono, de un modem, de una
impresora, de un soporte de documentos, de una silla y
de una mesa o superficie de trabajo, asi come un entorno
laboral inmeadiato.

Trabajador: Cualquier trabajador, con arregio a la le-
tra a} del articulo 3 de la Directiva 89/391/CEE, que habi-
tualmente v durante una parte relevante de su trabajo
normal utilice un equipo con pantalla de visualizacion.

Exceptuando, bien debido a su tiempo de utilizacion, bien
por las propias caracterisiicas del equipe, por las carac-
teristicas particulares del tipo de trabajo o por no ser un
trabajo en si. a las siguienies siluaciones:

¢ Puestos de conduccion de vehiculos o maguinas.

* Sistemas informaticos embarcadsos en un medic de
transporie.

» Sistemas infermaticos destinados a ser utilizados por
el publico.

* Sistermnas «portatiles» siempre y cuando no se utilicen
de modo continuado en un puesto de trabajo
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zontal que tiene la Directiva Marco, se refiere tnica y ex-
clusivamente a la proteccion de los ojos y de la vista de
los trabajadores de tal forma gue:

» Los trabajadores se beneficiaran de un reconocimien-
to adecuado de los ojos y de la visla, realizado por
una persona con competencias en el tema, tanto an-
tes de comenzar a trabajar, posieriormente de forma
periddica y cuando se presenten trastornos gue pu-
dieran deberse a la PV.D.

+ | 0s trabajadores se beneficiaran de un reconocimien-
to oftalmoldgico cuando los resultados del reconoci-
miente citado en el parrafo anterior asi lo hicieran
necesario,

» Se deberan proporcionar a los trabajadores disposi-
tivos correctores especiales para este tipo de traba-
jo, cuando asi lo indicara el reconocimiento
oftalmoldgice vy no se puedan utilizar dispositivos co-
rrectores normailes.

* Todas esias medidas no deberan implicar cargas fi-
nancieras adicionales para los trabajadores.

» [aproteccion de la salud (ojos y vista) de los trabaja-
dores puede ser parte de un Sistema Nacional de
Salud.

4.4.6. Entrada en vigor

La propia Directiva eslablece, en funcion del tipoc de
puesto de trabajo de gue se trate, uncs plazos de entrada
en vigor de los aspectos recogidos en ella, asi:

* Para puestos de trabajo que entren en servicio por
primera vez después del 31.12.1992, se deberan cum-
plir, desde el momentc de su creacion, las disposi-
ciones minimas contempladas en ésta Direciiva.

Para puestos de trabajo ya existentes en la fecha def
31.12.1982, deberan cumpiir las disposiciones minimas
contempladas en estas Directivas en un plazo maximo de
cuatro afos a partir de dicha fecha.

4.4.5. Anexo

La propia Directiva incluye un anexo de caracter asimis-
mo obligatorio en el que se establecen las disposiciones
minimas que deben cumplir los elementos considerades
que existan en los puestos de trabajo, cuyas adaptacio-
nes estan en funcién del progreso técnico vy de fa evolu-
cidn de las normativas internacionales.

Dicho Anexo establece unas directrices generales muy
vagas y no cuantificadas sobre el Equipo, Entorno & Inter-
conexién Ordenador/hombre, de tal manera gue en cada
una de ellas incluye:

Equipo
Pantalla.
Teclado.

Mesa o superficie de trabajo.
Asiento de trabajo.

Entorno

* Espacio.
* lluminacion.

20

+ Reflejos y desiumbramientos.
* Ruido.

s Calor

* Emisiones {electromagnéticas).
¢ Humedad.

Interconexiones Ordenador/Hombre

* Adaptacién de los programas al usuario.
* Presentacion de la informacién.
* Tratamiento de la informacion.

Hay que destacar qus este Anexg, al establecer solo
unas lineas muy generales sobre los aspectos gue recoe-
ge, va a dificultar en parte su cumplimiento por parte de
las Empresas, por lo que habria que recurrir a Normas de
caracter técnico a fin de asegurar de que forma y en qué
medida se pueden cumplir los requisitos establecidos, sin
que la propia Directiva haga referencia a ninguna Norma
Eurcpea o Internacional.

5. NORMATIVAS COMUNITARIAS SOBRE
SALUD Y SEGURIDAD CON EQUIPOS
QUE INCLUYEN P.V.D.:

ESTADO DE SITUACION

Como consecuencia de la publicacién y aprobacion de
la Directiva 80/270/CEE con entrada en vigor para log pues-
tos de nueva creacion el 31.12.92, y mas concretamente
por la necesidad por parte de los Empresarios de dar cum-
plimiento a los requisitos minimos establecidos por el Ane-
x0, el C.E.N. ha recibido el encargo de elaborar una serie
de Normas Técnicas de caracter Comunitario (E.N.) gue
contemplaran todos los aspectos recegidos en la propia
Directiva.

Estas Normas Europeas, cuyo trabajo se comenzo en
el afo 1986, no tienen un caracter obligatorio desde el pun-
to de vista de su cumplimiento come aplicacién de la Di-
reciiva, pero, desde el punto de vista técnico ante la no
cuantificacién de los minimos establecidos en ella, si ga-
rantizaria en cierta medida que con el cumplimiento de los
requisitos exigidos en estas E.N., se cumplirian asimismo
los minimos exigidos por la propia Directiva.

Estas E.N. deben ser Normas armonizadas para todos
los paises comunitarios y su trasposicion a cada pais miem-
bro debe ser idéntica, salve en lo que respecla a aspec-
tos diplomaticos.

En el caso gue nos ocupa, como ya se ha comentado
anteriormente, al no existir en el dia de hoy una Directiva
especifica de Seguridad en el producto (Directiva de Ma-
ximos), tampcco existen E.N. especificas que establezcan
los requisitos de Seguridad que deben cumplir los equipos
que incluyen P.V.D.

En lo concerniente a las E.N. derivadas de la Directiva
90/270/CEE, habria que considerar que el C.E.N., ante la
gran cantidad de aspectos gque debian recoger estas Nor-
mas y el plazo en que, para algunas situaciones, entraba
en vigor dicha Directiva, con el fin de acelerar su elabora-
cidn, inicié sus actividades, trabajando sobre las Normas,
Proyectos de Normas ¢ borradores de trabajo que en es-
te mismo campo tenia la Organizacion Internacional de Es-
tandarizacion (150), y mas concretamente de la Norma |SO
9241 «Requerimientos Ergonémicos en puestos de tra-
bajo de oficina con P.V.D.» que cumplia con estos obje-
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tives, a fin de que, trabajandc en paralelo, estas mismas
Normas pudieran ser E.N. con la mayor celeridad posible.

Ahora bien, lcs problemas que se pfanteaban y que son
el objeto del trabajo actual de l1os Comités Técnicos (C.T.)
era que la propia Norma en sus borradores de frabajo, gue
en un principic tenia 13 partes, no recogia todos los as-
pectos contemplados en la Directiva, por lo que se consi-
derd ampiiarla a 19, asi como al referirse en un principio
unica y exclusivamente a puestos de trabajo de oficinas,
se ha considerado ampliarla a otras areas de trabaio dife-
rentes a las de oficina y que abarcara tedos los ambitos
de aplicacion recogidos en la propia Directiva.

En la Tabla adjunta se indican ias diferentes panes de
la Norma 150 9241 y los aspectos que recoge o debe re-
coger dicha Norma.

En lo que respecia a nuestro pais, AENOR {Asociacion
Espafiola de Normalizacion), ante la imposibilidad de po-
der elaborar normas en este sentido, al estarse actualmen-
te trabajande como Normas Europeas, a través del Comité
Técnico de Normalizacion de Ergonomia, cuya Secretaria
ostenta actualmente el propio | NS H.T,, esta trabajando
en el desarrollo de las Normas I1SO y E.N. para posterior-
mente adecuarias a Normas U N.E.

6. CONCLUSIONES

Un andlisis del estado actual y futuro, tanto de la Normati-
va espanola como Comunitaria sobre las Condiciones de
Seguridad y Salud en egquipos que incluyen P.V.D., nos con-
duce a las siguientes conclusiones:

* No existe en el dia de )a fecha una legislacion espe-
cifica espafiola sobre Seguridad y Salud en este tipe
de trabajos.

* Hasla ¢l dia de la fecha no se ha aprobado ninguna
Directiva Comunitaria que establezca los requisitos
minimos de Seguridad que deban cumplir los equipos
gue incluyen P.V.D., lo gue podria suponer que pu-
dieran comercializarse equipcs no sujetos a especi-
ficaciones concretas y especificas de Seguridad,
aungue en Espana existe una reglamentacion en es-
te sentido para pantallas e impresoras.

* La entrada en vigor de fa Directiva 90/270/CEE va a
suponer, para todos |0s paises comunitarios, (a aoli-
gatoriedad del establecimiento de reguisitos minimos
de Seguridad y Salud de los puestos de trabajo con-
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templados en esta Directiva, asi como la necesidad
de realizar Analisis y Evaluacicnes de dichos pues-
tos de trabajo sin que se establezca como deben va-
lorarse dichos requisitos.

* la aprobacidn por parte del CEN de Normas especi-
ficas sobre aspectos ergonémices de puestos de tra-
bajo con P.V.D., podrian suponer una ayuda
importante para los Empresarics y Técnicos de Pre-
vencion en el sentido de gue, con el cumplimiento de
estas Normas, se aseguraria que cumplen con 1os re-
quisitos establecidos por la Directiva 90/270/CEE vy
mas concretamente con los diferenies aspectos con-
templados en el Anexo.
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