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INTRODUCCION

Hemos observado, en la préctica clinica diaria, que algunos valores hematoldgicos podrian variar, dentro
de la normalidad, en funcién de la actividad laboral que realice el sujeto.

La mejora de la tecnclogia, en las determinaciones de laboratorio, ha producide una disminucién de la
variabilidad instrumental que hace posible detectar minimas diferencias entre distintos grupos muestrales.

Dado que la préactica de una citohematometria es rutinaria v de bajo coste, serfa interesante relacionar el
valor medio de algunos pardametres hematoldgicos con €l tipo de actividad laboral.

Cuando se estudian pardmetros hematolégicos se deben tener en cuenta los factores que influyen sobre
ellos, como son:

Raza (1)

Sexo: El nimero de hematies, la hemoglobina y el hematocritc adoptan valores inferiores en la mujer,
respecto al hombre, a partir de la pubertad {1,2,3).

Edad: A partir de la pubertad el nivel de hemoglobina aumenta con la edad, aunque en edades
iaxtremas hay datos contradictorios al respecto (1,2,3). BEn el hombre el nimero de hematies no aumenta con
a edad (3).

Variaciones estacionales: El clima y las estaciones no ocasionan variaciones fisicldgicas de hematies,
hemoglobina ni hematocrito (4).

Variaciones diurnas: La hemoglobina alcanza sus valeres méximos durante la mafiana, disminuye durante
el dia y presenta sus valores més bajos por la tarde, con una diferencia media de 8 a 9% (2).

Altitud: Al subir a alturas mayores de 2.000 metros sobre el nivel del mar se somete al organisinoe a una
hipoxia anéxica que si se prolonga varios dias preduce una policitemia de las alturas (4). La hemoglobina
aumenta en 1 g/dl a 2.000 metros de altura y en 2 g/dl a 3.000 metros (2).

Actividad muscular; El ejercicio puede producir un incremento del nivel de hemoglobina, hematocrito v
nimero de hematies (1),

Tabaquismo (1,2,5).
Dieta (6)

Estrés (3)

Impacto térmico (3).
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MATERIAL Y METODOS

e trata de un estudio retrospectivo partiendo de los

datos hematoldgices almacenados a lo largo del afio
1989 en la base de datos del Laboratorio de Analisis
Clinicos S.L.

Hemos recogide los resultados de sujetos varones
provenientes de revisiones rutinarias de empresa, ex-
cluyendo los estudios analiticos para el ingreso en la
ampresa, puesio gque ain no estaban expussios al am-
olente laboral en cuestion.

Las empresas se agruparon segun la clasificacion na-
clonal de actividades econdmicas del Decreto nime-
r0 251871974 de & de agosto v publicado en el B.O.E.
aumero 219, 12-9-74 p. 18.784 a 18.801.

Una vez clasificadas, escogemos dos grupos bien di-
lerenciados ¥ que nos aportan un nimero suficiente de
datos, los cuales son:

Por un lade, un grupo de trabajadores de la indus-
‘ria petroquimica compuesto por los trabajadores de
2mpresas clasificadas coemo «fabricacion de produc-
105 quimicos basicos (excepto productos farmacéuticos
de base)» v codificadas como 251 segin la clasificacién
mencionada; al que afladimos los trabajadores de em-
oresas clasificadas como «253; fabricacisn de produc-
05 quimicos destinados principalmente a la industrias.
In este grupo de industrias quimicas hemeos elimina-
do a aquellos trabajadores que no estén relacionados
>on la actividad intrinseca de esas industrias (por ejem-
olo, las secciones de administracidn),

"84 - BALUDR Y TRABAJO - 1991

Por otro lado, formamos otro grupo cuya actividad
laboral se clasifica como «81: instituciones finacierasy,
constituido por trabajadores de bancos v cajas de
ahorro.

Todas estas empresas estdn enmarcadas en la mis-
ma &rea geografica, con una variacion de 0 a 40 me-
tros de altitud respecto al nivel del mar, ¥ con los
mismos condicionantes climaticos, pues todas ellas se
agrupan en un drea de un radio maximo de 20 kildéme-
tros alrededor de Tarragona ciudad.

Se realizd una extraccidn, con jeringas desechables
de pldstico, de sangre venosa por venopuncion a ni-
vel de la flexura del codo, entre las 07 horas v las 09
horas de la mafiana en todas las empresas v para {o-
dos los trabajadores, sin tener en cuenta el turno de
trabajo que realizaban.

La muestra recogida se colocaba en tubos de pldsti-
co gque contenian una cantidad estandar de EDTA tri-
potasico para 2,5 ml de sangre, con el fin de evitar la
coagulacién.

Una vez etiquetados esos tubos con una referencia
numeérica, eran remitidos al laboratorio, donde se rea-
lizaban las determinaciones hematolégicas con un tiem-
po de espera de la muestra nunca superior a las seis
horas.

El andlisis hematoldgico era siempre realizado por
el mismo laboratorio, usando para elio el sistema Tech-
nicon H.1. Los controles de calidad llevados a cabo por
el laboratorio se presentan en la tabla I.

En definitiva se trata de sujetos de raza blanca, va-
rones, que trabajan en la misma area geografica y que
realizan dos actividades laborales manifiestamente dis-
tintas, en los cuales estudiamos los siguientes parame-
tros; mimero de hematies, hematocrito, hemoglobina,
VCM, HCM y CHCM.

Mediante una prueba estadistica para la compara-
cién de medias de dos poblaciones con un numero
grande de casos, enfrentamos pardmetro a pardmetro
el grupo quimicas al grupe finanzas. Para tal fin se uti-
lizaron los programas de caiculo SPSS/PC+ (D y el
wseftwarer de medicina laboral, propio del Laborate-
rio de Andlisis Clinicos SL.

No se han estudiado las mujeres en ninguno de los
dos grupos, va que la variable sexo influye en los pa-
rametros hematolégicos y no habia un nimero suficien-
te de éstas para estudiarlas por separado de los
varcnes.

Dado que la edad y la fecha de la toma de la mues-
tra podrian influir sobre el valor de estos pardmetros,
se han repartido los individuos de cada grupo en 16
clasesg, que son el resultado de dividir el afio en cua-
tro trimestres naturales y la edad en los cuatro inter-
valos siquientes: 21 a 30, 31 240, 41 a 80 v 51 afics o mas.

Con el fin de chtener la misma distribucién de la va-
riable edad v la variable fecha de extraccién en am-
bos grupes, tomamos aleatorlamente, y clase a clase,
el mismo nimere de individuos para cada grupe, de
forma que este nimerc viniese determinado por el gru-
PO dque contenia menos elementos para esa clase.

El nimero de datos para cada pardmetre no es el
mismo porgue nc a todos los individuos se les realiza-
ron las mismas determinaciones.
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RESULTADOS

Para cada pardmetro comparamos el grupe quimi-
cas con &l grupo finanzas globalmente, resumiendo los
resultados en la tabla adjunta, en la que se expresan
todos los datos necesarios para &l tratamiento estadis-
tico estableciéndose el grado de significacién en ca-
da parametro y el intervalo de confianza de las
diferenciag entre los dos grupos para un riesgo de
error tipo I (alfa) de 0.05.

COMPARACION DE LAS MEDIAS DE LOS PARAMETROS HEMATOLOGICOS
GRUPO FINANZAS VERSUS GRUPO QUIMICAS
FINANZAS QUIMICAS
N° DE DESVIACION! N° DE DESVIACION| GRADODE INTERVALO DE
PARAMETRO casos | MEDIR [roumaz | casos | MEDIR \'praypaR | SIGNTFICACION | CONFIANZA 95%
Hematies (105/mm? 348 5,08 0,32 349 512 0,34 0.004 002 + 4,12
Hematocrito (Y%) 463 | 448 2,7 463 455 2.7 0,0003 03+ 1,0
Hemeoglobina (g/ 100 mb) 407 15,1 0,86 407 15,4 0,87 0,00006 01+ 04
Volimen Corpuscular Medio
(micras?) 418 85,0 3,9 419 89,0 4,0 NS -
Hemoglohina Corpuscular _
Media (pg) 422 a0l 1,4 422 30,1 1,6 NS
Concentracién de Hemoglobing|
Corpuscular Media (g/100 m)| 422 338 0,9 422 338 1,0 NS -

DISCUSION

El valor medio del nimero de hematies en el grupo
quimicas es significativamente distinto al grupo finan-
zas (p<0.008), siendo en e] grupo quimicas supericr en
0,02 a 0,12 10¢/mm? para un alfa de 0,05.

El valor medio del hematocrito en el grupo quimicas
es significativemente distinto al del grupo finanzas
{p<0,001), siendo en el grupo quimicas superior en 0,3
a 1 puntos de hematocrito mas para un alfa de 0,05.

El valor medio de la hemoglobina en el grupo qui-
micas es significativamente distinto al grupo finanzas

{p < 0,001), siendo en el grupc quimicas superior en 0,1
a 0,4 g/100 ml més para un alfa de 0,05.

Estos tres pardmetros estan significativamente mas
elevados en el grupo quimicas que en el grupo finan-
zas, lo cual podria deberse a factores que se distribui-
rian de forma distinta en un grupo respecto al otro.
Estos factores podrian ser: la actividad muscular, la ma-
sa corporal total, el habito tabdquico v el habito algo-
hélico, exposicidn a sustancias téxicas, u otros. Factores
como raza, sexo, edad, variaciones estacionales, va-
riacicnes diurnas, altitud sobre el nivel del mar y cli-
ma Creemos dque no son responsables de las diferen-
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clas encontradas, pues se distribuyen de igual forma
en ambos grupos. Los resultados de log controles de
calidad, del laboratorio de referencia, hacen suponer
una calibracién instrumental suficiente para no expli-
car las diferencias encontradas.

Los valores medios del VCM, HCM y CHCM no
muestran diferencias significativas entre el grupo qui-
micas v el grupo finanzas. Lo cual podria deberse a
que estos pardmetros resultan de la relacién de los tres
primeros. Deberfan buscarse pues, factcres que influ-
yesen sobre los pardmetros primarios (namero de he-
maties, hemoglobina ¥ hematocrito) y no influyeran en
los pardmetros secundarios (VCM, HCM, CHCM), ta-
les que, distribuyvéndose de forma desigual 2n los dos
grupos, explicarian este hecho.

CONCLUSIONES

1. Debido a que se han encontrade diferencias sig-
nificativas entre los dos grupos estudiados, creemos
necesaric sstudiar otros grupos de actividades labo-
rales con el fin de poder establecer valores de refe-
rencia para cada actividad laboral.

N.° 84 - SALUD Y TRABAJQ - 1981

2. Serfa interesante sequir buscando diferencias en-
tre grupos de actividades laborales distintas para otros
parametros analiticos.

3. Deberian buscarse los factores que explican las
diferencias encontradas.

4. Seria interesante relacicnar las variaciones de los
valores hematolégicos con el impacto sobre la homeos-
tasis productdo por las distintas actividades laborales.
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