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Los trabajos en el mar, dodo el  peculiar centro de trabajo donde se han de efectuar, han sido siempre objeto de un 
tratomiento jurídico~loborol que afecta, también, como no podía ser menos, o la moterio de seguridad e higiene. El 
presente estudio pretende poner de ielieve tales peculiaridades, partiendo de un análisis de los convenios colectivos de ámbito 
nacional pubiicodos en 199 1 y primer cuatrimestre de 1992, agrupados en seis bloques trabajos sucios, penosos y 
peligrosos; trabajos "especiales"; transporte de mercancías explosivas, tóxicas o peligrosos; trabajos en zonas de guerra; 
permanencia en lugares insalubres o epidérmicos y objetivos y funciones de los Comités de Seguridad e Higiene en la empresa. 

TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS Y 
PELIGROSOS 

iel reflejo del ait. 40.2 de la Constitución, el art. 4.2 d) Fi el Estatuto de los Trabaiodores reconoce, como uno de 
los derechos básicos de los trabaiadores, el respeto o su 
"integridad física y a uno política de seguridad e higiene", 
de ahí que, en principio, la ratio legis de los complementos 
salariales devengados por razones de insegurdad o deterio- 
ro del medio ambiente en el trabajo mal pueda cornpaginar- 
se con una adecuada política de seguridad e h~giene, pues, 
en última instancia, lo que en muchas ocasiones vienen a 
encubrir dichos complementos es un canje de riesgo por 
dinero, inaceptable a a luz de os menc~onodos preceptos. 
N o  obstante, la subsistencia de trabaios que, a pesar /o por 
defecto, provocado por su inexistencia o sus altos costos] de 
las soluciones técnicas rnós avanzados siguen presentando 
tales riesgos, oblgon a arbitrar mecanismos que restablezcan 

el sinalagma contractual en tanto aquellos subsistan; y tales 
pasan necesariamente por una compensación normalmente 
monetario y. excepcionalmente, en reducciones del tiempo 
de trabajo. 

Posiblemente los trabaios en el mar sean unos de los que 
más han delimitado as concretas tareas que reúnen os ries- 

gos de suciedad. penosidad y peligrosidad y la compensa- 
ción procedente. Así, en un apartado común a todos los 
Convenios analzados, se señalan todos aquellos "que, en 
determinadas circunstancias, deban ser realizados y que, por 
su especial condición, indole o naturaleza, implican una 
suciedad. esfuerzo o peligro superior ol norrnol", real'~zándo~ 
se una importante distinción 

A) Trabajos que deberán ser realizados por personal oieno 

al buque, entre los que se señalan la limpieza, picado o 

pintado de a c o a  de cadenas, del interior de coffer~ 

Tiobajo efectuado sobre lo base de los Convenios Coie~iivoi iiguieiitei 
- NAVICON. S A .  I I eneio 1991 (BOF 29 eoeio I 9 V l l  - NAVIERA DEL ArIANIICO 5 A ,  18 dic~rinbie 199 1 (ROL 17 eniio 1992) 
- NAVIERA AMUKA, S A .  29 iulia 1991 IBOE 24 aaoiio l 9 Y I l  - FRSHIP S A S d~cter.,b~ 199 1 IBOt 71 e,~ero 19971 , - ~ - 

- AUXINAVF, S A ,  23 julio 1991 (BOF 2 9  ugosio i I 9 1 )  - CONTEMAR S A ~ b t i  1992 (ROL 72 obrt1 19921 
- NAVIFRA IRANSA!. 5 A ,  24 sepriembre 1991 (BOE i I oclubre 19911 
- LINFAS MARITIMAS U€[ CANTABRICO S A 7ociiibie 199 1 IBOE 74 orfubre IV9 I i  
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dams, del nterior de tanques de lastre y de agua dulce las recogidas en as  Reglamentacones Técnicas vigentes, 

(incluyendo enchilado), de la sentina de máquinas, de Ordenanzas y Convenios Internacionales. Lógicamente para 

tanques de aceite, combustible y de retorno de Motor, de cado trabajo se dotará a los tripulantes de as  prendas de 
derrames . . ;  el picado con chorro de arena o chorreado. protecc~ón personal y equipos necesarios que se establezcan 
extracción de sedimentos o residuos de tanques; etc poro realizarlos sin riesgos o fat'lga excesiva siendo el cum- 

En la medida en que los mismos se efectúen en puerto. el 

Armador o sus representantes podrá encargailos a personal 

ajeno a través de los oportunos contratos, que ya ncorporan 

en su contenido y es, par tanto, algo esencal a los mismos- 

los riesgos aludidos; o pactarlos can la tripulación, supuesto 

en que se deja a la voluntad de las partes a determinación 

de la cuuntia y condiciones de realización de los mismos, 

excluyéndolos expresamente de a regulación del Convenio 

61 Trabajos a realizar por lo dotación del buque, entre los 

que se encuentran los anteriores, cuando deban  efectuar^ 
se en el mar por seguridad del buque o si las condiciv 

nes higiénicas as¡ lo exigieran, y otros como trabajos en 

el interior de la cala de cadenas, cofferdans. tanques de 

lastre o agua dulce, planchas de la sentina de máquinas 

y limpieza necesaria para el funcionamento de los mis 

mos; limpieza de interior del carbcter del motor, galeria 

de barrido, conductos de humos, caldera y calderetas y 
sentinas corridas de bodega; trabajos en interior de i a n ~  

ques de aceite y/o combustible. conductos de hunios o 

calderas, en lo mar par averías del propulsor prncpal. 

en cuadros eléctricos de alta tensión, en interiores por 

debao de 5 "  o por encima de 45". o en mar subida a 

alturas superiores a 1.5 metros en palos. pintado a pisto- 

la. enchiado o cementado de recintos cerrados, estiba 

de cadena en cala de cadenas desde el interior, recep~ 

ciones o fiestas oficiales en que e servicio esté a cargo 

del personal de fonda [y no se trate de buques de pasale 

o mixtos), etc. 

La consideración económica de tales trabaios presenta, 

según convenios, una doble realidad en tanto alguno de 

ellos opta por una iormula simple cual es lo de considerar el 

tiempo invertido en los mismos como horas extraordinarias, SI 

son realizados en jornada ordinaria. y como horas extraordi~ 

narias dobles, si fuera de ello; otros buscan. a través de com~ 

plejas tablas, una más correcta valoración, ponderando a 

distinta presencia del elemento de riesgo. e carácter total o 

parcial de la tarea realizado o e número de personas o tri 

pulantes del barco y sus concretas caracteristcas, no faltando 

una tercera opción cual es a de asegura1 una cuantia f a  

para todas as tareas o grupo de ellas 

Todos estos trabajos se deberán realizar en los máxirnas 
condiciones de seguridad e higiene, dejándose al acuerdo 

entre Jefe de departamento y trpuantes afectados su determi 

nación concreta. pero siempre con un limite de derecho 

necesario nunca oodrán convenrse condcones inferiores o 

pimiento de estas condiciones inexcusable para la  realiza^ 
ción de los traboios y por tanto, debiendo considerarse su 

falta como no compensable económicamente (riesgo intolera- 

ble a tenor de la reglamentación internacional). Para el 

supuesto de falta de acuerdo entre el Armador o sus repre 

sentantes o delegados y los tripulantes que deben efectuar 

los trabajos sobre a adopción de las med~das, se arbitra 

convencionalmente la posibil~dad de recurrir al asesora mi en^ 

to técnico de terceras Dersonas oara determinar as  condicia- 

nes de su realización. En todo caso, s aquel no se produje- 

se, no re  verán los tripulantes ob lgados o efectuaros 

mientras la autoridad laboral no se pronuncie en torno a las 

mismas 

TRABAJOS "ESPECIALES 

Bolo tan genérico denominación se agrupan aquellos tra- 

bolos "cuya realizac~ón, en condiciones normales, no es obli- 

gatoria para los trpuantes, por corresponder a trabajadores 

de iieria" (y. se entiende. no mencionados dentro de los 

sucios. penosos y peligrosos). Entre tales pueden citarse el 

trincoe y destrncae de cualquier tipo de mercancía tanto en 

cublerto como en bodega, siempre que sea necesario el 

empleo de elementos o medios tradicionales de trincaies 

[cabos, cables, cadenas, correas, tensores, cazos, morda- 

zas. etc). carga, descarga, estiba y desestiba de mercancios 

que precisen su manipulación incluyendo vehiculos de motor; 

transporte y embarque de víveres, limpeza de tanques altos 

laterales. etc 

A pesar de que su realización se ofrecerá a todos los tripu~ 

lontes (con preferencia paro los del departamento afectado) y 
que, en pincipio. ningún tripulante puede ser obligado a 

efectuorlos. se convierten en obligatorios precisamente [y 

delando aporte la circunstancia de inexistencia, insuficiencia 

o falta de cualificación del censo de trabajadores portuarios] 

cuando concurre una circunstancia relacionada con el riesgo 

de peligro para la seguridad del buque o de la carga. 

Su oblgatoiedad hace que no se pueda deiar al acuerdo 

ex ante de las partes su reiribución, dado que el elemento 

riesgo no puede ponderarse previamente [como s i  puede 

t~ocerse cuando son purarnente vountariasl y tendrá que ser 

ex post, en los actas de aplicarón, donde tal habrá de 

hacerse efectivo nexstente el acuerdo, a fac ion de a  con^ 

creta cuantia se hará por lo Comisión Paritara, restando -en 

ultma nstanciala via udicial para la solución de conflictos. 
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MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O 
PELIGROSAS 

Las tripulaciones de los buques que transporten mercancias 
conceptuadas como peligrosos, según Convenio, tendrán 
derecho a percibir una remuneración en función del incre~ 
mento del riesgo a que están expuestos y conforme a un 
baremo que, según grupos de peligrosidad, se contiene en el 
propio Cuerpo Normativo (todo ello sin periuicio de as me di^ 
das de seguridad a tomar durante la carga, transporte y  des^ 
carga de dichas mercancías conforme a las disposiciones 
legales a respecto y a las consideraciones de la IMCO], 
siguiendo las directrices de.la IMCO, quien divide los mer 

cancías en función del riesgo que, en general, puedan supo- 
ner para la vida de los tripulantes de os buques que los 
transporten en los siguientes Grupos: 

GRUPO "A" .  Mercancías reseñadas como pertenecientes 
a: 

- Explosivos: Clase 1, División 1 1  , Grupo 
de compatibilidad A al F .  

- Infecciosos: Clase 6-2 
- Radioactivos: Close 7, cuando de  mate^ 

riales radioactivos explosivos o de 
"acuerdos parciales" se trate. 

GRUPO " B " . ~  
- Explosivos: Clase 1 ,  División 1 ~ 1 ,  Grupo 

de cornpotibiidad G.  
- Clase 1 , División 1-2. 

- Clase 1 ,  División 1-3. 
- Grupos compatibles A, B, C y n" 0019. 

GRUPO "C".~ 
- Explosivos: Clase l .  División 1-3, resto 

rnercancias no incluidas en grupo B. 
- Gases inflamables o tóxicos: Clase 2 

n" ONU 1016, 1023, 1026, 1017, 
1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 
1975, 1067, 1076 y el "gas de agua". 

- Radiactivos: Clase 7, mercancias cuya 
aprobación del modelo de embalaje y la 
expedición correspondan a todos los pai- 
ses afectados por la expedición. 

GRUPO "D". - Liquidos inflamables con punto bajo de 
inflamación: Clase 3~1 

- Radioactivos: Clase 7, mercancias cuya 
aprobación del modelo de embalaje 
corresponde a los paises de origen, des- 

GRUPO " E ' ' . ~  
- Explosivos: Close 1 ,  División 14 

- Liquidos inflamables con punto medio de 
inflamación: Clase 3-2, cuando sean 

además mercancios tóxicas. 

GRUPO "í" 

Radioactivos: Clase 7, rnerconcias cuya 

aprobación del modelo de embalaie 
corresponda al país de origen de la 

expedición y se requiero notificación pre- 
via a a expedición a todos los países 

afectados. 

- Gases inflamables: Clase 2, cuando 
sean inflamables. Clase 3~2, mercancías 

no tóxicas. 

GRUPO "G". 

Close 2, cuando sean tóxicas no  inflama^ 
bles. 

- Gases inflamables: Clase 3-3 

Gases tóxicos: Clase 6~1 

GRUPO "H". Sólidos inflamables espontáneamente: 

Clase 4 ~ 2 ,  excepto n" O N U  1361, 
1362, 1857 y 1387. 

Peróxidos orgánicos: Close 5-2 

GRUPO "1". 

- Radioactivos: Clase 7, mercancias cuya 
aprobación del modelo de embalaie 

corresponde al país de origen y no se 
requiera notificación por las Autoridades 

competentes. 

- Corrosivos: Clase 8, cuando en "obser 

vaciones" esté anotado que provocan 

graves quemaduras y desprenden gases 
muy tóxicos. 

GRUPO 'y": 
- Sólidos inflamables en presencia de 

humedad: Clase 4~3. 

Corrosivos: Clase 8, cuando en "obser- 
vacones" esté anotado que provocan 

graves quemaduras o que desprenden 
gases muy tóxicos. 

- 
tino y tránsito y se requiera notificación Una doble posibilidad debe tenerse, no obstante, pre- 
previa a todos los paises afectados. sente: 
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cia expresa de su varacón generalizada) 1 
Cuando un buque haya de partir a una 

zona de guerra se concederá a lo  tripula^ 
ción un doble derecho: 

- A no partir en ese viaje, siendo el tripu- 
lante, si es posible, trasbordado a otro 
buque. En caso de que esto no sea 
posible, los Convenios establecen que 
pasará a disfrutar las vacaciones que 
hasta ese momento tuviese devengadas. 

Sólo en alguno de ellos se prevé que, 
finalizadas las mismas, permanecerá 
(siempre por un tiempo máximo de 2 
meses) en situación de expectativa de 
embarque. 

- A partir, asumiendo el riesgo, que se 
verá compensado con uno prima espe- 
cial. establecida en ocasiones en cuan- ~ ~ ~~~ 

En aquellos buques especializados y dedicados habitual- tía (o porcentaje del salario base) fiia por dio, haciéndv 
mente al transporte de las mercancías referidas con se depender en otras e incremento del porcentaie del 
carácter de exclusividad, y que por su construcción o pos- índice de subida de a sobreprima por zona de guerra. I 
teriores modificaciones, estén especialmente acondiciona- 

En caso de que, sin previo conocimiento al poitir de viaje, 
dos Y debidamente preparados para su transporte, perci- 

buque se en zona de guerra efectiva, es unifor 
birán lo establecido en lo OTMM. 

me a previsión de incremento en el 200% de todos los con- 1 
- En os buques que circunstancialmente iransporien las 

materias indicadas, en concepto de carga, se abonarán 
durante e tiempo que dure su transporte as remuneraciv 
nes antes aludidas que figuran en todos os convenios, 
fijadas en función del grado de peligrosidad asignado a 
lo mercancía y del tanto por cierto que e peso de la 
misma suponga en relación con e peso muerto del 
buque, teniendo presente que, en el caso de diferentes 
mercancías asignadas todas al mismo grupo, se sumarán 
sus pesos a los efectos de cálculo del porcentaie de 
remuneración. En el coso de mercancías asignadas a 
diferentes Grupos, se sumarán os productos de os pesos 
de coda mercancía por el número asignado al grupo que 
corresponda y se dividirá el total entre el total del peso 
de dichas mercancías, siendo el cociente el que marque 
e Grupo'a que debe asignarse el conjunto de estas mer~ 
cancías. 

TRABAJOS EN ZONAS DE GUERRA 
Se considera a estos efectos como zona de guerra efectiva 

aquella que cumpla el requisito de existencia de un conflicto 
real armado entre dos o más paises o grupos distintos de un 
mismo país y la entidad aseguradora del buque exija sobre 
primas superiores al 0% (llegando en algunos Convenios al 
02%. supuesto en el que se autoriza a la Comisión Paritaria 
para la modificación de los límites cuando existiera constan- 

ceptos salariales fijos durante el tiempo que se hallen los tri- 
pulantes en dicho zona. 

Por último, las empresas, mientras dure la estancia en zona 
de guerra efectiva, suplementarán en cuantías variables, pero 
importantes, los seguros de accidentes por los conceptos de 
invalidez permanente y muerte. 

PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y 
EPlDEMlCOS 

Se entenderán puertos insalubres o epidémicos aquellos 
que así hayan sido declarados por la OMS y durante el tiem- 
po en que haya estado vigente dicho declaración. Siempre 
resulta conveniente, por otra parte (y como se refleia en algu- 
nos Convenios), que, de acuerdo con las informaciones reci- 
bidas a través de o OMS y otras fuentes oficiales, el Delega- 
do dé por escrito al Capitán un informe puntual de o 
concreta valoración de la situación. 

Las tripulaciones de los barcos que escalen en dichos puer- 
tos, antepuertos, bahías o rodos o que deban realizar ascen- 
siones o descensos por ríos de lugores declarados insalubres 
o epidémicos, además de la adopción de todos los medios 
preventivos precisos en orden a garantizar la sanidad a 
bordo, percibirán como compensación a la permanencia en 
dichos lugares un incremento que, de forma unánime, se fija 
en el 50% sobre el saorio profesional más trienios. 
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COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE: 
OBJETIVOS Y FUNCIONES 

En a totalidad de  Convenios de empresa destaca la 
importancia (como no podía ser menos, a la vista de o anali- 

zado) atribuda al Comité de Seguridad e Higiene, presidido 
por e Capitán y del que siempre forman parte, al menos, el 
Jefe de Máquinas, los Primeros Oficiales de Cubierta y 
Máquinas y un Delegado de los tripulantes o Miembro de 
Comité de Empresa de a Flota. Dicho Comité (o Comisión), 
que se reunirá con la periodicidad acordada [es habitual el 
plazo obligatorio de un mes para sesiones ordinarias, y con 
carácter extraordinorio cuando o considere el Capitán o 

21'3 de a Comisón) y, en todo caso, cuando resultare nece- 
sario a tenor de la legislación vigente, se abre, en la mayor 
parte de los Convenios, a la participación de toda a  tripula^ 
ción, permitiendo sus sugerencias sobre la materia,  normal^ 
mente a través de a confección de un parte por tripulación, 
destinándose una copia para la Comsión, otra para el inte~ 
resado y una última remitida a la Dirección de a Empresa, 
junto con un informe de la propa Comisón. 

Los objetivos y las funciones que se le asignan, son si mi la^ 
res en todos los convenios pudiendo sintetizarse en los 
siguientes: 

OBJETIVOS 
Aunar los esfuerzos de toda a tripulación para que el 
buque pueda ser considerado un lugar seguro de tro- 
bao .  

- Evitar los aqcidentes a bordo. 
- Mejorar las condicones de segurdad 
- Recomendar modificaciones y recibir sugerencias 

encaminadas al  logro de una mayor garantia de 
seguridad, tanto de los tripulantes como del buque. 

Interesar de a Empresa el que se ponga a disposi~ 
ción de a Comisión de Seguridad e Higiene en 
cada buque a normativa y circulares vigentes en a 

materia. 

FUNCIONES 
Velar para que a bordo se cumpla con las normas de 

seguridad vigentes. 
- Promover a observancia de las medidas para a pre- 

vención de accdentes. 

- Presentación a las empresas de sugerencias, propues- 
tas y recomendacones para la adopción de cual- 

quier medda de seguridad a bordo 

- La comprobación y correcto funcionamiento de los 
aparatos paro la prevención y lucha contra incendios 
y accidentes. 

Analiss de los accidentes ocurridos a bordo, hacien- 
do  las recomendaciones necesarias para evitar la 
repetición 

Vigilancia de a ejecución de los ejercicios de seguri- 
dad reglamentarios, que se habrán de realizar con 
periodicidad. 

- Proponer la concesión de recompensas a personal 
que se distinga por su comportamiento o intervención 
en actos meritorios, así como sanciones a quien 
incumpla normas o instrucciones sobre seguridad. 

Proponer a a empresa la adquisición de los artículos 
de aquellas publicaciones en materia de seguridad 
que deban formar parte de a biblioteca del buque. 

Participar junto con la empresa en a programación 
de cursos sobre seguridad. 

Principalmente en lo referido a la orden del Ministerio 
de Transportes 8844, de 19 de marro de 1990 

CONCLUSION. VALORACION DE LA UNIDAD 
DE NEGOClAClON APROPIADA 

Los Convenios de  empresa analizados presentan dos 
carocteristicas o destacar Una positiva, cual es el grado de 
protección alcanzado en el Sector a partir de uno amplia, 
detallada y garantzada reguacón  La presencia de tan 

numerosos riesgos. actualmente inevitables, sólo puede obte~ 
ner una satisfactora respuesta en una caro distinción de los 
mismos que permita meddas de protección y compensacio- 
nes económicas adecuadas, y en a nítida delimitac~ón de 
obetivos y funciones de los órganos encargados de su eimi- 

nación o protección adecuada. Otra, a corregir, cual es o 
neces~dad de const~tuir una nueva unidad de negociación, 

de ámbito sectorial y no empresarial, dado que los convenios 
presentan un núcleo prácticamente idéntico que sigue las 
directrices de a OMTi y representaria un ámb~to funcional 
acorde con la naturaleza de las cosas. logrando uno solidari~ 

dad real y facilitando la movilidad laboral y la equiparación, 
por o que a este estudio afecta, en todas las ventajas que 
unos convenos presentan sobre otros, pudiendo articularse 
los peculiaridades de empresa a través de los oportunos  con^ 

venios de desarrollo. 

62 N "  95 S A L U D  Y TRABAJO 1993 


